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I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA.

   Įstaigai vadovauju trečius metus (nuo 2010-10-29). Įstaigos veiklos procesą organizuoju taikydama vadybos mokslo teorijas, derinu veiklos planavimą ir organizavimą, sprendimų priėmimą, darbuotojų motyvavimą, atlieku kontrolę, kad būtų įgyvendinti numatyti institucijos tikslai ir uždaviniai. Vadovaujuosi valdymo koordinavimu ir kontrole, darbo pasidalijimu, savo kompetentingumu, teisių žinojimu, atsakomybe, darbuotojų nuostata gerbti įstaigos taisykles ir nuostatus, komandiniu darbu, darbuotojų kvalifikacija, teisingumu, personalo stabilumu, iniciatyva. Remiuosi Švietimo įstatymu, įstaigos nuostatais, švietimo veiklą reglamentuojančių teisinių dokumentų analize, literatūros apžvalga, Lietuvos higienos norma HN 75:2010:2010, vadybinių, teisinių kursų metu įgytų žinių taikymu praktikoje. Dalyvavau seminaruose ir programose, kuriose pagilinau žinias, reikalingas strateginiam planavimui, metinei švietimo įstaigos veiklos programai parengti ir įgyvendinti bei vykdyti regioninę švietimo politiką. Plėtojau pokyčių valdymo ir socialinę kompetenciją, tobulinau efektyvios veiklos valdymo įgūdžius. 

    Sudariau darbo grupę metinei veiklos programai 2012 metams rengti. Atnaujinama internetinė svetainė, internetinės svetainės adresas www.linelis.mir.lt

    Bendruomenės narius sistemingai supažindinu su šalies ir savivaldybės švietimo politika ir prioritetais.

Bendruomenės nariai įgijo teisinių ir vadybinių žinių, aktyviai dalyvauja valdymo ir savivaldos institucijų veikloje. Visi bendruomenės nariai baigė kompiuterinio raštingumo kursus.

    Metinė 2 m. programa parengta remiantis strateginio plano užsibrėžtomis kryptimis ir tikslais, praėjusių metų veiklos SSGG analize. Savivaldos institucijų nariai aktyviai dalyvauja įgyvendinant įstaigos veiklos programą, tariasi dėl bendradarbiavimo. Skatinu iniciatyvą teikiant siūlymus ir idėjas. 

    Įstaigos pedagogai tapo iniciatyvūs, padėjo telkti bendruomenės narius kultūros vertybėms puoselėti, skleidė informaciją ugdytinių tėvams, pasikeitė bendruomenės narių požiūriai ir įsitikinimai bei tarpusavio bendravimo stilius, padidėjo pedagogų meistriškumas, atsakomybė, išradingumas, saviraiška, sutvirtėjo praktinio darbo įgūdžiai, o saviugda tapo poreikiu.

    Vienas iš centro strateginių tikslų – sudaryti saugias ir sveikas ugdymosi sąlygas, kuriant šiuolaikišką ugdymosi aplinką, racionaliai naudojant materialinius ir žmoniškuosius išteklius. Rezultatai – sveikatinimo priemonės buvo giliau išanalizuojamos su tėvais ir efektyviau panaudojamos atsižvelgiant į vaiko fizines galias bei vaiko poreikius. Pedagogai buvo suinteresuoti ieškoti efektyvesnių priemonių vaikų sveikatinimo, aplinkosauginio ugdymo srityje. Įvairiomis formomis pedagogai skatino tėvus bendrus vaikų sveikatos, aplinkosaugos ugdymo klausimus ir problemas spręsti kolegialiai. Tėvai įgijo žinių apie įvairias ugdymo formas, ugdytojai per įvairių problemų sprendimą padėjo vaikų kultūrai ir individualybei plėtotis. Vaikai suprato, kad sveikata yra turtas ir ja reikia rūpintis pačiam. Pagerėjo vaikų savijauta, emocinė ir fizinė sveikata bei sąlygos ugdomajai veiklai. Vaikai išmoko savisaugos, elgesio gatvėje, buityje, prie upės, miške, svetimoje aplinkoje taisyklių.

    Programos įgyvendinimo sėkmė priklauso nuo auklėtojo ir jo gebėjimo naujai planuoti ir organizuoti ugdymo procesą, pasirinkti tinkamus darbo metodus, ugdymo turinį, priemones ir taikyti ugdytinių ugdimosi pažangos vertinimo metodus. Visa tai susiję su pedagogo noru plėsti savo žinių bagažą. Žinios pasiekiamos nuolat mokantis. Mokytojų tarybos posėdžių metu aptarėme mokytojų kvalifikacijos kėlimo klausimus, numatėme gaires mokytojų tobulėjimui, kad ugdymo procesas būtų vientisas procesas. Stengiausi sudaryti sąlygas kvalifikacijos kėlimui, o rezultate siekiau kokybiško ugdymo. Aš ir visi įstaigos pedagogai lankėme įvairius kursus ir seminarus ikimokyklinio, specialiojo ugdymo, sveikatinimo, aplinkosaugos, vadybos, teisės, informacinių technologijų ir kt. klausimais.

    Skatinau auklėtojas ieškoti naujų ugdymo būdų ir metodų. Metodinių pasitarimų bei mokytojų tarybos posėdžių metu dalinosi darbo patirtimi, viešai diskutavome apie asmeninę atsakomybę bei ugdymo turinio veiksmingumą, būtinų kompetencijų įgijimą, bei mokymosi visą gyvenimą koncepciją. 

    Naujos patirties taikymas leidžia siekti geresnės darbo kokybės. Ypač išryškėjo ugdymo ir ugdymosi individualizavimas bei glaudesnis bendradarbiavimas su šeima. Buvo skatinamas vaikų domėjimasis etnokultūra, ugdomas tautiškumas, kūrybiškumas. Kadangi ugdymo turinys apima visas vaikams prieinamas kultūros sritis, vertybes, etninį ugdymą stengiausi sieti su natūraliu vaiko gyvenimu, siekėme padėti vaikui susivokti ir atsakyti į klausimus: “Kas aš esu?“, „Kokia vieta tenka žmogui žemėje?“, „Kur link mes einame?“ Pažintinių ekskursijų metu į gamtą, Gamtos mokyklą, teatrą, Kraštotyros muziejų formavome teigiamą požiūrį į gamtą, gyvybę, puoselėjome ekologinį ugdymą, vaikų norą mylėti, saugoti, globoti ją, pažinti lietuvių kultūrą.

    Skatinau bendravimą ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, mikrorajono ikimokyklinėmis įstaigomis. Organizavome bendras šventes, renginius, seminarus, darbuotojų, vaikų ir tėvų darbų parodas, diskusijas su tėvais.

    Pilietinis ugdymas diferencijuojamas atsižvelgiant į ugdytinių amžių. Viena iš pilietinio ugdymo savybių – tolerancija kaip dorybė.

    Ugdytiniams pažįstant pasaulį, dalyvaujant įvairiose ekskursijose, projektuose, muzikiniuose renginiuose, lankantis muziejuje, lygiagrečiai buvo ugdoma vaikų socialinė, pažinimo, komunikavimo, meninė, sveikatos saugojimo, aplinkosauginė kompetencija. Tai suteikė galimybę atsižvelgti į kiekvieno vaiko gebėjimus, jo polinkius ir poreikius, jam priimtiną veiklą, vertybines nuostatas, bei visapusį ugdymą, kurio esmė ne tik vaiko žinios, bet ir jo ugdymo(si) įvairiose situacijose būdai, pasireiškiantys vaikų ieškojimais, atradimais ir išgyvenimais. 

    Grupių edukacinė aplinka kuriama vadovaujantis aprūpinimo standartais, tačiau nepilnai atitinka naujai patvirtintas higienos normas. Buvau numačiusi priemones ir finansavimą grupių bei aplinkos atnaujinimui. Tačiau, esant finansų trūkumui, ne visos užplanuotos priemonės buvo įgyvendintos. Pagal galimybes buvo atliktas remontas „Nykštukų“ grupėje, pakeista grindų danga grupėje ir rūbinėlėje. Atliktas remontas „Balionėlių“ grupės rūbinėlėje, pakeista grindų danga. „Drugelių“ grupėje pakeista grindų danga, atliktas rūbinėlės remontas, pakeista grindų danga. Rėmėjų pagalba apšiltinta miegamojo siena, atliktas miegamojo remontas. Iš tėvų, darbuotojų ir kt. asmenų surinktų 2 procentų GPM buvo suremontuotas autobusas, nupirktas kilimas. Išremontuota sporto salė, metodinis kabinetas. Nupirkti nauji baldai į metodinį kabinetą, sekretorės kabinetą. Išdažyti visi koridoriai.

    Metodinės grupės pasitarimuose, mokytojų bei regos centro tarybos posėdžiuose buvo dalijamasi mintimis apie naujų technologijų reikšmę ugdymo kokybei, atsakomybę už ugdymo pažangą ir įstaigos kultūrą, vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą, tėvų dalyvavimą vaiko ugdyme bei aplinkos kūrime, nagrinėjami naujausi teisiniai dokumentai, tobulinama kompetencija vaiko teisių klausimais. Dviejose grupėse įrengti kompiuteriai vaikams, įvestas internetinis ryšys. Rėmėjų pagalba įsigijome du šviesos stalus, vieną šviesos stalą nupirkome iš 2 procentų GPM. Įgijome naują virtuvės ventiliacijos įrangą.

   Ugdymo pasiekimų vertinimo svarbiausia funkcija – padėti ugdytiniams įgyti reikalingas kompetencijas, skatinti ugdymo(si) motyvaciją. Vaikų pasiekimai fiksuojami Vaiko pasiekimų apraše. Ugdytiniai įgijo naujų bendravimo įgūdžių. 

    Stiprinant vaikų dvasinę ir fizinę sveikatą grupėse, stengiausi kurti saugią ir sveiką aplinką. Skatinau organizuoti sveikatos, kūno kultūros valandėles, ryto mankštas, sportines pramogas, sveikatos dienas, varžybas su mikrorajono ikimokyklinių  įstaigų mokiniais, išvykas ir ekskursijas į gamtą, individualius pokalbius su tėvais ir vaikais. Nuolat organizavome prevencines priemones, į ugdymo turinį integravome programas: „Vaikų su regos sutrikimais sveikatos ugdymas“, Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų prevencijos programa; Rengimo šeimai ir lytiškumo programa, Gyvenimo įgūdžių ugdymo programa.

    Pastaruoju laikmečiu vaikų ugdymas siejamas su instituciniu ugdymu, todėl, tinkama vaiko ir jo ugdytojų sąveika lemia sėkmingą vaiko socializaciją bei adaptaciją mokykloje, visuomenėje. Kiekvienas vaikas turi tik jam būdingų pažintinės veiklos emocinio gyvenimo, valios, charakterio, elgesio ypatumų. Norėdami sudaryti tinkamas sąlygas vaikui tobulėti, tėvai privalo jį gerai pažinti, turėti specialių žinių ir mokėjimų, būtinai atsižvelgti į amžiaus ypatumus. Mano darbo analizė leidžia daryti išvadą, kad pedagogai per mažai skiria dėmesio tėvų vaidmeniui mažo vaiko ugdyme.  Pedagogo vaidmuo yra dvejopas,  nes jo darbas ne tik su vaikais, bet ir su suaugusiais, t.y. tėvais. Todėl, siekiant sėkmingos vaiko socializacijos, siūliau, kad pedagogai atkreiptų dėmesį į savo darbo stilių, ugdymo stilių ir teigiamą požiūrį į tėvus bei jų įtraukimą į ugdymo procesą.

    Norint suformuoti idealią asmenybę, reikia idealios šeimos: švelnios, mylinčios motinos, savarankiško, pasitikinčio savimi, valingo tėvo, žaismingos, artistiškumo nestokojančios senelės, protingo, sąžiningo, pareigingo ir reiklaus senelio. Tik tada, stengiantis visai šeimai ir padedant pedagogams, netrukdant vieni kitiems, išlaikant paritetą, gerbiant ir vertinant visų šeimos narių pastangas, galima priartėti prie idealo. Tai pagrindinė mano ateities vizija. Tačiau realybė yra kur kas niūresnė. 

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA.

Įgyvendinant 2012 m. veiklos „Švietimo ir ugdymo programą“ regos centrą vidutiniškai lankė 63 vaikai: spec. grupę - 9 vaikai, 2 mišraus ikimokyklinio amžiaus grupes -34 vaikai, mišrią priešmokyklinio amžiaus grupę 20 vaikų. Centre vykdomos ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programos. Ikimokyklinukai ugdomi pagal regos centro programa „.Po vaikystės šalį“, priešmokyklinukai - Bendrąją Priešmokyklinio ugdymo(si) programą. 

    Socialinio ugdymo skyriaus specialistai teikia tiflopedagoginę pagalbą: akliems ir silpnaregiams nelankantiems ikimokyklinių įstaigų vaikams dėl negalios negalintiems lankyti bendrojo ugdymo ar specialiojo ugdymo mokyklų, vaikams ir jaunuoliams (iki 21 m.) (mokymas namuose), akliems ir silpnaregiams mokiniams, lankantiems bendrojo ar specialiojo ugdymo mokyklas, bet ten negaunantiems tiflopedagoginės pagalbos. Vykdomas aklųjų ir silpnaregių asmenų socialinis – reabilitacinis ugdymas (mobilumo-orientacijos, kasdienių buitinių įgūdžių ugdymas, Brailio rašto mokymas). Pagalbą gavo 21 socialinio skyriaus ugdytinis.
    Centre dirba 15 mokytojų. Su aukštuoju išsilavinimu 12 ( 80 proc.), su aukštesniuoju neuniversitetiniu 3 (20 proc.) mokytojų. Pedagoginį išsilavinimą įgiję 100 proc. mokytojų, iš jų 10 (67 proc.) įgiję specialųjį pedagoginį išsilavinimą. Centre mokytojai įgiję: 7 (47 proc.) mokytojo metodininko, 6 (40 proc.) vyresniojo mokytojo kvalifikacines kategorijas. Neatestuoti 2 (13 proc.) mokytojai. Pedagogų amžiaus vidurkis 50,7 metai, pedagoginio stažo vidurkis 26 metai. 

    Mūsų įstaigos misija - ugdyti sutrikusios regos ir sveikus ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikus, teikti pedagoginės ir medicininės korekcijos paslaugas. Organizuoti ir vykdyti reabilitacinį ugdymą silpnaregiams ir akliems jaunuoliams iki 21 m. Teikti tiflopedagoginę pagalbą namuose ir integruotai ugdomiems ikimokyklinio ir mokyklinio amžiaus vaikams Mūsų įstaiga iš kitų ikimokyklinių įstaigų išsiskiria tuo, kad ugdomasis darbas, regos centre, yra korekcinio pobūdžio. Čia atliekama pedagoginė ir medicininė sutrikimų korekcija. Ugdomąjį korekcinį darbą atlieka ne tik auklėtojos, bet ir tiflopedagogai, logopedas, specialusis pedagogas, judesio korekcijos specialistas, bendrosios praktikos slaugytojos.

 Kokybiškų paslaugų teikimui stinga specialių priemonių, informacinių technologijų, skirtų specialiųjų poreikių vaikų ugdymui, korekciniam darbui. 

   Visi išoriniai veiksniai turėjo įtakos įstaigos veiklai, padėjo įgyvendinti veiklos programos tikslus ir uždavinius, tačiau ekonominiai veiksniai trukdė siekti, kad institucija atitiktų moderniai švietimo įstaigai keliamus reikalavimus. 

Trukdžiai:

· Savivaldybės lėšų pakako tik darbo užmokesčio, eksploatacinėms įstaigos išlaidoms padengti, bet ne jai atnaujinti iš esmės.

· Nebuvo skirta papildomai lėšų ugdymo aplinkai atnaujinti lauke ir viduje.

· Pastebėta didelė konkurencija tarp ikimokyklinio ugdymo įstaigų.

Analizuodama įstaigos 2012 m. vidinius veiksnius, pastebėjau, jog nepasikeitė teisinė ir organizacinė struktūra, finansiniai ištekliai nebuvo pakankami. Siekdama efektyvaus finansavimo ir išteklių naudojimo, stebėjau, kad būtų efektyviai investuojamos lėšos į ugdymo priemonių įsigijimą, tikslingai panaudojamos sąmatoje numatytos lėšos, kt. asmenų surinktų 2 procentų GPM.

    Efektyvus lėšų panaudojimas buvo svarstomas regos centro tarybos posėdžiuose, skelbiama tėvų lentose, viešai atsiskaitoma visuotiniame tėvų susirinkime.

    Švietimo priežiūros ir audito sistemoje buvo siekiama vidaus audito metodikos diegimo patirties sklaidos, bendradarbiaujama su kitomis švietimo įstaigomis. 

    Išryškėję trūkumai – nevienodos pedagogų ir tėvų nuostatos ugdant vaiką, trūksta psichologo bei socialinio pedagogo etatų. 

Ryšiai. Bendradarbiavome su Panevėžio miesto savivaldybės įstaigomis, Gamtos mokykla, PPT, PŠC. 12 įstaigos pedagogų yra respublikos ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ nariai. Aktyviai dalyvaujama asociacijos veikloje.

   Ugdymo procesas centre organizuojamas pagal įstaigos pedagogų parengtą programą „Po vaikystės šalį“, priešmokyklinukai pagal Bendrąją Priešmokyklinio ugdymo(si) programą. 

Aktyviai dalyvaujame Lietuvos ir miesto projektuose. 2012 m. Įsijungėme į tarptautinį projektą „Aitvaras“. Ypatingas dėmesys skiriamas ugdytinių socializacijai, kūrybiškumui, aplinkosaugai, prevenciniams projektams.

    Dirbdama centro direktore, siekiau kurti mikroklimatą, kuriame vyrautų pasitikėjimas, bendravimas ir bendradarbiavimas su tėvais, kad būtų tenkinami ugdytinių poreikiai ir kad vaikai būtų ugdomi visu buvimo įstaigoje laiku, užtikrinamas jų emocinis, socialinis, fizinis ir psichologinis saugumas, pastebimas rūpinimasis kitais, tolerancija, savigarba bei savirealizacija. Galiu pasidžiaugti, kad vaikų skaičius įstaigoje auga, todėl yra didesnė galimybė laiku padėti regos sutrikimus turintiems vaikams. 

    Ateityje skatinsiu pedagogų bendradarbiavimą su ugdytinių šeimomis. Formuosime gyvenimui reikalingus įgūdžius – mokymąsi visą gyvenimą, plėtosime žmoniškuosius išteklius ir ryšius su socialine aplinka ugdymo kokybės kaitai. Daugiau dėmesio skirsiu įstaigos mikroklimato formavimui, pagarbos ir tolerancijos vieni kitiems skatinimui. 

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

     2012 m. buvo pasirinktos veiklos prioritetinės kryptys:

Ugdymo paslaugų kokybė ir prieinamumas. Visuomenės informavimo apie įstaigos veiklą plėtra.

Ugdymosi turinio pagal ugdytinių poreikius, individualizavimas. Bendravimo su šeima gerinimas.

Saugus ir sveikas vaikas saugioje įstaigoje. Ugdymosi aplinkos užtikrinimas, materialinės bazės stiprinimas.

    Tikslas – plėtoti modernios organizacijos vystymąsi. Užtikrinti kokybiškas vaiko paslaugas. Sudarant tinkamas sąlygas ikimokyklinukų ir priešmokyklinukų prigimtiniams, etniniams, socialiniams, pažintiniams, kultūrinimas poreikiams tenkinti, stiprinant vaikų sveikatą ir užtikrinant saugumą. Ugdytinių tėvams teikti efektyvią pedagoginę pagalbą. Vykdyti sklaidą miete apie įstaigos veiklą.

    Uždaviniai:

1. Telkti įstaigos bendruomenę sėkmingai koordinuotai veiklai, bei jos tobulinimui, visuminio ugdymo proceso organizavimui.

2. Tobulinti mokytojų profesinę kompetenciją, analizuojant bendruomenės veiklą.

3. Individualizuotos ugdomosios veiklos tikslingumas ir veiksmingumas.

4. Į ugdymo turinį integruoti programas, projektus, taikant klasikinius ir netradicinius metodus.

5. Ikimokyklinio, priešmokyklinio, mokyklinio amžiaus vaikų požiūrio į sveiką gyvenseną ugdymas.

Įgyvendinant pirmąjį uždavinį buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

    Parengtas ir įgyvendintas Regos centro tarybos planas. 2012 m. vyko 6 tarybos posėdžiai, kuriuose apsvarstyti klausimai: VGK ataskaita už 2011m., 2012 m., parengtas ir suderintas lėšų taupymo programos projektas, ugdymo aplinkos turtinimo, paramos lėšų panaudojimo, vaikų saugumo, mokytojų atestacijos programos, projekto „Kas, jeigu ne aš“, sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programos „Noriu augti sveikas ir saugus“ derinimo klausimai.

Parengtas ir įgyvendintas Regos centro mokytojų tarybos planas. 2012 m. vyko 7 pasitarimai, kuriuose svarstyta: saugaus elgesio ugdymo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio planavimo, programų integravimo į ugdymo turinį, ugdytinių vaidybos ugdymo, sensomotorinio ikimokyklinukų ir priešmokyklinukų ugdymo, Tautosakos integracijos į vaiko dienos ritmą, didaktinio žaidimo organizavimo metodikos, sveikatinimo priemonių, medicininiu požiūriu, klausimai.

Mokytojų metodinė grupė organizavo metodinius renginius:

miesto mastu:

1. „Vaikų emocijos vaidybos ir muzikos apsuptyje“, Panevėžio ikimokyklinių įstaigų meninio ugdymo pedagogams.

2. „Akimis rūpinkimės nuo vaikystės“ Panevėžio ikimokyklinių įstaigų direktorių pavaduotojams ugdymui.

regos centro mastu:

1. Komunikacinės veiklos ugdymas lietuvių liaudies tautosakos pagalba.

2. Vaikų sensomotorikos ugdymo integravimas į ugdomąją veiklą.
3. Vaidmens ir vaidmeninė sąveika ikimokykliniame ir priešmokykliniame amžiuje.
Organizuojant metodinius buvo naudojamos informacinės technologijos, audio ir video aparatūra.       Atkreiptas dėmesys ir į veikų vietos parinkimą. Veiklos organizuotos salėje, lauke, grupėje. 

Papildyta materialinė bazė įtakojo ugdymo(si) kokybę. Įsigyta naujos literatūros vaikų įvairių kompetencijų klausimais, knygų aplinkosaugine tematika, ir kt. Įsigyti dar 2 šviesos stalai, žaislų siužetiniams žaidimams, plakatų, paveikslų. Reikalinga atnaujinti specialiųjų priemonių bazę.

Nuolat, apie įstaigoje vykstančius renginius informacija publikuojama regos centro, Respublikinės ikimokyklinių įstaigų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ internetinėse svetainėse.

Įgyvendinant antrąjį uždavinį buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Mokytojų profesinės, vadybinės kompetencijos tobulinimas, lėšų, skirtų kvalifikacijai kelti, efektyvus panaudojimas buvo aptartas Mokytojų taryboje. Sudarytas kvalifikacijos kėlimo 2012 m. darbo planas, parengta ataskaita. Visos, kvalifikacijai skirtos lėšos panaudotos. 

Per 2012 metus mokytojai kėlė kvalifikaciją įvairiuose kvalifikaciniuose renginiuose:

	Kvalifikacinio renginio tematika
	Dienų skaičius

	Sveikatinimo klausimais
	10

	Psichologiniais klausimais
	6

	Ikimokyklinio ugdymo klausimais
	11

	Pradinio ugdymo kausimais
	1

	Specialiojo ugdymo klausimais
	26

	Prevencijos klausimais
	2

	Vadybos
	5

	Civilinės saugos, saugaus eismo
	1

	Informacinių technologijų
	41

	Auditas, vėšieji pirkimai
	2

	Aplinkosaugos
	15

	Kiti
	8

	Iš viso
	128, 1 pedagogui tenka  9 d.


Pedagogės skleidė savo gerąją patirtį vesdamos atviras metodines veiklas miesto mastu (L.Samkuvienė, D.Kalinauskitė, S.Kisielienė, R.Jurkštaitė, D.Jankevičienė, A.Mačinskienė), perduodamos medžiagą iš seminarų, pasitarimų metu savo kolegėms, bei rengdamos bei pristatydamos pranešimus konferencijoms:

1. Konferencijoje „Meninis vaikų ugdymas: praktika, aktualijos, perspektyva“ pranešimą „Ikimokyklinukų kūrybinių gebėjimų ugdymo įtaka vaiko asmenybės formavimuisi“ rengė ir pristatė D.Jankevičienė, R.Jurkštaitė; pranešimą „Akimis rūpinkimės nuo vaikystės“ metodinės veiklos miesto direktorių pavaduotojams rengė ir skaitė D.Jankevičienė ir R.Jurkštaitė.

2. Organizuota specialių priemonių paroda  Baltosios lazdelės dienai. Edukacinės veikla organizuota įstaigos bendruomenei.

3. Auklėtojos metodininkės D.Jankevičienė ir D.Kalinauskaitė vertino ketinančią atestuotis lopšelio - darželio „Jūratė“ auklėtoją.

Stiprėja ir plečiasi ryšiai su socialiniais partneriais. Tradicija tapo rengti „Baltosios lazdelės dieną“. Šiais metais atviras veiklas organizavome lopšelio-darželio „Vaikystė“ priešmokyklinio ugdymo grupių vaikams, pedagogams, specialiesiems pedagogams. Užsiėmimą vedė tiflopedagogės I.Laurikietienė, A.Mačinskienė. Svečiai susipažino su priemonėmis akliems ir silpnaregiams, su jų gyvenimiškomis problemomis ir jų sprendimo būdais, regos analizatoriaus higiena, sauga. Bendroje veikloje gerėja vaikų socialiniai įgūdžiai, mokomasi bendrauti ir bendradarbiauti, plečiamas akiratis, skleidžiama geroji patirtis.

Dalintasi patirtimi teatrinės veiklos organizavimo, ugdymo aplinkos kūrimo tema su Panevėžio lopšelio-darželio „Riešutėlis“ pedagogais.

Siekiant išsiaiškinti, kaip tėvai ir pedagogai sąveikauja su spec. pedagogais, kaip konsultuojasi spec. poreikių vaikų ugdymo klausimais, atlikta apklausa. Išvada: informacijos pakanka, tėvai nuolat šnekasi ir aptaria minėtus klausimus žodžiu, informaciją apie SUP vaikams teikiamą pagalbą gauna raštu.

Siekiant pedagogų tobulėjimo, buvo sudarytas Darbo priežiūros planas. Stebėta veikla, pildomi dokumentai aptarti metodinės grupės pasitarimuose, Mokytojų tarybos posėdžiuose.

Įgyvendinant trečią uždavinį buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Įstaigą 2012 m. vidutiniškai lankė 63 ugdytiniai, iš kurių:

8 (13 proc.) silpnaregių, 29 (46 proc.) vaikai su kalbos bei komunikacijų sutrikimais, 10 (16 proc.) neįgalių, 4 (6 proc.) su judesio, kiti su regėjimo problemomis. Medicininę regos sutrikimų korekciją, akių gydymo aparatų pagalba tam specialiai skirtuose procedūriniuose kabinetuose, atlieka 2 bendrosios praktikos slaugytojai. Ugdytinių regėjimo aštrumą nustato, bei procedūras skiria, centre dirbantis gydytojas okulistas.

Įvairinti ugdymo formas, taikytos IT organizuojant ugdymo (si) procesą ikimokykliniame, priešmokykliniame amžiuje, socialinio skyriaus ugdytiniams. Darbo spartai trukdo per lėtas interneto tempas.

Parengtos individualios programos vaikams su labai dideliais SUP, stebima ugdymo (si) dinamika. Pasiekimai aptarti VGK posėdžiuose. Tobulėja ugdymo kokybė, nes ugdytiniai gauna turimų specialistų: tiflopedagogo, specialiojo pedagogo, judesio korekcijos pedagogo, logopedo pagalbą.  Neturime mokytojo padėjėjo, todėl kiek apsunkintas specialiosios grupės darbas. Tobulėja sąveika  su tėvais, paslaugų teikimo kokybė ikimokykliniame ir socialiniame skyriuose.

Organizuota atvirų durų diena tėvams. Tėvų susidomėjimas labai mažas. Atvyko tik 8 (13 proc.). Svarstoma, ar tikslinga jas organizuoti, nes vaikų elgesys prie tėvų dažniausiai pasikeičia. Tėvai nemato realios situacijos. Džiaugiamės aktyviu tėvų dalyvavimu šventėse. Dalis tėvų ateina su visa šeima.

Vaiko gerovės komisija tyrė ugdytinius, siuntė PPT vertinimui, parengė 2 vaikams charakteristikas Vaiko apsaugos tarnybos prašymu. VGK pasitarimų metu aptarti vaikų gebėjimai, įvertinimas (siunčiant į PPT), vertinimas, pasiekimai pasibaigus pusmečiams. Patvirtintos, vaikų su raidos sutrikimais specialiojoje grupėje, individualios programos. Pagal individualias programas SUP ugdytiniai ugdomi specialiojo pedagogo, tiflopedagogų, judesio korekcijos pedagogo, logopedo. Nuolat VGK tariamasi dėl individualizuotos ugdomosios veiklos tikslingumo ir veiksmingumo, teikiamos pedagogams, kurių grupėse yra SUP ugdytiniai, rekomendacijos. VGK veikla atsispindi komisijos posėdžių protokoluose. Per 2012 m. organizuoti 8 posėdžiai. Siekiama bendro medikų, grupės pedagogų, specialiųjų pedagogų veiklos rezultatų. Pastebima individuali ugdytinių gebėjimų, įgūdžių pokyčių dinamika. Vaikai tarpusavyje nelyginami.

Problemos: 6 (10 proc.) ugdytiniams reikalingos psichologo konsultacijos, 2 (3 proc.) socialinio pedagogo, 1 (2 proc.) ergopedagogo, 6 (10 proc.) pedagogo padėjėjo pagalba. Minėtų specialistų nėra, todėl jų funkcijas atlieka kiti regos centre dirbantys specialieji pedagogai, pedagogai, auklėtojo padėjėjos.

Nuolat VGK narių konsultuojami tėvai. Dažniausia tėvai domėjosi vaikų sutrikimų korekcijos galimybe. 5 (8 proc.) vaikams rekomenduojama kineziterapeuto (mediko) pagalba. Judesio korekcijos pedagogo pagalbos, rekomendavus PPT, vaikai įstaigoje negauna. Pagal naują tvarką, lengvas sutrikimas, neatitinka Barelio tyrimui reikalingų duomenų. Tėvams siūloma kreiptis į poliklinikoje teikiamą pagalbą.

Įgyvendinant ketvirtą  uždavinį buvo atlikti darbai i pasiekti rezultatai:

Į ugdymo turinį integruotos programos:

1. Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa. 

2. Patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2006 m. kovo 17 d. įsakymu Nr. 494;

3. Gyvenimo įgūdžių ugdymo programa. Vilnius, 2004;

4. Universaliosios sveikatos ugdymo bei rengimo šeimai programos. Vilnius, 2007;

5. Ikimokyklinio amžiaus vaikų saugios gyvensenos įgūdžių ugdymo programa. Vilnius, 1997;

6. Rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa, patvirtinta LR švietimo ir mokslo ministro 2007-02-07 įsakymu Nr. 179;

7. Vaikų darželių programa „Vėrinėlis“. Vilnius, 1993, kurios nuolat integruojamos į ugdomąją veiklą.

8. Sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programa “Noriu augti sveikas ir saugus““ parengta įstaigos pedagogų, patvirtinta asociacijos „Sveikatos želmenėliai“.

9. Po tėviškės dangum. Etninio ugdymo gairės Vilnius: ŠMM, 1995.

Įgyvendinant įstaigos tikslus ir uždavinius nuolat vykdoma projektinė veikla. Buvo įgyvendinami projektai:

1. Aplinkosaugos projektas „Kas, jei ne mes?“, kuriam iš savivaldybės gautas finansavimas (1200,00 Lt.).

2. Gamtosauginis projektas miesto mastu „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“.

3. Sveikatinimo projektai: „Noriu būti sveikas ir saugus“, Švara-mano draugas“ ir kt.

2012 m. organizuoti renginiai įstaigoje: Inkilų kėlimo šventė, aplinkosauginiai spektakliai „Voro vestuvės“, „Vištytės pyragas“, sveikatinimo spektakliai „Lėlės liga“, „Pirštinė“. Kalendorinės šventės: rudens „Baravyko šventė“, spektaklis „Kalėdų senelio belaukiant“, Vasario 16-ajai „Kaip surasti Lietuvą“, Užgavėnių „Blynų šventė“, „Susitikimas su Velykų bobute“, įstaigos gimtadienis, Šeimos diena“.

Organizuotas kvalifikacinis seminaras miesto pedagogams „Aplinkosauginės kompetencijos ugdymas ikimokykliniame amžiuje“. Autoriai V.Janikūnienė, D.Jankevičienė. Parodyta praktinė veikla „Eisiu aš į mišką, pažiūrėt, kaip grybai dygsta”. Ją vedė auklėtojos metodininkės D.Kalinauskiatė, L.Samkuvienė.

Organizuotos įstaigos bendruomenės darbų parodos „Senos sagos svajonė“, „Paukščių karalystė“. Miesto bibliotekoje „Žalioji pelėda“ eksponuotos parodos „Ropi, ropi ropinėja“, „Margas margutis rieda“. Dalyvauta Gamtos mokyklos organizuotoje parodoje „Rudens kraitelė“, lopšelio - darželio „Puriena“ organizuotoje floristinių kilimų parodoje. Eksponuotas darbas „Metų malūnas“ įvertintas diplomu - „Spalvingiausias kilimas“. Dalyvauta rankdarbių parodoje „Maišelį siuvu, mezgu, neriu-gamtos neteršiu“. Parodoje pateikti 5 darbai. Gauta padėka.

Organizuotos išvykos į lopšelį-darželį „Riešutėlis“, Pašilių stumbryną, keramikų dirbtuves, spektaklius Muzikiniame teatre „“Knygų šventė“, Lėlių vežimo teatre „Skiltuvas“, teatre Menas „Gilės nuotykiai ydų šalyje“, edukacines programas Kraštotyros muziejuje, į Anykščius edukacinę kelionę „Duonos kelias“, Gamtos mokyklą, Priešgaisrinę gelbėjimo tarnybą, Saugaus eismo klasę, Naujamiesčio šiaudinių skulptūrų parką, Berčiūnų stovyklavietę.

Dalyvauta projekte „Sveikatos receptas“, akcijose Sausio 13-osios aukoms atminti, 

Siekiant glaudesnės ugdytojų ir tėvų sąveikos, buvo vykdomas tėvų edukacinis švietimas: vaikų savarankiškumo ugdymo, regos sutrikimų korekcijos, akių apsaugos klausimais.  

Mokytojų metodinės grupės pasitarime aptartas tyrimas dėl regos centro darbo tobulinimo, darbo su tėvais tobulinimo. Nuolat dalinamasi darbo patirtimi ugdymo kokybės, vaikų saugos, edukacinių aplinkų kūrimo klausimais. Tai atsispindi pasitarimų protokoluose.

Įstaigos veikla reklamuojama regos centro svetainėje, įstaigos stendinėje medžiagoje, miesto spaudoje.

Didelė paspirtis, lėšos skirtos pažintinei veiklai organizuoti, jos pilnai panaudotos. Įvairinant, keičiant ugdymo metodus, vaikai dalyvavo edukacinėse programose Panevėžio Kraštotyros muziejuje: „Velykų margutis“, „Rateliai-žaidimai“, Sausio -13 oji ir kt. Veikla organizuota ne tik įstaigos teritorijoje, bet ir Gamtos mokykloje, parke ir kt.

Įgyvendinant penktą uždavinį buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Organizuotos sporto šventės: Vasaros - „Sportuok ir judėk, draugus nugalėk“, pavasario - „Susitikimas su žvirbliu ir antele“, rudens - „Žaisk, judėk ir būsi sveikas“, žiemos - „Besmegenių šalyje“, išvyka į Panevėžio Aukštaitijos futbolo mokyklą.

Akcijos „Aš turiu būti sveikas“, „Aš turiu būti saugus“. Organizuotas stalo teatras „Vandens lašelio kelionė“, „Dantuko išdaigos“.

Projektas „Valgau aš vaisius, kad būčiau linksmas ir žvalus“. Dalyvauta mieste skelbiamose parodose: „Man linksma ir smagu-aš linksmai gyvenu“

1. Į ugdymo turinį integruota sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programa „Noriu augti sveikas ir saugus“, patvirtinta Respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“. 

2. 12 darbuotojų yra Respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ nariai.

3. Kasmet vyksta akcijos: „Aš turiu būti sveikas“, „Aš turiu būti saugus“.

4. Vykdyta sveikatinimo priemonių sklaida. Skaityti pranešimai „Akimis rūpinkimės nuo vaikystės“ metodinio renginio ikimokyklinių įstaigų pavaduotojams. Parengė D.Jankevičienė, R.Jurkštaitė.

5. Įgyvendinant projektą „Kas, jeigu ne mes“, buvo suorganizuotas seminaras miesto ikimokyklinių įstaigų pedagogams „Aplinkosauginės kompetencijos ugdymas ikimokykliniame amžiuje“. Seminare dalyvavo 39 dalyviai. Seminaro klausytojai susipažino su aplinkosaugos, ekologine situacija išklausę pranešimus: „Tai priklauso nuo mūsų“, „Kasdieniniai pirkiniai: pirkdamas – mąstau, rūšiuodamas - taupau!“. „Neuždarykime vaikystės tarp sienų keturių” /R.Vilkonis/, „Panevėžio gamtos mokyklos ir ikimokyklinių įstaigų bendradarbiavimo galimybės“. Aplinkosaugos ugdymo patirtimi, parodų ir atvirų veiklų demonstravimu pasidalino įstaigos pedagogai.

6. Stiprinant emocinę vaikų sveikatą didelis dėmesys buvo skiriamas edukacinių aplinkų kūrimui – atnaujintos grupių, rūbinių patalpos, įsigyta naujų baldų , priemonių kūrybiniams žaidimams organizuoti.

Stinga specialių priemonių, informacinių technologijų, skirtų specialiųjų poreikių vaikų ugdymui, korekciniam darbui. Kompiuterius ugdymui naudoja 2 grupės, administracija, socialinio skyriaus tiflopedagogai, esant poreikiui ir kt. mokytojai. Tobulėja IT panaudojimo ugdymui galimybė. Įstaigoje visi darbuotojai baigė kompiuterinio raštingumo kursus.

Priešmokyklinio ugdymo grupę 2012 m. lankė 15 vaikų. Atlikus tyrimus, pastebėta, kad ugdytiniai daro didelę pažangą lyginant rugsėjo bei gegužės mėnesių ugdymosi pasiekimų dinamiką. 2 ugdytiniai mokyklai dar nepakankamai brandūs, todėl pasiūlyta VGK ugdymą tęsti sveikatą tausojančiu režimu. 

Nuolat tobulinama ugdymo(si) aplinka. Grupėms, tėvų, darbuotojų pagalba – pervedant 2 procentus pajamų mokesčio ir rėmėjų pagalba, tobulinamos edukacinės aplinkos – atnaujintos grupių, rūbinių patalpos, įsigyta naujų baldų, priemonių kūrybiniams žaidimams organizuoti, didžioji dalis įstaigos perdažyta.

Bendradarbiaujame su Šiaulių P.Avižonio regos ugdymo centru, Panevėžio specialiojo ugdymo centru, Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindine mokykla, Panevėžio lopšeliu-darželiu „Vaikystė“, „Pušynėlis“, „Riešutėlis“. Organizavome renginius kartu su partneriais, dalyvavome vieni pas kitus renginiuose.

    Siekdama stiprinti holistinę vaikų sveikatą, didelį dėmesį skyriau edukacinių aplinkų kūrimui – atnaujinome poilsio zonas patalpose, lauko aikštelėse, įrengėme „Sveikuolių taką“, įsigyjome naujų priemonių, bei sportinio inventoriaus. Siekiau sukurti saugią, modernią, kokybišką aplinką vaikams, todėl įrengėme Žaidimų kambarį, įsigyjome naujų baldų kūrybiniams žaidimams organizuoti.

    Organizuotos sezoninės sporto šventės. Vyko teatro dienos, kurių metu pristatyti grupių vaidinimai sveikatinimo ir aplinkosaugos ugdymo klausimais. Informacija sveikatos klausimais talpinama įstaigos ir grupių stenduose, teikiama Respublikinei ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijai „Sveikatos želmenėliai“.

Sveikatinimo programa bus tęsiama 2012-2014 m.

Centrą lankė vaikai, turintys įvairius regos sutrikimus:

- 20 vaikų su įvairiais žvairumo susirgimų laipsniais, 

- 48 vaikai – toliaregystė,

- 10 vaikų – ambliopijos,

- 4 vaikams – toliareginis astigmatizmas,

- 11 vaikų – abiejų akių silpnas regėjimas,

- 12 vaikų – trumparegystė,

- 1 vaikui akių spazmai,

- 1 vaikui aklumas,

- 4 vaikams – katarakta,

- 6 vaikams regos nervo atrofija– regos nervo atrofija,

- 1 vaikui – spalvų nebuvimas,

- 2 vaikams akių voko užkritimas

- 2 vaikams trumparegiais astigmatizmas

- 1 vaikui – NNR.

Buvo atliekamas ir tęsiamas pastovus ortoptinis gydymas, okluzijos, 1 kartą į mėnesį, o esant reikalui ir dažniau, tikrinamas regos aštrumas.

Regos aštrumas pagerėjo 6 vaikams, pablogėjo – 3 vaikams. Šiems vaikams nepadėjus ortoptiniam gydymui, paskirta akių korekcija.

Su ambliopijos susirgimais yra vykdoma pastovi okluzija vienai akytei.

    Bendrosios praktikos slaugytoja V.Lajauskienė organizavo renginius vaikams „Saulutės“ ir „Nykštukų“ grupėse tema „Saugokime akių sveikatą“. Bendrosios praktikos slaugytojos nuolat konsultuoja pedagogus, tėvus, rengia stendinius pranešimus apie akių ligas, jų profilaktiką, sutrikimų korekcijos dinamiką.

2012 m. spec. pedagogo pratybas lankė 16 vaikų:

6 – 7 m. amžiaus – 6 vaikai,

5 – 6 m. amžiaus – 3 vaikai,

4 – 5 m. amžiaus – 3 vaikai,

3 – 4 m. amžiaus – 4 vaikai.

10 iš jų lankė specialiojo ugdymo grupę.

Pagal SUP lygį nustatyti:

- dideli specialiojo ugdymo poreikiai – 8 vaikams,

- vidutiniai spec. ugdymo poreikiai – 6 vaikams,

- nedideli spec. ugdymo poreikiai – 2 vaikams.

Visi vaikai turėjo ugdymosi sunkumų dėl sulėtėjusios raidos. Iš jų :

- pažinimo – 15 vaikų,

- komunikacijos – 4 vaikai,

- motorikos – 5 vaikai,

- socialinė raida – 3 vaikai,

- emocinė – 4 vaikai,

Savitvarkos – 1 vaikas.

Ugdymosi sutrikimų turintys vaikai:

- elgesio ir emocijų – 3 vaikai,

- lėtinių neurologinių – 2 vaikai,

- kalbos ir komunikacijos – 9 vaikai,

- judesio ir padėties – 4 vaikai,

- regos – 8 vaikai.

    Atlikus pedagoginį vaikų įvertinimą visiems vaikams buvo parengtos individualios ugdymo programos. Su visais vaikais buvo dirbama individualiai, padedant specialiųjų poreikių vaikams įsisavinti ugdymo turinį (specialiojo pedagogo kabinete ar grupėje) ir lavinant jų sutrikusias funkcijas, atsižvelgiant į kiekvieno specialiųjų poreikių vaiko gebėjimus, ugdimosi galimybes, ypatumus. 

    Metų bėgyje baigė lankyti pratybas:

- išėjo į bendrojo ugdymo mokyklas – 4 vaikai,

- padarė pakankamą pažangą ir specialiojo pedagogo pagalba nebebuvo skirta – 2 vaikams,

- išvyko į namus – 1 vaikas.

    Su kitais vaikais darbas tęsiamas. Šiuo metu 3 vaikai laikia PPT pirminio įvertinimo.

Logopedinė pagalba buvo teikiama 27 vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimus. Kalbos ugdymo procese buvo tikslinamas kalbos supratimas (žymiai sulėtėjusi kalbos raida), tikslinamas ir gausinamas žodynas, garsų tarimas, rišliosios kalbos ugdymas, foneminės klausos lavinimas ir garsinės analizės bei sintezės mokymas, gramatinės kalbos sandaros formavimas.

    Vertinimo išvados apie vaikų, turinčių kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų, kalbos raidą (pasiekimus, gebėjimus) surašomos į vaikų vertinimo aprašus.

    Priešmokyklinio amžiaus vaikų vertinimo išvados apie kalbą teikiamos šeimos gydytojams, ar vaikų tėvams, jiems to pageidaujant.

PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS

1. ES lėšų centrui buvo skirta 5,6 tūkst. Lt darbo užmokesčiui.

2. Apyskaitinio laikotarpio pabaigai planas – 814,0 tūkst. Lt., iš jų: 551,9 tūkst. Lt. įstaigos aplinkos finansavimui, 202,9 tūkst. Lt. mokinio krepšeliui finansuoti ir 54,0 tūkst. Lt. įmokų už išlaikymą švietimo įstaigoje, 5,2 tūkst. Lt. pajamos už prekes ir paslaugas.

    Iš viso per 2012 m. ataskaitinį laikotarpį biudžeto programoms finansuoti gauta 810,1 tūkst. Lt.: Aplinkai finansuoti 551,9 tūkst. Lt.; Mokinio krepšeliui 202,9 tūkst.Lt, Įmokų už išlaikymą švietimo įstaigoje 48,7 tūkst Lt, Pajamos už prekes ir paslaugas – 2,6 tūkst. Lt.

    Per ataskaitinį laikotarpį gautas finansavimas yra mažesnis nei ataskaitinio laikotarpio planas, todėl įstaigai surinkus mažiau lėšų 2012 m. įsipareigojimams vykdyti, liko kreditorinis įsiskolinimas už kai kurias paslaugas. Šildymui nebuvo numatytas finansavimas sąmatoje, todėl ši skola sudaro didžiausią kreditorinio įsiskolinimo dalį. Visas kreditorinis įsiskolinimas – 98,5 tūkst. Lt.

    Biudžeto lėšų aplinkai finansuoti kreditorinis įsiskolinimas viso yra 96,6 tūkst. Lt, iš kurių:

2.1.1.1.1.1. str. darbo užmokestis 16,6 tūkst. Lt. - tai įsiskolinimas darbuotojams už gruodžio mėn., nes priskaitymas padaromas per einamą mėnesį, o išmokamas sekantį mėnesį.

2.1.2.1.1.1 str. Socialinis draudimas 12,4 tūkst. Lt. - tai įsiskolinimas Valstybinio socialinio draudimo fondui už gruodžio mėn., kuris bus sumokėtas sekantį mėnesį. 

2.2.1.1.1.1.str. Mityba – 4,6 tūkst. Lt., tiekėjams už maitinimą: UAB „Grūstė“ – 0,9 tūkst. Lt, UAB „Panevėžio Bičiulis“ – 2,5 tūkst. Lt ir UAB „Vigesta“ – 1,2 tūkst. Lt.

2.2.1.1.1.5 str. Ryšių paslaugos 0,3 tūkst. Lt. skola Teo LT, AB susidarė už ryšių paslaugas už gruodžio mėn., kuri bus sumokėta sekantį mėnesį.

2.2.1.1.1.15 str. Ilgalaikio turto remonto išlaidos 14,02 Lt, tai įsiskolinimas AB „Panevėžio energijai“ už patalpų ir karšto vandens sistemų priežiūrą per 2012 m. Šios skolos nesimato, nes neviršyja 50Lt sumos.

2.2.1.1.1.20 str. Komunalinės paslaugos 62,7 tūkst. Lt, kurias sudaro:

· Šildymas – 62,4 tūkst. Lt. – nebuvo numatytas finansavimas sąmatoje;

· Delspinigiai – 0,3 tūkst. Lt.

Specialiųjų lėšų kreditorinis įsiskolinimas viso yra 1,9 tūkst. Lt, iš jų:

2.2.1.1.1.1. str. Mityba - 0,4 tūkst. Lt. skola tėveliams (permoka už mitybą).

2.2.1.1.1.20 str. Komunalinės paslaugos 1,4 tūkst. Lt, kurias sudaro:

· Elektros energija – 1,3 tūkst. Lt. 

· Vandentiekis ir kanalizacija – 0,1 tūkst. Lt.    

2.2.1.1.1.30 str. Kitos išlaidos - 0,1 tūkst.Lt. :

· Šniukštaitės IĮ už buhalterinės programos priežiūrą – 0,1 tūkst. Lt.

IV.ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

Ugdymo paslaugų kokybė ir prieinamumas.

    Vykdytinos priemonės – kelti pedagogų profesinę kultūrą, pedagogines kompetencijas, kvalifikaciją; siekti paslaugų prieinamumo; sudaryti sąlygas sveiko ir saugaus vaiko augimui; kurti edukacinę aplinką, kuri skatintų ugdytinių intelektualinį potencialą.

Rezultatas – pažangesnė, modernesnė ugdymo bazė, efektyvi, patraukli ugdymosi aplinka. Kompetentingi, visapusiškai išsilavinę pedagogai, gebantys tobulėti bei keistis, siekiantys atliepti europietiškos visuomenės poreikius. Atnaujinti sporto aikštyną ir sportinį inventorių. Ugdymo procesas praturtintas vaikui priimtinais metodais, būdais, į ugdymo procesą integruojamos aplinkosaugos ir ekologijos žinios.

Bendravimo su šeima gerinimas. Sveikatos stiprinimas ir ekologinis ugdymas.

    Vykdytinos priemonės – siekiant ugdymo kokybės, įtraukti tėvus į įstaigos veiklą, kviečiant dalyvauti ugdymo procese, rengiant bendrus renginius, projektus. Organizuoti tėvų bei globėjų edukacinį švietimą. Įtraukti tėvus į sveikatinimo programų vykdymą, ekologinį švietimą.

Rezultatas – vykdant į vaiką orientuotą ugdymą, bus sukurta bendradarbiavimo su šeima būdų įvairovės sistema. Keisis tėvų požiūris į vaikų ugdymo(si) procesą, ugdymo svarbą. Tėvai taps aktyvesni dalyviai, vykdant ugdymą bei renginius įstaigoje.

Ugdymosi aplinkos užtikrinimas, materialinės bazės stiprinimas.

Vykdytinos priemonės – racionaliai naudoti steigėjo skirtas lėšas, pagal galimybes atnaujinti ilgalaikį materialųjį turtą. Gerinti sanitarinę būklę. Ieškoti rėmėjų, dalyvauti projektuose, siekti 2 % GPM paramos. Kurti šiuolaikišką, modernią ugdymo aplinką.

Rezultatas – dalinai atnaujinti grupių baldeliai. Jauki, estetiška saugi įstaigos aplinka – kokybiškas ugdymo proceso organizavimas. 

Direktorė                                                            Vera Janikūnienė

            PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS ,,DIEMEDIS“

            2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

            2013-01-30

         I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA. 

         Panevėžio lopšelis – darželis,,Diemedis“ įsteigtas 1990 m. kovo 12 d.. 1993 m. rugsėjo 1 d. įstaiga buvo reorganizuota į Panevėžio  „Diemedžio“ darželį–mokyklą, 2005 m. liepos mėn. 7 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu pakeistas įstaigos pavadinimas į „Diemedžio“ mokykla–darželis. Vadovaujantis 2005 m. liepos 7 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu 1-34-1 ,,Dėl Panevėžio miesto savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklų tinklo pertvarkos 2005-2012 metų bendrojo plano patvirtinimo“ nuo 2006 m. rugsėjo 1 d. įstaiga reorganizuota į lopšelį-darželį ,,Diemedis“.
         Lopšelis– darželis yra ikimokyklinio ugdymo mokyklos tipo švietimo įstaiga, teikianti ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. Lopšelis-darželis, tenkindamas vaiko, šeimos ir bendruomenės poreikius, vykdo vaikų globos funkcijas.

         Įstaigos struktūra apima ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą.

         Lopšelyje– darželyje veikia 11 grupių, iš jų : 3 lopšelio, 6 ikimokyklinio, 2 priešmokyklinio amžiaus vaikų grupės (1 mišraus amžiaus). 

Grupių skaičiaus kitimas 2009-2012 m.
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                                        Vaikų skaičiaus kitimas 2009-2012 m.
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         2012 m. pradžioje buvo 186 sąrašiniai vaikai, 2012 m. rugsėjo 1 d.- 199 sąrašiniai vaikai, 2012 m. pabaigoje 193 sąrašiniai vaikai, vidutinis sąrašinis vaikų skaičius buvo 187 vaikai.

         2012 m. sausio 1 d. etatų skaičius sudarė  48,82 et. 

          Lopšelyje-darželyje dirba 51 darbuotojas , iš jų 22 mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai. 6 pedagogės- įgijusios auklėtojos metodininkės kvalifikacines kategorijas, 10- vyresniųjų auklėtojų kvalifikacines kategorijas, 6- įgijusios auklėtojos kvalifikacines kategorijas. Abu vadovai yra įgiję II vadybines kvalifikacines kategorijas. 15 mokytojų yra įgijusios aukštąjį universitetinį išsilavinimą. 2012 m. ŠU neakivaizdiniu būdu edukologijos studijų programą baigė 1 pagalbos mokiniu specialistė. Šiuo metu neakivaizdiniu būdu ŠU studijuoja 4 mokytojos, Panevėžio kolegijoje- 1 mokytoja.                    

 Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacija 2012 m.
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        2011-2013 m. įstaigos  strateginiai  tikslai  yra:  lopšelis–darželis  teikiantis  ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, garantuojantis sveiką, saugią ir estetišką aplinką, besirūpinantis vaikų kultūros vystymusi ir socializacijos sėkme, sukuriantis galimybes ugdytis įvairių gebėjimų ir poreikių vaikams, garantuojantis vaikų fizinį ir dvasinį saugumą, socialinę ir kultūrinę patirtį, individualių vaikų poreikių tenkinimą, paramą ir pagalbą šeimai. Tobulinti ugdymo kokybę ir efektyvumą, siekti patenkinti individualius vaikų poreikius bei interesus, kelti įstaigos kultūrą, užtikrinti saugios, modernios,  partneryste grįstos lopšelio-darželio aplinkos kūrimą.
        2012 m. lopšelio-darželio veikla buvo orientuota į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimą, kokybišką ugdymą, edukacinių aplinkų plėtimą ir turtinimą, sąlygų ir galimybių sudarymą vaikų saviraiškai tenkinti, sveikatos, socialinės ir komunikavimo kompetencijų ugdymą, tėvų švietimą ir įtraukimą į įstaigos veiklą. Nuolat rūpinomės tinkamos, higienos normas atitinkančios fiziškai ir psichologiškai saugios aplinkos kūrimu. Rūpinomės žmoniškųjų išteklių vadyba. Padėjome darbuotojams realizuoti savo galimybes įgyvendinant ugdymo turinio naujoves, siekiant kokybiško ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo. Sukurtos palankios ugdymosi  sąlygos grupėse padėjo plėtoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas, siekti kokybiškos vaiko brandos mokyklai.
         Strateginiai tikslai buvo įgyvendinami vykdant  2012 m. veiklos programą ,,Švietimo ir ugdymo programa“. Parengtas 2012-2013 m.m. priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planas,  atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystės takeliais“. 

        Vykdoma muzikinių gebėjimų turinčių vaikų ugdymo programa ,,Tu, dainele dainužėle, suskambėk“, ,,Ugdomųjų erdvių kūrimo ir plėtimo programa 2012-2015 m.“. Nuo 2012 m. spalio mėnesio priešmokyklinio amžiaus vaikai dalyvauja tarptautinėje vaikų socialinių įgūdžių ugdymo programoje ,,Zipio draugai 2012-2013 m“, kuri moko vaikus geriau pažinti save, kitus ir rasti problemų sprendimo būdus. 

        Siekėme, kad vaikui darželyje būtų įdomu, saugu, jauku kartu, kad buvimas darželyje duotų naudos vaiko poreikių plėtojimuisi, skatintų naujų poreikių atsiradimą, užtikrintų vaiko gebėjimų nuoseklų ugdymą(si). 

         Ugdant vaikus buvo  vadovaujamasi aktyvumo, demokratiškumo, prieinamumo, humaniškumo, gyvybingumo, saugumo, lankstumo, tęstinumo, integralumo, tautiškumo, socialumo, nediskriminavimo, bendradarbiavimo principais.       

         Priešmokyklinis ugdymas organizuotas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos ir Panevėžio miesto savivaldybės teisės aktais, reglamentuojančiais priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, pagal 2002 m. LR Švietimo ministro patvirtintą priešmokyklinio ugdymo programą "Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa".      

        2012  m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje sukomplektuotos 2 priešmokyklinio ugdymo grupės:  iš jų 1 grupė su 18 priešmokyklinio amžiaus vaikų,  1 mišri grupė  su 15 priešmokyklinio amžiaus vaikų. Viena grupė dirba  pagal  I priešmokyklinio ugdymo modelį, 10,80 val., antra- mišri priešmokyklinio ugdymo grupė, dirba  pagal II priešmokyklinio ugdymo modelį.  Nuo 2012-09-01 įstaigoje ugdomi 33 priešmokyklinio amžiaus  vaikai, iš jų 20 vaikų nustatyti  nedideli kalbos ir komunikacijos sutrikimai, 2 vaikams vidutiniai kompleksiniai sutrikimai. 2012 m. priešmokyklinio ugdymo programą baigė ir į pirmąsias klases išėjo 29 priešmokyklinio amžiaus vaikai. 

        Stiprinama stebėsenos sistema, padedanti iškelti bendrosios būklės gerinimo uždavinius ir vertinanti strateginių siekių įgyvendinimo sėkmę.           

        Į planavimą siekiama įtraukti visą lopšelio– darželio bendruomenę. Švietimo kokybės vertinimą atliekame vertindami ugdymo pokyčius. 

        Lopšelio–darželio veikla grindžiama visų bendruomenės narių bendravimu ir bendradarbiavimu        

        Įstaigos vadovai, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai nuolat tobulino savo vadybines ir dalykines kompetencijas: lankė kvalifikacijos kėlimo programas, seminarus, dalyvavo miesto, įstaigos ikimokyklinių įstaigų auklėtojų metodinių grupių veikloje. 

        Sukurta ir nuolat atnaujinama įstaigos internetinė svetainė lddiemedis. Turėdami kuo pasidžiaugti įvairias naujienas talpinome internetinėje svetainėje ikimokyklinis.lt, leidinyje ,,Švietimo naujienos“.

          Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikai kartu su mokytojais  dalyvavo tarptautiniuose, šalies ir miesto projektuose, akcijose, konkursuose, edukacinėse išvykose, šventėse ir renginiuose. Ugdytiniai yra tarptautinių, respublikos ir miesto švenčių,  projektų, konkursų ir varžybų nugalėtojai,  prizininkai ir dalyviai.  Siekdami  stiprinti prevencinę pagalbą, įstaigoje organizavome daug  įvairių  akcijų,  konkursų, varžybų, sistemingai  vykdėme tėvų švietimą pagalbos vaikams klausimais.

         Inicijavome ir rūpinomės naujų, saugių edukacinių erdvių  ir aplinkų  kūrimu ir įrengimu, kurios sudarė sąlygas garantuoti sveiką, saugią ir estetišką aplinką, sudarė galimybes diferencijuoti ir individualizuoti ugdymą, ugdyti įvairių gebėjimų ir poreikių vaikus, įgyvendinti ugdymo programas.

         Sukurtas lopšelis– darželis su sveikos gyvensenos formavimo pakraipa. Yra muzikos ir sporto salės.             
         Lopšelio-darželio pedagogai  yra respublikinės ikimokyklinių įstaigų pedagogų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai” nariai, dalyvavome įvairiuose asociacijos organizuojamuose renginiuose.  

       Nuo 2012 m. kovo mėnesio lopšelis-darželis dalyvauja ES ir nacionalinio biudžeto lėšomis finansuojamoje programoje ,,Pienas vaikams“ ir Europos Bendrijos finansuojamoje programoje ,,Vaisių vartojimo skatinimo mokyklose programa“.

       Rūpinomės žmoniškųjų išteklių vadyba. Padėjome darbuotojams realizuoti savo galimybes įgyvendinant ugdymo turinio naujoves, siekiant kokybiško ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo. 

        Finansiniai ištekliai gaunami iš Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto, specialiosios lėšos įstaigos reikmėms ir maitinimui, mokinio krepšelio lėšos, ES lėšos viešiesiems darbams ir paramos lėšos.   

        2012 m. metinės veiklos programos ,,Švietimo ir ugdymo programa“ įgyvendinimui buvo skirta 1528,7 tūkst. Lt.. Iš jų: 839,2 tūkst. Lt. mokymo aplinkai finansuoti, 448,6 tūkst. Lt. valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti, 204,3 tūkst. Lt. sudarė  specialiosios lėšos. Paramos lėšų gavome 5,2  tūkst. Lt., ES paramos lėšų viešiesiems darbams  gavome 2,6 tūkst. Lt. , ES paramos lėšų pagal Integravimo į darbo rinką programą gavome 2,9 tūkst. Lt., socialinė parama mokinių nemokamam maitinimui sudarė  4,4 tūkst. Lt.  

        Finansiniai ištekliai buvo naudojami tikslingai, materialinė bazė turtinama pagal galimybes.
       II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA  

        Išoriniai veiksniai. Lietuvos narystė Europos Sąjungoje, Europos švietimo ir ugdymo sistemos tikslai ir programos,  Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymas (Žin., 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos vyriausybės nutarimas ,,Dėl Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodikos patvirtinimo” (Žin., 2010, Nr. 155-7872), Ikimokyklinio amžiaus mokinių ugdymo finansavimo 2012 metais tvarkos aprašas, Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros programa 2007-2012 m., Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros 2011-2013 metų programa, kiti Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai,  miesto Savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 26  d. sprendimas  Nr. 22-6.38-735 ,Panevėžio miesto savivaldybės ir Panevėžio rajono  savivaldybės bendradarbiavimo sutartis dėl ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų ir neformaliojo ugdymo paslaugų teikimo“, Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinių įstaigų  tinklo pertvarkos 2009-2013 metų Bendrasis  planas, 2011 m. lapkričio 11 d. Lietuvos sveikatos apsaugos ministro įsakymu Nr.V-964 patvirtintas ,,Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaikų socialinėse globos įstaigose tvarkos aprašas“, Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2012 m. kovo 15 d. įsakymas Nr.A-190 ,,Dėl mokesčio, nustatyto ikimokyklinės įstaigos reikmėms, lėšų paskirstymo, panaudojimo ir atsiskaitymo už jas tvarkos aprašo patvirtinimo“, ir kiti teisės aktai įpareigoja permodeliuoti įstaigos veiklą, atveria galimybes įvairiapusiškesnei veiklai, užtikrinti lanksčias ir kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas ir reikiamą švietimo pagalbą , atsižvelgiant į individualius vaikų ugdymosi poreikius.

         Lopšelio-darželio finansavimas pagerėjo nuo 2011 m. sausio 1 d. įvedus ikimokyklinio ugdymo krepšelį. Taikant krepšelio finansavimo principą  atsirado  galimybė naujam ugdymo modeliui - vaiko  ugdymui 4 val, valstybės finansuojamomis valandomis per dieną.       

        Lopšelis-darželis yra populiarus kitų savivaldybių vaikams, savivaldybė yra nusprendusi, kad kitos savivaldybės vaikas yra ugdomas, jei yra vietų įstaigose ir yra sudaryta sutartis su kita savivaldybe dėl ugdymo finansavimo. Šiuo metu  įstaigą lanko 3 Panevėžio rajono savivaldybės vaikai, gaunantys finansavimą pagal  Panevėžio miesto savivaldybės ir Panevėžio rajono  savivaldybės bendradarbiavimo sutartį dėl ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų ir neformaliojo ugdymo paslaugų teikimo.

         Vidiniai veiksniai. Socialinėje srityje yra žymiai daugiau rizikos veiksnių, kurie gali labai įtakoti įstaigos strateginio veiklos plano, metinės veiklos programos  kryptis: nepalanki demografinė padėtis šalyje ir mieste, gyventojų skaičius mažėjimas dėl neigiamo natūralaus prieaugio ir migracijos, blogėjantis  vaikų ir  personalo sveikatos indeksas. Kaip ir visoje šalyje ir mieste, įstaigoje  fiksuojami dideli vaikų sergamumo rodikliai:

        2008 m. įstaigoje dėl ligos praleista 4280  dienų, vienam vaikui tenka 22,6 dienos; 

        2009 m. įstaigoje dėl ligos praleista 5262 dienos, vienam vaikui tenka 22,8 dienos; 

        2010 m. įstaigoje dėl ligos praleista 6600 dienų, vienam vaikui tenka 21,1 dienos; 

        2011 m. įstaigoje dėl ligos praleista 6442  dienų, vienam vaikui tenka 33,98,dienos.

        2012 m. įstaigoje dėl ligos praleista 5247 dienos, vienam vaikui tenka 28,13 dienos.

       2012 m. vaikų sergamumas tenkantis vienam vaikui sumažėjo, tačiau  per pastaruosius metus labai išaugo vaikų sergamumas alerginėmis ligomis, kvėpavimo takų, kaulų-raumenų sistemos, virškinimo trakto ligomis, daugėja hiperaktyvių vaikų, daugėja kalbos, kompleksinių sveikatos sutrikimų ir kitų  komunikacijos sutrikimų turinčių vaikų, 2012 metų pabaigoje įstaigoje yra tokie 5 vaikai.

Ligos dienų skaičius tenkantis vienam vaikui  2008-2012 m.
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          Blogėjant gyventojų socioekonominei padėčiai įstaigoje didėja šeimų skaičius, kurioms teikiama socialinė parama. Įstaigoje 35 % vaikų yra iš nepilnų šeimų.

        2008 m. nemokamą maitinimą gavo 15 %, 2009 m. –18 %, 2010 m.- 20 % mokinių, 2011 m. –24  % mokinių, 2012 m.- 28 % mokinių.

Nemokamą maitinimą gaunančių mokinių skaičius  2008-2012 m.
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          2008 m. -13 %, 2009 m. -14 %, 2010 m.- 17 %, 2011 m.- 19%, 2012 m.- 22% šeimų  taikoma 50 % užmokesčio už vaiko maitinimą įstaigoje lengvata.  

Šeimų skaičius, kurioms taikoma 50% užmokesčio lengvata 2008- 2012 m.
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        2012 m. 100 % užmokesčio už vaiko maitinimą įstaigoje lengvata taikoma 11%, šeimų. Kiekvienais metais šie skaičiai tendencingai didėja.             

        Informacinės ir komunikacinės technologijos vis labiau daro įtaką ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Sukurta ir nuolat atnaujinama įstaigos internetinė svetainė. Pagrindinė informacija platinama ir gaunama elektroniniu paštu. Nuo 2012 m. rugsėjo 1 d. mokinių (MR) ir pedagogų (PR) statistiniai duomenys tvarkomi elektroniniame mokinių ir pedagogų registre, nuo 2012 m.  spalio 1 d. informacija apie laisvas vietas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse pateikiama internetinėje svetainėje www.panevėžys.lt.svietimas. 
        Lopšelyje-darželyje kompiuterizuotos 6 darbo vietos. Turima kompiuterinė technika reikalauja nuolatinio atnaujinimo bei papildymo. Įstaigoje yra  kopijuoklis, įsigijome 2 kompiuteius administravimui, turime Multimedijos įrangą, kuri leidžia interaktyvaus ryšio tarp kompiuterio ir vartotojo  pagalba daug efektyviau naudotis informacija. Naudodamiesi šia įranga galime efektyviau organizuoti seminarus, bendruomenės, tėvų susirinkimus, įvairius metodinius ir kitus renginius, plėsti šeimos ir darželio  bendradarbiavimą, dalintis gerąja darbo patirtimi ir kt.  Visi administracijos darbuotojai moka dirbti kompiuteriu. Administracijos darbuotojai įgijo naujų IKT žinių, gebėjimų  ir įgūdžių. Priešmokyklinio ugdymo pedagogai, 15 mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų ugdymo procese naudojasi įstaigoje esančia kompiuterine įranga (4 kompiuteriais ir Multimedijos įranga), kompiuterinėmis mokymo programomis. Norint geresnės ugdymo kokybės, reikia siekti, kad daugeliui mokytojų būtų prieinamos šiuolaikinės IKT, nuolat tobulinamasi, atnaujinama ir įsigijama nauja  komiuterinė įranga. 

        Nuo 2012 m. kovo mėnesio lopšelis-darželis dalyvauja ES ir nacionalinio biudžeto lėšomis finansuojamoje programoje ,,Pienas vaikams“ ir Europos Bendrijos finansuojamoje programoje ,,Vaisių vartojimo skatinimo mokyklose programa“.

        Nuo 2012-01-01 mokesčius už maitinimą ir lėšas įstaigos reikmėms tėvai gali sumokėti naudodamiesi elektronine bankininkyste.

        III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI.

        Veiklos tikslų įgyvendinimas. Įgyvendinant 2012 metų veiklos  programą buvo siekiama kurti lopšelį-darželį, dirbantį pagal atnaujintą įstaigos ikimokyklinio ugdymo programą, plėsti ir turtinti grupių aplinką, skatinančią kokybišką ugdymą, plėsti sąlygas aktyvių ir judrių vaikų fizinei saviraiškai tenkinti, sudaryti sąlygas ir plėsti galimybes kryptingai ugdyti  vaikų sveikatos, socialines ir komunikavimo  kompetencijas, vykdyti tėvų švietimą ir jų įtraukimą į įstaigos veiklą. Didelis dėmesys buvo skiriamas patrauklios, žaismingos ugdymosi aplinkos kūrimui, būtiniausiomis darbo, ugdymo priemonėmis, siekiant laiduoti  estetišką, saugią, tvarkingą, vaikams patrauklią ugdymosi aplinką , tikslingai naudojamos biudžeto, mokinio krepšelio, paramos ir tėvų lėšos. Pagal turėtas finansines galimybes visos grupės papildytos edukacinėmis ugdymo  priemonėmis, logopedės ir muzikos kabinetai praturtinti specialiomis ugdymo priemonėmis vaikų smulkiajai motorikai ir muzikiniams gebėjimams  ugdyti. Įsigyta ugdymo ir techninių priemonių: žaidimų, žaislų, mokymo priemonių, fotoaparatas, sportinio inventoriaus aktyviai vaikų veiklai, baldais papildytos lauko žaidimų aikštelės, medžiu apdengtos grupių aikštelių smėlio dėžės, perdažytas ir paremontuotas lauko inventorius, atnaujinta dalis minkšto inventoriaus (pagalvės, paklodės), įsigyta baldų, grupėse atlikti smulkaus remonto darbai.           

        Pasiekti pirmojo uždavinio- tobulinti programų, planų atitiktį vaikų poreikiams, interesams ir gebėjimams įgyvendinimo kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai.

          Kiekybiniai rezultatai. Atnaujintas įstaigos  ikimokyklinio ugdymo  programos ,,Vaikystės takeliais“ skyrius ,,Ugdymo pasiekimai ir jų vertinimas“. Programa papildyta skyriumi ,,Mokymo priemonės“. Parengta ir įgyvendinama ,,Ugdomųjų erdvių kūrimo ir plėtimo programa 2012-2015 m.‘‘. Parengtas priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planas 2012-2013 m.m. Parengtas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio planavimo tvarkos aprašas, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo dienynai. Parengta ir įgyvendinta metinė veiklos programa 2012 m. ,,Švietimo ir ugdymo programa“. Parengta ir įgyvendinta projektinės veiklos programa 2012-2013 m.m. Parengtas ir įgyvendintas renginių ir švenčių planas 2012-2013 m.m. 

   Vykdytos  Panevėžio lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystės takeliais“,

Bendroji  priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, muzikinių gebėjimų turinčių vaikų ugdymo programa ,,Tu, dainele, dainužėle, suskambėk“. Nuo 2012m. spalio mėnesio pradėta vykdyti programa ,,Zipio draugai“.

       Kokybiniai rezultatai. Planai grįsti į vaiką orientuoto ugdymo paradigma, refleksija. Planuojant veiklą, žvelgiama iš vaikų perspektyvos – numatyti ne ką darys pedagogas, o ką ugdysis vaikai.

Orientuotasi į visų vaiko kompetencijų plėtotę, daug dėmesio skirta vaiko vertybinėms nuostatoms, jo gebėjimams, patirčiai. Atsisakyta veiklos, orientuotos į akademinio pobūdžio žinių perteikimą vaikams.

        Planuojant individualią veiklą su vaikais, vertintas jos poreikis. Planuojant individualią veiklą ypatingas dėmesys skirtas vaiko gabumų plėtotei. Planuojant veiklą grupelėms, laikomasi nuosta​tos, kad keliose grupės erdvėse sudaromos sąlygos vaikams išbandyti pedagogo pasiūlytas idėjas. Vaikai rinkosi pedagogo pasiūlytas idėjas, bet galėjo rinktis ir žaidimą bei įgyvendinti savus sumanymus. Savaitei numatomos 5-6 geros, turiningos, ilgai įtraukiančias idėjos vaikams, su kuriomis vaikai gali susidoroti savarankiškai, be nuolatinės pedagogo priežiūros.

       Ikimokyklinio ugdymo  programą ,,Vaikystės takeliais“ papildžius skyriumi ,,Mokymo priemonės“, padidėjo galimybė įsigyti daugiau tikslingų mokymo priemonių, skirtų ugdomųjų erdvių kūrimui ir plėtimui.    
        Pasiekti antrojo uždavinio- plėsti ugdomosios veiklos diferencijavimą, individualizavimą atsižvelgiant į vaikų poreikius, interesus ir gebėjimus įgyvendinimo kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai.

         Kiekybiniai rezultatai. 2012 m. vaikai ugdomi pagal įstaigos Ikimokyklinio ugdymo programą 2007 m. rugpjūčio 30 d patvirtintą Panevėžio savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-7-10. Nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. ikimokyklinis ugdymas vykdomas vadovaujantis atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystės takeliais“. Programa  2011 m. liepos 29 d. patvirtinta  įstaigos direktoriaus įsakymu Nr.V-75. 2012 m. programa papildyta ugdymo turinio įgyvendinimo, metodų, ugdančiosios aplinkos kūrimo apsirūpinimo priemonėmis organizavimo nuostatomis.
        Įstaigos Ikimokyklinio ugdymo programa skirta vaikams nuo 1-3 metų (ankstyvojo amžiaus vaikai) ir 3-6 metų (ikimokyklinio amžiaus vaikai) vaikams.

        Veikla organizuota pagal savaitines temas  (ikimokyklinio ugdymo grupių dienynai). Pagrindinis dėmesys programoje vaikams nuo 1-3 m. buvo skiriamas adaptacijai, fizinių poreikių patenkinimui: maitinimui, saugumui, fiziniam vaikų aktyvumui, organizmo grūdinimui, higienos įgūdžių formavimui. Į programą integruotos rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programos temos. Ikimokyklinio ugdymo  programa  buvo orientuota į sveiko gyvenimo būdo poreikių tenkinimą: sveikai gyventi, saugiai judėti ir veikti, mažinti emocinę įtampą, atsipalaiduoti, jaustis reikalingam ir mylimam. Programa siekta įgyvendinti šiuolaikinėje žinių ir technologijų visuomenėje augančių vaikų poreikius žaisti kompiuterinius žaidimus, atlikti rašymo, piešimo, skaičiavimo užduotis kompiuteriu, stebėti aplinkos pažinimą plečiančias televizijos laidas. Sudaromos sąlygos pažintiniams poreikiams: tyrinėti, eksperimentuoti, atrasti pasaulį. Tenkinami vaikų poreikiai klausytis, kalbėti, išreikšti save bendraujant su kitais.  Patenkinamas vaiko poreikis kurti, pajausti, grožėtis būti aktyviu, savarankišku savo gyvenimo kūrėju. 

        Siekiama, kad vaikui darželyje būtų įdomu, saugu, jauku kartu, kad buvimas darželyje duotų naudos vaiko poreikių plėtojimuisi, skatintų naujų poreikių atsiradimą, užtikrintų vaiko gebėjimų nuoseklų ugdymą(si). 

        Ugdant vaikus vadovaujamasi aktyvumo, demokratiškumo, prieinamumo, humaniškumo, gyvybingumo, saugumo, lankstumo, tęstinumo, integralumo, tautiškumo, socialumo, nediskriminavimo, bendradarbiavimo principais.       

         Buvo siekiama įgyvendinti programos tikslą - atsižvelgiant į pažangiausias mokslo ir visuomenės raidos tendencijas, kurti sąlygas, padedančias vaikui tenkinti prigimtinius, kultūros,  etninius, socialinius, pažintinius poreikius.

         Dalyvavimas tarptautiniuose, respublikiniuose renginiuose. Dalyvavome tarptautiniame piešinių konkurse ,,Išgirsti slapčiausią gamtos kalbą“,  konkurso diplomantais tapo  Kamilė Čepaitė (2 gr.) ir Vytautė Sereikaitė (1 gr.). Dalyvavome respublikiniame projekte ,,Drąsinkime ateitį“. Šio projekto piešinių konkurso  ,,Aš padedu gamtai“ diplomante tapo Elija Murauskaitė. Jos piešinys buvo pripažintas geriausiu ir eksponuotas Lietuvos Respublikos Seimo rūmuose.  Meninio ugdymo mokytoja Audronė Mikolajūnienė parengė šokį respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“ organizuotam šokių konkursui ,,Kaip mokam, taip šokam“. Direktorės pavaduotoja ugdymui Vida Navašinskienė Lietuvos Respublikos ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“ organizuotai konferencijai parengė stendinį pranešimą tema ,,Vaikų ir tėvų sporto šventės Panevėžio lopšelyje-darželyje ,,Diemedis“. Meninio ugdymo mokytoja Audronė Mikolajūnienė su  programos ,,Tu, dainele dainužėle, suskambėk“  dalyviais dalyvavo III  tarptautiniame  konkurse ,,Sing Chrismas 2012“. Dalyvavome  respublikinėje akcijoje ,,Mokomės rūšiuoti“.  Dalyvavome respublikinėje akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“, skirtoje paminėti sausio 13-tąją.

         Dalyvavimas miesto renginiuose. Gerąja darbo patirtimi dalijomės su Panevėžio miesto ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogais, pravedėme metodinį renginį ,,Žeme, mes tavo vaikai“. 

         Dalyvavome Panevėžio miesto Kultūros centro organizuotame renginyje skirtame Pasaulinei Žemės dienai. 

         Lopšelio darželio vaikai pasirodė Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų renginyje ,,Dainuojame Lietuvai“, renginyje, skirtame miesto gimtadieniui paminėti.  Koncertavome Panevėžio miesto specialiojoje mokykloje.

         Ugdytinės Genrieta Lileikaitė, (2 gr.) ir Gabrielė Kanaporytė (1 gr.) dalyvavo Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų vaikų konkurse ,,Mažieji talentai“, lopšelio-darželio 1 gr. vaikai dalyvavo Panevėžio ,,Ąžuolo“ pagrindinės mokyklos talentų konkurse ,,Mažieji talentai 2012“

          Dalyvavome Panevėžio ikimokyklinio ugdymo mokytojų metodinio būrelio organizuotoje kūrybinių darbų konkurse ,,Margas margutis rieda“.

          Balandžio mėnesį prisijungėme prie Panevėžio gamtos mokyklos organizuotos akcijos ,,Sodinkime Žemei“. Lopšelio-darželio teritorijoje buvo pasodinti 5 nauji ąžuoliukai. 

        Ugdytiniai Eimantas Sutkus, 3 gr. ir Kamilė Čepaitė, 2 gr., apdovanoti diplomais   už piešinius  Panevėžio sveikatos biuro konkursui ,,Mano seneliai“. 

        Lopšelio-darželio vaikai dalyvavo seimo nario Vyto Matuzo organizuotame konkurse ,,Mano šeima“.

        Auklėtojos Audronė Verikienė ir Diana Baltrūnienė dalyvavo  Panevėžio  vaikų bibliotekos ,,Žalioji pelėda“ organizuotame konkurse ,,Kuriu literatūrinį personažą“.

        Dalyvavome Panevėžio lopšelio-darželio ,,Rūta“ vaikų kūrybinių darbų konkurse ,,Man linksma ir smagu- aš sveikai gyvenu“. Kotryna Šatinskaitė (8 gr.) tapo konkurso diplomante.

         Auklėtojos Sigutė Podelienė, Jolanta Ragauskienė su savo grupės vaikais pagamino kalėdinius žaisliukus Panevėžio lopšelio-darželio ,,Vaivorykštė“ organizuotam konkursui ,,Mažas stebuklas Kalėdų eglutės žaisliuke“. 

         Lapkričio mėnesį įstaigoje vyko Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų meninio ugdymo mokytojoms skirtas metodinis renginys, kurio metu meninio ugdymo mokytoja Audronė Mikolajūnienė parodė veiklą ,,Raganiukų akademijoje“.

         Vaikų grupė ,,Opa, pa“ koncertavo Panevėžio ,,Ąžuolo“ pagrindinės mokyklos 25- erių metų jubiliejaus renginyje.      
         Renginiai lopšelyje-darželyje. Sausio mėnesį vyko teatro savaitė ,,Vaidiname sau ir draugams“. 1,2,3,5,10,11,12 gr. parodė spektaklius įstaigos vaikams.

        Vasario mėnesį vyko tradicine švente tapusi  žiemos sporto šventė ,,Sniego šalyje“. 

         Įstaigos gimtadieniui parengta ir parodyta meninė kompozicija ,,Draugystės obuoliai“.       Organizuoti renginiai: Užgavėnių, Atvelykio šventės, eilėraščių rytmetis ,,Mano žodeliai, skubėkit“. Grupėse vyko šventės skirtos Motinos, šeimos dienoms.           

         Gegužės mėnesį vyko netradicinės priešmokyklinių grupių vaikų išleistuvės ,,Piratų nuotykiai darželyje“.

         Įstaigoje organizuoti  vaikų kūrybinių darbų konkursai ,,Vaikystės vaivorykštė“, ,,Aš padedu gamtai“, ,,Mano seneliai“, ,,Mano šeima“, ,,Aš ir mano draugai“.

          Įstaigoje koncertavo Panevėžio pagrindinių mokyklų ,,Šaltinis“, ,,Ąžuolas“, mokiniai. Koncertai buvo skirti Vasario 16, Kovo 11 dienoms paminėti.

          Priešmokyklinių grupių vaikai lankėsi Panevėžio ,,Ąžuolo“ pagrindinės mokyklos organizuotoje Kaziuko mugėje ir Panevėžio ,,Šaltinio ‚ pagrindinės mokyklos pavasario mugėje. Spektaklį ,,Draugystės obuoliai“ parodėme Panevėžio miesto lopšelių-darželių ,,Vyturėlis“, ,,Vaivorykštė“, ,,Puriena“ vaikams,  Panevėžio pagrindinės mokyklos ,,Ąžuolas“  mokiniams.

          Lopšelio-darželio vaikams paskaitą ,,Kaip išvengti traumų“ skaitė Panevėžio sveikatos skyriaus specialistė Jūratė Valentinavičienė. Vyresniųjų ir priešmokyklinių grupių vaikai susitiko su Panevėžio policijos specialiste Ingrida Bakiene, kuri supažindino vaikus su policijos darbu ir policijos pagalbininku Amsiu.

          Lopšelis-darželis dirbo 2012 m. vasarą. Vasaros darbo metu pravestos šventės : ,,Mano svajonių pilis“, ,,Skrybėlių ir aulinukų paradas“ , ,,Tu- mano gimtinė vardu Lietuva“,  ,,Nuotykių šalyje“ ,,Sukas vėjo malūnėlis, o su juo ir mes kartu“.

          Rugsėjo pirmąją pasitikome švente ,,Į žinių šalį su Pagranduku“.

          Rugsėjo pabaigoje vyko  lopšelio-darželio bendruomenei skirtas kūrybinių darbų konkursas ,,Rudenėli, labas“, rudenėlio šventė ,,Paskutinė miško gegužinė“.

          Spalio pabaigoje  grupėse pravesto popietės  ,,Kai žibintai šviečia“.
     Spalio- lapkričio mėnesiais  jau ketvirtą kartą 1,2,4,5,8,9,11,12 gr. tėveliai ir vaikai rinkosi įgrupių sporto šventes ,,Mums linksma ir smagu, kai sportuojame kartu“.
          Gruodžio mėnesį buvo paskelbtas konkursas lopšelio-darželio bendruomenei ,,Eglučių šalelės stebuklai“. Konkurse  dalyvavo 64 šeimos.

          Gruodžio mėnesį šventės ,,Eglute, suspindėk“ įžiebėme kalėdinę eglutę, visose grupėse vyko Kalėdiniai vakarai.

          Ikimokyklinių ir priešmokyklinių grupių vaikai lankėsi Panevėžio dramos teatre, už mokinio krepšelio lėšas skirtas pažintinei veiklai stebėjo spektaklį ,,Pifo nuotykiai“. Į įstaigą buvo atvykę Panevėžio lėlių vežimo teatro aktoriai. Jie už mokinio krepšelio lėšas ankstyvojo amžiaus, ikimokyklinio amžiaus vaikams parodė spektaklius ,,Meškiukai ir tigriukai“, ,,Mažojo automobiliuko nuotykiai“.

         1 ir 2 gr vaikai už mokinio krepšelio lėšas apsilankė Panevėžio gamtos mokykloje, Panevėžio Kraštotyros muziejuje, dalyvavo edukacinėje programoje ,,Danutės kalėdos“. 

         Kokybiniai rezultatai. Organizuota veikla buvo nukreipta  į vaikų gebėjimus, turimą patirtį, poreikius, skirtingus pa​ži​nimo būdus, brandos ypatybes. Išsiplėtė vaikų gebėjimai įsivaizduoti, kurti, pajausti, grožėtis. Vaikai tapo atviresni estetiniams įspūdžiams, supančiai aplinkai, pratinosi valdyti įvairias meninės išraiškos priemones: muzikuoti, šokti, dainuoti, vaidinti. Formavosi kultūringo elgesio įgūdžiai, gebėjimas bendradarbiauti, būti bendrų renginių dalyviais, vaikai plėtė žinias apie kalendorines šventes, gam​tinę, kultūrinę aplinką.  Buvo skatintas į ateitį orientuoto vaikų tautinio identiteto formavimasis, vaikai pratinami  mylėti savo šeimą, namus, lopšelį-darželį, Panevėžio miestą, Lietuvą, ugdomas vaikų gebėjimas suvokti save, kaip šeimos, lopšelio-darželio, gimtojo miesto bendruomenės narį, vaikai skatinami ginti ir gerbti savo mažąjį turėjimo lauką, išplėstos vaikų žinios  apie gimtąjį miestą, Lietuvą, vyresnieji vaikai supažindinti su kai kuriais vaikams suvokiamais  Lietuvos istorijos faktais. Palaikyta psichologiškai saugi, džiaugsminga aplinka, kurioje galėtų augti ir plėtotis vaikų ir ugdytojų dinamiškas ir džiaugsmingas bendradarbiavimas ir veikla. Padėta vaikams adaptuotis naujoje ugdymosi aplinkoje, skatinti komunikaciniai,  socialiniai, pažintiniai, meniniai, kultūriniai  gebėjimai. Skatintas vaikų aktyvumas, iniciatyvumas, savarankiškumas, kultūriniai įgūdžiai, saviraiška, gebėjimas suprasti save ir kitus, mokyta spręsti problemas ir dalyvauti įstaigos gyvenime. Vaikams suteikta žinių apie lytiškumą, praplėstos žinios apie šeimą, šeimos tradicijas. Vaikams suteikta džiugių emocijų, palaikoma teigiama emocinė būsena. Pratintasi  kartu su tėvais atlikti kūrybines užduotis, dalyvauti bendruose konkursuose, šventėse.  Formuoti saugaus elgesio įgūdžiai, gebėjimas išvengti rizikingų situacijų. Įsigyta naujų mokymo priemonių, skirtų meninei, pažintinei, komunikavimo kompetencijoms ugdyti. Praturtinta, praplėsta lauko žaimų erdvė, skirta kūrybinei veiklai lauke, žaidimams su smėliu.        

         Priešmokyklinio ugdymo programos vykdymas.  Priešmokyklinis ugdymas 2012 m. organizuotas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos ir Panevėžio miesto savivaldybės teisės aktais, reglamentuojančiais priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, pagal 2002 m. LR Švietimo ministro patvirtintą priešmokyklinio ugdymo programą "Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa".  

         Kiekybiniai   rezultatai. 2012  m. sausio 1 d. lopšelyje-darželyje veikė 2 priešmokyklinio ugdymo grupės:  1 grupė su 18 priešmokyklinio amžiaus vaikais,  1 mišri grupė  su 11 priešmokyklinio amžiaus vaikais. 11 grupė dirbo pagal pirmąjį priešmokyklinio ugdymo modelį, 10,80 val., 12 mišri priešmokyklinio ugdymo grupė dirbo  pagal II modelį.   Nuo 2012-09-01 įstaigoje ugdomi 33 priešmokyklinio amžiaus vaikai. 2012 m. priešmokyklinio ugdymo programą  baigė 29 priešmokyklinio amžiaus vaikai. 

        2012 m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje sukomplektuotos 2 priešmokyklinio ugdymo grupės:  11 grupė su 20 priešmokyklinio amžiaus vaikų,  12 mišri grupė  su 15 priešmokyklinio amžiaus vaikų. 11 grupė dirba pagal pirmąjį priešmokyklinio ugdymo modelį, 10,80 val., 12 mišri priešmokyklinio ugdymo grupė dirba  pagal II modelį. Spalio, lapkričio mėn. iš sąrašų išsibraukė 2 priešmokyklinio amžiaus vaikai. 11 gr. liko 19 , 12 gr.  14 priešmokyklinio amžiaus vaikų. Gruodžio 31 d. įstaigą lankė 31 priešmokyklinio amžiaus vaikas.

         Kokybiniai rezultatai. 2011-20012 m.m. keltas tikslas - sudaryti prielaidas tolesniam sėkmingam priešmokyklinių grupių vaikų ugdymuisi mokykloje, buvo įgyvendinamas vykdant  priešmokyklinių grupių ugdomosios veiklos metinius darbo planus. Siekiant individualizuoti ir diferencijuoti priešmokyklinio ugdymo programą į metinius priešmokyklinių grupių ugdymo planus buvo integruota įstaigos ,,Sveikatos ugdymo programa“,  muzikinių gebėjimų turinčių vaikų ugdymo  ,,Tu, dainele dainužėle, suskambėk“, ,,Zipio draugai 2012-2013 m“ programos.  Programos  buvo orientuotos į darnų vaiko vystymąsi,  aktyvių ir judrių vaikų fizinės  saviraiškos tenkinimą,  kryptingą  vaikų sveikatos, socialinės ir komunikavimo, pažintinių  kompetencijų ugdymą, priešmokyklinių grupių   tėvų švietimą ir įtraukimą į įstaigos veiklą.

        Priešmokyklines grupes lankė 19 specialiųjų poreikių vaikų, kuriems metų pradžioje nustatyti kalbos ir komunikacijos sutrikimai. Visi specialiųjų poreikių vaikai lankė logopedines pratybas, ugdymas grupėse buvo vykdomas atsižvelgiant į logopedo rekomendacijas. 14 vaikų sutrikimai mokslo metų pabaigoje ištaisyti. 5 vaikams logopedo pagalba bus tęsiama mokykloje.

        Tikslingai organizuotas priešmokyklinių grupių vaikų maitinimas,  laikomasi dienos ir ugdymo režimo tamsiuoju ir šviesiuoju metų laiku.

        29 priešmokyklinio ugdymo grupių vaikai baigė priešmokyklinio ugdymo programą.  Jų  pasiekimai baigus priešmokyklinio ugdymo programą, analizuoti mokytojų tarybos posėdyje. Į mokyklą  išleidome 29 priešmokyklinio amžiaus vaikus.

        Pasiekti trečiojo uždavinio- plėtoti ir tobulinti ugdomąją veiklą skirtą vaikų sveikos gyvensenos, kultūrinių įgūdžių, gebėjimų formavimui ir įtvirtinimui įgyvendinimo kiekybiniai ir kokybiniai ir rezultatai.

         Kiekybiniai rezultatai. Alkoholio tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos, ,,Rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa“ su 5-6 metų vaikais programos integruotos į įstaigos ikimokyklinio ugdymo programą ,,Vaikystės takeliais“, priešmokyklinio ugdymo grupių metines programas. Organizuotos šventės, renginiai sveikos gyvensenos formavimo temomis: 8 grupių meno ir sporto šventės su tėvais ,,Mums linksma ir smagu, kai sportuojame kartu“, žiemos sporto šventė ,,Sniego šalyje“, vasaros sporto ir meno šventė ,,Sveika, vasarėle“.

      Nuo 2012 m. kovo mėnesio lopšelis-darželis dalyvauja ES ir nacionalinio biudžeto lėšomis finansuojamoje programoje ,,Pienas vaikams“ ir Europos Bendrijos finansuojamoje programoje ,,Vaisių vartojimo skatinimo mokyklose programa“.

       Nuolat rūpinomės tinkamos, higienos normas atitinkančios fiziškai ir psichologiškai saugios darbo aplinkos kūrimu. Sistemingai organizavome darbuotojų higienos įgūdžių ir pirmosios medicininės pagalbos mokymus. Inicijavome  darbuotojų susirinkimus, kuriuose aptarėme saugos ir sveikatos klausimus, darbuotojų funkcijas ir teises. 

        Siekdami užtikrinti higienos normų reikalavimus virtuvei ir maitinimo blokui,  atlikome einamąjį daržovių  sandėlių remontą, virtuvės vamzdyno remontą, atnaujinome virtuvės indus ir įrangą, įsigijome virtuvei nerūdijančio plieno stelažą. Užtikrindami higienos normų reikalavimus grupių patalpoms, atlikome 2-jų ikimokyklinio ugdymo grupių patalpų einamuosius remontus, grupėse pakeitėme dalį  san.mazgų, atlikome 2-jų grupių rūbinėlių einamuosius  remontus. 

        Plėtėme ir turtinome lauko žaidimų aikšteles, kartu su priešmokyklinių grupių tėvais teritorijoje pasodinome naujų želdinių, pakeitėme smėlį smėlio dėžėse, organizavome bendruomenės talkas estetiškai atnaujinant ir pritaikant lauko aplinką vaikams. Naujais 3 medinių  baldų komplektais papildytos lauko žaidimų aikštelės. Mediniais dangčiais apdengtos visų aikštelių smėlio dėžės. Įstaigai nupirkti 2 nauji kompiuteriai, fotoaparatas. Atliktas muzikos kabineto einamasis remontas, 3-jų išėjimų einamieji remontai. Pirkta minkšto inventoriaus: pakeista naujomis daugiau nei pusė pagalvių, užvalkalai pagalvėms, paklodės ir kt. 1 grupei ir 2-jų grupių miegamiesiems nupirktos vertikalios žaliuzės. Iš mokinio krepšelio lėšų ikimokyklinio amžiaus vaikams įsigyta daug spaudinių, 4 šviesos dėžės, papildytas sporto salės inventorius, įsigyta  mokymo priemonių įvairioms kompetencijoms ugdyti, praplėstos ir papildytos grupių edukacinės erdvės ir aplinkos, visoms grupėms nupirkti baldai- sekcijos mokymo priemonės ir kt. 

       Tai leido pagerinti teikiamų paslaugų kokybę, jų prieinamumą įvairaus amžiaus , gebėjimų ir poreikių vaikams.
         Kokybiniai rezultatai. Vaikai mokėsi suprasti šeimos reikšmę jų gyvenime, praplėtė žinias apie berniukų ir mergaičių panašumus ir skirtumus,  buvo skatinami prižiūrėti ir valdyti savo kūną, pratinami prie lytinės higienos, mokomi pažinti rizikingo lytinio elgesio apraiškas, supažindinami su jų šalinimo galimybėmis, mokomi paprašyti paramos ir pagalbos.

        Sveikos gyvensenos įgūdžių renginiuose  tenkintas aktyvių, judrių vaikų poreikis judėti, lavintos jų fizinės ypatybės, ugdomi   aktyvaus poilsio įgūdžiai, formuoti gebėjimai įdomiai, sveikai švęsti šventes, ugdomi, stiprinami bendravimo, savikontrolės, savitvardos įgūdžiai, suteikiama vaikams džiugių emocijų.

        Pasiekti ketvirtojo uždavinio- tobulinti mokyklos bendruomenės narių informavimo sistemą kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai.

        Kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai. Parasiplėtė įstaigos gerosios darbo patirties sklaida: apie įstaigos veiklą buvo rašoma Lietuvos Respublikos ikimokyklinių įstaigų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“ tinklalapyje, tiklalapyje ,, Ikimokyklinis.lt“, informacinio leidinio ,,Švietimo naujienos“ tinklalapyje, Panevėžio ,,Sekundės“ dienraštyje. Teikėme informaciją apie įstaigoje vykstančias permainas, naujoves ir  pokyčius, informaciją įvairiais švietimo, pedagoginės, socialinės ir specialiosios pagalbos teikimo  klausimais. Rūpinomės ir koordinavome  glaudų tėvų ir  pedagoginių darbuotojų bendradarbiavimą. Pagerėjo tėvų informavimo sistema- daugiau informacijos talpinama įstaigos internetinėje svetainėje.       

        Kūrėme demokratiškus santykius, skatinome jų laikytis bendruomenės vidaus gyvenime. Organizavome projektus, akcijas, dalyvavome tarptautiniuose, šalies ir miesto projektuose, organizavome renginius valstybinių švenčių paminėjimui, dalyvavome edukacinėje  išvykoje į Kėdainius, Pažaislio vienuolyną ir Rumšiškes. Bendradarbiavome su šalies ir miesto ikimokyklinėmis įstaigomis. Iniciatyvius darbuotojus skatinome padėkos raštais, padėkomis, sveikinimais įvairių švenčių, jubiliejų proga.

        Priešmokyklinio ugdymo grupių tėvams buvo teikiama informacija apie vaikų priėmimo į mokyklas tvarką.  Miesto, įstaigos internetinėse svetainėse nuolat talpinta informacija tėvams apie vaikų skaičių ir laisvas vietas įstaigoje, teikiamas paslaugas, apie vykstančius renginius, renginių nuotraukos, struktūrinius, teisinius, finansinius pokyčius.

       Išsiplėtė  informacijos sklaida apie įstaigos veiklą,  bendruomenės galimybės dalyvauti šalies, miesto, darželio renginiuose, šventėse.

       Projektinė veikla. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikai kartu su mokytojais  dalyvavo tarptautiniuose, šalies ir miesto projektuose, akcijose, konkursuose, edukacinėse išvykose, šventėse ir renginiuose. Ugdytiniai yra tarptautinių, respublikos ir miesto švenčių,  projektų, konkursų ir varžybų nugalėtojai,  prizininkai ir dalyviai.  Siekdami  stiprinti prevencinę pagalbą, įstaigoje organizavome daug  įvairių  akcijų,  konkursų, varžybų, sistemingai  vykdėme tėvų švietimą pagalbos vaikams klausimais.

        Vykdėme projektą ,,Draugystės ratas“, skirtą tolerancijai. Vaikai piešė piešinius ,,Aš ir mano draugai“, kūrė plakatus ,,Mano grupė ir aš“. Auklėtoja Sigutė Podelienė su 2 gr. vaikais parengė poetinę kompoziciją ,,Kas žmogiuko širdyje?. Lošelyje-darželyje lankėsi Panevėžio ,,Šaltinio“ pagrindinės mokyklos mokiniai, kurie su priešmokyklinukais pasidalino draugystės skėčiais. 1 gr. vaikai  su auklėtoja Angėle Šenauskiene vykdė projektą ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“. 

         Balandžio mėnesį pradėtas vykdyti projektas ,,Su knyga pažįstame pasaulį“. Projektui vadovaujas auklėtoja Audronė Verikienė. Tėveliai kartu su vaikais dalyvavo konkurse ,,Mūsų šeima kuria, piešia pasaką“.

         Projektinė veikla padėjo vaikams prisitaikyti prie kintančios aplinkos, skatino būti grupės nariu, ieškoti problemų sprendimo būdų. Ugdomoji veikla tapo įdomesnė, aktualesnė, prasiplėtė naujomis ugdymo formomis. 

        Dalyvavome socialinių partnerių organizuotoje projektinėje veikloje: Panevėžio specialiosios mokyklos, ,,Ąžuolo“ ir ,,Šaltinio“ pagrindinių mokyklų organizuotuose projektuose. Organizuotos šventes, renginiai patriotine, pilietine tematika: pilietinė akcija skirta paminėti sausio 13 -ąją ,,Atmintis gyva, nes liudija“, šventinis rytmetis ,,Vasario-16-oji“, lopšelio-darželio gimtadienio ir Kovo 11-osios paminėjimo savaitė, šeimos savaitės.                 

        Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai dalyvavo respublikiniuose ir ES finansuojamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
       Pasiekti penktojo uždavinio- kurti modernią ir saugią ugdomąją aplinką kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai.

       Kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai. Modernizuotos ir išplėstos visų grupių ugdomosios aplinkos. Buvo sukurtos saugios ir sveikos edukacinės aplinkos, praplėstos ugdomosios erdvės vaikų meninės, pažinimo, socialinės, sveikatos kompetencijoms ugdyti. Naujomis mokymo priemonėmis nuolat  turtinome grupių aplinką, meninio ugdymo mokytojos ir logopedės kabinetus. Tėvai įtraukti į ugdomosios aplinkos plėtimo, tvarkymo darbus. Tėvai dalyvavo talkose remontuojant grupių patalpas, perdažant lauko priemones, tvarkant saugaus eismo aikštelę kieme, papildant smėlio dėžes nauju smėliu ir kt.        
        Plėtėme ir turtinome lauko žaidimų aikšteles, organizavome bendruomenės talkas estetiškai atnaujinant ir pritaikant lauko aplinką vaikams. Tai leido pagerinti teikiamų paslaugų kokybę, jų prieinamumą įvairaus amžiaus , gebėjimų ir poreikių vaikams.

        Bendrų rytinių mankštų , pramogų, švenčių, kasdieninės veiklos, bendrų renginių su tėvais ir socialiniais partneriais metu buvo tenkinamas vaikų poreikis judėti, lavinamos jų fizinės savybės bei gebėjimai, sudarytos sąlygos vaikams išgyventi džiaugsmą. Nuolat rūpinomės  atvykstančių į įstaigą vaikų adaptacija , jos aptarimu mokytojų pasitarimuose. Su atvykstančių vaikų tėvais sudarėme ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) sutartis.

       Organizuotas  2% paramos lėšų rinkimas, Už surinktas lėšas įsigijome 3 medinių  baldų komplektus lauko žaidimų aikštelėms.

        Įstaigos vadovai, buhalterė, ūkvedė,  sekretorė, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai nuolat tobulino savo vadybines ir dalykines kompetencijas: lankė kvalifikacijos kėlimo renginius, dalyvavo miesto, įstaigos ikimokyklinių įstaigų auklėtojų metodinių grupių veikloje. Kvalifikacijos kėlimo renginiuose įgytas naujausias žinias ir gebėjimus darbuotojai pritaikė praktiniame darbe.                 

       Tęsėme bendradarbiavimą su Panevėžio kolegija, direktorė vadovavo Panevėžio kolegijos 2011-2012m.m. studijų programos ,,Ikimokyklinio ugdymo pedagogika“ neuniversitetinių studijų programos baigimo rezultatų vertinimo kvalifikavimo komisijos darbui. Panevėžio kolegijos IUP specialybės studentai lopšelyje-darželyje atliko pedagoginę praktiką.

       Direktorės pavaduotoja ugdymui Vida Navašinskienė dalyvavo respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“ konferencijoje, parengė stendinį pranešimą ,,Vaikų ir tėvų sporto šventės Panevėžio lopšelyje-darželyje ,,Diemedis“.

      Vyko aktyvus  bendradarbiavimas su Panevėžio miesto vaikų biblioteka ,,Žalioji pelėda”, Panevėžio ,,Ąžuolo”, ,,Šaltinio” pagrindinėmis mokyklomis, šalies ir miesto ikimokyklinėmis įstaigomis.

        Patvirtintų asignavimų panaudojimas.

        Finansavimo šaltiniai:

	Lėšos , skirtos metinės veiklos programos  programos įgyvendinimui, iš jų: 
	2011 m.
	2012 m

	
	1971,6 tūkst .Lt.
	1528,7 tūkst .Lt.

	Mokymo aplinkai finansuoti  (B)
	650,4 tūkst .Lt.
	839,2 tūkst .Lt.

	Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti

( MK)
	446,4 tūkst .Lt.
	448,6 tūkst .Lt.

	Specialiosios lėšos (S)
	132,9 tūkst .Lt.
	204,3 tūkst .Lt.

	LR Valstybės biudžetas

(Nemokamas maitinimas)
	5,4 tūkst .Lt.
	4,4 tūkst .Lt.

	ES paramos lėšos ir lėšos viešiesiems darbams
	2,7 tūkst .Lt.
	7,2 tūkst .Lt.

	Paramos lėšos
	6,3 tūkst .Lt.
	5,2 tūkst .Lt.

	Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti

ŠMM  MK lėšos dėl vaikų skaičiaus padidėjimo
	5,7 tūkst .Lt.
	19,8 tūkst .Lt.


     Finansiniai ištekliai buvo gaunami iš Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto, specialiosios lėšos įstaigos reikmėms, mokinio krepšelio lėšos, paramos lėšos, ES paramos lėšos ir lėšos viešiesiems darbams.

       2012 m. metinės veiklos programos ,,Švietimo ir ugdymo programa“ įgyvendinimui buvo gauta 1528,7 tūkst.Lt.. Iš jų: 839,2 tūkst.Lt. mokymo aplinkai finansuoti, 448,6 tūkst.Lt. valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti, 204,3 tūkst.Lt. sudarė  specialiosios lėšos, ŠMM MK lėšų dėl padidėjusio vaikų skaičiaus gauta 19,8 tūkst.lt. Paramos lėšų gavome 5,2 tūkst.Lt., ES paramos lėšų viešiesiems darbams  gavome 2,6 tūkst.Lt. , socialinė parama mokinių nemokamam maitinimui sudarė  4,4 tūkst.Lt., pagal ES Integravimo į darbo rinką skatinimo programą  gavome 2,9 tūkst.Lt.

      2012 m. lėšų  įstaigos reikmėms surinkta 204,8 tūkst.Lt.. Jos panaudotos:  spaudiniams, prekėms (žaislams, žaidimams, mokymo priemonėms, raštinėms prekėms, remonto medžiagoms, santechnikos prekėms, žaliuzėms įsigyti), visų lopšelio-darželio vaikų draudimui nuo nelaimingų atsitikimų įstaigos darbo metu, pakeliui į ir iš  lopšelio-darželio, kitoms paslaugoms.

      Naujais 3 medinių  baldų komplektais papildytos lauko žaidimų aikštelės. Mediniais dangčiais apdengtos visų aikštelių smėlio dėžės. Įstaigai nupirkti 2 nauji kompiuteriai, fotoaparatas. Atnaujinti virtuvės indai ir įranga, padarytas maisto sandėlio einamasis  remontas, nupirktas nerūdijančio plieno stelažas virtuvės indams laikyti, mikrobangų krosnelė. Atliki 2 grupių patalpų, 2 grupių rūbinėlių einamieji remontai. Atliktas muzikos kabineto einamasis remontas, 3-jų išėjimų einamieji remontai.  Pirkta minkšto inventoriaus: pakeista naujomis daugiau nei pusė pagalvių, užvalkalai pagalvėms, paklodės ir kt. 1 grupei ir 2-jų grupių miegamiesiems nupirktos vertikalios žaliuzės. Iš mokinio krepšelio lėšų ikimokyklinio amžiaus vaikams įsigyta daug spaudinių, 4 šviesos dėžės, papildytos lopšelio grupių edukacinės erdvės ir aplinkos,  papildytas sporto salės inventorius, įsigyta  mokymo priemonių įvairioms kompetencijoms ugdyti, praplėstos ir papildytos grupių edukacinės erdvės ir aplinkos, visoms grupėms nupirkti baldai- sekcijos mokymo priemonės ir kt. 

       Spaudiniams iš mokinio krepšelio lėšų gauta ir panaudota 800 Lt (200 Lt PU ir 600 Lt IU), mokymo priemonėms 30200 Lt (6200 Lt PU ir 24000 Lt IU).

       Atsižvelgiant į finansinę situaciją, darbuotojai labai sąmoningai ir atsakingai ieškojo būdų kaip kuo taupiau naudoti įstaigos mokos fondą, energetinius resursus.

        Įstaiga funkcionuoja daugiau nei 20 metų. Per šį laikotarpį susidėvėjo ir paseno virtuvės ir skalbyklos įranga, virtuvės ir salės vėdinimo sistemos,  supuvo, pasidarė nesandarūs langų rėmai, per pastato plokščių sujungimo siūles bėga vanduo ir kt. Lopšeliui-darželiui reikalingas stogo, fasado šiltinimas, langų sandarinimas ir keitimas, vamzdynų remontas ir kt. Toliau reikia plėsti ir turtinti poilsio zoną vaikų žaidimų aikštelėse lauke, nepakankamas ugdymą skatinančios aplinkos kūrimas lopšelio vaikų grupėse. 

        Reikalinga langų renovacija, pastato lauko sienų apšiltinimas, pastato sienų plokščių sujungimo siūlių remontas, 2-jų laiptinių remontas, 3-jų išėjimų stogelių remontas. Grupėse reikalinga pakeisti grindų dangas, būtinas grupių žaidimų kambarių, kitų patalpų remontas, būtinas virtuvės  modernizavimas ir grindų remontas ir kt. 

       Riboti finansiniai ištekliai  ir nepakankamas finansavimas higieninei įstaigos aplinkai gerinti stabdo materialinės bazės plėtrą ir atnaujinimą

       Sieksime užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų kokybę, plėsti jų įvairovę. 

       Nuolat rūpinsimės tinkamos, higienos normas atitinkančios fiziškai ir psichologiškai saugios aplinkos kūrimu, pagal finansines galimybes toliau įgyvendinsime higienos būklės gerinimo planą. 

       Tikslingai valdant ir taupiai naudojant turimus visus finansinius išteklius, bendruomenei įvertinus finansinę įstaigos padėtį, susiklausius, priėmus atitinkamus sprendimus, buvo sėkmingai įgyvendinta 2012 metų ,,Švietimo ir ugdymo programa“.
       IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS. 
       1.Įstaigos aplinkos efektyvus pritaikymas prie vaikų poreikių ir interesų.
       2.Tikslingos, veiksmingos, sistemingos ugdomosios veiklos atitiktis  įvairių gebėjimų vaikų poreikiams ir interesams.

       3. Bendruomeniškumo ir kultūros plėtojimas.
        Laukiami rezultatai. Ugdymas pagrįstas ugdymo diferencijavimu, individualizavimu. Tėvai turės galimybę aktyviai  dalyvauti įstaigos veikloje, pamatyti  vaikų gebėjimus ir  juos toliau tobulinti.

         Vaikai, tėvai įgys naujų sveiko gyvenimo įgūdžių. Bus sudarytos palankios sąlygos vaikų sveikatai stiprinti. Vaikai mokysis išvengti pavojų,  prisiimti atsakomybę už savo veiksmus. Tėvai įgys daugiau žinių apie sveiką gyvenseną, pratinsis patys laikytis sveiko gyvenimo taisyklių, padidės atsakomybė už savo vaikus.  Pedagogai tobulinsis sveikatos ugdymo, kitų  kompetencijų srityse ir sėkmingai panaudos naujoves savo darbe. Bus dalijamasi gerąja darbo patirtimi, organizuojami bendri renginiai su socialiniais partneriais.

         Nepakankamas ugdymą skatinančios aplinkos kūrimas, ypač lopšelinio amžiaus vaikų grupėse. Sieksime užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų kokybę, plėsti jų įvairovę.  
        Vykdoma  ir dalyvaujama projektinėje  veikloje, atskleidžiami ir plėtojami vaikų individualūs, kūrybiniai gebėjimai. Organizuojama  papildoma muzikinė  veikla, atrenkami muzikai gabūs vaikai,  ugdomas jų muzikinis intelektas, įvairinama muzikinė veikla. Muzikai gabūs vaikai turės galimybę atskleisti ir parodyti  savo kūrybiškumą, muzikalumą grupės, darželio, miesto, respublikos renginiuose.

        Bendruomenės nariai tobulins vadybines ir pedagogines ir kompetencijas. Bus dalinamasi gerąja darbo patirtimi, organizuojami bendri renginiai, projektai su Panevėžio ,,Ąžuolo“, ,,Šaltinio“ pagrindinėmis mokyklomis, Panevėžio specialiąją mokykla, respublikos ir Panevėžio lopšeliais darželiais, Panevėžio gamtos mokykla.

       Lopšelio-darželio bendruomenės nariai dalyvaus planuojant įstaigos veiklą,  rodys  aktyvumą, iniciatyvą, prisiims atsakomybę, aktyviau veiks savivalda. Įstaigoje  vyraus bendruomeniškumas: sutelktumas, susitarimas, nusiteikimas siekti bendrų tikslų.

       Atsižvelgiant į finansines galimybes mokyklos materialiniai ištekliai bus atnaujinami, didės jų naudojimo veiksmingumas.

     Direktorė                                                                                                    Asta Radžiūnienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „RŪTA“

2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2013 m. sausio 31 d.
I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA



Lopšelio – darželio ,,Rūta“ veiklos prioritetai 2012 metams ( remiantis įstaigoje atlikto plačiojo audito rezultatais) :

· Ugdymo kokybės efektyvinimas.
· Ugdytinių sveikatos stiprinimas, racionaliai naudojant materialinius bei žmoniškuosius išteklius.
2012m.gruodžio mėnesį atlikto audito metu geriausiai  įvertintos šios sritys: 

· vaiko teisių garantavimas įstaigoje;

· vadovo profesinė kompetencija,  vienodų galimybių sudarymas tobulėjimui;

· pagalba specialiųjų poreikių   vaikams.

 Silpniausios sritys, kurioms reikėtų teikti ypatingą dėmesį: 

· veiklos erdvių ir jų būklės mokykloje gerinimas;

· įstaigos savivaldos kūrimas ir stiprinimas;

· finansinių išteklių plėtra;

· vaikų psichologinė ir socialinė pagalba.

Penktadaliu pagerėjo visi įstaigos rodikliai: vaikų pasiekimų fiksavimas priešmokykliniame amžiuje, mokytojo ir ugdytinio sąveika, suaktyvėjo bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais,

Prioritetinėms kryptims įgyvendinti sudaryta 2012 m. Veiklos programa, patvirtina 2011-12-30 direktoriaus įsakymu Nr.V1-20.

 
Panevėžio lopšelyje-darželyje „Rūta“ 2012 metais sukomplektuotos 8 grupės: 2- ankstyvojo ugdymo, 4- ikimokyklinio ugdymo, 2- priešmokyklinio ugdymo, kurias lankė 138 vaikai (28 vaikams nustatyti specialieji poreikiai, iš jų 10- dideli ir vidutiniai). Logopedo paslaugos buvo teikiamos 28 vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų. Specialiojo pedagogo pagalba - 12 specialiųjų poreikių ugdytinių. Ugdytinių, gaunančių maitinimo lengvatas, skaičius nepakito – 47 (21- 100%, 26 – 50%).

 

2012 metais lopšelyje-darželyje dirbo 41 darbuotojas: 18 pedagogų, 23 kiti. 9 pedagogai turi aukštąjį, 9 aukštesnįjį išsilavinimą. Įstaigoje dirba 6 pedagogai metodininkai, 10 vyresniųjų auklėtojų, 1 auklėtoja. 2012 metais 2 auklėtojos įgijo vyresniųjų auklėtojų kvalifikacines kategorijas. Direktorius atestuotas III vadybinei kategorijai, pavaduotojas neatestuotas (neturi reikiamo vadybinio darbo stažo mūsų įstaigoje). 

Ugdymas lopšelyje-darželyje vyko vadovaujantis „Ankstyvojo ugdymo vadovu“,  „Bendrosiomis programomis ir išsilavinimo standartais“,  įstaigos sukurta Ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystės mozaika“ (patvirtinta 2012-08-31 direktoriaus įsakymu Nr.V1-48), Priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planu (direktoriaus 2012-08-31 Įsakymas Nr.V1-51). 

2012 metais didžiausias dėmesys buvo skiriamas  ugdymo kokybės gerinimui, tenkinant vaiko-šeimos lūkesčius bei poreikius, pedagogų kompetencijų kėlimui, pozityvios ugdytinių ir jų tėvų nuostatos į sveiką gyvenimo būdą ugdymui.

Siekiant gerinti  ugdymo kokybę,  atlikome tėvų apklausą, norėdami išsiaiškinti, kokie yra tėvų ir vaikų poreikiai, į tėvų susirinkimus kvietėme specialistus tam, kad priartinti pedagogų ir tėvų reikalavimus, rasti bendrus ugdymo tikslus, formas ir metodus. Turtinome  grupių aplinką, sudarydami sąlygas vaikų saviraiškai ir individualumui.   Dalyvavome  edukacinėse programose, rengėme bendras  parodas, susitikimus, šventes, vykdėme projektus. 

Keliant pedagogų ir specialistų profesines ir bendražmogiškąsias kompetencijas, sudarėme sąlygas kelti kvalifikaciją įvairiuose kursuose, seminaruose, vykome į edukacines keliones, parodas, spektaklius, rašėme projektus ir gavome jiems finansavimą,  vedėme atviras veiklas studentams, įstaigos pedagogams, tėvams. 

Ugdant pozityvią ugdytinių ir jų tėvų nuostatą į sveiką gyvenimo būdą, vykdėme tęstinį projektą „Sveikatos receptas“, du kartus metuose visus bendruomenės narius kvietėme į Sporto šventes, Sveikatingumo dienas. Vyko  Futboliuko, krepšinio, choreografijos užsiėmimai, ugdytiniai dalyvavo ir laimėjo prizines vietas „Olimpinių vilčių“ varžybose. Įsigijome trikrepšį, paspirtukų, kamuolių.  

Apie  įstaigos veiklą informuojame internetiniame puslapyje www.lopselis-darzelis-ruta.lt
2012 metais lopšeliui – darželiui „Rūta“ buvo skirta 1183,2 tūkst. Lt.. Iš jų aplinkos lėšos 709800 Lt, ikimokyklinio ugdymo krepšelio lėšos – 291300 Lt, priešmokyklinio ugdymo krepšelio lėšos – 29 900 Lt., spec. lėšos – 148900 Lt.  Iš tėvų surinkta spec. lėšų – 139700 Lt, iš jų už maitinimą – 84600 Lt., įstaigos reikmėms – 55100Lt. 2 % paramos gauta 3893 Lt.

                 II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

             Praėjusiais metais  įstaigos veiklai įtakos turėjo šie veiksniai: 

             Išoriniai

·   galimybė dalyvauti Panevėžio m. savivaldybės finansuojamuose projektuose;

·   padidėjęs  ikimokyklinio ugdymo krepšelis dėl specialiųjų poreikių vaikų;
·   iki 1,5  Lt padidėjęs mokestis įstaigos reikmėms; 

· privalomas ugdymo lėšų mokėjimas už kiekvieną darbo dieną;

· didesnės dalies specialiųjų lėšų panaudojimas mokesčiams už komunalines paslaugas.

   Vidiniai

· padidėjęs vaikų skaičius;

· ryšiai su socialiniais partneriais;

· papildomos ugdymo(si) paslaugos;

· 2% GPM parama
2012 metais vykdėme du dalinai iš Savivaldybės finansuojamus projektus „Ekologiška vaikystė“ ir „Sveikatos receptas - 2“. Tai padėjo geriau tenkinti vaikų ir tėvų poreikius, ugdyti sveiką ir saugią gyvenseną, bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius, leido pritraukti nors ir nedideles, bet papildomas lėšas ugdymo (si) kokybės gerinimui. Pedagogės su ugdytiniais dalyvavo miesto ikimokyklinių įstaigų organizuojamose parodose, projektuose  ir konkursuose - ,,Advento vainikas“, ,,Kalėdinė dekoracija“, ,,Kalėdinis žaisliukas“. Panevėžio Smėlynės bibliotekoje buvo eksponuojama kolektyvinė pedagogų darbų paroda ,,Rudens motyvai“. Skleidžiant gerąją pedagoginę patirtį buvo didinamas socialinių partnerių vaidmuo. Įstaiga šiemet įsijungė į UNESCO ir LPF ,,Mažojo princo fondo“ finansuojamą ilgalaikį projektą  „Visa Lietuva skaito vaikams“.

           Vaikų skaičiaus kitimas 2010-2012 metais ( 1 pvz.)
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  1 pvz.
2012 metais į lopšelį-darželį atėjo 18 vaikų daugiau, tame skaičiuje - 10 vaikų su  dideliais arba vidutiniais specialiaisiais poreikiais. Taigi 2012 metais lopšelyje-darželyje buvo maksimalus vaikų skaičius – 150. Už specialiųjų poreikių  vaikus gavome didesnį krepšelį, todėl daugiau lėšų galėjome skirti ugdymo reikmėms. 

Teigiamas pokytis 2012 metais buvo ir Savivaldybės tarybos 2012 m. sausio 26 d. sprendimu Nr.1-11 patvirtintas 1,50 Lt. mokestis  už kiekvieną darbo dieną įstaigos reikmėms. Deja, didesnę surinktų mokesčių dalį turėjome skirti mokesčiams už komunalines paslaugas( 2 pvz.). 
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2 pvz.
Toliau sėkmingai plėtojome ryšius su muziejais, bibliotekomis, mokyklomis, miesto lopšeliais- darželiais, Bendruomenių rūmais. Pradėjome bendradarbiauti su Smėlynės biblioteka

             Lopšelyje-darželyje veikė „Mažųjų menininkų“, sportinių šokių studija, vyko krepšinio treniruotės.

Už gautas  2% GPM paramos lėšas visose grupėse pakeitėme šviestuvus.

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
             Ar vykdytos priemonės davė efektą, iliustruoja tėvų apklausos rezultatai. Tėvų buvo prašoma nurodyti  jų manymu geriausius dalykus įstaigoje ( pav. Nr.3)
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3 pvz.

Veiklos tikslų įgyvendinimas

2012 – ųjų metų veiklos programoje numatyti tikslai ir uždaviniai:

· ugdymo kokybės gerinimas, tenkinant vaiko-šeimos lūkesčius bei poreikius

· pedagogų ir pagalbos specialistų profesinių ir bendražmogiškųjų kompetencijų kėlimas

· pozityvios ugdytinių ir jų tėvų nuostatos į sveiką gyvenimo būdą ugdymas

Įgyvendinant pirmąjį tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Vaiko gyvenimo  įstaigoje gerovę laiduoja kokybiškas ugdymas, apimantis  svarbiausias vaiko ugdymo ir ugdymosi sritis. Įgyvendinant pirmąjį tikslą, ypatingas dėmesys buvo skiriamas ikimokyklinio ugdymo programos peržiūrėjimui ir naujos parengimui. Visų pedagogų pastangomis parengta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,, Vaikystės mozaika“.

Geri ugdymo(si ) rezultatai gali būti pasiekti tik glaudaus įstaigos ir šeimos bendradarbiavimo dėka. Visus mokslo metus buvo teikiama pedagogų ir specialistų pagalba bei paslaugos šeimai – parengti atnaujinti vaiko ugdymo(si) pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašai, padaryta specialiųjų poreikių vaikų specialiųjų ugdymo(si) poreikių ir pažangos analizė. Nuolat buvo teikiamos specialistų ir pedagogų konsultacijos tėvams, vyko informacijos sklaida grupių ir įstaigos informacinėse lentose. Tyrimų ir apklausų pagalba siekėme išsiaiškinti tėvų lūkesčius bei poreikius.

Įstaiga šiemet įsijungė į UNESCO ir LPF ,,Mažojo princo fondo“ veiklą.  Pedagogės aktyviai dalyvavo iniciatyvos „Visa Lietuva skaito vaikams“ programose.

 
Pirmą kartą parengtas ir gautas finansavimas aplinkosauginiam vaikų ugdymui skirtas projektas ,,Ekologiška vaikystė“, kuriuo siekta ugdyti vaikų ekologinį sąmoningumą ir aplinkosauginį mąstymą bei atsakomybę už savo poelgius, kad ekologinės veiklos skatintų veikti, praturtintų žiniomis, motyvuotų būti gamtos draugu. Labai tam padėjo užmegztas glaudus bendradarbiavimas su Gamtos mokykla – dažnos išvykos į Gamtos mokyklą, specialistės Valdos Briedienės paskaitėlės apie atliekų rūšiavimą. Vaikai patys pasigamino atliekų rūšiavimo dėžių. Visa bendruomenė aktyviai įsijungėme į akciją ,,Darom -2012‘‘, kurios metu tvarkėme šalia darželio esančią teritoriją, surinkome ir išrūšiavome šiukšles. Akcija ,,Popierių paversim į sūpynes“ davė gražių vaisių - už vaikų, jų tėvelių ir darbuotojų surinktą makulatūrą buvo nupirktos ir lauko aikštelėje pastatytos sūpynės vaikams. Dalyvavome ir atliekų surinkimo projekte ,,Mes rūšiuojam“- surinkta daug stambios buitinės technikos, galvaninių elementų. Ypač daug naudos davė ir suartino mikrorajono ikimokyklinių įstaigų vaikus viktorina ,,Pamokykim Šiukšliuką“. Akcijos ,,Prisikėlę antram gyvenimui“ ir ,,Linksmasis puodas“ suteikė ugdytiniams galimybę parodyti savo kūrybiškumą. Sukurti darbeliai papuošė įstaigos erdves. Į spalvingai ištapytus senus puodus buvo susodintos pačių vaikų išaugintos gėlės ir papuošta darželio teritorija. Ugdytiniai lankėsi Panevėžio rajono Gustonių k. esančioje buitinių atliekų tvarkymo įmonėje, kur stebėjo, kaip  perdirbamos buitinės atliekos.
Kokybiškam vaiko ugdymui(si) būtinos sutelktos šeimos ir ugdytojų pastangos. Ypač skatiname kartų meninę raišką ir bendravimą – visa darželio bendruomenė dalyvauja valstybinių, kalendorinių švenčių minėjime: Užgavėnių, Velykų rytmečio, Vasario 16 – osios, Motinos dienos, Vaikystės šventės ir kt. Vyksta kasmetinis teatro festivalis ,,Rūtos šakelė“. Nuolat su edukacinėmis veiklomis dalyvaujama Panevėžio miesto gimtadienio šventės programoje. Šiemet pirmą kartą buvo dalyvauta tarptautiniame vaikų džiazo festivalyje ,, Sing Christmas“.

 Įgyvendinant antrąjį tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

 Įstaigos pedagogai  nuolat dalyvauja PŠC ir UPC kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.   Buvo   parengti  bei perskaityti  pranešimai

· Perskaitytas pranešimas respublikinėje mokslinėje – praktinėje konferencijoje Panevėžyje ,,Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas – dabartis ir perspektyvos“   ,,Projekto ,,Sveikatos receptas“ įgyvendinimas Panevėžio lopšelyje – darželyje ,,Rūta“.
· Perskaitytas pranešimas respublikinėje konferencijoje Panevėžio ,,Šaltinio“ mokykloje  „Meninis ugdymas ikimokykliniame amžiuje bei jo reikšmė vaiko socializacijos procese“

· Perskaitytas pranešimas respublikinėje ikimokyklinių įstaigų vadovų asociacijos mokslinėje konferencijoje Vilniuje ,, Meninis ugdymas ikimokykliniame amžiuje bei jo reikšmė vaiko socializacijos procese“

· Stendinis pranešimas  respublikinėje mokslinėje – praktinėje konferencijoje Panevėžyje ,,Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas – dabartis ir perspektyvos“  - ,,Šeimos sveikata“
Siekiant atskleisti pedagogų kvalifikacijos silpnąsias ir stipriąsias puses, buvo atlikta anketinė apklausa apie pedagogų dalyvavimą kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Buvo atliktas vidaus auditas, kurio rezultatai atskleidė svarbiausius mokyklos veiklos privalumus, trūkumus ir tobulintinus aspektus. 

Vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas: pasirašytos ir atnaujintos sutartys, keistasi informacija ir įgyta patirtimi.

Informacinė sklaida :

	Eil. Nr.
	Informavimo ir viešinimo priemonės pavadinimas 

	1. 
	,,Dialogas“  (2012 –12 -20 Nr.47 (2012-06-14, Nr.24)  

	2. 
	,,Švietimo naujienos“  (2012-09)  

	3. 
	,,Žaliasis pasaulis“ (2012-09-20, Nr.31  )  

	4.
	,,Panevėžio balsas“  (2012-06-11, Nr.135)

	5.
	,,Švietimo naujienų“ internetinis puslapis  (2012-12-17) 

	6.
	,,Švietimo naujienų“ veidaknygė  (2012-12-17)

	7.
	Projekto vykdytojo interneto svetainė 

	8.
	Panevėžio apskrities G.Petkevičaitės –Bitės viešosios bibliotekos internetinis puslapis (2012- 11-10)

	9. 
	IPPU Internetinė svetainė (2012-08-04;2012-12-19 )   




Įgyvendinant trečią  tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:
Siekiant sustiprinti  pozityvią vaikų ir jų tėvų nuostatą į sveiką gyvenimo būdą, parengtas ir įgyvendintas ( gautas finansavimas) sveikatinimo projektas ,,Sveikatos receptas- 2“, kurio metu buvo sudarytos  palankios sąlygos ugdytiniams perimti sveikos gyvensenos pagrindus, pasiektas  sėkmingas dialogas su šeima vaikų sveikos mitybos, sveikos gyvensenos ugdymo klausimais, sutelkta vietos bendruomenė, socialiniai partneriai, įtraukiant juos į dalyvavimą projektinėse veiklose bei sudarytos sąlygos vaikų saviraiškai. Vykdant projektą, miesto ikimokyklinėms įstaigoms bei mokyklų pradinių klasių mokiniams  buvo surengtas kūrybinių darbų konkursas, skirtas  Europos Sveikos mitybos dienai paminėti. Konkursui ,,Man linksma ir smagu - aš sveikai gyvenu” savo kūrybą pristatė beveik du šimtai jaunųjų dailininkų iš 19 miesto lopšelių-darželių bei ,,Rožyno”, ,,Senvagės”, Paįstrio J.Zikaro pagrindinių mokyklų. Geriausi darbai buvo eksponuojami miesto Šiaurinėje bibliotekoje, Kiemo“ galerijoje bei įstaigos erdvėse. Teatralizuotas parodos atidarymas vyko Šiaurinėje bibliotekoje,  specialius prizus skyrė UAB ,,Viskas reklamai”, Šiaurinės bibliotekos kolektyvas. Gražiausi piešinių konkurso ,,Man linksma ir smagu-aš sveikai gyvenu“ darbai buvo nufotografuoti, sumaketuota ir išleista konkurso dalyvių piešinių knygelė. Buvo parašytas scenarijus ir  pastatytas edukacinis spektaklis sveikatinimo tema ,,Kaip Karlsonas vaikus sveikai gyventi mokė“, kurį parodėme miesto ikimokyklinių įstaigų, A.Bandzos kūdikių ir vaikų globos namų ugdytiniams. Įstaigos vaikai Gamtos mokyklos mokomajame darže sodino vaistinguosius augalus, per vasarą juos prižiūrėjo ir rugsėjo mėnesį nuėmė derlių, kurį panaudojo  sveikuolių arbatos gaminimui.


       Siekiant skatinti didesnį vaikų fizinį aktyvumą, buvo aktyviai dalyvauta LFF projekto ,,Futboliukas“ veiklose (organizuotos mažojo futbolo varžybos bei  treniruotės), ikimokyklinių įstaigų varžybose ,,Olimpinės viltys“, Vaikystė šventės metu vykusiose estafečių varžybose (III vieta),  linksmosiose estafetėse kartu su ,,Rožyno“ mokyklos pradinukais, žiemos bei pavasario sporto šventėse, dukart per savaitę vyko krepšinio treniruotės.
Įstaiga pasipildė edukacinėmis priemonėmis, skirtomis vaikų sveikatinimui – įsigyta krepšinio kamuolių,  atnaujintas lauko sporto aikštynas, įsigyta edukacinės literatūros sveikos gyvensenos klausimais.

Įstaigos vykdytos programos, projektai 

1. Miesto bendruomenei buvo pristatytos šios vaikų kūrybinių darbų parodėlės:

· ,,Žiemos išdaigos“ ( Panevėžio apskrities G.Petkevičaitės –Bitės bibliotekos vaikų ir jaunimo skyrius);

· ,, Rudeninis šou“ ( Panevėžio Smėlynės biblioteka);

· „Man linksma ir smagu – aš sveikai gyvenu“ (Šiaurinė biblioteka)

· „Savaitė be patyčių“, knygų skirtukų paroda (Šiaurinė biblioteka)

·  nuolatinė vaikų darbų ekspozicija įstaigoje.

2. Įstaigos ugdytiniai dalyvavo įvairiuose respublikos ir miesto organizuojamuose      konkursuose ir akcijose: 

· „Dainuoju Lietuvai“ koncertas Vasario 16-ai dienai;

· „Vaikystė šventė“

· „Žemės dienos“  koncertas

· Panevėžio ikimokyklinių įstaigų talentų konkursas;

· Gamtos mokyklos ,,Rudens kraitelė -2011“;

· „Advento vainikas“ 

· „Mažas stebuklas Kalėdinės eglutės žaisliuke“

· „Kalėdinė dekoracija“

· „Išgirsk pačią slapčiausią žemės kalbą“

3. Gamtos mokyklos projektas ,,Auginkime kartu“(priešmokyklinės grupės vaikai mokėsi sėti ir prižiūrėti daržoves, nuimti derlių).  

4. Gamtos mokyklos projektas ,,Už vieną trupinėlį...“(vaikai drauge su tėveliais gamino lesyklėles, jas kabino, prižiūrėjo, kad būtų maisto).

5. Panevėžio miesto gimtadienio šventė (pravesta edukacinė piešimo ant medžio ritinėlių veikla, kurioje minėtą techniką išbandė apie130 vaikų ir suaugusiųjų, bei eksponavo vaikų darbų parodėlę). 

6. Projektas ,,Ekologiška vaikystė“(viktorinos, ekskursijos, išvykos, akcijos).
7. Sveikatos stiprinimo projektai: 

· Panevėžio miesto savivaldybės Sveikatos skyriaus dalinai finansuotas projektas

„Sveikatos receptas“

· respublikinis projektas „Futboliukas“, mažojo futbolo varžybos, 

· Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų varžybos ,,Olimpinės viltys“, 

· vasaros sporto šventė „Sportuoja dideli ir maži“

·  žiemos sporto šventė ,,Žiemos džiaugsmai“.

            8. Renginiai su socialiniais partneriais (konkursai, viktorinos, sporto varžybos)
Patvirtintų asignavimų panaudojimas
2012 metais gauti asignavimai 1183,2 tūkst. Lt.. Iš jų aplinkos lėšos 709800 Lt, mokinio krepšelio lėšos – 291300 Lt, priešmokyklinio ugdymo krepšelio – 29900 Lt. spec.lėšos – 148900 Lt.  Iš tėvų surinkta spec.lėšų – 139700 Lt, iš jų už maitinimą – 84600 Lt. , įstaigos reikmėms – 55100Lt. 2 % paramos surinkta 3893 Lt.

Visos lėšos įsisavintos:

· Atlyginimams – 714,6 tūkst.Lt;

· Sodra – 239,6 tūkst. Lt;

· Mityba – 130,2 tūkst.Lt;

· Komunalinėms paslaugoms (elektra, vanduo) – 47,9 tūkst. Lt.

· Ryšiai – 4,8 tūkst.Lt;

· Spaudiniai – 1420Lt.

· Prekės:  žaislai – 2620 Lt., kanceliarinė prekės – 860 Lt, švaros prekės – 3650 Lt. ir kt.)  – 22,45 tūkst. Lt;

· Ilgalaikio turto remontas (kompiuterių, šilumos punkto priežiūra, el. plytos remontas ir kt.) – 8,4 tūkst.Lt.

· Kvalifikacijos kėlimas – 2,1 tūkst. Lt.

· Kitos paslaugos (atliekų tvarkymas, kenkėjų kontrolė, varžų matavimai, gesintuvų, svarstyklių  patikra ir kt.) – 10,9 tūkst. Lt. 

· Darbdavių socialinė parama (ligonlapiai) – 1,1 tūkst.Lt;

· Kitas ilgalaikis materialusis turtas  4,0 tūkst. Lt (du šaldytuvai, kompiuteris)

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS

 

              Ruošiant lopšelio-darželio 2013 m. Veiklos programą ( švietimo ir ugdymo programa) buvo atliktas veiklos auditas ir nustatyti prioritetai:

· ugdymo paslaugų plėtra

· mokyklos bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybės gerinimas

Tikslai:

1. Teikiamų paslaugų (ugdymo, priežiūros, tėvų švietimo) kokybės užtikrinimas

2. Vaiko sveikatos saugojimo ir stiprinimo sistemos tobulinimas

3. Įstaigos vidaus ir išorės ryšių stiprinimas

Direktorius                                                                                     Regina Mikalauskienė

	PANEVĖŽIO LOPŠELIS – DARŽELIS „VOVERAITĖ“

2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2013 m. sausio 31 d., Panevėžys
I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

 2012 metais lopšelio – darželio „Voveraitė“ bendruomenė įgyvendino 2012 metų veiklos programoje numatytus tikslus ir uždavinius, dirbdama pagal ikimokyklinio ugdymo programą „Spalvota vaikystė“, patvirtintą Panevėžio lopšelio – darželio direktorės 2011 m. rugpjūčio 28 d. įsakymu Nr. VĮ-50 ir 2012 metų rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. VĮ-47,  2012-2013 m. m. priešmokyklinio ugdymo planą, ilgalaikės ugdomosios veiklos 2012-2013 m. m. planus, patvirtintus Panevėžio lopšelio – darželio direktorės 2012 m. rugsėjo 3 d. įsakymu Nr. VĮ-55. 

                 2012 metais vaikus ugdė ir globojo 44 lopšelio – darželio darbuotojai (žr. lentelėje).

Visas (pedagoginis ir nepedagoginis)   personalas: 

Darbuotojų skaičius

1. Pedagoginis personalas

Auklėtojai, priešmokyklinio ugdymo pedagogai
16

Meninio ugdymo pedagogas
1
Logopedas

2

2. Nepedagoginis personalas

Auklėtojų padėjėjai
9

Sveikatos ir socialinės pagalbos darbuotojai 

1

3. Vadovai ir kiti administracijos darbuotojai

Ikimokyklinio ugdymo įstaigos vadovai
2

Kiti administracijos darbuotojai

4

4.Techninis personalas

9

2012 metais lopšelio – darželio 9 grupes (2 ankstyvojo ugdymo, 5 ikimokyklinio ir 2 priešmokyklinio ugdymo) lankė 161 vaikas. 2011 m. rugsėjo 1 d. dvejose mišriose priešmokyklinio ugdymo grupėse mokyklai ruošėsi 24 priešmokyklinukai, per mokslo metus 1 vaikas iš A. Bandzos kūdikių ir vaikų globos namų grįžo gyventi į šeimą. 2012 m. rugsėjo 1 d. 23  priešmokyklinio amžiaus ugdytiniai sėkmingai baigė priešmokyklinio ugdymo programą, pasiekė brandą ir išvyko į įvairias miesto mokyklas.

  Kvalifikuota logopedo pagalba 2012 metais buvo teikiama  42 vaikams, įvairūs kalbos trūkumai pašalinti 19-ai vaikų. 7 vaikams sutrikusi kalbos raida (komunikacijos), 5 vaikai su kalbos neišsivystymu, 2 vaikams fonologinis kalbos sutrikimas, 3 vaikams nustatyti dideli, 3 vaikams vidutiniai specialieji ugdymosi poreikiai. Vyko individualios konsultacijos su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių ugdytinių tėvais, įvairios problemos buvo vaiko gerovės komisijos posėdžiuose. 2012 m. lapkričio mėn. vyko atvirų durų savaitė tėveliams, kurių vaikams teikiama logopedinė pagalba. Nuo 2012 m. rugsėjo 1 d. papildomai įsteigta 0,25 logopedo etato.  2013 metais logopedo pagalba bus teikiama 41 vaikui. 

Tenkinant tėvų poreikius, 2012 m. lopšelyje – darželyje veikė nemokami muzikos ir dainavimo, taisyklingos laikysenos ir dekupažo, o nuo 2012 m. rugsėjo 1 d. ir nemokamas teatro ir meno būrelis.

          Lopšelio – darželio ugdytiniai 2012 metais buvo aktyvūs miesto ir šalies renginių dalyviai.  

Organizuoti įvairūs netradiciniai renginiai, išvykos, šventės, vakaronės, įgyvendinti projektai, bendradarbiauta su socialiniais partneriais: Skaistakalnio pagrindine mokykla, A. Bandzos kūdikių ir vaikų globos namais. Aktyviai dirbo lopšelio – darželio savivalda: vyko mokytojų tarybos, lopšelio – darželio tarybos, metodinės grupės, vaiko gerovės komisijos posėdžiai,  atestacinės komisijos posėdžiai (2012 m. gruodžio mėn. atestuota viena pedagogė).            

                   Ypatingas dėmesys buvo skiriamas pedagogų kvalifikacijos kėlimui, įstaigos veiklos įsivertinimui (atliktas veiklos sričių  „Vaiko ugdymas ir ugdymasis“ bei „Pagalba vaikui, šeimai“ įsivertinimas) . 

               Iš „Mokinio krepšelio“ lėšų 2012 metais įsigyta siužetinių baldų, sporto inventoriaus, žaislų, dvejose grupėse pakeistos lovytės, atnaujintos rūbinėlių spintelės. 

               2012 metais tėvų informavimas organizuotas interneto svetainėje www.voveraite.lt. Įkurtas Pagalbos šeimai centras.

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA 
2012 metais įstaigos veiklai didžiausią įtaką turėję išoriniai veiksniai:
· nepakankamas finansavimas komunalinėms paslaugoms, todėl dalį tėvų įmokų įstaigos reikmėms reikėjo skirti apmokėti už šaltą vandenį, ryšių paslaugas, elektrą;

· įstaigai skirtų asignavimų nepakanka einamajam pastato ir patalpų (ypač vamzdynų) remontui (įstaigai – 46 metai);

· įvestas ikimokyklinuko krepšelis stipriai pagerino ugdymo priemonių, baldų materialinę bazę; 

· nerenovuota įstaiga nepatraukli vis didesnius reikalavimus keliantiems tėvams;

· mažėjantis vaikų skaičius dėl tėvų emigracijos;

· daug vaikų, gaunančių mokesčio už maitinimą lengvatas, todėl reikalingas didelis finansavimas mitybai:
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Vidiniai veiksniai:

· įstaigoje nėra funkcionalaus metodinio centro pedagogams, kuriame būtų sukaupta naujausia pedagoginė, psichologinė literatūra, veiktų naujausios šiuolaikinės technologijos;

· nėra pailgintos dienos grupės iki 20.00 val. dirbantiems tėvams, kurioje vaikai galėtų būti kryptingai užimti;

· organizuojami nemokami papildomo ugdymo būreliai: dainavimo, taisyklingos laikysenos, dekupažo, teatro ir meno, į kuriuos aktyviai dalyvauja tėvai;

· aktyvus ir rezultatyvus vaikų sveikos ir saugios gyvensenos ugdymas - mažas praleistų dienų dėl ligos skaičius.

          Vidiniai ir išoriniai veiksniai netrukdė siekti 2012 metų tikslo - puoselėjant kiekvieno vaiko unikalius gebėjimus, teikiant kokybišką paramą ir pagalbą vaikui bei šeimai, ugdyti visapusiškai sveiką, saugų, pasirengusį mokyklai pilietį.

          Visi 2012 metų veiklos programoje užsibrėžti uždaviniai įgyvendinti: buvo formuojami vaikų saugios ir sveikos gyvensenos įgūdžiai per įvairią žaidybinę veiklą, tobulinti pagalbos ir paramos vaikui, šeimai metodai bei būdai, įgyvendinant vaiko gerovės politiką, taip pat perteikti vaikams tautinės kultūros principai, formuojamos pamatinės žmogiškosios vertybės. Pasiekti 2012 metais planuoti rezultatai, kurių svarbiausi:

· atliktas veiklos sričių „Vaiko ugdymas ir ugdymasis“ bei „Pagalba vaikui, šeimai“ įsivertinimas;

· įkurtas Pagalbos šeimai konsultacinis centras;

· suorganizuotas vaikų ir pedagogų teatrų mini festivalis „Teatrą kuria vaikai“, skirtas respublikinei akcijai „Savaitė be patyčių“;

· aktyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (auklėtojų spektaklis „Žiogas stiklinėje“ Panevėžio lopšelyje – darželyje „Kregždutė“).

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas
            2012 metais buvome išsikėlę vieną pagrindinį tikslą – puoselėjant kiekvieno vaiko unikalius gebėjimus, teikiant kokybišką paramą ir pagalbą vaikui bei šeimai, ugdyti visapusiškai sveiką, saugų, pasirengusį mokyklai pilietį.

Jo siekėme tokiais uždaviniais:

1. Formuoti vaikų saugios ir sveikos gyvensenos įgūdžius per įvairią žaidybinę veiklą.

2. Tobulinti pagalbos ir paramos vaikui, šeimai metodus bei būdus, įgyvendinant vaiko gerovės politiką.

3. Perteikti vaikams tautinės kultūros principus, formuojant pamatines žmogiškąsias vertybes.

2012 metų  tikslu ir uždaviniais įgyvendinome įstaigos 2011-2013 metų strateginius tikslus: 

1. Sąlygų sveiko ir saugaus piliečio ugdymui, tautinės kultūros perdavimui, aplinkosauginių vertybių formavimuisi kūrimas.

2. Papildomų ikimokyklinio ugdymo paslaugų plėtra, atsižvelgiant į šeimų poreikius. 

3. Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų ugdymo kokybės ir sąlygų gerinimas. 

4. Aukštos kvalifikacijos ir kompetencijos darbuotojų komandos formavimas ir įstaigos veiklos įsivertinimo sistemos tobulinimas.

                 Didžiausias sėkmės kriterijus ir efektas – pilnai sukomplektuotos 9 grupės: 2 ankstyvojo ugdymo grupės, kurias lankė 27 vaikai, 5 ikimokyklinio ugdymo grupės, kurias lankė 96 vaikai, ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės, kurias lankė 38 vaikai.                  

Lentelėje pateiktas vaikų skaičius 2013 m. sausio 1 d. pagal amžių: 

 

Iš viso

Mergaitės

iš jų (1 skl.) priešmokyklinio ugdymo grupių vaikai
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            Vienas iš sėkmės kriterijų įstaigoje – žemas vaikų sergamumas. Tai įtakoja efektyvi įstaigos sveikatos ugdymo metodika, dalyvavimas respublikinės ikimokyklinių įstaigų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ veikloje. Diagramoje galima matyti vaikų lankytas ir praleistas dienas 2012 metais, taip pat dėl ligos praleistą dienų skaičių:
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VAIKŲ LANKOMUMAS 2012 METAIS


           Kitas labai svarbus efekto kriterijus 2012 metais – suremontuoti koridoriai, atnaujinta elektros instaliacija, pakeista grindų danga, atnaujinti tėvų informaciniai stendai, durų lentelės. 

           Dar vienas efekto kriterijus – atliktas veiklos sričių „Vaiko ugdymas ir ugdymasis“ bei „Pagalba, parama vaikui, šeimai“ įsivertinimas. Įsivertinimo rezultatai ir rekomendacijos bus įgyvendinami 2013 metais. Įsivertinimo svarbiausios išvados ir rekomendacijos lentelėje:

Veiklos sritis

Išvados ir rekomendacijos

„PARAMA IR PAGALBA VAIKUI, ŠEIMAI“
· Tinkamai atstovauti ir ginti vaikų teises visuomenėje (80% pedagogų mano, kad esant būtinybei, tam tikrais atvejais lopšelis-darželis tinkamai atstovauja ir gina vaiko teises visuomenėje).

· Tenkinti individualius vaikų saugumo, emocinių, fizinių ir socialinių poreikius (80% pedagogų ir 100% tėvų nurodo, kad lopšelyje-darželyje tenkinami visi vaikų poreikiai).

· Ieškoti galimybių kuo efektyviau tenkinti vaikų specialiuosius ugdymo(si) poreikius (dėl specialistų etatų steigimo).

· Telkti bendruomenę aktyviai dalyvauti sprendžiant klausimus, kokias paslaugas teikti darželyje (80% tėvų dalyvauja sprendžiant klausimus, kokias paslaugas teikti darželyje).

„VAIKO UGDYMAS IR UGDYMASIS“
· Įtraukti tėvus į ugdymo programų rengimą, ugdomosios veiklos planavimą (rengiant programas dalyvauja 100%).

· Gerinti sąlygas lankantiems vaikams (80% atitinka higienos normose rekomenduojamą plotą 1 vaikui).

· Turtinti ugdomąją aplinką (80% ugdomosios aplinkos visiškai atitinka vaikų amžių, interesus, poreikius).

· Daugiau dėmesio skirti vaikų pasiekimų ir pažangos analizei (80% pedagogų visada planuose apmąsto ir analizuoja vaikų pažangą).
· Tobulinti pedagogų ugdomosios veiklos planavimą (80% pedagogų planuojama veikla visiškai atitinka vaikų amžių, poreikius, galimybes, yra pakankamai orientuoti į visuminį vaiko ugdymą).

· Planuojant ugdomąją veiklą daugiau dėmesio skirti vaikui, jo poreikiams (80% auklėtojų ugdomosios veiklos pagrindu tampa vaikas ir jo gebėjimai).

· Kuo daugiau tėvų įtraukti į kasdieninę ugdomąją veiklą (50 % tėvų dalyvauja kasdieninėje ugdomojoje veikloje).

· Pedagogams ypatingą dėmesį skirti ugdomosios veiklos tęstinumui šeimoje (80 % auklėtojų mano, kad gauta informacija sudaro prielaidas ugdymo(si) tęstinumui šeimoje).

· Ieškoti kuo efektyvesnių ir informatyvesnių bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais būdų. 

           Įstaigai trūksta specialistų, ypač specialiojo pedagogo, psichologo, judesio korekcijos pedagogo, nes priešmokyklines grupes lanko A. Bandzos kūdikių ir vaikų globos namų auklėtiniai, kurie turi įvairių psichologinių problemų. 2012 metais 41 vaikui buvo reikalinga logopedo pagalba, todėl nuo 2012 m. rugsėjo 1 d. įsteigta dar 0,25 logopedo etato. Diagramoje – vaikų, turinčių kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus, skaičius:
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            2012 metais vyko mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu analizuotos įvairios ikimokyklinio ugdymo aktualijos ir problemos:

· Vaikų sergamumo ir lankomumo analizė 2011m.

· Tėvų konsultacinio centro įkūrimas.

· Pagalbos ir paramos šeimai tobulinimo galimybės.

· Etnokultūra darželyje.

           2012 metais pedagogai sistemingai kėlė kvalifikaciją, lankydami kvalifikacijos kėlimo renginius: „Psichologinių žinių diena“, „Netradicinis ugdymas“, „Dailės diena“, ,,Mokytojų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui bei skyrių vedėjų lietuvių kalbos kultūros mokymo programa“, ,,Mokymo priemonių naudojimas ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijų ugdymui“, ,,Kaip bendrauti su ugdytinių tėvais“ (visi pedagogai), tarptautinė programa ,,Zipio draugai“, Mokslinė-praktinė konferencija ,,Visa Lietuva skaito vaikams-ugdymas skaitant“ ,,Lietuvos Respublikos specialiųjų poreikių asmenų ugdymą reglamentuojantys teisės aktai“, ,,Edukacinės aplinkos svarba specialiųjų poreikių mokinių ugdymo kokybei užtikrinti“, ,,Dialogo tarp kartų skatinimas“, ,,Dizartrijų diagnostika, vertinimo kriterijai, monitoringas bei šalinimo būdai“, ,,Mokymosi visą gyvenimą kompetencijų ugdymas Vokietijoje“, „Ugdymo priemonės ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus  vaiko kompetencijų ugdymui“, ,,Turizmo renginių vadovo mokymas saugos ir sveikatos klausimais“, ,,Aplinkosauginės kompetencijos ugdymas ikimokykliniame amžiuje“, ,,Kompiuterinio raštingumo edukologinė dalis“, ,,Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursai“, ,,Autizmas vaikystėje. Minčių skaitymo technikos taikymo galimybės“. 

Gerąja patirtimi pedagogai dalinosi metodinės grupės pasitarimuose, į kuriuos kvietė ir tėvelius:

· Tautiškumo elementų atskleidimas žaidybinėje vaikų veikloje.

· Vaikų sveikatingumo ugdymo įvairovė ankstyvajame amžiuje.

Didelis dėmesys buvo skirtas specialiųjų poreikių vaikų ugdymui. Organizuota atvirų durų savaitė tėvams, kurių vaikučiams teikiama logopedinė pagalba. Vyko vaiko gerovės komisijos posėdžiai:

· Specialiųjų poreikių vaikų ir priešmokyklinio ugdymo vaikų ugdymosi rezultatų aptarimas ir gairių antram pusmečiui numatymas.

· Dėl vaiko gerovės politikos įgyvendinimo lopšelyje-darželyje ,,Voveraitė“.

· Dėl vaikų turinčių judesio korekcijos sutrikimų ir poreikio pedagogo etato įvedimo aptarimo.

· Specialiųjų poreikių vaikų ir priešmokyklinio ugdymo vaikų ugdymosi rezultatų aptarimas.

                   Visose įstaigos veiklos srityse aktyviai dirbo lopšelio – darželio taryba, vyko tarybos posėdžiai: 

· Vaikų ugdymo šeimoje tradicijos.

· Vaiko sveikata ir šeima.

Atestacinė komisija tarėsi dėl lėšų mokytojų atestacijai ir derino mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos perspektyvinę programą 2013-2015 metams. Įvyko auklėtojos Ingos Liktorienės atestacija vyresniosios auklėtojos kvalifikacinei kategorijai. 

2012 m. rugsėjo 1 d. 23  priešmokyklinio amžiaus ugdytiniai sėkmingai baigė priešmokyklinio ugdymo programą, pasiekė brandą ir išvyko į įvairias miesto mokyklas: 3 ugdytiniai išvyko į VšĮ K. Paltaroko gimnaziją,  9 - ugdytiniai išvyko į Skaistakalnio pagrindinę mokyklą,  6 - į „Žemynos“ pagr. mokyklą, 1 - į  Panevėžio raj. Dembavos pagrindinę mokyklą, 1 – į Pradinę mokyklą, 1 – į Panevėžio raj. Miežiškiu pagr. mokyklą, 1 – Anykščių raj. Raguvėlės pagr. mokyklą, 1- į Panevėžio raj. Kurganavos pagr. mokyklą. Diagramoje – priešmokyklinių grupių vaikų pažangos pokytis 2011-2012 m. m.: 
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PRIEŠMOKYKLINIŲ GRUPIŲ VAIKŲ PAŽANGOS POKYTIS
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2011 metų rugsėjo mėn.

2012 m. gegužės mėn. 


               Ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą organizavo, kvalifikuotą pagalbą teikė aukštos kvalifikacijos pedagogų komanda. Diagramose pateikta informacija apie pedagoginių darbuotojų išsilavinimą, pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją  2012 metais:
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PEDAGOGINIO DARBO STAŽAS


Įstaigos 2012 metais vykdytos programos, projektai, kita veikla

1. Atvirų durų savaitės. Tėveliams, kurių vaikams teikiama logopedinė pagalba. Tikslas – stiprinti bendravimą ir bendradarbiavimą su šeimomis, šalinti vaikų kalbos sutrikimus, teikiant kokybišką ugdymą. Pasiektas rezultatas – tėvai geriau susipažino su ikimokyklinės įstaigos veikla, teikiamomis paslaugomis, pagalba vaikui. ,,Mama – geriausia auklėtoja“. Tikslas – įtraukti šeimas į ugdymo procesą ir stiprinti bendradarbiavimą. Pasiektas rezultatas – šiltesni santykiai su šeima.

2. Sveikatos ugdymo projektai. Suorganizuotos tarpdarželinės futbolo varžybos su  lopšeliais - darželiais ,,Ramunė“, ,,Ąžuoliukas“, ,,Vaikystė“. Dalyvavimas Panevėžio futbolo akademijoje Tarpdarželinės futbolo varžybos. Tikslas - vaikų vikrumo, ištvermingumo ugdymas. Pasiektas rezultatas - sveikesni vaikai, netradicinis olimpinis ugdymas. Estafečių varžybos ,,Olimpinės viltys“. Tikslas - ugdyti vaikų norą judėti, sportuoti. Pasiektas rezultatas - džiugios vaikų emocijos.

3. Akcijos. ,,Atmintis gyva, nes liudija“. Tikslas - vaikų pilietiškumo ugdymas. Pasiektas rezultatas - džiugios vaikų emocijos, galimybė parodyti, ko vaikai išmoko, kaip myli savo miestą, kraštą. ,,Už vieną trupinėlį-čiulbėsiu visą vasarėlę“. Tikslas - propaguoti aplinkosaugines idėjas, ugdyti ekologines nuostatas, ugdyti vaikų norą pažinti, stebėti. Pasiektas tikslas - vaikų kūrybos džiaugsmas, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

4. Konkursai. Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centro piešinių konkursas ,,Būk saugus žiemą“. Tikslas - skatinti vaikus domėtis saugumo klausimais, rūpintis savo ir savo artimųjų saugumu. Pasiektas rezultatas - laimėta prizinė vieta, diplomas ir dovana. ,,Ąžuolo“ pagrindinė mokykla, ,,Talentų konkursas“. Tikslas - ugdyti vaikų talentingumą, skatinti mažųjų vaikų saviraišką. Pasiektas rezultatas - laimėtas diplomas ir dovana. Lopšelio – darželio ,,Sigutė“ konkursas ,,Maišelį mezgu, neriu, siuvu – gamtos neteršiu“. Tikslas -
skleisti aplinkosaugos idėjas, skatinti vaikų saviraišką, kūrybiškumą. Pasiektas tikslas - laimėta prizinė vieta ir dovana. Žurnaliuko ,,Penki“ ,,Ežiuko“ konkursas. Tikslas - skatinti ir plėtoti vaikų kūrybiškumą. Pasiektas rezultatas - džiugios vaikų akimirkos savo atliktais darbais. Lopšelio - darželio ,,Rūta“ konkursas ,,Man linksma ir smagu ir gera-aš sveikai gyvenu“. Tikslas - ugdyti vaikų pozityvų požiūrį į sveiką gyvenimo būdą. Pasiektas rezultatas - sveikos mitybos dieną pristatyta vaikų kūryba. Panevėžio m. sav. visuomenės sveikatos biuro piešinio konkursas ,,Mano šaunūs seneliai“. Tikslas - skiepyti norą gyventi sveikai, skatinti domėtis savo senelių gyvensena. Pasiektas rezultatas - laimėta prizinė vieta ir dovana. Sveikatos želmenėlių respublikinė ataskaitinė konferencija. Stendas ,,Judrus, saugus ir sveikas vaikas darželyje ir šeimoje“. 
5. Šventiniai renginiai. Panevėžio Algimanto Bandzos kūdikių ir vaikų globos namų renginys ,,Žaliuok, žaliaskare, žaliuok“. Tikslas - ugdyti vaikų saviraišką, kūrybingumą, skatinti įstaigų bendravimo ir bendradarbiavimo tradicijas per vaikų kūrybinę galią. Pasiektas rezultatas - džiugios vaikų emocijos, pabuvimas su socialiniais partneriais. Panevėžio apskrities policijos komisariatas akcija ,,Aš saugus“. Tikslas – supažindinimas vaikų su saugaus elgesio taisyklėmis buityje, kaip išvengti gaisro pavojaus ir kaip elgtis jam kilus. Pasiektas rezultatas – dovana ir džiugios vaikų emocijos.

6. Projektai. Projekto ,,Žaliasis kodas“ konkursas ,,Žali žaidimai mažiesiems“. Tikslas - skatinti vaikus domėtis ekologiniais žaidimais, skatinti vaiko ir suaugusiojo kūrybinį bendradarbiavimą. Pasiektas rezultatas - laimėta prizinė vieta ir dovana. G.Petkevičaitės-Bitės bibliotekos projektas ,,Knygos draugės, knygos mokytojos“. Tikslas - skatinti vaikus domėtis knygomis. Pasiektas rezultatas - vaikai susipažino su knygų įvairove, jų paskirtimi.

7. Vaikų darbų ir kitos parodos. ,,Žemynos“ pagrindinės mokyklos dailės paroda ,,Kai atgyja figūrėlės“. Tikslas - vaikų kūrybinių galių plėtojimas. Pasiektas rezultatas - vaikų džiaugsmas, bendravimas su socialiniais partneriais. Lopšelio – darželio  ,,Ąžuoliukas“ kūrybinių darbų paroda ,,Balta Kalėdinė dekoracija“. Tikslas - ugdyti kūrybinę pedagogų raišką, lavinti estetinį supratimą. Pasiektas rezultatas - bendradarbiavimas su mikrorajono ikimokyklinėmis įstaigomis. K.Ramanausko  lopšelio – darželio kūrybinių darbų paroda ,,Advento vainikas“. Tikslas - ugdyti vaikų kūrybiškumą, originalumą, išradingumą. Pasiektas rezultatas - vaikų kūrybos džiaugsmas. G.Petkevičaitės-Bitės bibliotekos paroda ,,Velykų margutis“. Tikslas - vaikų kūrybinių galių plėtojimas. Pasiektas rezultatas - vaikų kūrybos džiaugsmas. Skaistakalnio pagrindinės mokyklos paroda ,,Statome pilis“. Tikslas -  vaikų ir tėvų kūrybinių galių plėtojimas. Pasiektas rezultatas - džiugios vaikų emocijos, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, šeima.

8. Išvykos. Panevėžio miesto savivaldybės aikštė – Vėliavos pakėlimo šventė, skirta Žemės dienai paminėti. Tikslas - ugdyti meilę savo žemei, kraštui. Pasiektas rezultatas - džiugios vaikų emocijos. Metodinė diena K.Sakalausko etnografiniame muziejuje. Tikslas - ugdyti vaikų etninę kultūrą. Pasiektas rezultatas – netradicinis etnokultūrinis ugdymas, džiugios vaikų emocijos. Išvyka į Panevėžio apskrities priešgaisrinę gelbėjimo valdybą. Tikslas - ugdyti saugų vaikų elgesį įvairiose situacijose. Pasiektas rezultatas - džiugios vaikų emocijos, netradicinis saugos ir sveikatos ugdymas. Išvyka į Pašilių stumbryną. Tikslas - susipažinti su stumbrų gyvenimu. Pasiektas rezultatas - džiugios vaikų emocijos, bendradarbiavimas su šeima. Išvyka į Dembavos biblioteką. Tikslas -ugdyti domėjimąsi knygomis. Pasiektas rezultatas - džiugios vaikų emocijos. Išvyka į Naujamiesčio šiaudinių skulptūrų parką – plenerą. Tikslas – netradicinis vaikų socializacijos ugdymas, pažintis su liaudies kūryba. Pasiektas rezultatas – džiugios vaikų emocijos.  

9. Tėvų visuotiniai susirinkimai: „Darželio ir šeimos bendras tikslas – sveikas, saugus ir laimingas vaikas“, priešmokyklinių grupių tėvų susirinkimas su būsimomis mokytojomis ,,Ruošiuosi mokyklai“.

      Visos 2012 metų veiklos programoje numatytos priemonės įvykdytos, pasiekti numatyti rezultatai: tėvai aktyviai dalyvavo įvairiuose renginiuose, netradicinėse veiklose, prisidėjo prie materialinės įstaigos gerovės (vienai grupei padovanojo užuolaidas, kitai – aprangą, trečiai -  plyteles ir santechnikos prekių).  Vaikų socialiniai, sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžiai buvo ugdomi įvairiose veiklose, projektuose, jų pažanga akivaizdi. Tinkamai vaikai paruošti mokyklai: visi vaikai padarė pažangą ir galėjo eiti į pirmą klasę. Buvo teikiama kompleksinė pagalba vaikams, turintiems kalbos ir komunikavimo problemų. Atvirų durų savaičių metu tėvai geriau susipažino su lopšelio – darželio teikiamomis paslaugomis, teikė pasiūlymus, pageidavimus, dalyvavo įsivertinant įstaigos veiklą. Apie vaikų parengimą mokyklai informuoti tėvai, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo perimamumas ir tęstinumas, organizuotas vaikų tautiškumo, pilietiškumo, kūrybiškumo ugdymas. Tėvų informavimui 2012 metams buvo skirtas ypatingas dėmesys, informatyvi buvo lopšelio – darželio internetinė svetainė, kurioje buvo pateikiama tėvams aktuali informacija apie renginius, svarbiausius veiklą reglamentuojančius dokumentus, mokestį už darželį, talpinamos renginių nuotraukos, kita svarbi informacija. 

Patvirtintų asignavimų panaudojimas

              2012 metais lopšeliui – darželiui „Voveraitė“ buvo skirta 1123,2 tūkst. Lt.  iš jų aplinkos lėšos 584,2  tūkst. Lt, ikimokyklinuko krepšelio lėšos – 325,2 tūkst. Lt., priešmokyklinuko krepšelio lėšos – 60,8 tūkst.  Lt., spec. lėšos – 139,7 tūkst. Lt., kitos lėšos, skirtos ikimokykliniam ugdymui – 12,4 tūkst. Lt.   Įsisavinta: 1120,0 tūkst. Lt. (ne visos lėšos buvo gautos iš savivaldybės):

· Atlyginimams – 668,4 tūkst.  Lt;

· Sodra – 207,2 tūkst. Lt;

· Mityba – 146,0 tūkst. Lt;

· Komunalinės paslaugos -  41,8 tūkst.  Lt.

· Ryšiai – 2,3 tūkst. Lt;

· Patalynė -  1,5 tūkst. Lt;

· Spaudiniai – 1,5 tūkst.  Lt.

· Prekės (žaislai, kanceliarinė prekės, švaros prekės ir kt.)  – 38,2 tūkst. Lt;

· Ilgalaikio turto remontas  – 2,9 tūkst. Lt.

· Kvalifikacijos kėlimas – 2,1 tūkst. Lt.

· Kitos paslaugos (atliekų tvarkymas, kenkėjų kontrolė, varžų matavimai, gesintuvų, svarstyklių  patikra ir kt.) – 6,3 tūkst. Lt. 

· Darbdavių socialinė parama (ligonlapiai) – 1,8 tūkst. Lt.

  Surinkta spec. lėšų – 136,6 tūkst. Lt, iš jų už maitinimą – 89,1 tūkst.  Lt.  ir įstaigos reikmėms – 47,5 Lt. Diagramoje galima matyti įstaigai skirtus asignavimus per paskutiniuosius trejus metus: 
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IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

             Įstaiga, įvertinusi 2012 metais įgyvendintus tikslus, uždavinius ir pasiektus rezultatus, 2012-2013 metams numato tokius tikslus: 

1. Sąlygų sveiko ir saugaus piliečio ugdymui, tautinės kultūros perdavimui.

2. Papildomų ikimokyklinio ugdymo paslaugų plėtra, atsižvelgiant į šeimų poreikius. 

3. Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų ugdymo kokybės ir sąlygų gerinimas. 

4. Steigti įstaigoje metodinį konsultacinį centrą aukštos kvalifikacijos ir kompetencijos darbuotojų komandos formavimui.

5. Įstaigos veiklos sričių „Etosas“, „Vaiko ugdymo(si) pasiekimai“ ir „Ištekliai“ įsivertinimas.

6. Tobulinti lauko edukacines aplinkas, atnaujinant lauko įrengimus, būtinus vaiko saugai bei sveikatai.

             Prioritetiniai darbai - įstaigos bendruomenės telkimas lauko edukacinių aplinkų tobulinimui; tautinės kultūros, pamatinių žmogiškųjų vertybių skatinimas bendradarbiaujant su socialiniais partneriais; atsižvelgiant į šeimų poreikius, organizuoti papildomą pailgintą kryptingą ugdymą per inovatyvių ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo modelių kūrimą; sąlygų lankantiems vaikams gerinimas; metodinio centro įkūrimas; įstaigos bendruomenės veiklos tobulinimas ugdant specialiųjų poreikių turinčius ir alergiškus vaikus; logopedų darbo perimamumas ir tęstinumas grupėse, namuose ugdant kalbos ir komunikavimo sutrikimų turinčius vaikus; vadovų ir pedagogų kvalifikacijos kėlimo programos įgyvendinimas; darbo sąlygų darbuotojams gerinimas; motyvavimo sistemos kūrimas.

            Numatomi pokyčiai: lopšelis - darželis ,,Voveraitė“ – visuotinės kokybės siekianti renovuota ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaiga, organizuojanti kokybišką, inovatyvų vaikui ir šeimai patrauklų ugdymo(si) procesą. 

                                Direktorė                                                                        Ieva Dirsienė                   


	

	


    

PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS ,,TAIKA”

2012 M. VEIKLOS ATASKAITA

2013-02-07

Panevėžys

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

2012 m. lopšelis-darželis ,,Taika“ dirbo vadovaujantis  2011-2013 m. įstaigos strateginiu planu, 2012 metų veiklos programa, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, Panevėžio miesto savivaldybės teisės aktais. Prioritetai – orgnizuoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų visuminį ugdymą, kurti sąlygas, padedančias tenkinti prigimtinius kultūros, etninius, socialinius, pažintinius vaiko poreikius, skatinti pedagogų kūrybiškumą, profesionalumą, teikti profesionalią pedagoginę ir socialinę pagalbą vaikui ir jo šeimai. Lopšelis-darželis „Taika“ įgyvendino Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, daug dėmesio skyrė vaikų sveikatai ir saviraiškai bei kultūrinių higieninių įgūdžių ugdymui. Visus metus buvo ieškoma būdų ir galimybių gerinti vaikų lankomumą, bendradarbiavimą su tėvais, buvo skatinamas pedagogų iniciatyvumas, novatoriškumas, plėtojama vaikų sveikatinimo veikla, kuriamos optimalios sąlygos vaikų ugdymui. Pagal nustatytą tvarką vykdomas vaikų vertinimas padėjo grupių auklėtojoms geriau suprasti ir įvertinti vaikų įgūdžius ir gebėjimus, nukreipti juos teigiama linkme. Pedagogai siekė aukštesnės vaikų ugdymo(si) kokybės, taikydami kvalifikaciniuose kursuose ir seminaruose įgytas žinias ugdomajame procese,  dalyvaudami Europos sąjungos, respublikos, miesto ir mokyklos edukaciniuose projektuose.

Lopšelio-darželio „Taika“ valdymo srityje išryškėjo lopšelio-darželio tarybos veikla. Tėvai rūpinosi įstaigos pastato renovacija, vaikų ugdymo kokybe, darželio aplinkos sutvarkymu. Tėvai dalyvavo organizuojamose talkose, vyko aktyvesnis bendradarbiavimas tarp tėvų, pedagogų ir administracijos. Lopšelio-darželio „Taika“ mokytojų tarybos posėdžiuose buvo svarstomi klausimai dėl įstaigos švietimo politikos įgyvendinimo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio vaikų ugdymo rezultatų aptarimo, mokytojų kvalifikacinių žinių įgyvendinimo praktikoje būdų ir galimybių, domėjosi tikslingu mokytojų kvalifikacijos kėlimo lėšų panaudojimu, kreipėsi į Panevėžio miesto savivaldybės administraciją dėl mokyklos pastato renovacijos.  

Lopšelį-darželį „Taika“  2012 m. lankė 144 vaikai, tame tarpe  82 ikimokyklinio amžiaus, 34 ankstyvojo ir 28 priešmokyklinio amžiaus vaikai. Veikė 9 vaikų grupės, iš jų 3 ankstyvojo amžiaus vaikų, 4 ikimokyklinio amžiaus vaikų, 1 mišri priešmokyklinio ir ikimokyklinio amžiaus vaikų, 1 priešmokyklinio amžiaus. Tai rodo, kad lopšelis-darželis išliko gyvybingai dirbanti įstaiga, pritraukianti vis daugiau vaikų. 1 diagrama.Bendras vaikų skaičius.
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BENDRAS VAIKŲ SKAIČIUS

     Nuo 2010 metų iki 2012 metų didėjo bendras įstaigą lankančių  vaikų skaičius. 1 diagrama .

2 diagrama. Vaikų skaičius grupėse 2012 m.                               
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2010 m.įstaigą lankė 32 ankstyvojo, 80 ikimokyklinio, 26 priešmokyklinio amžiaus vaikai, 2011 m. lankė 30 ankstyvojo, 86 ikimokyklinio, 26 priešmokyklinio amžiaus vaikai, 2012 m. 34 ankstyvojo, 82 ikimokyklinio ir 28 priešmokyklinio amžiaus vaikai . 2 diagrama.

3 diagrama.                       MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJA:
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Lopšelyje-darželyje ,,Taika“2012 m. dirbo 48 darbuotojai , iš jų 20 mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų, 3 pedagogai įgiję auklėtojo metodininko kvalifikacines kategorijas, 11 vyresniųjų auklėtojų  kvalifikacines kategorijas, 6 turi auklėtojų kvalifikacines kategorijas.

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

ĮSTAIGOS IŠORINIŲ VEIKSNIŲ ANALIZĖ:

Politiniai veiksniai.


Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2011 m. spalio 26 d. įsakymu Nr. A – 1096 ,, Dėl  ikimokyklinio ugdymo mokyklų darbo vasaros metu“ 2012 metais vasarą leista dirbti 7 lopšeliams-darželiams, tame tarpe ir mūsų lopšeliui-darželiui ,,Taika“. Įstaiga priėmė mikrorajono vaikus iš gretimų vasaros laikotarpiui uždarytų lopšelių – darželių nuo 2012 m. liepos 2 d. iki 2012 m. rugpjūčio 24 d. Tai lėmė lopšelio-darželio ,,Taika“ optimalų vaikų skaičių grupėse bei gerą vaikų lankomumą vasaros metu. 


Panevėžio miesto savivaldybės tarybos  2012 m. vasario 23 d. sprendimu Nr.1-53 ,,Dėl mokinių priėmimo į savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprašo patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2010 m. gruodžio 30 d. sprendimo Nr. 1-64-11 1 punkto pripažinimo netekusiu galios“patvirtintas mokinių priėmimo į Panevėžio miesto savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprašas, kuris buvo dalinai pakeistas 2012 m. rugpjūčio 30 d. Nr. 1-217, įdiegta interaktyvi priėmimo į mokyklas registracija, kuria vadovaujantis įstaiga tėvams  informaciją apie vaikų priėmimą ir išvykimą, laisvas vietas pateikia tiesiogiai Panevėžio miesto savivaldybės interneto svetainėje www.panevezys.lt.

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. birželio 21 d. sprendimu Nr. 1-168 ,,Dėl Panevėžio miesto savivaldybės privalomo ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo nustatymo ir skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo“,  patvirtintas Panevėžio miesto savivaldybės privalomo ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo nustatymo ir skyrimo tvarkos aprašas, kuriuo nustatoma, kur gali ugdytis ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikai, nustatytas ugdymo finansavimas.


Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu Nr. 1-219 ,,Dėl pritarimo Panevėžio miesto ugdymo mokyklų ikimokyklinio ugdymo programoms” buvo pritarta  lopšelio-darželio ,,Taika” ikimokyklinio ugdymo programai ,,Vaikystės spindulėliai“, kuria vadovaujasi įstaigos mokytojai, planuodami ir organizuodami vaikų ugdomąją veiklą lopšelyje-darželyje .


Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. lapkričio 8 d. sprendimu Nr. 1-263 ,,Dėl savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklų priešmokyklinio ugdymo organizavimo modelių 2012-2013 mokslo metams patvirtinimo“ patvirtinti du lopšelio-darželio ,,Taika“ priešmokyklinio ugdymo modeliai: ,,Ežiukų” priešmokyklinė ugdymo grupė, kurios veiklos trukmė yra ilgesnė nei 4 val. per dieną su 19 priešmokyklinio amžiaus vaikais;  ir ,,Kiškučių” mišraus amžiaus ir ugdymo vaikų grupė su 9 priešmokyklinio ir 9 ikimokyklinio amžiaus vaikais. 4 diagrama. Priešmokyklinio a. grupės.
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Ekonominiai veiksniai:

2012 m. priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymui iš moksleivio krepšelio lėšų buvo skirta 26,7 tūks.lt, ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymui skirta 308,1 tūkst.lt. Tai  leido teikti kokybiškas  priešmokyklinio ir ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo paslaugas. Lopšelis-darželis ,,Taika“ biudžeto ir mokinio krepšelio lėšas naudojo tikslingai ir taupiai, todėl 2012 metais pilnai atsiskaitė su paslaugų tiekėjais, panaudotos visos 2012 m. vaikų maitinimui skirtos lėšos.

Socialiniai veiksniai:  

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos  2012 m. sausio 26 d. sprendimu Nr.1-11 ,,Dėl mokesčio už ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus vaikų, mokinių ir darbuotojų maitinimą ugdymo įstaigose nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto savivaldybės tarybos 2010 m. sausio 21 d. sprendimu Nr. 1-46-3, 12 punkto pakeitimo“ pakeistas 12 punktas mokesčio už vaikų maitinimą ugdymo įstaigoje vietoje ,,ugdymo reikmėms“ pakeista ,,nustatomas mokestis 1,50 lt. įstaigos reikmėms“, kas leido įstaigai racionaliau panaudoti surinktas lėšas.

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. birželio 21 d. sprendimu Nr. 1-167 ,, Dėl mokesčio už ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus vaikų, mokinių ir darbuotojų maitinimą ugdymo įstaigose nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto savivaldybės tarybos 2010 m. sausio 21 d. sprendimu nr. 1-46-3, pakeitimo“ numatyti pagrindiniai reikalavimai dėl vaikų maitinimo organizavimo: a) nurodoma, kad įstaiga turi suderinti valgiaraštį su Visuomenės sveikatos centru, b)patikslinta  nustatyto mokesčio 1,50 lt. įstaigos reikmėms mokėjimo tvarka dirbančioms ir nedirbančioms įstaigoms vasarą, c) dirbančioms vasarą įstaigoms numatytas išankstinis mokestis už lankytas dienas įstaigos reikmėms, d) nustatytas mokestis specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams. Tai suteikė galimybę lopšeliui-darželiui ,,Taika“  efektyviau organizuoti finansinę veiklą vasaros laikotarpio metu.
           2012 metais lopšelis-darželis plėtoja ryšius su įvairių sričių įstaigomis, organizacijomis. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su švietimo, kultūros, socialinių paslaugų, sveikatos įstaigomis. Glaudžiai bendradarbiaujame su Panevėžio miesto savivaldybės Vaiko teisių apsaugos tarnyba, reikalui esant dalyvaujame posėdžiuose kartu spręsdami iškilusius klausimus. Lopšelyje-darželyje daugėja nepilnų šeimų, iškilo problemų su socialiai remtinų šeimų vaikais. Užtikrinant tokių šeimų vaikų ugdymą ir saugumą, buvo palaikomi ryšiai su socialiniais darbuotojais, vaiko teisių apsaugos tarnybos atstovais ir šeimos nariais, suteikiant savalaikę informaciją ir konkrečią pagalbą. 

          2012 m. gruodžio 31 d. duomenimis, įstaigą lankė 144 vaikai. Metų eigoje šis skaičius šiek tiek didėjo: nuo 142 vaikų 2012 m. sausio 1 dienai iki 144 vaikų 2012 m. gruodžio 31 dienai. Tai 6 vaikais daugiau negu minimalus vaikų skaičius įstaigoje. 


2012 m. įstaigoje 24 vaikai arba 17 proc. atleisti 100 proc. nuo mokesčio už išlaikymą pagal Lietuvos Respublikos pinigines socialinės paramos ir nepasiturinčioms šeimoms ir vieniems gyvenantiems asmenims įstatymą socialines pašalpas gaunančių šeimų vaikams socialinės pašalpos gavimo laikotarpiu. Įstaigą lankantys 8 priešmokyklinio amžiaus vaikai arba 6 procentai 2012 m. gavo nemokamus pietus, pusė kainos už maitinimą mokėjo 25 vaikai arba 17 procentų vaikų.Viso socialiai remiami 57 vaikai arba 40 procentų įstaigą lankančių vaikų. Įstaigą lankantiems 30 vaikų arba 21 procentui teikiamos logopedo paslaugos.5 diagrama. Mokestis už vaikų išlaikymą.

5 diagrama.                        MOKESTIS UŽ VAIKŲ IŠLAIKYMĄ:
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Technologiniai veiksniai:

           Lopšelyje-darželyje ,,Taika“ kompiuterizuotos penkios darbo vietos: direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, vyresniojo buhalterio, sekretoriaus, kasininko-sąskaitininko.

Įstaigos darbuotojai dalyvavo Administracijos darbuotojų asociacijos organizuotame seminare ,,Dokumentų valdymas: dokumentų rengimas, tvarkymas, apskaita ir saugojimas“.  Mokyklos  darbuotojai dalyvavo viešųjų pirkimų organizavimo kvalifikaciniame seminare bei kėlė kvalifikaciją finansinės apskaitomybės srityje, toliau buvo atnaujinama finansų tvarkymo programa ir dirbama pagal  atnaujintą programos ,,Biudžetas“ sistemą.

           2012 metais visa informacija apie įstaigos veiklą buvo  talpinama elektroniniame įstaigos puslapyje www.ldtaika.lt,tai sudarė galimybę plačiau informuoti tėvus apie lopšelio-darželio veiklą.


Įkurtas Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos portalas www.ikimokyklinukas.lt, leido darbuotojams interneto pagalba gilinti savo kompetenciją, žinias, susipažinti su metodiškai aktualia ir kokybiška informacija apie ikimokyklinį ir priešmokyklinį vaikų ugdymą respublikoje. Lopšelis-darželis ,,Taika“ nuo 2005 metų yra pripažintas vaikų sveikatą stiprinanti įstaiga respublikoje, todėl sveikatos stiprinimo vaikų ugdymo tematika sukaupęs nemažą darbo patirtį.
Respublikiniame sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo portale www.smlpc.lt mokyklos mokytojos Violeta Kepalienė ir Jolanta Damalakaitė pasidalino gerąja darbo patirtimi  vaikų sveikatos stiprinimo ir meninio ugdymo tematika.

ĮSTAIGOS VIDINIŲ VEIKSNIŲ  ANALIZĖ:

Teisinė bazė.

Lopšelis-darželis dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu,  Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos ir vietos savivaldos įstatymais, lopšelio-darželio „Taika“  nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis ir kitais teisės aktais bei norminiais dokumentais.

Organizacinė struktūra.

           Lopšelyje-darželyje veikia 9 grupės, iš jų: ankstyvojo amžiaus – 3 grupės, ikimokyklinio amžiaus- 4 grupės,1 mišri ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus, 1 priešmokyklinio amžiaus vaikų grupė. Lopšelio-darželio grupes komplektuoja direktorius. Vaikai priimami pagal Panevėžio miesto savivaldybės tarybos priimtus sprendimus. 6 diagrama. Lopšelio-darželio vaikų grupės 2012.
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           Ikimokyklinio ugdymo mokykloje veikia savivaldos institucijos: lopšelio-darželio taryba, mokytojų taryba, metodinė grupė. Lopšelio-darželio veikla grindžiama komandiniu darbu. Lopšelyje-darželyje toleruojama nuomonių ir požiūrių įvairovė. Sprendimai priimami aktyviai dalyvaujant lopšelio-darželio darbuotojams, atsižvelgiant į jų siūlymus ir pastabas.Lopšelis-darželis,,Taika” vykdo  neformaliojo ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų ugdymo(si) poreikių vaikams.
Žmogiškieji ištekliai.


Bendruomenės nariai aktyviai dalyvauja kuriant lopšelio-darželio viziją. Prioritetas teikiamas žmogiškųjų išteklių vadybai. 2012 m. 2 mokytojos  pradėjo studijuoti aukštosiose mokyklose, kad įgytų auklėtojos specialybę. Visi mokytojai pristato savo auklėtinių ir savuosius pasiekimus įvairiuose renginiuose, periodiniuose leidiniuose ir per tradicines ir netradicines įstaigos šventes, kaip Menų dienos, kalendorinės šventės. Dalinasi savo patirtimi su kitų įstaigų mokytojomis, su ikimokyklinio ugdymo ir socialinės pedagogikos studentais. 2012 metais pedagoginę ir socialinę praktiką įstaigoje atliko 4 studentės.  Įstaigoje didelis dėmesys skiriamas gerosios darbo patirties sklaidai, organizuotos  mokytojų  Daivos Aleknavičienės, Rimos Masėnienės, Jolitos Spundzevičienės, Jolantos Damalakaitės, Genovaitės Šaučūnienės  meninės raiškos parodos tėvams, vaikams, mikrorajono ugdymo įstaigų vaikams ir pedagogams.

2012 metų rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje „Taika“  tarifikuota 41,36 etatai, dirba 47 darbuotojai, iš jų 20 mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų: 3 pedagogės įgijusios auklėtojos metodininkės kvalifikacines kategorijas, 2 logopedų metodininkų, 9 vyresniųjų auklėtojų kvalifikacines kategorijas, 6 įgijusios auklėtojos kvalifikacines kategorijas.

2009 m. lapkričio 18 d. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos švietimo skyriaus vedėjo įsakymu Nr. VĮ-215 įstaigos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui suteiktos III-čios kvalifikacinės kategorijos.Visi mokytojai kasmet dalyvavo kvalifikacinio tobulinimo kursuose ir seminaruose. Tam buvo skirta lėšų:  2010 metais skirta 800 lt.  2011 metais skirta 2,1  tūkst. lt., 2012 metais 1400 lt. Mokytojų pedagoginio darbo stažo vidurkis – 27 metai. Mokytojų, turinčių darbo stažą: nuo 4 m. iki 10 m. – 3 mokytojai, nuo 10m. iki 20 m. – 3 mokytojai, nuo 20 m. iki 30 m. – 5 mokytojai, nuo 30 m.  iki 40 m.- 5 mokytojai, daugiau nei 40 m. darbo stažas – 4 mokytojai. Lopšelyje-darželyje direktoriaus įsakymais nustatytas struktūrinių padalinių vadovų bei direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijų pasiskirstymas. 7 diagrama. Mokytojų darbo stažas.

7 diagrama.                  MOKYTOJŲ DARBO STAŽAS:
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Planavimo sistemą  sudaro: 

Lopšelio-darželio „Taika“ strateginis planas, metų veiklos programa, priešmokyklinio ugdymo(si) planas, ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystės spindulėliai“, mokyklos vaikų sveikatos stiprinimo ir saugumo užtikrinimo programa „Noriu augti sveikas 2008-2013 m“.

Finansiniai ištekliai.


Įstaiga yra išlaikoma iš savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą.


2012 m. įstaigai buvo skirta 1215, 7 tūkst. lt. lėšų. Iš jų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui skirta  972,0 tūkst. lt.; aplinkai 717,7 tūkst. lt.; MK-  ikimokyklinis ugdymas - 308,1 tūkst. lt.; priešmokyklinis ugdymas – 26,7 tūkst.lt.; iš jų kvalifikacijai  - 1,4 tūkst.lt. lt.; kitoms paslaugoms 13,5 tūkst.lt, pastatų ir įstaigos remontui- neskirta.


Parama, gauta iš gyventojų 2 proc. pajamų mokesčio  už  2012 m. sudarė 3,4 tūkst. Lt.

Ryšių sistema, informacinės ir komunikacinės sistemos.

Mokykloje įdiegta informacinė sistema, lokalus tinklas ir internetinis ryšys. Informacija tėvams ir visuomenei apie lopšelio-darželio vaikų priėmimą, išvykimą, laisvas vietas pateikiama savivaldybės portale www.panevezys.lt, apie mokyklą ir jos veiklą lopšelio-darželio internetiniame puslapyje www.ldtaika. lt bei  elektroniniu paštu. Sukurta vaikų ir mokytojų duomenų bazė, kuri nuolat atnaujinama ir tikslinama.

Vidaus darbo kontrolė.

           Darbo priežiūros tikslas- stebėti, analizuoti ir vertinti mokytojų bei kitų darbuotojų veiklą, įgyvendinant 2012 m. veiklos programą, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo bei sveikatos stiprinimo ir saugumo užtikrinimo programas.

           Lopšelyje-darželyje sukurta darbuotojų darbo priežiūros sistema: 2010 metais rugsėjo 1 d. direktoriaus patvirtintas pedagoginio darbo priežiūros tvarkos aprašas, 2012 metais rugsėjo  3 d.  direktoriaus  įsakymu Nr. VĮ-53 patvirtintas direktoriaus pavaduotojo ugdymui pedagoginės darbo priežiūros planas. Patvirtinta struktūrinių padalinių veiklos ir atsakomybės tvarka:  direktoriaus 2011 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. VĮ-24 patvirtinta maisto bloko darbuotojų darbo tvarka ir atsakomybė, direktoriaus 2012 m. sausio 10 d. įsakymu Nr. VĮ-27 paskirtas asmuo už darbuotojų profesinės rizikos vertinimą ir sveikatos būklės paso pildymą, direktoriaus 2012 m. vasario 2 d.

įsakymu nustatyta darbuotojų maitinimosi įstaigoje tvarka, direktoriaus 2012 m. gegužės 10 d. įsakymu vadovaujantis ,,Geros higienos praktikos taisyklėmis“, sudaryta komisija atlikti metinį įstaigos vidaus auditą .

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

2012 metais lopšelio-darželio veikla, įgyvendinant  Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programas ir ruošiant vaikus mokyklai, buvo vykdoma dviem pagrindinėmis kryptimis: vaikų saugumo ir sveikatos stiprinimo bei menine kryptimi, ugdant vaikus pagal kompetencijas. Ikimokyklinio vaikų ugdymo  ir sveikatos stiprinimo bei saugumo užtikrinimo  ugdymo(si) programų įgyvendinimo tikslai ir uždaviniai buvo aptarti mokytojų tarybos posėdžiuose,  svarstyti lopšelio-darželio Tarybos posėdžiuose, buvo priimti atitinkami nutarimai vaikų ugdymo proceso organizavimui ir  optimizavimui. 

Įstaigoje priešmokyklinis ugdymas buvo organizuojamas vadovaujantis  įstaigos Priešmokyklinio ugdymo(si) programos ugdymo  planu 2011-2012 m.m., buvo įgyvendinamas 2011-2012 m.m. individualūs priešmokyklinio ugdymo planai-modeliai „Smalsiukų šalyje“ ir ,,Žaidžiame ir mokomės“. Priešmokyklinio amžiaus vaikai buvo ugdomi, dalyvaujant edukacinėse programose ir projektuose: tarptautinėje  socialinių įgūdžių formavimo programoje „Zipio draugai“, respublikiniame vaikų meno projekte ,,Laivelis mamai”, miesto Gamtos mokyklos projekte ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę”, ,,Rudenėlio kraitelė 2012”, ,,Rudens spalvos 2012”. Vasario mėnesį įstaigoje buvo organizuotos atvirų durų dienos, kurių metu su priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdomąja veikla susipažino mikrorajono ugdymo įstaigų pedagogai, mikrorajono vaikų tėvai, svečiai. Visi 25 priešmokyklinio amžiaus vaikai pasiekė mokyklinę brandą, baigė priešmokyklinio ugdymo programą, pasirinko tęsti ugdymą(si) pradinėse klasėse į mokyklas: Alf.Lipniūno-8, M.Karkos- 7, „Verdenės“-3, „Žemynos“-2, , K.Paltaroko-1, „Vilties“-1, Panevėžio raj. mokyklas-3.

PRIEŠMOKYKLINUKŲ PASISKIRSTYMAS Į MOKYKLAS:
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2012 metais daugiausia priešmokyklinukų nuėjo mokytis į šalia įstaigos esančias Alf. Lipniūno ir M.Karkos pagrindinių mokyklų pirmąsias klases. 8 diagrama.Pasiskirstymas į mokyklas.

2012 m. įstaiga pasiekė gerų rezultatų, įgyvendinant vaikų sveikatos ir saugumo stiprinimo priemones. Tam sukaupta nemaža patirtis, kuria įstaigos pedagogai dalinosi miesto seminaruose bei respublikiniame sveikatą stiprinančių mokyklų portale ,,Sveika mokykla“. Nuo 2005 m. lopšelis-darželis „Taika“ įtrauktas į  Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą, nuo 2005 m. dalyvauja respublikinės Ikimokyklinių įstaigų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai” veikloje. Lopšelio-darželio pedagogai įgyvendina individualią mokyklos vaikams parengtą  sveikatos stiprinimui  ir saugumui užtikrinti skirtą programą „Noriu augti sveikas 2008-2013 m.“, bendradarbiauja su respublikinėmis įstaigomis VšĮ „Vaiko labui“, dalyvauja respublikinio sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo veikloje.

2012 m. lopšelio-darželio „Taika“ bendruomenė aktyviai dalyvavo, vykdant vaikų sveikatos stiprinimo tikslus ir uždavinius. Visose amžiaus grupėse buvo dirbama, įgyvendinant vaikų sveikatos stiprinimo programą „Noriu augti sveikas“, priešmokyklinėje grupėje buvo įgyvendinama tarptautinė socialinių įgūdžių programą ,,Zipio draugai”  bei integruojamos respublikinės programos „Gyvenimo įgūdžių ugdymas“ ir prevencinė  „Alkoholio, tabako ir kitų   psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos“ programa. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikai dalyvavo respublikiniame projekte „Savaitė be patyčių“, miesto Sveikatos biuro projekte ,,Spalis-sveikatos stiprinimo mėnuo“, dalyvavo miesto tarpdarželinėse futbolo varžybose ir Panevėžio kūno kultūros centro organizuotose estafečių varžybose ,,Olimpinės viltys“. Mokyklos pedagogai dalyvavo respublikinės asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai” veikloje, 2012 metais Panevėžio miesto ikimokyklinių mokyklų konkurse ,,Sveikuolių sveikuoliai“ pelnė 2-rą vietą.  Parengė ir įgyvendino mokyklos sveikatinimo projektus ,,Higieninių įgūdžių formavimas“, ,,Sveiki dantukai“. 

Ieškant naujų formų ir metodų, lopšelis – darželis ,,Taika“ jau antri metai vykdo respublikinį vokiečių kalbos pradmenų formavimo priešmokykliniame amžiuje projektą „Kiškis Hansas“, kuris vykdomas priešmokyklinio amžiaus vaikų grupėse.

Lopšelio-darželio „Taika“ pedagogai  aktyviai dalyvavo kvalifikaciniuose renginiuose, skirtuose vaikų sveikatos stiprinimui ir saugumo įgūdžių įtvirtiniumui, patys dalinosi patirtimi. Mokykloje buvo įgyvendinamas Panevėžio miesto VPK projekto ,,Saugūs ir sveiki mokykloje“akcija ,,Aš turiu būti saugus“,kurios metu buvo organizuoti susitikimai ,,Ką žinau apie saugų eismą“ su Panevėžio MPK VTS specialiste Aušra Miliškevičiene ir policijos bičiuliu Amsiu.Buvo vedamos  Panevėžio VPK saugaus eimo inspektorės Danguolės Urbonienės saugaus eismo pamokėlės vaikams ,,Eismo dalyvis-transporto priemonės-kelias-eismo aplinka“, organizuoti pirmosios pagalbos mokymai su Panevėžio J.Balčikonio gimnazijos ,,Raudonojo kryžiaus“ draugijops nariais, vyko pamokėlės su vaistinių darbuotojais ,,Saugiai elkimės su vaistais“.Kartu su mikrorajono Alf.Lipniūno mokykla buvo organizuota prevencinė programa ,,Be patyčių“ ir rytmetys ,,Apsikabinkime, draugaukime“, kurio metu mokiniams ir įstaigos bendruomenei buvo pristatyta ,,Paukštelių“ grupės vaikų piešinių knyga ,,Draugystės knyga“.Vaikai kūrė darbelius-stendus ,,Saugu-pavojinga“, atliko testus ,,Šviesoforo spalvų reikšmės“, kuriuos pristatė gretimų grupių vaikams.Vaikams buvo organizuota atšvaitų gamyba iš šviesą atspindinčios medžiagos, pasidalinta atšvaitėliais su mažesniųjų grupių vaikais ir gretimų darželių draugais.

2012 m. už aktyvų dalyvavimą Panevėžio VPK akcijoje ,,Aš turiu būti saugus“ lopšeliui-darželiui ,,Taika“ paskirta 1-oji vieta tarp miesto ikimokyklinių mokyklų ir įteiktas Padėkos raštas bei dovanos.

2012 m. už aktyvų dalyvavimą miesto konkurse ,,Sveikuolių sveikuoliai“ lopšeliui-darželiui paskirta 2-oji vieta ir įteiktas Padėkos raštas.

2012 m. vykdant meninį ugdymą, mokyklos bendruomenė dalyvavo  respublikos, miesto ir įstaigos  meninio ugdymo programose ir projektuose. 2012 m. lopšelio-darželio pedagogai ir vaikai dalyvavo respublikiniame Menų darželio „Etiudas“ meniniame projekte „Laivelis mamai“, miesto Kalėdiniame renginyje Cido arenoje su vaikų gamybois žaislais, miesto ikimokyklinių mokyklų konkurse „Mažieji talentai 2012“, miesto savivaldybės Žemės dienos vėliavos pakėlimo ceremonijoje, kuriame dainavo lopšelio-darželio ,,Taika“ ansamblis. Buvo paminėta Motinos diena mokykloje, pakvičiant mamas į vaikų koncertą, buvo organizuotos tradicinės ,,Menų dienos 2012“ tema ,,Pavasario spalvos“. Miesto Babilono prekybos centre buvo pateikti vaikų piešiniai parodai ,,Mano šeima“.Vaikai dalyvavo miesto bibliotekos ,,Žalioji pelėda“ konkurse „Kuriu literatūrinį personažą“ ir knygos šventėje ,,Vaikystės pašaukta atbėga pas vaikus knyga“, skirtoje Knygos dienai paminėti. Mokyklos ugdytiniai dalyvavo Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro piešinių konkurse ,,Mano šaunūs seneliai“.

2012 m. vaikai aktyviai dalyvavo ekologiniuose projektuose. Vaikai su mokytojais dalyvavo Tarptautinėje vaikų ir jaunimo, skirtoje gyvūnijos ir augmenijos apsaugai, akcijoje su savos kūrybos darbeliais ,,Aš noriu gyventi“. 2012 m.ugdant vaikų gamtosauginę sampratą, vaikai ir pedagogai dalyvavo respublikiniame gamtosaugos  projekte „Mes iš šiukšlių“, miesto gamtos mokyklos ekologiniuose projektuose „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, „Rudens kraitelė 2012“,  „Auginkime kartu 2012“, derliaus nuėmimo šventėje miesto Gamtos mokykloje, lopšelio-darželio ,,Puriena“ inicijuotame miesto plenere „Gamtos spalvos 2012“. Mokyklos mokytojai 2012 m. parengė Panevėžio miesto savivaldybės ekologijos skyriaus skelbtam projektų konkursui gamtosauginį projektą ,,Mes švarinam Panevėžį“. Nuo 2012 metų lapkričio mėnesio įstaigos vaikai ir bendruomenė aktyviai dalyvauja respublikiniame projekte ,,Mes rūšiuojam“.

Sėkmingas  edukacinių projektų įgyvendinimas vyko įstaigai  bendraujant  ir bendradarbiaujant su mikrorajono Mykolo Karkos,  Alfonso Lipniūno, „Verdenės“ pagrindinėmis mokyklomis,  šalia esančiomis ikimokyklinėmis įstaigomis, bibliotekomis „Žalioji pelėda“, „Žiburėlis“. Vaikai ir pedagogai aktyviai dalyvavo mikrorajono mokyklų projektuose: ,,Verdenės“ ir Mykolo Karkos, Alfonso Lipniūno pagrindinėse mokyklose ,,Mažųjų talentų konkursuose“, sportinėse varžybose,  pradinių klasių mokinių pamokose, meniniuose renginiuose.
Lopšelyje-darželyje ,,Taika“ ūkinė–finansinė veikla buvo vykdoma pagal numatytą planą ir skirtas lėšas. Pavasarį pakeistas smėlis visose lopšelio-darželio smėlio dėžėse. Naujai pakeistas vienos lauko pavėsinės stogas. Įsigyti nauji natūralaus medžio baldai: staliukai ir kėdutės vaikams  penkiose darželio grupėse ir naujos lovytės lopšelio ,,Boružėlių“ grupėje. Pakeista nauja ,,Paukštelių“ grupės grindų danga. Įstaigos koridoriuje pakeista nauja grindų danga, įsigytas naujas kilimas aktų salėje. Priešmokyklinio amžiaus ,,Kiškučių“ ir ,,Ežiukų“ grupėse tualetuose įrengtos naujos kabinos naudotis tualetu berniukams ir mergaitėms.

Įstaigos vykdytos programos, projektai:

2012 metais lopšelyje-darželyje „Taika“ buvo  vykdomos programos ir projektai:

Tikslas: vaikų rengimas mokyklai:

1. Ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystės spindulėliai“

2. Priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planas 2011-2012 m.m.

3. Tarptautinis projektas ,,Kiškis Hansas. Pirmoji pažintis su vokiečių kalba priešmokyklinėse grupėse“.

4. Tarprtautinė socialinių įgūdžių programa ,,Zipio draugai“.

Tikslai: Vaikų sveikatos stiprinimas ir saugumo užtikrinimo ugdymas. 

1. Lopšelio-darželio ,,Taika“ individuali vaikų sveikatos stiprinimo ir saugumo užtikrinimo programa ,,Noriu augti sveikas 2008-2013“

2. Tarptautinė socialinių įgūdžių ugdymo programa „Zipio draugai“;

3. Respublikinė programa  „Gyvenimo įgūdžių ugdymas“ ;

4. Respublikinė programa „Alkoholio, tabako ir kitų   psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencija“;

5. Respublikinis sveikatą stiprinančių mokyklų projektas ,,Mano sveika šeima“;

6. Respublikinis iniciatyvų fondo projektas „Augsiu aktyvus 2012“;

7. Panevėžio miesto Ikimokyklinių įstaigų asociacijos projektas „Sveikuolių sveikuoliai“;

8. Panevėžio savivaldybės Visuomenės sveikatos biuro projektas ,,Spalis-sveikatos stiprinimo mėnuo Panevėžyje“ ir visuotinė organizuota mankšta ,,Sportuokime visi“

 9. Panevėžio miesto kūno kultūros ir sporto centro estafečių varžybos „Olimpinės viltys“;

10. Respublikinis sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo projektas „Savaitė be patyčių“

11. Įstaigos projektas ,,Infekcinės ligos ir jų profilaktika“

Tikslai: Vaikų pilietinis-tautinis ir meninis ugdymas. 

1. Tarptautinis projektas ,,Vokiečių kalba priešmokykliniame ugdyme. Pirmoji pažintis“

2. Respublikinis meninis - pilietinis projektas „Laivelis mamai“, skirtas Motinos dienai.

3. Panevėžio miesto savivaldybės Žemės dienos vėliavos pakėlimo ceremonija.

4. Panevėžio miesto vaikų bibliotekos „Žalioji pelėda“ vaikų savos gamybos žaislų kūrimo projektas „Kuriu literatūrinį personažą“

5. Panevėžio miesto Cido arenos Kalėdinių žaislų kūrimo konkursas-projektas.

6. Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų konkursas-projektas ,,Mažieji talentai 2012“

7. Įstaigos projektas „Iš posmų ir dainų pinu vainiką, Tau gimtine“

8. Įstaigos projektas „Rudenėlio spalvos 2012“

9. Įstaigos Menų dienų 2012 projektas „Menų dienos 2012“,  tema ,,Pavasario spalvos“ 

Tikslas: Vaikų ekologinis ugdymas. 

1. Panevėžio miesto savivaldybės gamtosauginiam projektų konkursui pateiktas projektas ,,Mes švarinam Panevėžį“

2. Panevėžio Gamtos mokyklos ekologinis projektas „Auginkime kartu 2012“

3. Panevėžio Gamtos mokyklos paroda-akcija „Rudens kraitelė 2012“

4. Panevėžio miesto Žemės dienos 2011 m. paminėjimo dalyvavimo renginyje projektas.

5. Panevėžio Gamtos mokyklos projektas „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“

6. Panevėžio  miesto ikimokyklinių įstaigų projektas „Gamtos spalvos 2012“

7. Panevėžio Gamtos mokyklos projektas ,,Derliaus nuėmimo šventė 2012“

8. Respublikinis projektas ,,Mes rūšiuojam“

9. Dalyvavome 2012 m. finansuojamame Panevėžio savivaldybės ekologijos skyriaus aplinkosaugos švietimo  projektų konkurse ir pateikėme konkursui projektą  ,,Mes švariname Panevėžio miestą“ 

Veiklos tikslų įgyvendinimas

Tikslas: Tobulinti  ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programų įgyvendinimą, ruošiant vaikus mokyklai.
          2012 m. mokykla organizavo ugdymą, įgyvendindama ikimokyklinio ugdymo programą ir vaikų sveikatos stiprinimo programą bei dalyvaudama projektuose. Įgyvendinant individualią įstaigos vaikams parengtą  sveikatos stiprinimui  ir saugumui užtikrinti skirtą programą „Noriu augti sveikas“, mokykla bendradarbiavo su respublikinėmis įstaigomis VšĮ „Vaiko labui“, respublikiniu Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centru, miesto savivaldybės sveikatos skyriumi, Panevėžio miesto visuomenės sveikatos biuru. 


Mokykloje priešmokyklinis ugdymas buvo organizuojamas vadovaujantis  įstaigos Priešmokyklinio ugdymo(si) programos ugdymo  planu 2011-2012 m.m., buvo įgyvendinamas 2011-2012 m.m. individualius priešmokyklinio ugdymo planus-modelius „Smalsiukų šalyje” ir ,,Žaidžiame ir mokomės“ . Priešmokyklinio amžiaus vaikai buvo ugdomi, dalyvaujant edukacinėse programose ir projektuose: tarptautinėje  socialinių įgūdžių formavimo programoje „Zipio draugai“, respublikiniame vaikų meno projekte ,,Laivelis mamai”, miesto Gamtos mokyklos projekte ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę”, ,,Rudenėlio kraitelė 2012”, ,,Rudens spalvos 2012”. Vasario mėnesį įstaigoje buvo organizuotos atvirų durų dienos, kurių metu su priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdomąja veikla susipažino mikrorajono ugdymo įstaigų pedagogai, mikrorajono vaikų tėvai, svečiai. Visi 25 priešmokyklinio amžiaus vaikai pasiekė mokyklinę brandą baigė priešmokyklinio ugdymo programą, pasirinko tęsti ugdymą(si) pradinėse klasėse į mokyklas: Alf.Lipniūno-8, M.Karkos- 7, „Verdenės“-3, „Žemynos“-2, , K.Paltaroko-1, „Vilties“-1, Panevėžio raj. mokyklas-3.
        Tikslas: Plėtoti projektinę veiklą, kelti darbuotojų kvalifikaciją, užtikrinant vaikų ugdymo(si) kokybę. Projektinė veikla buvo vykdoma dviem pagrindinėmis kryptimis: vaikų  meninio ugdymo ir sveikatos stiprinimo bei saugumo užtikrinimo. Mokykla dalyvavo  2 respublikiniuose ir 4 miesto vaikų sveikatos stiprinimo ir vaikų saugumo užtikrinimo projektuose, pelnė apdovanojimus, įgijo naujų žinių ir gebėjimų sportinėje veikloje.
              2012 m.  išsiplėtė įstaigos meninių edukacinių projektų įgyvendinimas. Buvo įgyvendinamas 5-tus metus iš eilės respublikinis meninis projektas, „Laivelis mamai“, skirtas Motinos dienai.Buvo įgyvendinami bendri projektai su miesto biblioteka „Žalioji pelėda“. Vaikai įgijo žinių apie bibliotekos darbą, sužinojo apie knygelių gamybą, pritaikė žinias praktikoje. 
2012 m. antrus metus iš eilės įstaigoje toliau tęsiamas vokiečių kalbos pradmenų formavimo projektas, kuris yra tęstinis pradinėse klasėse, pradėjus vaikams lankyti mikrorajono pagrindines mokyklas.


2012 m. mokykla aktyviai įsijungė į gamtosauginę veiklą. Nuo lapkričio mėnesio vaikai, tėvai ir pedagogai dalyvauja respublikiniame projekte ,,Mes rūšiuojam“, aktyviai dalyvavo gamtosauginių projektų konkurse, paskelbtame Panevėžio miesto savivaldybės ekologijos skyriaus,

toliau intensyviai dalyvauja Panevėžio Gamtos mokyklos siūlomuose projektuose „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, vykdė į du tęstinius Gamtos mokyklos projektus „Rudens kraitelė 2012“ ir  „Auginkime kartu 2012“. Pirmąkart 2012 m. mokykla dalyvavo Panevėžio gamtos  mokyklos ekologiniame projekte,, Derliaus šventė“. Žaliuosiuose projektuose labai aktyvūs buvo ir tėveliai, tai sustiprino įstaigos ir tėvų ryšį, suteikė galimybę aptarti naujas ekologinio ugdymo veiklas. Už projektinę veiklą mokykla apdovanota Padėkos raštais ir dovanomis.
Tikslas: Skatinti pedagogų iniciatyvą, organizuojant vaikų sveikatinimo ir meninę veiklą.

2012 m. pedagogams buvo sveikatinimo ugdymo metai,  buvo inicijuojamos įvairios sveikatinimo ir saugumo užtikrinimo veiklos, sudarytos sąlygos tolesniam krepšinio įgūdžių formavimo užsiėmimų organizavimui, tėveliams pageidaujant naujai pradėtas vykdyti sportinių šokių pradmenų formavimo projektas.  Įtvirtinant krepšinio įgūdžius, pertvarkyta saugaus eismo salė į sporto salę, įsigyta sportinio inventoriaus krepšinio įgūdžiams formuoti, du kartus į savaitę organizuojami  krepšinio žaidimo užsiėmimai. Vaikai įgijo  šios sporto šakos įgūdžių, sustiprėjo vaikų sveikata. Mokyklos atstovai dalinosi gerąja patirtimi respublikiniame portale ,,Sveika mokykla“ vaikų sveikatos klausimais.


Organizuojant meninę veiklą, pedagogų iniciatyva išsiplėtė meninių edukacinių projektų vykdymas. 2012 m. mokyklos pedagogai kartu su vaikais dalyvavo 9 meniniuose projektuose, dalinosi meninio ugdymo patirtimi su miesto ikimokyklinių įstaigų pedagogais, dalyvavo įvairiuose meninio ugdymo renginiuose mieste, organizavo meninių projektų vykdymą įstaigoje. Buvo teikiamos ugdymo paslaugos vaikams, lankantiems  mokyklą 4 valandas per dieną. 

Pagrindinės įvykdytos reformos, esminės priemonės ir kiti svarbūs atlikti darbai. 

        Panevėžio lopšelyje-darželyje „Taika“ 2012 m. toliau buvo įgyvendinamos ugdymo reformos, tęsiamas individualios įstaigos vaikams pritaikytos sveikatinimo programos vykdymas, atlikti išsamūs tyrimai dėl vaikų mitybos  įpročių, išsiaaiškintos vaikų galimų ligų priežastys, organizuojamos akcijos ir įvairūs renginiai sveikatos stiprinimui.trijų paskutiniųjų metų laikotarpyje pagerėjo vaikų sergamumo rodikliai:2010 m. įstaigoje dėl ligos praleista 4316 dienų, vienam vaikui tenka 31,2 dienos; 2011 m. įstaigoje dėl ligos praleista 4258.  dienų, vienam vaikui tenka 29,9 dienos.2012 m. įstaigoje dėl ligos praleista 3803 dienų, vienam vaikui tenka  26,4 dienos.
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9 diagrama.                      VAIKŲ NELANKYTŲ DIENŲ SKAIČIUS DĖL LIGOS


2010 m. dėl ligos praleista 4316 dienų, 2011 m. dėl ligos praleista 4258 dienos, 2012 m. praleistos 3803 dienos, tai vidutiniškai 22 proc. mažiau, palyginus su 2010 metais. 9 diagrama.
2012 metais pradėtos vykdyti Europos sąjungos programos ,,Vaisiai vaikams“ ir ,,Pienas vaikams“. Mokyklos darbuotojai kėlė kvalifikaciją viešųjų pirkimų organizavimo kursuose, sudarytos didesnės galimybės naudotis kompiuterinėmis technologijomis. Didesnis dėmesys buvo skiriamas mokyklos veiklos viešinimui, sukurtame internetiniame puslapyje talpinama naujausia informacija apie   švietimo paslaugas, įstaigos renginius, finansinę veiklą. Mokytojai aktyviai dalyvavo projektinėje veikloje, dalinosi gerąja patirtimi kursuose, seminaruose. Mokyklai įsigijus multimedia įrangą, atsirado galimybės įvairinti vaikų ugdomąją veiklą, informaciją pateikiant nauojantis naujausiomis technologijomis. 

3. Svarbios neįvykdytos priemonės (projektai) ir jų neįvykdymo priežastys.


Higienos normų reikalavimų neatitinka įstaigos langai, kurie yra nesandarūs, dalis iš jų neatsidaro. Tai kenkia vaikų sveikatai ir saugumui. 2011 m. buvo kreiptasi į Panevėžio miesto savivaldybę dėl įstaigos langų pakeitimo. 2011 metais gavome atsakymą, kad svarstant 2012 metų miesto biudžetą  bus svarstomas šis prašymas. 2011 metų birželio mėnesį lopšelis-darželis dar kartą pateiktas prašymas miesto merui  dėl įstaigos langų pakeitimo, 2011 m. liepos mėnesį gavome atsakymą, kad bus vertinama pastatų būklė ir nustatomas ikimokyklinių ugdymo mokyklų renovacijos eiliškumas. 2012 m.spalio  mėnesį dėl renovacijos kreipėsi lopšelio-darželio administracija, 2012 m. gruodžio mėnesį kreipėsi mokyklos  taryba į Panevėžio miesto savivaldybės administraciją, tikėdamasi realios pagalbos dėl įstaigos renovacijos.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas.

2012 m.  ES lėšų lopšeliui-darželiui „Taika“ nebuvo skirta.
2012 m. bendra informacija apie lopšeliui-darželiui „Taika“  skirtus  asignavimus.

	
	Asignavimai

2012 m. (tūkst. Lt)

	1. Lėšų poreikis programai
	1215, 7

	2. Finansavimas
	1200, 2

	2.1. Savivaldybės biudžetas
	1193, 4

	Iš jų:
	

	2.1.1. mokymo aplinkai
	717, 7

	2.1.2. valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis)
	334,8

	2.1.3. specialiosios lėšos
	140, 9

	2.1.4. Viešieji darbai
	-

	2.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (nemokamas maitinimas)
	5,0

	2.3. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (socialinių pedagogų programos)
	-

	2.4. ES lėšos
	-

	2.5. Kiti šaltiniai
	3,7

	Iš jų:
	-

	2.5.1. Savivaldybės privatizavimo fondas
	-

	2.5.2. parama
	3,7

	2.5.3. kitos lėšos (viešieji darbai)
	-


2012 m. veiklos programai įgyvendinti panaudotos lėšos.

Mokinio krepšelio lėšos:

Mokinio krepšeliui skirtos lėšos sudarė: ikimokyklinio – 308, 1 tūkst. lt. ir priešmokyklinio – 26, 7 tūkst.lt.Kitoms išlaidoms: vadovėliams – 0,4 tūkst.lt., mokymo priemonėms – 6, 7 tūkst.lt., kvalifikacijai  - 1,4 tūkst.lt, pažintinei  veiklai - 0,3 tūkst. lt. , ryšiams – 3 tūkst.lt. Visos skirtos lėšos panaudotos.

Savivaldybės lėšos:

Iš  viso skirta 717, 7 tūkst.lt, iš jų darbo užmokesčiui 649,4 tūkst.lt., Sodrai – 153,3 tūkst.lt.; Prekėms, paslaugoms ir kitoms išlaidoms – 67,4 tūkst.lt.  Visos lėšos panaudotos. 

Paramos lėšos:

2012 m. gauta 3, 7  tūkst.lt. Metų pabaigos likutis -  1, 3 tūkst.lt. Likę pinigai bus panaudoti vaikų ugdymo aplinkos gerinimui. 

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

1.  Įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, atsižvelgiant į individualius

vaikų  poreikius, pomėgius  ir   gebėjimus.

2. Atnaujinti vaikų sveikatos stiprinimo ir saugumo užtikrinimo programą 2013-2017 metams, dalyvaujant  Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų  tinklo veiklose.

2.   Aktyvinti Vaiko gerovės komisijos veiklą, užtikrinant specialiųjų poreikių vaikų  parengimą mokyklai

3.  Saugoti ir stiprinti fizinę bei psichinę vaiko sveikatą, tenkinant svarbiausius judėjimo, psichinio ir fizinio saugumo poreikius.

4.  Kelti darbuotojų kvalifikaciją, sudarant sąlygas gilinti kompiuterinio raštingumo žinias nepedagoginiam personalui.

5.  Plėtoti savitą lopšelio-darželio kultūrą, ugdant vaikų pilietiškumą ir puoselėjant  tautines tradicijas.

Panevėžio lopšelio-darželio „Taika“ direktorė                          Zina Jovaišienė                                                                       

PANEVĖŽIO  LOPŠELIS-DARŽELIS  „JŪRATĖ“

2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

2013-01-31

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

        Panevėžio lopšelis- darželis“ Jūratė“ įkurtas 1969 m. savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais ir kitais teisės aktais.

         Panevėžio lopšelyje-darželyje „Jūratė“ atidarytos spec. ugdymo grupės su kalbos ir komunikacijos sutrikimais ( vadovaujantis 1983-11-24 vykdomojo komiteto raštu Nr. 294 p) .
Ikimokyklinio ugdymo įstaiga – kodas 805010, priešmokyklinio – 851010.Ugdymo forma- dieninė. Viena grupė -  savaitinė (uždaryta 2013-01-12). Elektroninis paštas: darjurate@takas.lt ; interneto svetainė: htpp://www.jurate.panevezys.lm.lt 

     Lopšelyje – darželyje ugdomi vaikai nuo 1,5 iki 7 metų. Viso yra 12 grupių: 2- ankstyvojo amžiaus, 4 - ikimokyklinio ugdymo, 6 - spec. ugdymo grupės. Jose ugdosi  51 vaikas,  43 specialiųjų poreikių vaikai integruojami į bendro ugdymo grupes. Bendro ugdymo grupėse – 95 vaikai ( 18 -  priešmokyklinio amžiaus). 

      Įstaigoje dirba :

       Direktorė Ona Bronė Volotkevičienė, vadovo darbo stažas – 44 metai, trečia vadybinė kategorija.

       Direktorės pavaduotoja ugdymui Dalytė Milaševičiūtė , vadybinis stažas- 27 metai.

Viso darbuotojų – 69. Pedagoginis personalas – 33 pedagogai. Iš jų 20 turi aukštąjį pedagoginį išsilavinimą, 4 – aukštesnįjį pedagoginį išsilavinimą (1 siekia aukštojo ikimokyklinio  išsilavinimo), 3 -  auklėtojos metodininkės, 1- meninio ugdymo pedagogė  metodininkė,  20  pedagogių turi vyr. auklėtojos kvalifikacinę kategoriją. Įstaigoje yra 7,25 etato logopedo. 5 turi logopedo - metodininko kvalifikacinę kategoriją, 3 vyr. logopedo kvalifikacinę kategorija. 2- specialieji pedagogai.  

Masažuotoja – kineziterapeutė teikia masažo paslaugas spec. poreikių vaikams,  dirba su  netaisyklingos laikysenos vaikais.

Panevėžio lopšelio- darželio vizija: lopšelis- darželis - kūrybingai dirbanti, atvira naujai patirčiai, aktyviai bendraujanti ir bendradarbiaujanti bendruomenė, puoselėjanti visas asmenybės vystymąsi lemiančias vaiko galias. Sveikas, doroviškai tvirtas, dvasiškai turtingas visapusiškai ugdomas ir besiugdantis vaikas, kuris saugiai, turiningai praleidžia ikimokyklinius ir priešmokyklinius metus.

Panevėžio lopšelio- darželio misija: teikti kokybišką ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, sudaryti palankias ugdymosi sąlygas, pagal galimybes tenkinti vaikų ir tėvų poreikius. Užtikrinti fizinį ir psichinį vaiko vystymąsi, tobulinti pedagoginį meistriškumą.

Panevėžio lopšelis-darželis „Jūratė“ teikia kokybišką ikimokyklinį,  priešmokyklinį ir specialųjį ugdymą, pagal galimybes tenkina vaikų ir tėvų poreikius. Užtikrina fizinį ir psichinį vaiko vystymąsi pagal amžiaus ypatumus, tobulina  pedagoginį meistriškumą.

               Efektyviai dirbanti, atvira  bendruomenei ikimokyklinė įstaiga, ugdanti gyvenimui būtinas kompetencijas, tenkinanti vaiko poreikius pagal  jų gebėjimus. 

Ikimokyklinis ugdymas įstaigoje organizuojamas vadovaujantis lopšelio-darželio „Jūratė“ Ikimokyklinio ugdymo(si) programa, „Bendrąja priešmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si )programa “, Priešmokyklinio ugdymo(si) standartu. Specialiojo ugdymo grupės vadovaujasi R. Ivoškuvienės,  Z. Mamonienės, O. Pečiulienės, K. Stošiuvienės parengta metodine priemone „ Ikimokyklinio amžiaus vaikų neišplėtotos kalbos ugdymas “, taip pat kaip atraminę medžiagą naudoja metodines priemones: R. Ivoškuvienės, Z. Mamonienės, O. Pečiulienės, V. Suveizdienės „ Ikimokyklinio amžiaus vaikų žymiai ir vidutiniškai  neišsivysčiusios kalbos ugdymas “ ir R. Ivoškuvienės, Z. Mamonienės, O. Pečiulienės, K. Stošuvienės  „ Ikimokyklinio amžiaus vaikų neišsivysčiusios kalbos ugdymas “. 

                    Įgyvendinamas  2011-2013 m. strateginis planas, įgyvendinta 2012 m. metinė švietimo ir ugdymo programa, priešmokyklinio ugdymo programa. 

                     Išsamiai planuota įstaigos veikla užtikrino sistemingo, kryptingo ir kokybiško ugdymo proceso organizavimą. Organizuoti Vaiko gerovės  komisijos posėdžiai, ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo pedagogų, meninio ugdymo pedagogų,   logopedų  ir spec. pedagogų metodinių grupių pasitarimai. Sudaryta metinė mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų  atestacijos programa, organizuota veiklos priežiūra.

Vykdomi savivaldos institucijų veiklos planai, kurie padeda siekti iškeltų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą. Bendradarbiaujant su šeima pasiektas aktyvus tėvų dalyvavimas įstaigos veikloje. Organizuoti tėvų susirinkimai. Spec. poreikių vaikų tėvai dalyvavo  įvertinant kalbos ir kalbėjimo sutrikimus, organizuotos atvirų durų dienos – dalyvavo logopedų vedamose pratybose, buvo teikiamos konsultacijos, skaitomi pranešimai, supažindinami su naujausiais dokumentais apie specialiųjų ugdymo(si) poreikių, turinčių vaikų ugdymą. Buvo organizuotas susitikimas  priešmokyklinio ugdymo grupių tėvams su „Vyturio“ vidurinės mokyklos logopede ir pradinių klasių mokytojomis. Tėvai su vaikais dalyvavo „Verdenės“ pagrindinės mokyklos parengtame konkurse. „Verdenės“ pagrindinės mokyklos direktorė pristatė tėvams apie mokykloje teikiamas paslaugas vaikams, turintiems žymių kalbos sutrikimų. 

Didelis dėmesys skirtas aplinkos kūrimo, planavimo ir ugdymo kokybės, pedagogų bendravimo su kolegomis, vaikais ir jų tėvais. 

                   Planuojant įstaigos veiklą, aktyviai dalyvauja direktoriaus įsakymu sudarytos darbo grupės.

                  Sukurta lopšelio-darželio internetinė svetainė. Internetinis puslapis periodiškai atnaujinamas. 

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI  ĮTAKOS  TURĖJUSIŲ  VEIKSNIŲ APŽVALGA


Svarbiausieji  išoriniai ir vidiniai veiksniai, kurie 2012 m. turėjo įtakos įstaigos veiklai. 

Įstaigos valdymui: 

                     Dirba darželio taryba. 

Įstaigoje veiklą tęsia mokytojų ir logopedų ir spec.  metodinės grupės. 2011 m. rugsėjo mėn. sudaryta „Vaiko gerovės komisija”. sprendžiant įstaigoje iškilusias problemas aktyviai dalyvauja darbuotojų atstovai. 

Įstaigos politikai:


2011-01-01 įvestas ikimokyklinio ugdymo krepšelis. 


Vadovaujantis 2011-07-14  Panevėžio  miesto  savivaldybės tarybos sprendimu    Nr. 1-6-8 priimami Panevėžio rajono vaikai.  

 Specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų ugdymas organizuotas vadovaujantis   Lietuvos Respublikos ŠMM,  SAM  2011-07-13 įsakymu Nr. V-1265/ V-685/ A1-317 “Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, grupių nustatymo ir jų specialiųjų ugdymosi poreikių skirstymo į lygius tvarkos aprašu“, Lietuvos Respublikos ŠMM,  SAM   ir Lietuvos Respublikos SADM 2011 m. rugsėjo 30 d. Nr. V-1774/V879/A1-433 „ Dėl Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos  ministro ir  darbo ministro 2000 m. spalio 4 d. įsakymu Nr. 1221/527/83 „ Dėl asmens specialiųjų ugdimosi poreikių įvertinimo tvarkos“ ir  jį keitusio įsakymą pripažinimo netekusiais galios“, 2011 m. rugsėjo 30 d. Nr. V-1795 „ Mokinių, turinčių specialiųjų ugdimosi poreikių, ugdymo organizavimo tvarkos aprašu“, Lietuvos Respublikos  ŠMM ministro įsakymu  2011 m. rugsėjo 30 d. Nr. V- 1775 „ Mokinio  specialiųjų ugdimosi poreikių (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais įvertinimo ir specialiojo ugdimosi skyrimo tvarkos aprašu“ vadovaujantis minėtais dokumentais, pasikeitė mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimo ir pagalbos skyrimo, teikimo tvarka. 

Struktūriniai pokyčiai:


Įgyvendinamas 2011-2013 m. strateginis planas, įgyvendinta metinė veiklos programa 2012 m.  


Tinkamai vykdyti įstaigos veiklą padėjo tėvų parama iš 2 %  lėšų   įsigyta ugdymo priemonių – 1,7 tūkst. ( multimedia)  Lt. už likusias 2011 metus gautas 2 % paramos lėšas panaudojome smėlio dėžių uždengimams 3,4 tūkst. Lt

Iš modernizavimo ir priežiūros programos  vamzdynų remontui – 2,7 tūkst. Lt., 

Iš spec. lėšų  pakeistas smėlis smėlio dėžėse – 0,4 tūkst. Lt., sutaisytas šaligatvis- išlietas betonas – 0,6 tūkst.  Lt., įsigyti darbuotojams balti chalatai – 0,4 tūkst.  Lt.,   higienai ir kitoms prekėms – 10,8 tūkst. Lt. 

 
Įstaiga veikianti 42  metai – nerenovuota. Patalpos šaltos, neatitinka higienos 

reikalavimų. 

III. ĮSTAIGOS  VYKDYTA  VEIKLA  IR  PASIEKTI  REZULTATAI 

1. Įgyvendinta metinė veiklos programa 2012 m.  

Direktorė  - Ona  Bronė Volotkevičienė, vadybinis stažas- 44   metai, III vadovo kvalifikacinė kategorija. Direktorė vadovavo rengiant darželio strateginį planą, metinės veiklos programas, organizavo visą darželio veiklą, remdamasi  Valstybės, ŠMM, Panevėžio miesto savivaldybės švietimo strategija, stengėsi užtikrinti specialiųjų poreikių vaikų ugdymą. Skyrė vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojui ugdymui, stebėjo ir vertino, analizavo darželio veiklą, ugdymo kokybę. Bendradarbiavo  su bendruomene, švietimo institucijomis, Vaiko teisių apsaugos tarnyba, visuomeninėmis organizacijomis. 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Dalytė Milaševičiūtė, darbo stažas -  29 metai, vadybinis – 27 metai,  III vadovo kvalifikacinė kategorija. Organizavo ugdymo programų vykdymą, rengė priešmokyklinio ugdymo planą, planavo  pedagoginį darbą, ugdymo turinį,  vadovavo įstaigos metodinės tarybos veiklai, koordinavo metodinių grupių veiklą.  Skatino pedagoges rengti metodines priemones, organizavo jų pristatymą, organizavo  specialiojo ugdymo komisijos darbo veiklą. 

 Strateginių tikslų įgyvendinimui parengta 2012 metų veiklos programa, suformuoti uždaviniai ir priemonės jiems pasiekti. 

	Uždaviniai 
	Rezultato kriterijai 
	Produkto kriterijai 

	Sukurti estetišką, saugią, svetingą aplinką. 


	Sukurta estetiška, funkcionali aplinka ir edukacinės erdvės. 


	Grupės papildytos estetiškomis, funkcionaliomis naujomis priemonėmis. Papildytas lauko aikštynas naujais įrengimais. Uždengtos smėlio dėžės naujais spalvingais uždangalais.



	Tobulinti pedagogų gebėjimus rengti ir įgyvendinti projektus įtraukiant ugdytinių tėvus.
	Ugdytiniai įgijo naujų potyrių, žinių.

Tėvai geriau suvokė ugdymo svarbą. 
	Pedagogų parengti ir įgyvendinti  projektai: „Seku seku pasaką“, „Draugaukime“, „Mes mažieji kūrėjai“, „Iš tautosakos lobyno“, „Sportas - sveikata“, „Atverkim

pasakos duris“, „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“ 



	Tobulinti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais
	Plėtėsi  ugdytinių socializacija 
	Vykdyti bendri renginiai su Vyturio“ progimnazija, „Nevėžio“  pagrindine mokykla



	Bendradarbiaujant su šeima puoselėti visas vaiko galias, lemiančias jo asmenybės   vystymąsi ir jo intergeciją  
	Pagerėjo  bendradarbiavimo kokybė , ugdėsi vaikų socialinė vaikų kompetencija ir patriotinės žinios 
	Organizuotos šventės, rytmečiai, popietės, išvykos, ekskursijos su ugdytiniams ir jų šeimoms

	Užtikrinti saugius ikimokyklinius ir priešmokyklinius metus.

Organizuoti kokybišką prevencinės veiklos programos įgyvendinimą
	Ugdėsi  ugdytinių savisaugos įgūdžiai. 

Vaikai įgijo daugiau žinių apie saugų elgesį darželyje, namuose , gatvėje
	Organizuotas susitikimas su prevencinės tarnybos vyr. specialiste D. Žiaugriene.

Įgyvendinant alkoholio, tabako ir kitų žalingų įpročių prevencijos programą organizuoti edukaciniai žaidimai: „Pavojingi žaidimai“, „Svečiuose pas voveraitę“, „Vaistukai – tai ne saldainiukai“, spektaklis „Meškiukas Smalsiukas“, rytmečiai: „Jei būsiu atsargus - būsiu visada saugus“, „Saugumo abėcėlė – pirmoji mūsų abėcėlė“.

	Siekti, kad pedagogo profesinė kompetencija atitiktų Lietuvos švietimo sistemos ir visuomenės poreikius
	Pedagogai įgijo  naujų žinių, geba  novatoriškiau taikyti praktikoje.

Įgijo  aukštesnę pedagoginę kompetenciją 
	Pedagogai gilino kompetencijas įvairiuose seminaruose, ES fondų finansuojamuose projektuose kvalifikacijai kelti.

Parengta perspektyvinė mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2013-2015 metų atestacijos programą. 



	Tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą.
	Tobulėjo  pedagogų žinios apie tai kaip dokumentuoti atlikus kasdienės veiklos vertinimą
	Knygos D. Szarkowiez „Stebėjimas ir refleksija vaikystėje“ analizė ir galimybių naudoti praktiniame darbe vertinimas.



Patvirtintas priešmokyklinio ugdymo planas 2012-2013 m.m. Įstaigoje yra sukomplektuotos 3 priešmokyklinio ugdymo grupės: viena bendro ugdymo , dvi  spec. ugdymo grupės.  


2011-2012 m.m. mokyklai buvo rengiama  37 priešmokyklinio amžiaus vaikai. Vaikų pažanga ir pasiekimai 2011-2012 m.m. buvo vertinami ugdomųjų metų pradžioje ir pabaigoje, padarius pažangą,  atlikti tarpiniai vertinimai vadovaujantis Priešmokyklinio ugdymo standartu, patvirtintu LR ŠMM 2003 m. liepos 8 d. įsakymu Nr. ISAK - 1015, įstaigos parengtu ir patvirtintu Priešmokyklinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašu 2005-10-05  įsakymu. Visi priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytiniai įgiję kasdieniniam gyvenimui bei sėkmingam ugdymui(si)  būtinų kompetencijų išvyko į pasirinktas mokyklas.  Daugiausiai išvyko į „Saulėtekio“ vidurinę mokyklą ir „Vyturio“ progimnaziją. 


2012 m. įstaiga dalyvavo parodoje – akcijoje „Rudens kraitelė 2012“, renginyje, skirtame Žemės dienai paminėti,  estafečių varžybose „Olimpinės viltys, prevenciniame projekte „Amsius ir aš“. 

Vykdyti projektai:

„Seku seku pasaką“

„Draugaukime“

„Mes mažieji kūrėjai“

„Iš tautosakos lobyno“

„Sportas - sveikata“

„Atverkim pasakos duris“

„Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“ 

Tiriamoji veikla:

1. Lopšelio-darželio „Jūratė“  Ikimokyklinio  ugdymo ir ugdymosi programos atnaujinimas.

2. Kvalifikacijos tobulinimo seminarų vertinimas.

3. Šeimos ir ikimokyklinio ugdymo įstaigos bendradarbiavimas.
2012 . įstaigoje organizuotos šventės ir kiti renginiai ugdytiniams, jų tėveliams, bendruomenei:

1. „Rugsėjo  1-osios šventė“

2. „Rudenėlio takučiu“

3. „Darželio gimtadienis“

4. „Kalėdiniai rytmečiai“

5. „Trys karaliai“

6. „Užgavėnės“

7. „Vasario 16-osios“ rytmetys

8. „Kaziuko mugė“

9. Augintinų paroda „Mano augintinis“

10. „Paukščių sugrįžtuvės“

11. Akcija „Mama , darbšti kaip bitutė“

12.  Velykų rytmetys

13. Teatrų savaitė

14. Atvirų durų savaitė

15. Darbų parodos, skirtos mamų dienai „Mūsų dailūs darbeliai džiugina širdelę“, „Mano mama – pati gražiausia“

16. „Mano šeima“

17. „Mamyčių darbščios rankos“

18. „Stebuklingos daržovės“

19. „Linksmosios daržovės“

20. „Netradicinės eglutės“

21. Rytmetys „Keičias rūbas – margo svieto“

Įstaigos ugdytinių ir pedagogų dalyvavimas miesto, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose:

1. Panevėžio ikimokyklinių įstaigų vaikų kūrybinių darbų konkurse „Aš norėčiau turėti mažytį šunelį“
2. „Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą“

3. Konkurse   „Rašau Lietuvai vardą“

4. Piešinių konkurse „Šaunūs mano seneliai“

5. Piešinių konkurse „Mano šeima“

6. Piešinių konkurse „Mano svajonių dviratis“

7. „Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą“

8. Panevėžio miesto tarpdarželinėse estafečių varžybose „ Olimpinės viltys“

9. Panevėžio gamtos mokyklos neformaliojo švietimo programoje „Mažieji gamtos draugai“

10. Panevėžio miesto „Vaikystės šventėje“

11. Panevėžio gamtos mokyklos kūrybinėje parodoje „Rudens kraitelė 2011“

12. Panevėžio miesto kraštotyros muziejaus edukacinėse programose 

 Bendravimas su kitomis švietimo įstaigomis, socialiniais partneriais:

1. Pedagogės V. Kriukienės  rankdarbių paroda  bibliotekoje  „Židinys“ 

2. Panevėžio lopšelyje-darželyje „Sigutė“ parodoje „Maišelį siuvu, mezgu, neriu- gamtos neteršiu“. 

3. Panevėžio miesto savivaldybėje „Kalėdinių angelų“ parodoje. 

4. „Vyturio dainos “ – „Vyturio“ progimnazijoje

5. Olimpinis turnyras - „Vyturio“ progimnazijoje

6. Respublikinėje lankstinių parodoje „Lankstiniai pavasariui“ 

7. Muzikos mokykloje Vasario 16-osios šventė „Daina Lietuvai“ 

8. Šaškių turnyre lopšelyje-darželyje „Vaivorykštė“ 

9. Koncertas „Pavasario garsai“ bibliotekose  „Židinys“, „Žiburėlis“ 

10. Rytmetys „Amsiaus laiškas“- „Nevėžio“  pagrindinėje mokykloje

11. Panevėžio gamtos mokykloje tarptautinėje akcijoje „Sodinkime žemei“

12. Atvirų durų dienos, linksmosios pamokėlės mokyklose

13. Edukacinės – pažintinės išvykos į biblioteką „Židinys“,  į Kraštotyros muziejų. 

Įstaigoje vyko kvalifikacijos tobulinimo seminaras  pedagogams „Etninės kultūros ugdymas ikimokykliniame amžiuje “  I etapas. 

Įstaigos pristatymas visuomenei:

Straipsnis „Vaikų pyktis: kaip jį suvaldyti?“  Dialogas - auklėtoja metodininkė V. Kriukienė. 

Straipsnis „ Gerumas vertesnis“ – Dialogas - auklėtoja metodininkė V. Kriukienė.

Straipsnis „Mažų rankelių dideli darbeliai“ – „Žaliasis pasaulis“, „Švietimo naujienos “ pedagogės I. Mačiulaitienė, J. Račienė. 

Straipsnis „Lopšelyje-darželyje įgyvendinamas projektas „Kad žemėje būtų gražu“ Švietimo naujienos  - vyresnioji auklėtoja Vita Aleksiejienė.

Straipsnis „Diegiant vertybines nuostatas“ – Žaliasis pasaulis - vyresnioji auklėtoja Vita Aleksiejienė.

IV. PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS

Apyskaitinio laikotarpio pabaigai sąmata – 1774,0 tūkst.lt.  iš jų: 1044,6 tūkst.lt.  įstaigos aplinkos finansavimui,    mokinio krepšeliui finansuoti   ikimokykliniam ugdymui  - 508,5 tūkst.lt. ir priešmokykliniam ugdymui  97,4 tūkst.lt. ir   įmokų už išlaikymą švietimo įstaigoje 123,5 tūkst.lt.  

Per 2012 m.  ataskaitinį laikotarpį biudžeto programai finansuoti  iš viso gauta : 1764,2  tūkst.lt. Aplinkai finansuoti – 1038,8 tūkst.lt.,  mokinio krepšeliui ikimokykliniam ugdymui – 508,4 tūkst.lt., mokinio krepšeliui priešmokykliniam ugdymui – 97,4 tūkst.lt., įmokų už išlaikymą švietimo įstaigoje 115,9 tūkst.lt.  


Per  2012 m. gauta  paramos  lėšų 2% gyventojų pajamų  mokesčio lėšos 4,1 tūkst.  Lt. 

Už šias lėšas  įsigyta ugdymo priemonių – 1,7 tūkst. Lt.   Už likusias 2011 metus gautas 2 % paramos 

lėšas panaudojome smėlio dėžių uždengimams 3,4 tūkst. Lt. Viešųjų paslaugų pirkimo

 konsultacijoms išleista 0,4 tūkst. Lt

Iš mokinio krepšelio lėšų ugdymo priemonėms, žaislams – 8,7 tūkst.  Lt. 

Iš tėvų lėšų įstaigos reikmėms – 12,2 tūkst.  Lt. 

Per ataskaitinį laikotarpį skirtas mažesnis finansavimas nei ataskaitinio laikotarpio sąmata, todėl įstaigai gavus mažiau lėšų 2012 m. pabaigai liko kreditorinis įsiskolinimas. Visas kreditorinis įsiskolinimas – 113,0 tūkst.lt.  


Biudžeto lėšų aplinkai finansuoti kreditorinis įsiskolinimas viso yra  107,2 tūkst.lt iš kurių:

2.1.1.1.1.1 darbo užmokesčiui 4,5 tūkst. Lt

2.1.2.1.1.1. str. socialinio draudimo įmokos  12,4 tūkst.lt  tai įsiskolinimas valstybinio socialinio draudimo fondui už gruodžio mėn., kuris bus sumokėtas sekantį mėnesį. 

2.2.1.1.1.20 str. komunalines paslaugas: šildymas – 90,3  tūkst.Lt. 

Spec. lėšų kreditoriams įsiskolinimas.

2.2.1.1.1.5. str. ryšių paslaugos – 0,2 tūkst.lt, skola UAB Tele- 2, TEO LT, AB- , UAB Dinetas (internetas).  Susidarė už gruodžio mėnesį, kuri bus sumokėtas sekantį mėnesį. 

2.2.1.1.1.10 str. kitos prekės – 0,8 tūkst.lt.

2.2.1.1.1.15 str. ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas – 0,2 tūkst.lt.   skola AB Panevėžio energijai už šiluminio punkto priežiūrą. 

2.2.1.1.1.20 str. komunalinės paslaugos: šildymas – 2,8 tūkst.lt., elektros energija – 1,7 tūkst.lt.,  vandentiekis ir kanalizacija  - 1,1 tūkst.lt.

2.2.1.1.1.30 str.  kitos išlaidos šiukšlių išvežimas  UAB Švaros komanda – 0,4 tūkst.lt., Valstybinė įmonė Panevėžio metrologijos centras 0,2 tūkst.lt.

V. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

Vaikų priėmimas į spec. grupes vyksta netolygiai, mažėja jų skaičius. Susidarius  tokiai padėčiai, galimi grupių komplektavimo pokyčiai: uždaryta savaitinė  spec. ugdymo grupė ir palikta  1 prailginto buvimo bendrojo ugdymo grupė. Pertvarkyti lauko aikštelių įrengimai (smėliadėžės), dalinai keičiami grupių baldai, gaminami grupių gamtos erdvei sekcijos, palaipsniui atnaujinamos spintelės rūbinėlėse. Priešmokyklinio ugdymo grupėms numatoma įrengti kompiuterinį kabinetą, dalyvauti ES organizuojamuose seminaruose. II ar III ketvirtyje planuojama pradėti  įstaigos renovaciją.

 Numatoma 2013  metais   kelti  kvalifikaciją: 1 pedagogė planuoja  įgyti metodininko kvalifikacinę kategoriją. 

1. Kalba ir specialieji poreikiai ( kurti modernią, saugią, sveiką, mobilią, aktyvinančią specialiųjų poreikių vaikų ugdimosi aplinką. Gilinti pedagogų, specialistų, dirbančių su spec. poreikių vaikais dalykinę, profesinę ir kultūrinę kompetenciją). 

Direktorė                                                                                             Ona Bronė Volotkevičienė 

LOPŠELIS – DARŽELIS ,,GINTARĖLIS“

2012 METŲ DIREKTORIAUS VEIKLOS ATASKAITA
2013-01-25

I. MOKYKLOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Lopšelio – darželio ,,Gintarėlis“ 2012 m. veikla buvo orientuota į šiam laikotarpiui išsikeltus prioritetus: vaikų sveikatą ir saugumą, pilietinių nuostatų ugdymą, nuolatinį žinių atsinaujinimą bei ugdymo pokyčių vertinimą ir įsivertinimą. Svarbiausiais metų veiklos rezultatais būtų galima įvardinti mokyklos vykdomus projektus, buriant tiek mokyklos bendruomenę, tiek kitas švietimo įstaigas. Aktyviai įsijungta į sveikatingumo, ekologinius bei kultūrinius renginius, projektus, akcijas įstaigoje ir už jos ribų. 

2012 metais biudžeto lėšos paskirstytos tolygiai: būtiniausiai ugdymo programos materialinei bazei ir buities reikmėms gerinti.  Iš 2% tėvų įnašų suremontuotos grupių, logopedės, buhalterinės, sandelio patalpos. Restauruota pavėsinė ir uždengta stogo danga apsisaugojimui nuo tiesioginių saulės spindulių. Dviejuose grupėse pakeisti šviestuvai, atitinkantys higienos normas. Metų eigoje išliko stabilus vaikų skaičius ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokykloje – 109 vaikai. Diagramoje matyti kintantis sąrašinių vaikų skaičius per  pastaruosius tris metus:

1 priedas

[image: image25.png]sgrasinis vaiky skaicius





II. MOKYKLOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Įgyvendinant  metų veiklos programą, įstaiga atsižvelgė į 2012 metais išsikeltus veiklos prioritetus. Visą mokyklos darbą neabejotinai įtakojo tiek išoriniai, tiek vidiniai veiksniai. Žvelgiant į teisinio reglamentavimo pokyčius, tenka pastebėti išryškėjusius privalumus ir trukumus. Vienas iš išorinių privalumų, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos ir apsaugos ministro įsakymu ,,Dėl maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaikų socialinės globos įstaigose tvarkos aprašo“. Konkrečiau apibrėžti maisto organizavimo, vaikų žymėjimo, porcijų paskaičiavimo aspektai. Teigiamu poslinkiu, siekiant numatytų tikslų, būtų galima įvardinti tai, jog papildžius lopšelio – darželio ,,Gintarėlis“ programą ,,Gintarėlyje gyvėsim, gėrio daigelius purensim“, praplėstas žaislų, metodinių priemonių, knygų, inventoriaus sąrašas, kas teikia didesnes galimybes gerinti vaikų kasdienybę. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio krepšelio užmokesčio fondo lėšų pakako mokytojų atlyginimams 12 mėnesių išmokėti.  Taupant įstaigos lėšas, visų metų eigoje darbuotojai vadavo vieni kitus ligos ar kitais atvejais, gaudami už tai priedą prie atlyginimo. Vienu iš pozityvesnių veiksnių šiame laikotarpyje, būtų galima įvardyti periodiškai organizuojamus ir iš Europos Sąjungos finansuojamų projektų remiamus buhalterinius, direktorės, direktorės pavaduotojos ugdymui, pedagogų  ir nepedagoginio personalo kompiuterinio raštingumo mokymus. 

Kaip ženkliausią pozityvų poslinkį bendruomenėje, norėtųsi pažymėti bendruomenės gebėjimą susitelkti ir būti veikliais ir matomais mieste. Neabejotina, jog daugelį šių metų laimėjimų, įgyvendinant išsikeltus tikslus ir uždavinius, galima būtų priskirti lopšelio – darželio tarybai, mokytojų tarybai ir vadovo geranoriškas iniciatyvas, skatinančias bendradarbiauti ir profesiškai tobulėti. Lopšelyje -  darželyje dirba 12 mokytojų, iš jų 9 turi aukštąjį išsilavinimą, 3 aukštesnįjį. Pedagogų kvalifikacija: 1 auklėtoja  metodininkė, 6 vyresniosios auklėtojos, 3 auklėtojos, 2 mokytojos neatestuotos. Direktorė turi 22 metų pedagoginio darbo stažo ir vadybos magistro mokslinį laipsnį. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui turi III vadybinę kvalifikacinę kategoriją.   

Palaikomi glaudūs ryšiai su Kazimiero Paltaroko gimnazija ir V.Mikalausko menų mokykla, lopšeliais - darželiais ,,Vaivorykštė“, ,,Kastytis“, ,,Žilvitis“, Kristaus Karaliaus katedros jaunimu.  

III. MOKYKLOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas
Aptariant 2012 m. veiklos programos įgyvendinimui išsikeltus tikslus ir uždavinius peržvelgsime šiems tikslams atsiekti numatytų uždavinių efekto kriterijus: 1) tobulinti ir naujinti ugdymo kokybę, siekiant kuo sėkmingesnio ugdymo proceso įstaigoje ir užtikrinant ugdymo turinio kaitą; 2) didinti ir skatinti kiekvieno bendruomenės nario atsakomybę už savo ir kitų bendruomenės narių fizinį aktyvumą, sveiką gyvenseną bei dvasinį saugumą; 3) kelti mokyklos gerovę, inicijuojant prevencines bei materialinių ir finansinių išteklių paiešką. 

Pirmo tikslo įgyvendinimui, buvo išsikelti uždaviniai: siekti ugdymo individualizavimo atsižvelgiant į vaiko poreikius, gebėjimus, tėvų lūkesčius. Siekdami išsiaiškinti ugdymo pokyčius bendravome ir bendradarbiavome su vaikų tėveliais, pradinių klasių mokytojomis, rinkome tėvelių atsiliepimus apie vaikų ugdymą. Visos bendruomenės pažangą skatinome reikšdami padėkas darbuotojams, ugdytiniams ir jų tėveliams. Pravesta atvira metodinė veikla pagal E. Redžio metodą, organizuotos amatų dienos, pravestas mokytojų tarybos posėdis ,,Vaiko saviraiškos galimybių skatinimas, pritaikant naujas technologijas ir atnaujinant senąsias“, apžvelgti atsakymai šia tema pagal klausimyno duomenis. Toliau vykdytas nuoseklus logopedo ir kitų specialistų darbas. Apie lopšelio – darželio ,,Gintarėlis“ veiklą plačiai skleidėme informaciją mokyklos tinklalapyje www.gintarelis.info 

Antras uždavinys tobulinti darbuotojų kompetencijas, keliant kvalifikaciją ir vykdant tėvų švietimą. Sudarytos sąlygos pedagogams ir aptarnaujančiam personalui lankyti kompiuterinio raštingumo kursus, slaugytojai – sveikos gyvensenos ir vaikų aktyvumo bei grūdinimo klausimais seminarus. Pedagogų lankytų seminarų suvestinė (2009-2012 metai):

2 priedas

SEMINARŲ SUVESTINĖ
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Tenka pastebėti, jog pedagogai, daug dėmesio skyrę ugdytinių tobulėjimui, nepakankamai iniciatyviai kėlė savo profesinę kvalifikaciją, dažniau apsiribodami savišvieta, gerosios patirties pasidalijimu su kolegėmis, organizuodami seminarus kitiems pedagogams, vesdami sambūrius tėvams. 

Siekiant įgyvendinti trečiąjį uždavinį įgyvendinimui, dalyvauta  daugelyje renginių už darželio ribų, organizuotos išvykos, dalyvauta konkursuose, parodose. Įsijungta į  tarptautinės socialinės edukacinės kampanijos ,,Visuotinė veiksmo savaitė 2012“, renginius Lietuvoje ,,Už laimingą vaikystę“ ir išsiųsti darbai į konkursus: ,,Didysis paveikslas“, fotografijų konkursą  ,,Myliu savo senelius“, iniciatyvų konkursą ,,Laimingiausia diena darželyje“. Lankytasi KASP Vyčio apygardos 5 – osios rinktinės štabe, vykta į renginį Laisvės aikštėje Lietuvos armijos dienai paminėti, dalyvauta Europos dienos šventėje ,,Kartų dialogas“, miesto dienų šventinėje eisenoje. Įsijungta į piešinių konkursą Babilone ,,Mano šeima“, dalyvauta miesto ikimokyklinių įstaigų konkurse ,,Mažieji talentai“, šaškių konkurse, organizuotame l/d ,,Vaivorykštė“. Priešmokyklinės ,,Meškučių“ grupės ugdytiniai vyko į Šiaulių ,,AJ“ šokolado fabriką, pakeliui aplankydami Kryžių kalną, Burbiškių ir Raudondvario dvarus ir Šeduvos malūną. Suaugusiųjų bendruomenė vyko į Šakočių kepimo edukacinę programą Ignalinoje. Vykdant tėvų švietimą, daugelis įvardytų įvykių periodiškai fiksuojami nuotraukose ar vaikų darbeliuose, talpinami grupių bei darželio stenduose, albumuose, ugdytinių aplankuose. Visa tai neabejotinai pagerino ir atnaujino ugdymo turinio kokybę bei inicijavo sėkmingą jo kaitą. ,,Plėtojant modernėjantį ugdytinių bei ugdytojų akiratį tautiškumo ir patriotizmo dvasioje“ tai dalyvavome Panevėžio mieste organizuojamose renginiuose ,,Vėliavos pakėlimo šventėje“, minėjime ,,Europos dienos“, šventėje minint Lietuvos kariuomenės dieną. 

Antro tikslo uždavinius įgyvendinome, per įvairias akcijas, konkursus, šventes ir renginius. Antri metai iš eilės vykdytas sveikos gyvensenos projektas ,,Vaikų sveikatos stiprinimas ir sveikos gyvensenos ugdymas“, kurio metu suorganizuotos draugiškos futbolo varžybos su lopšelio – darželio ,,Kastytis“ ugdytiniais ir Kazimiero Paltaroko gimnazijos pirmokais. Socialinių partnerių bendradarbiavimas, apjungiant vienam tikslui – sveikam, aktyviam judėjimui. Ikimokyklinių ir priešmokyklinės grupių ugdytiniai, kartu su šeimos nariais vyko į Čičinsko kalną, kur vyko sporto šventė. Šventės metu skatinome fizinį aktyvumą ir gerų, kolektyviškų santykių kūrimą. Kasdieninė mankšta, sporto valandėlės, pasivaikščiojimas lauke turėjo teigiamą poveikį vaikų sveikatai. Aktyviam judėjimui, lauko žaidimams įsigyta įvairaus sportinio inventoriaus, pasigaminome futbolo vartus. Mokykla yra Respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų  asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ narė. Vyresniųjų amžiaus grupės ugdytiniai dalyvavo ,,Sveikatos želmenėliai“ asociacijos organizuojamame konkurse ,,Kaip mokam - taip šokam“ (video medžiaga patalpinta internetinėje YouTube tinklalapyje). Pedagogai su vadovu vyko į Vilnių, susipažinti su ikimokyklinio ugdymo mokyklų sveikatos ugdymo gerąja darbo patirtimi, ataskaitinį renginį. Priešmokyklinės grupės ugdytiniai vyko į vaistinę, kur klausėsi paskaitėlės apie vaistų poveikį organizmui, ir žolelių arbatos naudą, poreikis ir stimulas rūpintis savo sveikata bei noras būti sveikam. Grupėse vaikams suteikta žinių apie sveiką mitybą, sporto naudą žmogaus sveikatai. Vaikai buvo skatinami saugoti savo sveikatą ir praktiškai bei teoriškai perimti sveikos gyvensenos vertybes iš suaugusiųjų. Vaikų emocinę sveikatą lėmė geras mikroklimatas grupėse bei darželyje. Visiems mokyklos bendruomenės nariams buvo svarbu, kad vaikas grupėje būtų saugus, mylimas. Visų atvykusių vaikų adaptacija praėjo sėkmingai.

 Įgyvendinant antrą uždavinį atlikome ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokyklos vidaus auditą tema: ,,Šeimos ir darželio partnerystės plėtojimas, skatinant ikimokyklinukus sveikai gyvensenai per judėjimą“. Ataskaitą pateikėme bendruomenei tėvų sambūrio menu.

Tobulinant ir palaikant dvasinio ugdymo formas bendruomenėje per katalikiškas tradicijas ir kultūrines vertybes, vykdėme lopšelio – darželio ,,Gintarėlis“ bendruomenės kartu su Kristaus Karaliaus katedros jaunimo studija perrašėme ir iliustravome iš Švento rašto ,,Evangelija pagal Matą“ ištraukas. Surinktą medžiagą parengėme knygos leidybai. Tikimės, kad ši knyga tapo maža dalele to, kas betarpiškai svarbu tvirtinant krikščionybės pamatus, kas taip reikšminga dvasiniame žmogaus tobulėjime. Mokyklos bendruomenei organizuotas ir pravestas renginys ,,Gavėnios atspindys Švento Rašto puslapiuose“, kurio metu tėvai ir darbuotojai buvo mokomi surasti atitinkamą ištrauką Šventame rašte ir pagilino žinias skleidžiant Dievo žodį.   

Įgyvendinant trečio tikslo pirmą uždavinį buvo siekiama praturtinti grupes naujais žaislais, knygomis, baldais įsisavinant ikimokyklinio ir priešmokyklinio krepšelio lėšas. Ugdymui skirtas lėšas tikslingai naudojame visų grupių materialinei bazei stiprinti, ugdymo priemonėms įsigyti, patalpų pritaikymui pagal higieninių normų reikalavimus. Įsigyta ugdymo veiklai būtinų priemonių: dalinai atnaujintos sporto priemonės, įsigyta metodinių, didaktinių priemonių, žaislų ir inventoriaus. Lauke žaidimų aikštelėse vaikams pastatyti suoliukai. Pavėsinė uždengta stogo danga apsisaugojimui nuo tiesioginių saulės spindulių. 

Siekiant įgyvendinti antrą uždavinį, plėtojant bendradarbiavimo ir partnerystės galimybes, apsijungę lopšelis – darželis ,,Gintarėlis“, ,,Vaivorykštė“ ir ,,Jūratė“ vykdė trijų dienų jungtinį seminarą ,,Etninės kultūros ugdymo ypatumai ikimokykliniame amžiuje“. Direktorė, pavaduotoja ugdymui ir pedagogai parengė stendinius bei žodinius pranešimus, demonstravo video medžiagą  tema ,,Vertybių įprasminimas per tautos papročius ir tradicijas“. Prieš adventinį laikotarpį pedagogai vedė lopšelyje – darželyje ,,Papartis“ vienos dienos seminarą ,,Kalėdinio laikotarpio įprasminimas“. Teorinės ir praktinės užduotys, temos refleksijos įstaigų pedagogams suteikė žinių, geranoriškumo, darbo patirties sklaidos bei gerų kolektyviškų santykių kūrimą.

Išsikeltas trečiasis uždavinys siektas vykdyti per projektus, renginius, įvairias akcijas Panevėžio miesto ir Lietuvos mastu. Priešmokyklinės grupės ugdytiniai dalyvavo gamtos mokyklos organizuojamame projekte ,,Auginkime kartu“, kur vaikai sužinojo apie įvairias daržoves, jų naudą sveikatai, priežiūrą ir kaip reikia nuimti derlių. Artėjant šaltam oro metui, ugdytiniai mokėsi globoti paukštelius, su tėveliai gamino ir kabino lesyklėles vykdant projektą ,,Už vieną trupinėlį, čiulbėsiu visą vasarėlę“. Inicijuojant direktorei, pasirašytos sutartys su UAB ,,Atliekų tvarkymo centru“ ir dalyvauta respublikinėje akcijoje ,,Mes rūšiuojame“. Bendradarbiaujant su Panevėžio gamtos mokykla, lopšelio – darželio ,,Gintarėlis“ teritorijoje pasodinti penki ąžuolai, vaikams suteiktos žinios apie medžių sodinimą, priežiūrą bei meilę gamtai. 

Mokyklos socialinis kontekstas.
Atlikus kasmetinę 2012 metų vaikų šeimų socialinės situacijos apklausą, paaiškėjo, kad iš 109 šeimų 13 augina 3 ir daugiau vaikų (11,9 %), šeimose auga vaikai turintys negalią  - 0. Trys vaikai auga neformaliose (tėvai nesusituokę) šeimose (2,7 %), 13 vaikų auga nepilnose šeimose (11,9 %), 2 vaikai auga studentų šeimoje (1,8 %). Mokykloje nėra vaikų, kad tėvai būtų išvykę į užsienį. Lopšelyje – darželyje nėra vaikų, kad būtų iš socialinės rizikos šeimų, įtrauktų į Vaikų teisių apsaugos skyriaus apskaitą. Ekonominė krizė didina socialiai remtinų šeimų skaičių šeimų, gaunančių socialines pašalpas  2012 m. sausio mėn. duomenimis mokyklą lankė  15 vaikų iš socialiai remtinų šeimų (13,7 %) ir 7 priešmokyklinio amžiaus vaikams paskirtas nemokamas maitinimas (pietūs). 2012 m. gruodžio mėn. duomenimis iš 109 vaikų  100% nemoka už darželį 18 vaikų (16,5 %) ir 50% nemoka 20 vaikų (18,3 %) ir 7 priešmokyklinio amžiaus vaikams skirtas nemokamas maitinimas (pietūs).

       Logopedo pagalba teikiama 32 vaikams iš jų 11 priešmokyklinio ugdymo  grupės vaikams.

       Lopšelis - darželis dirba 10,48 val. (nuo 7.30 iki 18.18 val.). Veikia 1 ankstyvojo ugdymo(si) grupė, 4 ikimokyklinio ugdymo(si) ir 1 priešmokyklinio ugdymo(si) grupės. Sąrašinis vaikų skaičius - 109. 

Mokyklos vykdytos programos, projektai
Lopšelis – darželis ,,Gintarėlis“, įgyvendinant metinę veiklos programą, vadovavosi šalies ir savivaldybės švietimo politiką reglamentuojančiais dokumentais, strateginiu 2011-2013 m. veiklos planu, 2007 m. mokyklos parengta ir 2012 m. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa „Gintarėlyje gyvensim, gėrio daigelius purensim“, atsižvelgė į darželio socialinės aplinkos ypatumus, turimus išteklius, bendruomenės narių pasiūlymus. 

Sėkmingai  įgyvendinome Panevėžio savivaldybės nefinansuotą projektą „Vaikų sveikatos stiprinimas ir sveikos gyvensenos ugdymas“, surengėme draugiškas futbolo varžybas su socialiniais partneriais, parengėme tėvams dalomąją medžiagą, į ugdymo procesą integravome sveikatos ugdymo temas, konkursus, akcijas.

Dalyvavome vaikų ir jaunimo meninio ugdymo projekte „Gamtos spalvos“ (plenere) organizuotame miesto erdvėje. Laimėta ,,Džiaugsmingiausio kilimo“ nominacija. 

Vaikai dalyvavo mieste organizuojamose tarp darželinukų futbolo ir estafečių varžybose. Laimėtos prizinės vietos. Vaikams suteikta džiugių akimirkų, aktyvus judėjimas ir formuojami sveikos gyvensenos įgūdžiai.

Lopšelio – darželio ,,Gintarėlis“ bendruomenės ir Kristaus Karaliaus katedros jaunimo studijos vykdytas projektas ,,Dievo žodžio sklaida bendruomenėje“. Perrašyta ir iliustruota iš Švento rašto ,,Evangelija pagal Matą“ ištraukos. Turima medžiaga sumaketuota ir išleista knyga (100 egzempliorių tiražu). Projektas apjungė bendram darbui šimtą šeimų ir šešiasdešimt jaunosios kartos atstovų.

Treti metai vykdome tęstinį projektą ,,Įžiebkime gerumo žvakelę“. Mokyklos pedagogai su vaikais dekoruoja žvakeles, kurias už auką parduodame. Surinktas lėšas skiriame katalikiškos veiklos sklaidai ar minimaliai paremiant lopšelio – darželio ,,Gintarėlis“ kukliau gyvenančias šeimas.

Vykdomi projektai ar programos neabejotinai įtakojo ikimokyklinukų ugdymą, tačiau, mokyklai esant neformaliojo ugdymo institucijai, jos rezultatai vertinami dažniausiai neformaliai. Lopšelio - darželio darbo įvertinimu būtų galima laikyti palankius tėvų atsiliepimus. Stipri pedagogų komanda, įvairūs ugdymo būdai, bendradarbiavimas su vaikų tėveliais, puikiai tvarkoma mokyklos aplinka pritraukia vaikus į lopšelį – darželį ,,Gintarėlis“.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas

        2012 m. lopšelio – darželio metinis biudžetas: iš viso 801,6 tūkst. Lt. iš jų 90,4 tūkst. Lt asignavimų sudaro pajamos už teikiamas paslaugas. Iš bendrų asignavimų darbo užmokesčiui skirta 514,4 tūkst. Lt, socialinio draudimo įmokoms – 157,7 tūkst. Lt, mitybai – 75,8 tūkst. Lt (iš jų: tėvų įnašai 59,7 tūkst. Lt) Mokinio krepšeliui skirta 254,2 tūkst. Lt iš jų 188,8 tūkst. Lt išlaidos darbo užmokesčiui, 58,6 tūkst. Lt, socialinio draudimo įmokos, 2 tūkst. Lt mokymo priemonėms, 0,2 tūkst. Lt kvalifikacijos kėlimui, 1,1 tūkst. Lt. mokinių pažintinei veiklai. Ryšių paslauga – 2,1 tūkst. Lt, darbdavių socialinė parama 1 tūkst. Lt. Panevėžio savivaldybės ,,Statybų programa“ skirta 10,7 tūkst. Lt. pastato lietaus nuvedimo sistemos ir terasų dangos remonto darbams. ESF projektas ,,Laikinas užimtumas“ viešųjų darbų įgyvendinimui skirta 3,2 tūkst. Lt. Biudžetinės lėšos buvo tikslingai panaudotos mokyklos materialinei bazei gerinti: mokyklos patalpų remontui, inventoriaus atnaujinimui grupėse ir virtuvėje, grupių apšvietimui atitinkančias higienos normas, logopedinio kabineto kosmetiniam remontui, minkštam (patalinės) inventoriui papildyti, pastato rekonstrukcijos smulkiems darbams bei teritorijos pritaikymui saugiems vaikų žaidimams. Darbo užmokestis už 2012 metus darbuotojams išmokėtas pilnai. Pritrūko lėšų lopšelinės grupės ir salės remontui. Būtinas sanitarinių mazgų, šalto ir karšto vamzdyno keitimas grupėse ir rūsio patalpose. 

Skirtas ir panaudotas finansavimas 2012 metų ugdymo programos įgyvendinimui

	
	Asignavimas 2012 m. (tūkst. Lt.)

	1. Lėšų poreikis programai
	807,2

	2. Finansavimas
	801,6

	3. Savivaldybės biudžetas
	801,6

	     Iš jų:
	-

	2.1.1. mokymo aplinkai
	454,6

	2.1.2. Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis) 
	254,2

	2.1.3. Specialiosios lėšos
	90,4

	2.1.4. Ekon.plėtros ir užimtumo skatinimas
	2,4

	2.2. Lietuvos Respublikos biudžetas (nemokamas maitinimas)
	2,9

	2.3. Lietuvos Respublikos valstybės (biudžetas socialinių pedagogų programos)
	-

	2.4. ES lėšos
	-

	2.5. Kiti šaltiniai
	12,8

	       Iš jų: 
	

	2.5.1. Savivaldybės privatizavimo fondas
	-

	2.5.2. Parama (2%)
	6,0

	2.5.3. Kitos lėšos
	6,8


Vadovo indėlis tobulinant mokyklos administravimą.

                  Įgyvendinant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokyklos siekius, kuriamas strateginis personalo valdymas, kuris yra planingo personalo panaudojimo bei veiklos modelis. Ypatingas dėmesys 2012 m. skirtas darbo organizavimui vykdant pareigybes pagal funkcijas, mokyklos veiklos aplinkos analizei, jos vertinimui, žmonių resursų vertinimui, tinkamam tvarkymui ir informacijos kaupimui, registro mokinių ir mokytojų duomenų suvedimui į Respublikinę registro duomenų bazę. Ypatingas dėmesys skirtas tikslingam darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui, biudžeto lėšų panaudojimui, labdaros (2 procentų) lėšų paieškai, rėmėjų - knygos leidybai - paieškai, taupymui. Sudarytos darbo grupės metinės veiklos rengimui, darniai dirbo kūrybinės grupės, organizuojamuose renginiuose efektyviai dalyvavo bendruomenė. Dalykiškai bendradarbiauta su lopšelio – darželio ,,Gintarėlis“ Taryba.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO MOKYKLOS VEIKLOS

 PRIORITETINĖS KRYPTYS

Šiuo laikotarpiu tikimasi pritraukti lėšų iš Lietuvių Katalikų Religinės šalpos fondo, Panevėžio miesto savivaldybės sveikatos ir aplinkosaugos skyrių finansuojamų projektų (parengti ir pateikti konkursui trys projektai). Ikimokyklinio ir priešmokyklinio krepšelio lėšos bus tikslingai naudojamos ugdomajai aplinkai turtinti. Už 2 % lėšas numatomas lopšelinės grupės ir salės remontas, kiemą papildyti žaidimų įrenginiais. 

Problemos, kurias  būtina spręsti  kartu su savivaldybe:

· skirti finansus pastato renovacijai, langų pakeitimui.

· santechninių sistemų keitimui, šalto ir karšto vandens vamzdynų ir sistemų keitimui.   

Direktorė


 

Kristina Brinklienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „ŽILVITIS“

2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2013-01-21

Panevėžys

I. ĮSTAIGOS PRISTATYMAS IR VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Panevėžio lopšelis-darželis „Žilvitis“ įsteigtas 1983 m. rugsėjo 6 d. Lopšelis-darželis yra ikimokyklinio ugdymo mokyklos tipas.

Mokykloje veikia 11 grupių: 3 ankstyvojo amžiaus, 6 ikimokyklinio ugdymo ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės— I priešmokyklinio ugdymo organizavimo modelis.

Ikimokyklinio ugdymo mokykloje veikia pailginto buvimo grupė. Vykdomas papildomas ugdymas—krepšinio pradmenų mokymas (Aukštaitijos krepšinio centras).

Ugdytiniai:

	Ugdytinių skaičius

(rugsėjo 1 d.)
	Ugdytinių skaičius

(gruodžio 31 d.)
	Ugdytinių skaičius iš rajono ( rugsėjo 1 d.)

	2011 m.
	2012 m.
	2011 m.
	2012 m.
	2011 m..
	2012 m.

	181
	202
	185
	195
	1
	6


Didėja vaikų skaičius įstaigoje, nes atsiradus ikimokyklinuko krepšeliui, tėvams sudarytos sąlygos vaiką ugdyti ikimokyklinio ugdymo mokykloje 4 valandas. Taip pat daugėja vaikų iš rajono, nes rajone didėjant bedarbystei, tėvai įsidarbina mieste.

Ugdytiniai, kuriems taikomos lengvatos už maitinimą:

	50%
	100%
	Priešmokyklinio ugdymo vaikai pagal LR socialinės paramos mokiniams įstatymą

	2011 m.
	2012 m.
	2011 m.
	2012 m.
	2011 m.
	2012 m.

	44 (24%)
	38 (19%)
	20 (11%)
	26 (13%)
	14 (8%)
	8 (4%)


Kadangi ir 2012 m. Panevėžio mieste nemažėjo bedarbių skaičius, todėl išlieka daug ugdytinių, kuriems taikomos lengvatos už maitinimą.

2012 metais veiklos programos įgyvendinimą organizavome vadovaujantis Bendrosiomis programomis, norminiais teisės aktais, lopšelio-darželio strateginiais tikslais, sukurtais ir pakoreguotais lopšelio-darželio dokumentais, reglamentuojančiais ugdymo proceso valdymą. Tenkinome tėvų ir vaikų poreikius, vykdėme įvairiapusį ugdymą.

Priešmokyklinėje ugdymo programoje dalyvavo 39 vaikai. 22 vaikai turėjo nedidelius specialiųjų ugdymosi poreikių sutrikimus. Vaikų mokyklinė branda pasiekta. 39 vaikai pradėjo lankyti 9 Panevėžio miesto mokyklas.

Ugdymo prioritetus teikėme sveikatos stiprinimui ir saugojimui, etnokultūros puoselėjimui ir mažojo piliečio ugdymui, vaiko pasirengimui mokyklai ir sėkmingai socializacijai. Pedagogai vertino ir analizavo vaikų pažangą ir pasiekimus. 

Organizavome šalies  lopšelių-darželių „Žilvitis“ respublikinę konferenciją „Netradicinės aplinkos naudojimas ugdymo procese“. Konferencijos apsikeitimas patirtimi buvo publikuojamas portale www.ikimokyklinis.lt .

Puoselėjome lopšelio-darželio tradicijas, tęsėme prevencinę veiklą bendruomenei įgyvendinant lopšelio-darželio, miesto, respublikines programas ir projektus. Mokyklos taryba inicijavo ir organizavo šventines popietes, edukacines keliones, renginius.

Lopšelyje-darželyje tvyrojo kūrybiška atmosfera, bet dar reikia tobulinti kultūrinę aplinką. Keitėsi bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė, personalo kompetencija. Tobulintina sritis yra pagalbos ir paramos šeimai įvairovė. Lopšelio-darželio lėšos buvo skirstomos racionaliai, naudojamos taupiai. Mokykla sprendimus derino su mokyklos, mokytojų taryba, bendruomene. Organizavome viešuosius pirkimus, tenkinome lopšelio-darželio poreikius. Pedagogų motyvaciją stiprinome bendradarbiaudami su socialiniais partneriais.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Ekonominiai veiksniai.

Ikimokyklinio ugdymo mokyklos finansavimas priklauso nuo konkrečios ekonominės būklės šalyje. Nepakankama ekonominė situacija neigiamai veikia ir mokyklos materialinės bazės gerinimą. Didėjant nedarbo lygiui, blogėja mažas darbo pajamas gaunančių šeimų gyvenimo sąlygos. 

Kasmet didėja Europos Sąjungos struktūrinių fondų dotacijos įvairiems projektams įgyvendinti. Panevėžio miesto savivaldybė skyrė ES struktūrinių fondų paramą modernizuoti lopšelį-darželį „Žilvitis“.

Vyrauja būtinybė ieškoti rėmėjų, kad 2% metinių pajamų mokesčio įnašų pervestų mokyklai. Reikia lėšų teritorijai, maisto blokui, kuris susidėvėjęs ir nebeatitinka šiuolaikinių kriterijų. 

Džiaugiamės, kad ikimokyklinio ugdymo krepšelis stabilizavo sunkmečio sąlygomis problemišką ikimokyklinio ugdymo finansavimą.

Socialiniai veiksniai.

Valstybės socialinė politika yra nukreipta į paramą šeimai ir vaikams. Daugėja vaikų gyvenančių nepilnose šeimose, socialinės rizikos grupės šeimose, iš menkai finansiškai aprūpintų šeimų. Intensyvėja emigracijos procesai. Emigruoja tėvai, šeimos vaikų priežiūrą patikėję seneliams, giminėms. 
Auga vaikų, turinčių įvairių sveikatos sutrikimų bei specialiųjų ugdymosi poreikių, skaičius. Daugiausiai vaikai turi kalbos ir komunikacijos sutrikimus. Nepalankūs mieste ir demografiniai procesai.

Technologiniai veiksniai.
Įgyvendinama informacijos ir komunikacijos diegimo Lietuvoje strategija. Jos diegimas vykdomas ir ikimokyklinio ugdymo mokykloje .Užbaigtas mokyklos modernizavimas iš ES struktūrinių fondų: įrengta metodinė patalpa su visa kompiuterine įranga. Tai sudarys sąlygas informacinės visuomenės plėtrai, padės bendruomenei integruotis į informacinę visuomenę, naudotis jos teikiamomis galimybėmis, efektyvinti mokyklos valdymą bei ugdymo procesą.

Edukologiniai veiksniai.

Nuolatiniai pokyčiai ugdymo turinyje, naujos tendencijos švietime reikalauja įvairesnių gebėjimų ir kompetencijų. Nuolat turime gerinti teikiamų paslaugų kokybę, užtikrinti vaikų ugdymo(si) poreikius. Iškyla poreikis pedagogams ir kitiems darbuotojams tobulinti kvalifikaciją. Svarbiu veiksniu tampa mokymosi visą gyvenimą būtinybė ir galimybė. Dirbama vadovaujantis atnaujinto ugdymo turinio Bendrosiomis programomis, kurios nukreiptos į kompetencijų ugdymą. 
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

2012 m. gruodžio mėnesį strateginio plano įgyvendinimo priežiūros grupė atliko tikslų ir uždavinių pasiekimų analizę už 2012 metus ir kaip buvo įgyvendinti strateginio plano 2011-2013 m iškelti tikslai:
1. Tikslas Įvairinti ugdymo kokybę, ieškoti ugdymo proceso tobulinimo kelių ir puoselėti visas galias padedančias ugdytis ir bręsti kaip asmenybei.
2012 metais veiklos programos įgyvendinimą organizavome vadovaujantis Bendrosiomis programomis, Priešmokyklinio ugdymo programa, norminiais teisės aktais, mokyklos strateginiais tikslais, sukurtais ir pakoreguotais dokumentais, reglamentuojančiais ugdymo proceso valdymą. 

Tenkinome tėvų ir vaikų poreikius, ugdymo tęstinumą. Ugdymo prioritetus teikėme sveikatos stiprinimui ir saugojimui, saviraiškos plėtojimui ir teatrinei veiklai, tautinės kultūros puoselėjimui ir mažojo piliečio ugdymui, vaiko pasirengimui mokyklai ir sėkmingai socializacijai. Pedagogai vertino ir analizavo vaikų pažangą ir pasiekimus. Geriausi yra vaikų komunikacijos gebėjimai, silpnesni – socialiniai, meniniai. Vaikams reikia lavinti vaizduotę, orientaciją aplinkoje, ugdyti pasitikėjimą savimi.

Naujos tendencijos švietime reikalavo įvairesnių gebėjimų ir kompetencijų. Ieškojome pokyčių mokyklos ir ugdymo proceso tobulinimui, ugdymo kokybei gerinti, ryškėjo psichologinis poreikis pedagogams tobulinti kvalifikaciją. Organizavome mokykloje kvalifikacijos tobulinimo seminarą. Pedagogams trūko patirties projektinėje veikloje, vyravo iniciatyvumo stoka atliekant tiriamąją- analitinę, švietėjišką veiklą. 

Vykdėme bendradarbiavimo sutarčių įsipareigojimus su Panevėžio lopšeliu-darželiu „Žilvinas“, V.Mikalausko menų mokykla, K.Paltaroko gimnazija, Žemynos pagrindine mokykla. Bendradarbiavome su Panevėžio miesto pedagogų švietimo centru, miesto savivaldybe bei švietimo skyriumi, Vaiko teisių apsaugos skyriumi, pedagogine-psichologine tarnyba, socialinės paramos skyriumi.

Dalinomės profesine patirtimi su šalies lopšeliais-darželiais „Žilvitis“. 2012 m. lapkričio 7 d. organizavome respublikinę konferenciją „Netradicinės aplinkos naudojimas ugdymo procese“. Konferencijoje dalyvavo 12 lopšelių - darželių „Žilvitis“ iš Šiaulių, Kauno, Kalvarijos, Kėdainių, Anykščių, Klaipėdos, Karmėlavos, Jonavos, Pasvalio, Mažeikių, Vilniaus ir Panevėžio. 

Pranešimus pristatė ir skaitė „Žilvičių“ vadovai ir pedagogai.  

Mokyklos vaiko gerovės komisija organizavo, koordinavo prevencinį darbą, švietimo pagalbos teikimą, švietimo programų pritaikymą ugdytiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. 

Mokykloje tėvams sudarėme sąlygas kartu su pedagogais ugdyti vaikus ir dalyvauti įvairioje ugdomojoje veikloje. Tėvai vertino pedagogų iniciatyvas. Bendravimui ir bendradarbiavimui su aplinka teikėme informaciją informaciniuose stenduose, lopšelio-darželio internetinėje svetainėje.
2. Tikslas. Tobulinti gebėjimą kartu su komandomis, grupėmis kurti ir plėtoti lopšelio-darželio funkcionalią edukacinę aplinką.
Įgyvendinus Europos Sąjungos struktūrinės paramos projektą „Investicijos į ikimokyklinio ugdymo įstaigas“, sukurta aplinka, tenkinanti vaikų ugdymo(si) saviraiškos poreikius, laiduojanti ugdymo kokybę: nauji baldai ugdymo aplinkai - grupėms, metodinės veiklos kambariui, kompiuterinė technika - metodinės veiklos kambariui. Mūsų ikimokyklinio ugdymo mokykla 2012 metų vasarą dirbo. Organizuoti ugdymą ir vykdyti remonto bei montavimo darbus buvo sudėtinga. Tėvelių, pedagogų pagalba naujaisiais 2012-2013 mokslo metais ugdytiniai susirinko į visiškai atnaujintas grupes.

Didelis dėmesys buvo kreipiamas į lauko aikšteles. Užsakytos priemonės: smėlio dėžės su dangčiais, sūpynės , karuselė ir kt., kurios bus sumontuotos gegužės mėnesį. Bus sukurta aplinka, tenkinanti vaikų judėjimo ir užimtumo poreikius.

Mokyklos taryba aktyviai dalyvavo darant sprendimus, susijusius su įstaigos valdymu: dėl metinės veikos programos, tarėsi dėl taupymo programos, paslaugų didinimo perspektyvos. Mokytojų tarybos posėdžių metu buvo svarstoma darbuotojų veiklos analizė, vaikų ugdymo pasiekimų vertinimo analizė, sveikatingumo priemonių vykdymas, neigiamų socialinių veiksnių prevencinės programos įgyvendinimas, vaiko gerovės komisijos veiklos ataskaitos, mokytojų kvalifikacijos kėlimas ir kt. 

Įstaigos vykdytos programos, projektai

Vykdytos programos: „Pienas vaikams“, „Vaisiai vaikams“, pilietinio ugdymo programa, vaiko gerovės komisijos programa, alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo programa. 

Nuo 2003 m. priešmokyklinių grupių vaikai dalyvauja tarptautinėje vaikų socialinių įgūdžių ugdymo programoje „Zipio draugai“. Dalyvavome respublikinėje asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ veikloje, jos organizuojamuose renginiuose. 

Dalyvavome Panevėžio miesto Vasario 16 minėjime, respublikinėje akcijoje „Savaitė be patyčių“, Vaikystės šventėje, akcijoje „Darom-12“, Olimpinėse viltyse, miesto ikimokyklinių įstaigų organizuojamame projekte „Jaunieji talentai“, konkurso „Saugūs ir sveiki“ akcijoje „Aš noriu būti sveikas“ I ir II etapuose.

Vykdyti projektai: grupių teatrai, saugaus eismo diena, pasaulinė sveikatos diena, atvirų durų savaitėlė, „Vasaris - sveikatingumo mėnuo“, „Padėk žemei“.
Patvirtintų asignavimų panaudojimas

	
	     Asignavimai

2011 m. 

        (tūkst. Lt)
	     Asignavimai

2012 m.    

       (tūkst. Lt)

	1. Lėšų poreikis programai
	1365,9
	1506,6

	2. Finansavimas
	1365,9
	1506,6

	2.1. Savivaldybės biudžetas
	1355,7
	1496,6

	Iš jų:
	
	

	2.1.1.Mokymo aplinkai
	752,4
	855,4

	2.1.2. Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis)
	458,1
	430,20

	2.1.3. Specialiosios lėšos
	145,2
	211,0

	2.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (nemokamas maitinimas)
	
	

	2.3. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (socialinių pedagogų programos)
	
	

	2.4. ES lėšos
	
	

	2.5. Kiti šaltiniai
	10,2
	10,0

	Iš jų:
	
	

	2.5.1. Savivaldybės privatizavimo fondas
	
	

	2.5.2. Parama
	6,6
	5,1

	2.5.3. Kitos lėšos
	3,6
	4,9


Finansiniai ištekliai buvo skirstomi racionaliai, dalyvaujant mokyklos tarybai ir bendruomenei.

Iš savivaldybės biudžeto lėšų: lauko aikštelių priemonės—10,6 tūkst.; baldai, ūkinis inventorius—6,3 tūkst.; kvalifikacijos kėlimui—0,7 tūkst.

Iš mokinio krepšelio lėšų: lauko aikštelių įrengimai ir žaislai—46,8 tūkst.; literatūrai—0,4 tūkst.; kvalifikacijos kėlimui—0,2 tūkst.

Iš spec. lėšų: baldai ir ūkinės prekės—25,1 tūkst.; žaislai—1,2 tūkst.; literatūrai—0,5 tūkst.; kvalifikacijos kėlimui—0,5 tūkst.

Iš 2% paramos: nupirktos naujos antklodės—5,1 tūkst.

2012 m. rugpjūčio mėn. sulaukėme Panevėžio miesto savivaldybei skirtos ES struktūrinių fondų paramos modernizuoti lopšelį-darželį „Žilvitis“ III etapo - nauji baldai ugdymo aplinkai - grupėms, metodinės veiklos kambariui, kompiuterinė technika - metodinės veiklos kambariui. 

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS 

Vertinant įstaigos pokyčius, atlikus SSGG analizę, mes sužinojome, kaip darbuotojai vertina savo mokyklą, darbo sąlygas, kas juos motyvuoja, kokių kompetencijų jiems trūksta, kas padėtų efektyviau dirbti, kokie jų lūkesčiai ir ateities planai. 

Ikimokyklinio ugdymo mokykloje yra gera ugdymo organizavimo kokybė, aiškus darbo kryptingumas, vykdomas vaikų sveikatos stiprinimas, tenkinami vaikų saugumo, fiziniai, emociniai, saviraiškos poreikiai, vykdomos prevencinės programos, puoselėjamos tradicijos, finansiniai ištekliai paskirstomi racionaliai, iniciatyvi lopšelio - darželio taryba .

Išlieka nepakankamas šeimos požiūris į vaikų pasirengimą mokyklai. Organizuojant ugdymo procesą, lieka pilnai neįvertintos ugdymo tęstinumo garantijos šeimoje. Vis dar svarbu puoselėti vaiko balsą, kultūrą bendruomenėje. Nepakankamas šeimos ir mokyklos bendradarbiavimas, santykiai su darbuotojais ir komandų telkimas. Pedagogams reikia stiprinti individualius poreikius tikslingam naujų technologijų naudojimui ugdymo procese, siekti profesinių, asmeninių galimybių įvairovės.

	Prioritetinės kryptys
	Sėkmės kriterijai

	Gerinti tėvų informavimo bei bendradarbiavimo su tėvais formas.
	Sukurta tėvų informavimo sistema, pagerės mokyklos bendruomenės santykiai, sustiprės komandinis darbas.

	Kurti ugdymo ir kultūrinių tradicijų erdvę, 

modernizuojant lauko aikšteles.
	Sukurta aplinka tenkins vaikų judėjimo ir užimtumo poreikius, atsiras nauji pažinimo būdai, kultūriniai gebėjimai.

	Adaptuoti inovatyvias skaitmenines, interaktyvias mokymo priemones.
	Modernizuotas ugdymas, taikomos naujos technologijos ugdymo procese. 


Direktorė                                                                                                                    Zita Bulkauskienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO ,,PAPARTIS‘‘

2012  METŲ   ĮSTAIGOS  VEIKLOS  ATASKAITA 

2013 – 01- 31

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS  SANTRAUKA


Lopšelis- darželis ,,Papartis“ yra biudžetinė bendrosios paskirties ikimokyklinio ugdymo įstaiga.


Ataskaitiniais metais sukomplektuota  11 grupių. Iš jų: 9 ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo grupės ir 2 priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo grupė (Viena iš jų mišri). Įstaigą metų pabaigoje  lankė 131 ikimokyklinio amžiaus vaikas ir  29 priešmokyklinio amžiaus vaikai . Vaikų skaičius, lyginant su 2011 m. , sumažėjo . 2011m. 12 mėn. buvo 170 vaikų (34 lopšelio + 136 darželio vaikai);   2012 m. 12 mėn.  lankė 160 vaikų ( 43 lopšelio+117 darželio vaikai). Dirbo 50 darbuotojų. Įstaigos darbo režimas- 10,48 val.


2012 metais veikla organizuota vadovaujantis įstaigos strateginiu planu ir 2012 metais atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa (Programai pritarta Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-219. 2012 m. rugpjūčio 30 d.)  .


Vykdant programą buvo siekiama šių pagrindinių tikslų: puoselėti visas vaiko galias, užtikrinant asmenybės brandą ir socializacijos sėkmę. Siekti optimalaus žmogiškųjųj ir materialinių išteklių panaudojimo , gerinant fizinę ir socialinę ugdymosi aplinką.


Lopšelyje-darželyje užtikrinamas švietimo paslaugų prieinamumas, teikiama pedagoginė, korekcinė, konsultacinė pagalba vaikams ir tėvams. Viena iš prioritetinių veiklos  sričių – specialiųjų poreikių vaikų ugdymas, savalaikis jų kalbos sutrikimų šalinimas.


Vertinant įstaigos pokyčius , atlikus SSGG analizę, galima padaryti išvadą, kad lopšelyje-darželyje aiškus darbo kryptingumas, gera ugdymo organizavimo kokybė,  pedagogams kūrybiškai modeliuojant ugdymo turinį, vykdomas vaikų sveikatos stiprinimas, tenkinami vaikų saugumo, fiziniai, emociniai, saviraiškos poreikiai, vykdomos prevencinės  programos, puoselėjamos tradicijos, racionaliai paskirstomi finansiniai ištekliai.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA


Aptariant 2012-uosius metus matome, kad įstaigos veiklai įtakos turėjo tiek išoriniai  , tiek vidiniai veiksniai.


 Vieni iš išorinių veiksnių buvo politiniai teisiniai veiksniai. Tai įvairūs valstybiniai norminiai  teisniai aktai ir dokumentai,  miesto plėtros 2004-2013 metų strateginis planas, miesto savivaldybės tarybos sprendimai, įstaigos strateginis planas, nuostatai , užtikrinantys prieinamą, kokybišką švietimą ir sutelkiantys į vedamos švietimo politikos vykdymą ,ugdymo turinį.

Technologiniai veiksniai atveria dideles galimybes gerinti ugdymo kokybę , kelti bendruomenės narių kompiuterinį raštingumą. Plintančios informacinės technologijos leidžia teikti ir gauti neribotą informaciją,  išplėsti internetinę prieigą ,tobulėti, pagyvinti bei modernizuoti ugdymo procesą. Labai noriai naudojamės šiomis galimybėmis kompiuterizuojant vis daugiau darbo vietų, mokantis ir  įgyjant kuo daugiau  darbo patirties  šioje srityje.  Antrą kartą viešuosius pirkimus vykdėme elektroninėmis priemonėmis, naudojant CVP IS, pasiekiamą adresu : https;// pirkimai.eviesiejipirkimai. 

Teigiamos įtakos turėjo  ir kai kurie ekonominiai veiksniai . Priešmokyklinio ugdymo ,,mokinio krepšelis“  ir  ikimokyklinio ugdymo ,,mokinio krepšelis“ ženkliai pagerino  įstaigos finansinę situaciją. Leido sėkmingai įgyvendinti priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas, kelti pedagogų kvalifikaciją, spręsti ūkinius klausimus. 

Gerai vertiname Europos socialinio fondo paramos  programas. Panevėžio pedagogų centre organizuotuose švietimo įstaigų personalo mokymuose eilė darbuotojų ( buhalterė, sekretorė, ūkvedė) turėjo galimybę dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose. Pagal  Europos Sąjungos  paramos programą  buvo tęsiama įstaigos pastato renovacija . 

Turėjome galimybę papildomų finansinių išteklių ieškoti pagal 2 % gyventojų labdaros ir paramos įstatymą. 2012 metais lėšų gavome šiek tiek daugiau nei 2011 metais (1 640 Lt. dugiau), visos pervestos lėšos buvo tinkami panaudotos įstaigos veikloje.

Be šių išvardntų veiksnių teigiamos įtakos įstaigos veiklai , pajutome ir neigiamų veiksnių poveikį. Sunki šalies finansinė padėtis ribojo švietimo sistemos finansinius išteklius. Nepakankamas įstaigos finansavimas neigiamai veikė visos įstaigos darbą, ribojo materialinės bazės plėtrą. 

Nepalankūs buvo ir socialiniai-demografiniai veiksniai. Mieste neslūgo nedarbo banga, sudėtingos ekonominės sąlygos didino jaunų žmonių (šeimų ) migraciją , todėl lopšelyje-darželyje mažėjo vaikų.  Mieste dėl nedarbo didėja šeimų skaičius , kurios gauna socialines pašalpas, tuo pačiu didina socialinius ir švietimo sistemos įsipareigojimus

Įstaigos darbui įtakos turėjo ir vidiniai veiksniai. Pedagogai  ir toliau kėlė savo kvalifikaciją, tai teigiamai veikė visą pedagogų bendruomenę. Visi  džiaugiamės išaugusiu kompiuteriniu raštingumu. Pedagogų kabinete esančiu kompiuteriu gerai moka naudotis beveik visos pedagogės, ir tai teigiamai įtakojo ugdomojo proceso kokybę , jų pačių tobulėjimą. 

Nežiūrint visų sunkumų, 2012-ais metais praturtinome įstaigos  materialinę bazę, kūrėme vaikams grupėse geresnę ir saugesnę ugdymosi aplinką (įsigyta baldelių grupėse, atremontuota 4 grupių patalpos , toliau grupėse keičiama apšvietimo įranga  ir kt.), buvo tęsiama įstaigos pastato renovacija. 

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI  REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas

2012 metais  vienas iš pagrindinių tikslų  buvo:

1.Puoselėti visas vaiko galias, užtikrinant asmenybės brandą, socializacijos sėkmę. 

Tikslui įgyvendinti  iškelti uždaviniai: 

1.1Padėti vaikams įgyti būtinų kompetencijų ugdymuisi mokykloje, taikant šiuolaikines ugdymosi technologijas, siekiant kūrybiško ugdymo programų įgyvendinimo.

Siekiant kūrybiško ugdymo programų įgyvendinimo 2012 metais atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa naujausiais Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais ir ugdymo priemonėmis kiekvienai kompetencijų grupei, pakito ikimokyklinės ir priešmokyklinės grupės   dienynų turinys. Todėl vadovaujantis Švietimo ir mokslo ministerijos rekomendacijomis metinių ir savaitinių ugdymo planų rengimui pasirinktas ir įstaigoje patvirtintas I planavimo modelis.

Padėti vaikams įgyti būtinų kompetencijų ugdymuisi mokykloje, siekėme įgyvendindami  bendrąją priešmokyklinio ugdymosi programą. Šios programos įgyvendinimui parengtas priešmokyklinio ugdymo planas, o viena priešmokyklinė grupė nuo rugsėjo 1 dienos į ugdymo procesą integruoja tarptautinę socialinių įgūdžių programą ,,Zipio draugai“. Ugdymosi kokybė, vaikų asmenybės branda, pedagogų kompetencija buvo vertinama stebint veiklą grupėse, rengiant vaikų gebėjimų ir pasiekimų aprašus. Veiklos rezultatai aptarti mokytojų tarybos ir metodiniuose pasitarimuose.

2012 metais vyko aktyvus bendradarbiavimas su mikrorajono  mokyklomis, vaikų šeimomis, ikimokyklinėmis įstaigomis. Priešmokyklinio ugdymo pedagogės dalyvavo įvairiuose kultūriniuose, pažintiniuose, sportiniuose renginiuoase, stebėjo buvusių ugdytinių adaptaciją mokyklose. Keistasi informacija ir įgyta patirtimi su lopšelio-darželio ,,Taika“ pedagogais, dalyvauta lopšelio-darželio,,Aušra“ 40-ties darbo metų sukakties šventiniame minėjime. Priešmokyklinių grupių vaikų tėveliams organizuoti susirinkimai : ,,Priešmokyklinio ugdymo ypatumai ir siekiamybės“ , ,,Mano vaikas – būsimasis pirmokas“, kuriame dalyvavo mikrorajono ,,Verdenės“, M.Karkos ir Alf.Lipniūno pagrindinių mokyklų I-ųjų klasių mokytojos. Priešmokyklinio ugdymo programą baigė 37 ugdytiniai, kurie įgijo būtinų kompetencijų mokymuisi mokykloje. Ugdytiniai išvyko į šias miesto mokyklas: į Alf.Lipniūno pagrindinę mokyklą -19 ugdytinių, į M.Karkos  - 9, Verdenės - 3 ir į kitas miesto mokyklas – 5 ugdytiniai (1 vaikas išvyko į užsienį).
1.2 Žadinti vaikų tautinę savimonę, diegiant ekologinio-gamtosauginio ugdymo pradmenis ir plėtojant etnokultūrinį vaikų ugdymą.

Žadinant vaikų tautinę savimonę lopšelyje – darželyje organizuoti tradiciniai ir netradiciniai renginiai, šventės, vakaronės. Dalyvavome pilietinėje akcijoje sausio 13-ajai paminėti ,,Istorija gyva, nes liudija...“, dainų konkurse ,,Dainelė Lietuvai“. Lietuvos valstybės atkūrimo dienai paminėti vyko rytmetis ,,Tai telpa į vieną žodį – Lietuva“, visus žavėjo vaikų piešinių paroda ,,Šalis ta – Lietuva vadinas“.

Plėtojant vaikų etnokultūrinį ugdymą su tėveliais organizuotos etninės šventės: ,,Močiutės seklyčioje“ (auklėtoja R.Spirina), ,,Pavasario šauktuvės“ (auklėtoja M.Šeštokienė) . Priešmokyklinio ugdymo pedagogė V Švedaitė tėveliams parodė improvizuotą veiklą ,,Duonutė – pyragų močiutė“, adventinę vakaronę su tėveliais ir seneliais organizavo auklėtoja A.Bernatavičienė. Meninio ugdymo pedagogės V.Bartulienės iniciatyva vyko literatūrinis rytmetis ,,Maironis – mažųjų lūpomis“, skirtas liaudies poeto Maironio 150-osioms gimimo metinėms paminėti.Šiai datai pažymėti priešmokyklinio ugdymo pedagogė D.Skeberdienė su ugdytiniais parodė vaikams ištrauką iš Maironio baladės ,,Jūratė ir Kastytis“, kitų grupių vaikučiai deklamavo eilėraščius, judesiais improvizavo skambančią muziką.

2012 metais lopšelis-darželis kūrybingai paminėjo įstaigos 30-ties darbo metų sukaktį. Visą antrą spalio savaitę vyko šventiniai renginiai, popietės su tėveliais, svečių sveikinimais. Baigiamajame šventiniame renginyje dalyvavo miesto savivaldybės, švietimo skyriaus atstovai, mikrorajono mokyklų  vadovai ir kiti svečiai. Šventinių renginių savaitę užbaigė darbuotojų išvyka į Kauno muzikinio teatro operetę ,,Grafaitė Marica“.

Diegiant vaikų ekologinio-gamtosauginio ugdymo pradmenis lopšelis-darželis dalyvavo buitinių atliekų rūšiavimo akcijoje ir respublikiniame aplinkosauginiame projekte ,,Mes rūšiuojam“. Dalyvauti šiame projekte visą bendruomenę paskatino priešmokyklinio ugdymo pedagogė V.Švedaitė. Akcijos metu surinkta elektroninių buitinių atliekų, naudotų baterijų – 161 kg. Pažymint Pasaulinę Žemės dieną , su menine programa dalyvauta miesto Bendruomenės rūmuose organizuotame ikimokyklinių įstaigų šventiniame renginyje ,,Metų laikai“. Įstaigoje vykdytas projektas,,Vėl saulelė atkopdama budina svietą“, organizuota pedagogų ir tėvelių kūrybinių darbų paroda ,,Nešiukšlink, o kurk“, dalyvavome visuotinėje švarinimo akcijoje ,,Mes – už švarų darželio kiemą“ , vykdyta akcija ,,Sodinkime Žemei“, kurios metu įstaigos teritorijoje pasodinta ąžuoliukų alėja. Taip pat lopšelis-darželis aktyviai dalyvavo ,,Sigutės“ lopšelio-darželio organizuotoje parodoje-konkurse ,,Maišelį siuvu, neriu, mezgu – gamtos neteršiu“.

1.3.Rūpintis kiekvieno vaiko galių plėtojimu, fiziniu aktyvumu ir visapusišku poreikių tenkinimu.

Rūpinantis kiekvieno vaiko galių plėtojimu ir jo poreikių tenkinimu , vykdytas auklėtojų ir logopedo bendradarbiavimas, vertinant specialiųjų poreikių vaikų galias ir sunkumus, bendradarbiauta su auklėtojomis dėl ugdymo plano papildymo specialiosiomis ugdymo priemonėmis.

Lopšelyje-darželyje logopedinė pagalba tęsiama 16 ugdytinių, o atlikus frontalų vaikų kalbos įvertinimą, kalbos ir komunikacijos sutrikimai nustatyti 15-ai ugdytinių. Vaiko gerovės komisija įvertino vaikų gebėjimus ir ugdymosi sunkumus. 1 ugdytinio, turinčio sudėtingesnių sutrikimų, dokumentai teikti Panevėžio PPT dėl galutinių išvadų apie specialiuosius ugdymosi poreikius įvertinimo. Remiantis PPT išvadomis ir išduotomis pažymomis lopšelyje-darželyje patvirtintas sąrašas ugdytinių , kurie turi didelių specialiųjų ugdymosi poreikių (5 ugdytiniams) ir kurie prilyginami dviems grupėje ugdomiems vaikams. 4-iems specialiųjų poreikių vaikams parengtos individualios programos. Teikta pagalba auklėtojoms dėl specialiųjų poreikių vaikų gebėjimų vertinimo, informuoti tėvai apie pagalbos vaikui būtinumą, siekiant kuo anksčiau pašalinti esamus vaikų kalbos ir komunikacijos sutrikimus. Tėvams skaitytas pranešimas,,Priešmokyklinio amžiaus vaikų kalbinių gebėjimų lavinimas“. 2012 metų pavasarį visiškai kalbos sutrikimai pašalinti 6 ugdytiniams, dalinai – 28 ugdytiniams . Tai yra labai neblogas rezultatas. Tačiau nežiūrint pasiektų neblogų rezultatų, visada neramu ir lieka neišsprendžiama problema – ankstyvosios logopedinės pagalbos teikimas.  Etato darbo krūviu dirbantis logopedas neturi galimybių dirbti su visais vaikais, kuriems jo pagalba reikalinga jau ankstyvajame amžiuje. Be to didėja spec . poreikius turinčių vaikų skaičius. Todėl jau eilė metų  išvada lieka ta pati – mūsų įstaigai vieno logopedo etato mažai.

Tiek ugdomosios veiklos metu, tiek kasdieninėje veikloje skatinome vaikų fizinį aktyvumą. Gegužės mėnesį organizavome tradicinę gražią sporto šventę,,Sportuokime linksmai visi“.Visų grupių vaikai, pedagogai ir tėvai buvo aktyvūs šios šventės dalyviai.

Kaip ir kiekvienais metais priešmokyklinių grupių vaikai dalyvavo ir pasiekė neblogų rezultatų miesto sportiniuose renginiuose : ikimokyklinių įstaigų estafečių , futbolo varžybose.

Šiais metais toliau tęsėme darželio ir tėvų bendromis pastangomis suorganizuotą papildomą sportinę    , meninę veiklą (krepšinis ir šokiai) . Šie užsiėmimai labai skatina vaikų fizinį aktyvumą , be to juos labai pamėgo patys vaikai. Vaikų fizinio aktyvumo skatinimas- bendra ikimokyklinės įstaigos ir tėvų problema, kurios sprendimo reikia ieškoti kartu.

1.4.Siekti bendrų ugdymo ir ugdymosi tikslų bendraujant su šeimomis.

Visų metų eigoje  bendravome ir bendradarbiavome su tėvais, jie buvo supažindinti su  įstaigos metinės veikos  planu ir kartu sprendėme visus iškilusius uždavinius . Visada tėvus kvietėme į draželio renginius, atviras pedagogų organizuojamas ugdomąsias veiklas. Ypač didelę tėvų paramą ir aktyvumą jautėme organizuodami įstaigos  veiklos 30-mečio  paminėjimą.  Nežiūrint  bendradarbiavimo srityje  pasiektų neblogų rezultatų,  matome, kad šis darbo baras išlieka aktualus, reikia siekti, kad kuo daugiau tėvų taptų aktyviais bendruomenės nariais. 

Antrasis  pagrindinis tikslas:

2.Siekti optimalaus  žmogiškųjų ir materialinių išteklių panaudojimo, gerinant fizinę ir socialinę ugdymosi aplinką.


Tikslui įgyvendinti iškelti uždaviniai:

2.1.Organizuoti sveikatai palankų vaikų maitinimą, sveikatos priežiūrą, diegiant sveikos gyvensenos įgūdžius.

Organizuojant sveikatai palankų vaikų maitinimą, atkreiptas dėmesys į sveiko maisto svarbą, jo kokybę. Lopšelis-darželis jau antri metai dalyvauja ES finansuojamose programose ,,Pienas vaikams“ ir vaisių vartojimo skatinimo programoje. Šiomis programomis siekiama formuoti teisingos ir sveikos vaikų mitybos įpročius, paskatinti vaikus valgyti kuo daugiau pieno produktų ir vaisių.Užtikrinant bendrųjų sveikatos reikalavimų vykdymą ir kokybišką vaikų maitinimo organizavimą, lopšelyje-darželyje atliktas metinis auditas, slaugytoja dalyvavo mokymuose ,,Dėl maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose,\ ir vaikų socialinės globos įstaigose tvarkos aprašo“ išaiškinime. Šis tvarkos aprašas įsigaliojo nuo 2012 m. liepos 1-os dienos .Lopšelio-darželio direktorės 2012 m.rugsėjo 3 d. įsakymu Nr.VI-34 patvirtintas įstaigos racionalaus vaikų maitinimo organizavimo tvarkos aprašas.Vaikai maitinami pagal  patvirtintus ir su Panevėžio miesto  visuomenės sveikatos centru suderintus valgiaraščius, kuriuose išskaičiuotos energijos ir maistinių medžiagų normos pagal vaikų amžių. Vykdant sveikatos priežiūrą, slaugytoja ir pavaduotoja dalyvavo Panevėžio sveikatos biuro organizuotame seminare ,,Sveikatą stiprinančių mokyklų veiklos planavimas ir vertinimas“.

Tėvų įmokos už vaikų maitinimą įstaigoje vykdomos pagal Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. sausio 26 d. sprendimu Nr.1-11 patvirtintą ,,Mokesčio už ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus vaikų ir darbuotojų maitinimą įstaigoje, tvarkos aprašą“. Šiuo sprendimu reglamentuotas 1,5 Lt. tėvų mokestis už kiekvieną darbo dieną įstaigos reikmėms. Panevėžio m. savivaldybės administracijos direktoriaus 2012 m. kovo 15 d. įsakymu Nr. A-190 patvirtinta ,,Mokesčio, nustatyto ikimokyklinės įstaigos reikmėms, lėšų paskirstymo, panaudojimo ir atsiskaitymo už jas tvarkos aprašas“ ir rekomendacijos šių lėšų panaudojimui. Remiantis šiuo dokumentu parengtas įstaigos tvarkos aprašas iš tėvų surenkamų lėšų panaudojimui ir apskaitai (Direktorės įsakymas Nr.VI_17, 2012-04-02).Surinktomis lėšomis padengiamos elektros, vandens išlaidos, apmokamos kitos gautos paslaugos, perkamos ugdymo, kanceliarinės ir higienos priemonės.Už įstaigos lėšų panaudojimą kas ketvirtį atsiskaitoma Panevėžio miesto savivaldybės  administracijos finansų ir biudžeto skyriui. 

Pagal pateiktus tėvų dokumentus 2012 metų pabaigoje 24 ugdytiniai nuo mokesčio buvo atleisti   100% , iš jų 21 vaiko tėvai pristatė Panevėžio m. socialinės paramos skyriaus pažymas apie gaunamas socialines pašalpas, 2 vaikai iš socialinės rizikos šeimos ir 1 vaikui nustatyta negalia. 50 % mokesčio nuolaida už vaikų    maitinimą įstaigoje  taikoma  30 ugdytinių. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinės paramos mokiniams įstatymu ir Panevėžio m. savivaldybės socialinės paramos skyriaus sprendimais ,,Dėl soc. paramos mokiniams skyrimo“, nuo 2012 m. rugsėjo mėn. 9 priešmokyklinių grupių vaikai gavo  nemokamus pietus ir paramą mokinio reikmėms įsigyti.

2.2.Prisiimti asmeninę atsakomybę už ugdymo kokybę, praktikuojant kiekvieno bendruomenės nario saviugdos būdus.

Prisiimant asmeninę atsakomybę už ugdymo ir darbo kokybę, darbuotojai dalyvavo įvairiose kvalifikacijos tobulinimo programose. Sekretorė dalyvavo šiuose seminaruose: ,,Mažos vertės pirkimų vykdymo specifika“ , ,,Darbo kodekso pakeitimai“,, Viešųjų pirkimų vykdymas“. Ūkvedė išklausė civilinės saugos mokymų programą. 3 nepedagoginio personalo darbuotojai dalyvavo seminare ,,Efektyvus visuomeninių patalpų valymas „.Pedagoginio personalo 2 auklėtojos dalyvavo kvalifikacijos programoje, priešmokyklinėje grupėje dirbantiems pedagogams: logopedė dalyvavo kompiuterinio kvalifikacinėje programoje. Direktorė dalyvavo 5, pavaduotoja 6 kvalifikacijos kėlimo seminaruose. Kiekvienas įstaigos pedagogas vidutiniškai dalyvavo seminaruose po 6 dienas.

Vykdant mokytojų atestacijos 2012-2014 m programą , 1 auklėtoja (R.Utkevičienė) atestuota aukštesnei kvalifikacinei kategorijai, kuriai suteikta ir patvirtinta vyresniosios ikimokyklinio ugdymo 

auklėtojos kvalifikacinė kategorija. Darbuotoja (R.Juškienė) tęsia neakivaizdines studijas Panevėžio kolegijoje, 2 auklėtojos (A.Bernatavičienė, K.Aglinskaitė) Panevėžio kolegijoje dalyvauja persikvalifikavimo programoje.Ataskaitiniais metais įstaigoje pedagogams organizuoti 3 kvalifikaciniai seminarai: ,,Muzikos klausymo metodika ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams“, ,,Kelias link prakartėlės“, ,,Dekupažo technikos paslaptys“.Pedagogai kvalifikaciją tobulino dalyvaudami miesto ikimokyklinių įstaigų metodinio būrelio veikloje: stebėjo atviras veiklas,su vaikais dalyvavo parodose. Meninio ugdymo pedagogė V.Bartulienė ir priešmokyklinio ugdymo pedagogė D.Skeberdienė miesto ikimokyklinių įstaigų meninio ugdymo pedagogų būreliui parodė atvirą veiklą – kalendorinę šventę,,Sveikas sugrįžęs , gandre“.Įstaigoje getąja darbo patirtimi diegiant Reggio Emilia ugdymo sistemą dalijosi auklėtoja A.Bernatavičienė, auklėtoja R.Piragienė parodė atvirą ugdomąją  veiklą   lopšelio-darželio pedagogėms.

2.3.Kurti ugdymosi aplinką , padedančią vaikui jaustis saugiai, jaukiai, moderniai.

Džiaugiamės šio uždavinio įgyvendinimo rezultatais. Per metus įsigyta būtiniausio inventoriaus ir priemonių. 

2012 metais lopšelyje –darželyje  tikslingai panaudoti finansiniai ištekliai ir lėšos. Aplinkai finansuoti  iš miesto biudžeto gauta 684 200 Litų. Tėvų įmokų surimkta 154 580 Lt. Iš jų maitinimui 104 200 Lt., įstaigos reikmėms – 50 4420 Lt. Iš lėšų įstaigos reikmėms užprenumeruoti periodiniai leidiniai, perdažytos 4 grupių patalpos,vienos grupės rūbinėlė, vienoje grupėje pakeista pusvonė, perdažytos lopšelinių grupių grindys, atliktas salės remontas ir kt. Gerinant sanitarinius higieninius reikalavimus grupėse, įsigijome naujų pagalvių  (100 vienetų, 20499 Lt.), dviejose grupėse pakeista apšvietimo įranga (800 Lt.), užtonuoti virtuvės, skalbyklos, grupių prausyklų, tualetų langai (1 200 Lt.), 4 kabinetuose į langus įmontuoti roletai (750 Lt.). Pasinaudota 2% Lietuvos Respublikos gyventojų pajamų mokesčio parama – 2012 m. surinkta 6 300 Lt., likutis 2012 m. pradžiai   dar buvo likę 10 400 Lt. Naudojantis šiomis lėšomis atliktas higieninių bendro naudojimo patalpų remontas (2 800 Lt. ), darbo vietų profesinės rizikos vertinimas (605 Lt.) , pagaminta nauja lopšelio-darželio iškaba (300Lt.). Mokinio krepšelio lėšos sudarė   401 200 Lt.. Pasinaudojus šiomis lėšomis grupių ugdymosi aplinka praturtinta naujais žaidimais, konstruktoriais, knygomis, dėlionėmis, įvairiomis ugdymo priemonėmis . Iš papildomai gautų ES lėšų (300 Lt)įsigyta priemonių vaikų muzikinei veiklai organizuoti. 

Visus metus tęsėsi lopšelio-darželio pastato renovacijos darbai (ES struktūrinių fondų lėšomis). Vykdant pastato renovaciją  apšiltintas  stogas, išorinės pastato sienos, pakeisti langai ir durys, pagerėjo viso pastato išorinis vaizdas.


Įgyvendinant iškeltus uždavinius, lopšelis-darželis susiduria ir su tam tikromis problemomis. Aktuali lieka lauko aikštelių būklė: nelygi , iškilota lauko aikštelių asfalto danga, kiemo plytelių danga, skurdokas lauko žaidimų aikštynas. Toliau reikia tęsti pavėsinių stogų dangų pakeitimą, baigti atnaujinti apšvietimą grupėse ir salėje, perdažyti koridoriaus patalpas, ne visos smėlio dėžės apsaugotos nuo užterštumo, prastėja vamzdynų, sanitarinių mazgų būklė. Nepakankama finansinių išteklių bazė riboja materialios bazės plėtrą.

Patvirtintų  asignavimų panaudojimas


Lopšelio-darželio veikla finansuojama iš savivaldybės biudžeto, mokinio krepšelio ir tėvų lėšų.


Aplinkai finansuoti iš miesto savivaldybės biudžeto 2012 m. buvo skirta 684 200 Lt. (gauta 613 900 Lt.) , tėvų įmokos buvo 154 580 Lt., iš jų maitinimui skirtos lėšos – 104 160 Lt., įstaigos reikmėms lėšas sudarė 50 420 Lt.. Iš šių lėšų ataskaitiniais metais 13 650 Lt. sumokėjome už elektrą, 7 670 Lt. už vandenį, 5 8060 Lt. išleidome apmokėdami už  kitas įstaigai  suteiktas paslaugas.  Mokinio krepšelio lėšos – 401 200 Lt., Socialinės paramos skyrius nemokamam mokinių maitinimui (priešmokyklinių gr. vaikams) skyrė 4 770 Lt., pagal LR labdaros ir paramos įstatymą, pervedant 2 % savo pajamų mokesčio  pervesta 6 200 Lt. 

Viso 2012 metais lopšelio-darželio finansavimas buvo 1 250 950 Lt. (vienas milijonas du šimtai penkiasdešimt  tūkstančių devyni šimtai penkiasdešimt litų)

Lėšų panaudojimui  buvo sudaryta biudžeto programa. Į jos rengimą ir įgyvendinimą įtraukta Darželio taryba.Įstaigoje parengtas lopšelio-darželio apskaitos vadovas, pakoreguotos kai kurios buhalterinės tvarkos. Buhalterė dirba pgal įdiegtą kompiuterinę buhalterinę apskaitą (VSAFAS) Turtas buvo inventorizuojamas aktų nustatyta tvarka. Finansų kontrolė funkcionavo tinkamai. Buhalterė vykdė išankstinę ir einamąją kontrolę, ūkinės operacijos buvo atliekamos neviršijant sąmatos, fiksuojant apskaitos dokumentuose. Lėšos buvo naudojamos racionaliai ir tikslingai.

Gaunamas finansavimas pilnai netenkino lopšelio-darželio poreikių įgyvendinant ,, 2012 metų Švietimo ir ugdymo programą“ .

Apie lėšų panaudojimą atsiskaityta įstaigos bendruomenei, rėmėjams.

IV.ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS 

Lopšelio-darželio bendruomenė sieka būti patrauklia ugdymo institucija, teikiančia kokybišką vaikų ugdymą visuose lygmenyse. Tam būtina efektyviai valdyti lopšelio-darželio veiklą, telkti bendruomenę aktualioms problemoms spręsti, numatyti , kaip bus įgyvendinami ugdymo institucijai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingą vystymosi kryptį ir prioritetus, planuoti kaitos pokyčius.

Įvertinus vykdytas programas ir pasiektus darbo rezultatus, artimiausiam  laikotarpiui numatėme veiklos prioritetus:  ugdymo proceso modernizavimas ir kokybiškas švietimo paslaugų teikimas; savitos kultūros ir įstaigos įvaizdžio kūrimas .

Iš to iškylantys strateginiai tikslai ir uždaviniai:

            1 tikslas: Kurti saugią , modernią ir kokybišką ugdymosi aplinką.

Uždaviniai:

1.Modernizuoti ugdymo ir ugdymosi aplinką.

2.Vertinti ir analizuoti lopšelio-darželio veiklą.

3.Plėsti informacinių technologijų panaudojimą įstaigos veikloje.

2 tikslas: Tobulinti klientų aptarnavimo lygį, bendruomenės kultūrą , pritraukiant kuo daugiau klientų.

Uždaviniai :

1.Formuoti savitos įstaigos įvaizdį.

2.Stiprinti bendruomenės narių atsakomybę ir kompetenciją.

3.Puoselėti lopšelio-darželio tradicijas ir kelti darbuotojų kultūrą.

4. Plėtoti partnerystę su kitomis instituicijomis ir įstaigos klientais ( tėvais).

Įgyvendinus šiuos tikslus ir uždavinius bus sudarytos sąlygos metodinių naujovių įgyvendinimo tęstinumui, plėtrai, laisvai bendruomenės kultūros raiškai.

Lopšelio-darželio direktorė 
Marytė Ragėnienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIO - DARŽELIO „VAIKYSTĖ“

2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2013m. sausio  mėn.31d.

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
 

          Lopšeliui-darželiui vadovauju 20 metų, todėl įsitikinusi, kad mokyklos valdymas – tai mokyklos veiklos procesas, kuriame taikau vadybos mokslo teorijas, derinu veiklos planavimą ir organizavimą, sprendimų priėmimą , darbuotojų motyvavimą, atlieku kontrolę ir veiklos koregavimą taip, kad būtų įgyvendinama mokyklos misija.

        Remiuosi Švietimo įstatymu, įstaigos nuostatais, švietimo veiklą reglamentuojančių teisinių dokumentų analize, Lietuvos higienos norma HN75: 2010,naujausia  literatūros apžvalga, vadybinių kursų metu įgytų žinių taikymu praktikoje. Dalyvavau seminaruose ir programose, kuriose pagilinau žinias, reikalingas strateginiam planavimui, metinei švietimo įstaigos veiklos programai parengti ir įgyvendinti bei vykdyti regioninę švietimo politiką. Plėtojau pokyčių valdymo ir socialinę kompetenciją, tobulinau efektyvios veiklos valdymo įgūdžius. Inicijavau darželio internetinės svetainės duomenų atnaujinimą.

                   Bendruomenės nariai sistemingai supažindinami su šalies ir savivaldybės švietimo politika ir prioritetais. 

          Sudariau darbo grupę metinei veiklos programai 2013 metams sudaryti. Įtraukiau bendruomenės narius, atlikau tiriamąjį darbą, kad būtų galima įžvelgti praeities klaidas ir projektuoti ateities veiksmus.
          Su seminarų medžiaga supažindintos darbo grupės, rengusios metinę veiklos programą. Bendruomenės nariai įgijo teisinių ir vadybinių žinių, aktyviai dalyvauja valdymo ir savivaldos institucijų veikloje.

                    Metinė 2013 m. programa parengta remiantis strateginio plano užsibrėžtomis kryptimis ir tikslais, praėjusių metų veiklos SSGG analize. Savivaldos institucijų nariai aktyviai dalyvauja įgyvendinant įstaigos veiklos programą, tariasi dėl bendradarbiavimo. Skatinama iniciatyva teikiant siūlymus ir idėjas.

          Įstaigos pedagogai  iniciatyvūs, padėjo telkti bendruomenės narius įstaigos kultūros vertybėms puoselėti, skleidė informaciją ugdytinių tėvams, pasikeitė bendruomenės narių požiūriai ir įsitikinimai bei tarpusavio bendravimo stilius, padidėjo pedagogų meistriškumas, atsakomybė, išradingumas, saviraiška, sutvirtėjo praktinio darbo įgūdžiai, o saviugda tapo poreikiu.

          Praėjusių metų strateginis tikslas – Vaiko gebėjimų plėtojimas, tenkinant jo svarbiausius fizinius, socialinius, emocinius poreikius, skatinti vaiką ugdytis tautinę savimonę, sąlygų sudarymas tolesniam sėkmingam mokymuisi mokykloje. Rezultatai – sveikatinimo priemonės buvo giliau išanalizuojamos su tėvais ir efektyviau panaudojamos atsižvelgiant į vaiko fizines galias bei vaiko poreikius, pedagogai buvo suinteresuoti ieškoti efektyvesnių priemonių vaikų sveikatinimo srityje. Tėvai gavo žinių apie įvairias ugdymo formas, ugdytojai per įvairių problemų sprendimą padėjo vaikų kultūrai ir individualybei plėtotis, vaikai suprato, kad sveikata yra turtas ir ja reikia rūpintis pačiam. Pagerėjo vaikų savijauta, emocinė ir fizinė sveikata bei sąlygos ugdomajai veiklai. Per meninę veiklą atsiskleidė vaiko asmenybė. Vaikai domėjosi savo krašto istorija, tradicijomis, išsiugdė pagarba gamtai ir gyvybei. Vaikai įnešė savo kūrybos dalelę į  bendruomenės gyvenimą.

          2012 m. darželyje veikė trys priešmokyklinio amžiaus grupės: dvi bendro ugdymo iš jų viena mišri,  viena spec.poreikių vaikams. Įstaigoje veikė trys  ankstyvojo amžiaus ir penkios ikimokyklinio amžiaus grupės, viena iš jų spec.por. vaikams. Iš viso 11 grupių.  Į mokyklas išvyko 39 ugdytiniai. 2011-2012 m.m. įstaigoje teikė paslaugas 2 logopedai: 1 logopedas teikė pagalbą bendro ugdymo ugdytiniams, 1- spec.por. poreikių  vaikams. Logopedo pagalba buvo teikta 32 ugdytiniams Kalbos sutrikimai pilnai pašalinti 13 priešmokyklinio amžiaus ugdytinių, 3 ugdytiniams kalba ištaisyta dalinai. Bendrojo ugdymo grupių vaikams pilnai kalba ištaisyta 3 ugdytiniams. Vienas logopedas teikė pagalbą spec.poreikių vaikams. Dar su spec.poreikių vaikais dirbo 3 spec.pedagogai, 1 judesio korekcijos pedagogas. 1 kineziterapeutas. Nuo 2012m. rugsėjo 1d. spec.por. vaikams pagalbą teikia ir psichologo asistentas. Vienas iš strateginių tikslų buvo padėti specialiuosius ugdymo(si) poreikius turintiems vaikams pasiruošti gyventi visuomenėje. Vaikai buvo ugdomi sudarant individualias ugdymo programas. 

          Programos įgyvendinimo sėkmė priklauso nuo mokytojo ir jo gebėjimo planuoti ir organizuoti ugdymo procesą, pasirinkti tinkamus ugdymo metodus, ugdymo turinį, priemones ir taikyti ugdytinių ugdymosi pažangos vertinimo metodus.  Visa tai susiję su mokytojo noru  plėsti savo žinių bagažą. Žinios pasiekiamos nuolat mokantis. Viena pedagogė baigė 2012m. birželio mėn. ŠU Specialiosios pedagogikos studijų programą ir jai suteiktas edukologijos bakalauro laipsnis, ir specialiojo pedagogo kvalifikacija. Buvo sudaromos sąlygos nuolatiniam mokymuisi, o rezultate buvo siekiama kokybiško ugdymo. Iš viso įstaigos mokytojai lankė įvairius kursus ir seminarus(128d.).  Mokytojai ieškojo naujų ugdymo būdų ir metodų, metodinių pasitarimų, mokytojų tarybos posėdžių metu dalinosi darbo patirtimi, vedė seminarą miesto pedagogams. Buvome surengę diskusiją prie apskrito stalo su Specialiojo ugdymo centro mokytojais. Diskutavome  apie bendrosios motorikos korekciją ikimokyklinio amžiaus vaikams. Nagrinėjome pasiekimų rezultatus. Naujos patirties taikymas leidžia siekti geresnės darbo kokybės. Ypač išryškėjo ugdymo ir ugdymosi individualizavime.

         Didelis dėmesys buvo skiriamas tautos kultūros, šeimos tradicijų puoselėjimui. Dauguma etnokultūros sričių-žaidimai, pasakos, smulkioji tautosaka- labai artimos vaiko sielai. Dalyvavome  edukacinėse valandėlėse Panevėžio kraštotyros muziejuje („Aukštaičių Užgavėnės“, “Margučių rytas“, „Popieriaus gamyba“, „Duonos gimimo kelias“, „Vėlinės, vėlinių ir mirusiųjų pagerbimo papročiai“)gavome daug pažintinės informacijos. Vyko grupės ir į „Arklio muziejų“ Anykščių rajoną žiūrėjo edukacinę valandėlę „Duonelė kasdieninė. Vykome į Burbiškių dvarą. Grožėjomės tulpių įvairove. Tuo pačiu buvo skatinama vaikų saviraiška, bei kūrybiškumas. Ugdytiniai lankėsi ir Juozo Miltinio teatre. Kadangi ugdymo turinys apima visas vaikams prieinamas kultūros sritis, vertybes, etninis ugdymas buvo siejamas su natūraliu vaiko gyvenimu, buvo siekiama padėti vaikui susivokti ir atsakyti į iškilusius klausimus. Priešmokyklinių gr. ugdytiniai lankėsi Saugaus eismo klasėje, Priešgaisrinėje tarnyboje, Panevėžio policijos komisariate, bibliotekoje, knygyne Pegasas, spaustuvėje. Lankėsi  Gamtos mokykloje. Buvo formuojamas teigiamas požiūris į gamtą, gyvybę, puoselėjamas ekologinis ugdymas, vaikų noras mylėti, saugoti, globoti.  

          Vyksta bendravimas ir bendradarbiavimas su tėvais, socialiniais partneriais, mikrorajono ikimokyklinėmis įstaigomis. Dalyvaujam  bendrose šventėse, aplinkos tvarkymo akcijoje,rengiamos  vaikų ir tėvų darbų parodos. Įstaigos veiksmų bei rezultatų analizė, padėjo formuoti ir įstaigos įvaizdį, visą kultūrą. Sistemingai organizuojame vaikų darbų parodas Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės –Bitės bibliotekos Vaikų ir jaunimo literatūros centre. „Margas margutis rieda“, “Spalvoti automobiliai“, „Ūbauja miške pelėdos, kad atėjo jau ruduo...“ Vaikų ugdymas plėtojamas kūrybinio - kompleksinio ugdymo metodu, organizuojant integruotas ugdymo veiklas. Pedagogai  taikė projektų metodą. Tai sisteminga, suplanuota darbo forma, pasižyminti vertinimu ir rezultatais. Projektų metodo esmė – vaikų pažintinių gebėjimų ugdymas, savarankiškas žinių konstravimas, orientavimasis informacinėje visuomenėje, kritinio ir kūrybinio mąstymo ugdymas. Tai pedagogo inspiruota veikla, kurioje glūdi vaikui nematomi, tačiau pedagogo gerai apgalvoti ugdomieji tikslai. Projektų metodas visada orientuotas į vaikų savarankišką veiklą. Buvo vykdoma ilgalaikiai projektai: „Augu sveikas ir stiprus“, „Būk draugiškas ir mandagus“, „Knygelės mano draugės“, „Žiogeliai ir jų draugai“, „Žaliosios pamokėlės, „Lietuvių liaudies šventės ir tradicijos“, „Knygos draugės, knygos mokytojos“. Buvo parengti ir įvykdyti trumpalaikiai projektai: „Kad šypsotųs medžiai ir vaikai“, „Mes tikrai mylim Lietuvą“, „Mūsų rūpestėliai“ „Keliaukim į šaškių šalį“, „Dainuojam tėvynei“, „Ir mažoj širdelėj daug gerumo telpa“, “Svečiuose senis besmegenis“ . 

      Dalyvavome akcijoje „Į pagalbą žiemojantiems paukščiams“ .Dalyvavome mieste organizuotameprojekte „Sveikatos receptai“. “Mažieji talentai 2012“ Dalyvavom švarinimo akcijoje „Mes Darom 2012“. Lopšelio darželio ugdytiniai dalyvavo ir demonstravo ugdytinių kūrybą mieste ir respublikoje organizuojamose parodose. Dalyvavome 2012m. projekte „Žaliasis kodas“, labai aktyviai įsijungėme į organizuojamą konkursą „Maišelį siuvu, mezgu, neriu-gamtos neteršiu“, plenere „Gamtos spalvos“, „Mažas Kalėdų eglutės žaisliukas“, „Advento vainikas“. Dalyvavome mieste Šaškių konkurse, parodoje –akcijoje „Rudens kraitelė 2012“. Dalyvavome ir Respublikiniame ikimokyklinių ir priešmokyklinių ugdymo įstaigų vaikų piešinių konkurse –parodoje „Sveikinsiu mamytę“, “Smėlio pasakojimai -2012“. Aktyviai įsijungėme ir į Lietuvos Valstiečių ir Žaliųjų Sąjungos organizuojamą vaikų piešinių konkursą „Gandrus pasitinkant“. Dalyvavome Tarptautiniame konkurse Jungtinėje Karalystėje „Vandeninis drakonas“. Dalyvavome ir respublikinėje vaikų kūrybos iš smėlio internetinėje fotografijų parodoje „Smėlio pasakojimai-2012“.Kiekvienais metais dalyvaujame mieste organizuojamoje Vaikystės šventėje.
            Pilietinis ugdymas susijęs su ugdytinių amžiumi. Viena iš  pilietinio ugdymo savybių –tolerancija kaip dorybė. Rengėme Sausio 13-sios paminėjimo valandėlės. Įsijungėme į akciją „Atmintis gyva nes liudija“. Organizavome renginį „Mes sveikinam tave gimtine“, piešinių parodas „Mano gimtinės spalvos“. Jau penki metai vykdome tęstinį projektą su Specialiojo ugdymo centru „Dainuojam Tėvynei“. Įsijungėme į akciją „Gerumo paukštis“.

          Turime ir lopšelio darželio bendruomenės tradicijas –   organizuojami tradiciniai renginiai: Rugsėjo 1- oji-, Rudenėlio šventė, Tarptautinė Mokytojų diena, Rudens vakarojimai su tėveliais ,Medžių puošimo šventė“, Kalėdos, Atsisveikinimo su eglute šventė, Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo diena, darželio gimtadienis, Užgavėnės, Kaziuko mugė, teatro savaitėlė,Velykos, vaikystės šventė, priešmokyklinukų išleistuvės.

       Ugdytiniui  pažįstant pasaulį, dalyvaujant įvairiose ekskursijose, projektuose, muzikiniuose renginiuose lygiagrečiai buvo ugdoma vaikų socialinė, pažinimo, komunikavimo, meninė, sveikatos saugojimo kompetencijos. Tai suteikė galimybę atsižvelgti į kiekvieno vaiko gebėjimus, jo polinkius, jam priimtiną veiklą, vertybines nuostatas, bei visapusį ugdymą, kurio esmė ne tik vaiko žinios, bet ir jo ugdymo(si) įvairiose situacijose būdai, pasireiškiantys vaikų ieškojimais, atradimais ir išgyvenimais. 

          Grupių edukacinė aplinka kuriama vadovaujantis aprūpinimo standartais, tačiau nepilnai atitinka naujai patvirtintas higienos normas. Buvo numatytos priemonės ir finansavimas grupių bei aplinkos atnaujinimui. 2012 metais buvo baigta įstaigos pastato renovacija. Atlikome bėgamuosius būtiniausius remonto darbus. Iš tėvų surinktų 2% GPM    paramos  įsigijome 2 lauko priemones, sandėliui naujus stalažus. Metodinės grupės pasitarimuose, mokytojų bei darželio tarybos posėdžiuose buvo dalijamasi mintimis apie naujų technologijų reikšmę ugdymo kokybei, atsakomybę už ugdymo pažangą ir įstaigos kultūrą, vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą, tėvų dalyvavimą vaiko ugdyme bei aplinkos kūrime. 

          Ugdymo  pasiekimų vertinimo svarbiausia funkcija – padėti ugdytiniams įgyti reikalingas kompetencijas, skatinti ugdymo(si) motyvaciją. Vaikų pasiekimai fiksuojami Vaiko pasiekimų apraše. Ugdytiniai įgijo naujų bendravimo įgūdžių, lopšelio amžiaus vaikai pilnai adaptavosi. 

          Stiprinant vaikų dvasinę ir fizinę sveikatą grupėse kuriama saugi ir sveika aplinka, organizuojamas sveikatos ugdymo procesas- sveikatos, kūno kultūros valandėlės, ryto mankšta, sportinės pramogos, sveikatos dienos,  išvykos ir ekskursijos į gamtą, individualus darbas su tėvais ir vaikais. Jau tradiciniais tapo dalyvavimas renginiuose : estafetinės varžybos „Olimpinės viltys“, tarptautinėse neįgaliųjų varžybose „Aš noriu laimėti“. Dalyvaujame tarpdarželinėse Futbolo varžybose.

   Pastaruoju laikmečiu vaikų ugdymas siejamas su instituciniu ugdymu, todėl tinkama vaiko ir jo

ugdytojų sąveika lemia sėkmingą vaiko socializaciją bei adaptaciją mokykloje, visuomenėje. Kiekvienas vaikas turi tik jam būdingų pažintinės veiklos, emocinio gyvenimo, valios, charakterio, elgesio ypatumų. Norėdami sudaryti tinkamas sąlygas vaikui tobulėti, tėvai privalo jį gerai pažinti, turėti specialių žinių ir mokėjimų, būtinai atsižvelgti į amžiaus ypatumus. Darbo analizė leidžia daryti išvadą, kad pedagogai per mažai skiria dėmesio tėvų vaidmeniui mažo vaiko ugdyme, jų įtraukimui į vaiko ugdymo procesą. Todėl siekiant sėkmingos vaiko socializacijos, pedagogai turėtų atkreipti dėmesį ir į pedagogo ugdymo stilių ir pedagogo teigiamą požiūrį į tėvus, bei jų įtraukimą į ugdymo procesą.   

 

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
 
          Lopšelis-darželis „Vaikystė“ įsteigtas 1981m. vasario 1 d. 2011-2012m. m. lopšelyje-darželyje  veikė: 3 ankstyvojo amžiaus vaikų grupės, 5 ikimokyklinio amžiaus vaikų grupės (1 spec.poreikių ), 3 priešmokyklinio amžiaus vaikų grupės (1mišri, 1spec.por.) vaikų.Viso 11 grupių. Veikia savaitinė grupė spec.poreikių vaikams. Vidutinis vaikų skaičius 2012 m. iki rugpjūčio 31 d. – 160, iš jų lopšelyje – 30, darželyje – 115, spec.por.- 15 ; nuo 2012 m. rugsėjo 1 d. 163, iš jų lopšelyje – 30, darželyje – 118, spec.por.-15.

          Įstaigoje dirbo 30 pedagogų, iš jų su aukštuoju išsilavinimu – 21 pedagogų, iki 4m. pedagoginį darbo stažą turi 4 pedagogai; nuo 10-15 -1 pedagogas;  virš 15 m. pedagoginį darbo stažą turi 25 pedagogai. Vyresniosios auklėtojos kategoriją turi 21 pedagogai, auklėtojos metodininkės kategoriją turi 2 auklėtojos, 3-logopedės-spec.pedagogės- metodininkės,. Vadovai turi   III-ią  vadybinę kategoriją. 2012 m. pabaigoje įstaigoje dirbo 58 darbuotojai. 

         Politiniai veiksniai. Lopšelio-darželio veiklą reglamentuoja pagrindiniai Lietuvos Respublikos Vyriausybės norminiai teisės aktai, Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymas (Žin.,2011,Nr.38-1804) , Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros 2011-2013 metų programa, kiti Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimai, Administracijos direktoriaus, Panevėžio miesto savivaldybės ir Panevėžio rajono savivaldybės bendradarbiavimo sutartis dėl ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų ir neformaliojo ugdymo paslaugų teikimo“, Švietimo skyriaus vedėjo įsakymai bei lopšelio-darželio „Vaikystė“ nuostatai. Planuojant ir organizuojant lopšelio-darželio veiklą vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu patvirtintų Valstybinių švietimo strategijų 2003-2012 m. iškeltu valstybės švietimo siekiu užtikrinti švietimo kokybę,  Panevėžio miesto savivaldybės tarybos teisės aktais, Panevėžio miesto plėtros  2004-2013 m. strateginiu planu. 
          Ekonominiai veiksniai. Pagrindiniai prioritetai – kokybės užtikrinimas, atskaitomybė ir viešumas. Nuolat tobulinant ugdymo organizavimą bei sudarant sąlygas individualiai vaiko plėtrai šiandieniniame darželyje nepakako finansavimo šaltinių – tai lėšos, gaunamos iš biudžeto, jų užteko tik minimaliems poreikiams, būtiniausioms darželio reikmėms, kreipiant dėmesį į atskaitomybę ir viešumą tėvams. 

          Socialiniai veiksniai. Lietuvai įsitvirtinant Vakarų erdvėje, švietimas turėjo padėti stiprinti visuomenės kūrybines galias, išsaugoti ir kurti tautos tapatybę, brandinti pilietinę visuomenę, mažinti skurdą  ir socialinę atskirtį. Įstaigą lankė vaikai iš įvairių visuomenės sluoksnių. Daug tėvų buvo bedarbiai arba gaunantys minimalų atlyginimą. Įstaigoje buvo 93 vaikai, mokantys už maitinimą su nuolaidomis: 47 vaikai – 50% nuolaida; 46 vaikai – 100% nuolaida. Kiekvienais metais pastebimas daugėjimas šeimų, gaunančių socialines pašalpas, gyvenančių žemiau skurdo ribos.

          Technologiniai veiksniai. Informacinės visuomenės kūrimas. Pedagogai kėlė informacinę kultūrą, skatino save tobulėti. Įsigijome multi media.Turime įstaigos internetinę svetainę. Internetinės svetainės adresas www.ldvaikyste.lt 
          Visi išoriniai veiksniai turėjo įtakos įstaigos veiklai, padėjo įgyvendinti veiklos programos tikslus ir uždavinius, tačiau ekonominiai veiksniai trukdė siekti, kad institucija atitiktų moderniai mokyklai keliamus reikalavimus. 

          Trukdžiai:

· savivaldybės lėšų pakako tik darbo užmokesčiui, trūko lėšų eksploatacinėms įstaigos išlaidoms padengti ir mitybai;

· renovacijos metu nuimta virtuvėje ventiliacija;

· nebuvo skirta papildomų lėšų ugdymo aplinkai atnaujinti lauke ir viduje;

· pastebėta didelė konkurencija tarp ikimokyklinio ugdymo mokyklų.

          Analizuojant įstaigos 2012 m. vidinius veiksnius, nepasikeitė teisinė ir organizacinė struktūra, 

tačiau finansiniai ištekliai nebuvo pakankami. Siekdami efektyvaus finansavimo ir išteklių naudojimo, stengėmės efektyviai investuoti lėšas į ugdymo priemonių įsigijimą, tikslingai panaudoti sąmatoje numatytas lėšas.

          Efektyvus lėšų panaudojimas buvo svarstomas DT posėdžiuose, skelbiamas tėvų lentose, atsiskaitoma tėvų susirinkimuose. 

          Ryšiai. Bendradarbiavome su Panevėžio miesto savivaldybės įstaigomis l/d „Varpelis“, „Voveraitė“, Regos centras „Linelis“, Specialiojo ugdymo centras; Vaikų raidos sutrikimų ankstyvosios reabilitacijos tarnyba; Panevėžio gamtos mokykla; Panevėžio kraštotyros muziejumi; Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės Bitės bibliotekos Vaikų ir jaunimo literatūros centru. Bendradarbiaujame su: Panevėžio kolegijos verslo ir technologijų fakultetu, sveikatos, socialinės priežiūros ir edukologijos fakultetu, Panevėžio kolegijos medicinos ir socialinių mokslų fakultetu, palaikome ryšius su Rotary klubu ARTA.

      Ugdymo procesas organizuojamas pagal Ankstyvojo ir ikimokyklinio ugdymo programą „Vaikystė lyg margas drugelis....Programa   pakoreguota 2012-08-31 Nr.77 ir patvirtinta direktorės įsakymu  ; „Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programą”. Planavimui naudojamos ir papildomos programos: Priešmokyklinio ugdymo turinio įgyvendinimo metodinės rekomendacijos, Priešmokyklinių grupių aprūpinimo standartai,“, Tarptautinė programa „Zipio draugai”.Spec. poreikių vaikų grupėse sudaromos individualios programos,  taikomi PORTAGE programos elementai, „Ikimokyklinio amžiaus vaikų žymiai ir vidutiniškai neišsivysčiusių kalbos ugdymas“, „Eksperimentinė vaikų su spec. poreikiais programa“ ir kt.

Kiekviena grupė turi tradicinę grupės dainelę, ritualą, emblemą. Švenčiamos tradicinės ir kalendorinės šventės, vaikų gimtadieniai, darželio gimtadienis. Aktyviai dalyvaujame tarptautiniuose, respublikiniuose ir miesto projektuose. Ypatingas dėmesys skiriamas ugdytinių socializacijai, kūrybiškumui, sveikatai, prevenciniams projektams.

 Kuriamas mikroklimatas, kuriame vyrauja pasitikėjimas, bendravimas ir bendradarbiavimas su tėvais, tenkinami ugdytinių ir tėvų poreikiai, užtikrinamas emocinis, socialinis, fizinis ir psichologinis saugumas, pastebimas rūpinimasis kitais, tolerancija, savigarba bei savirealizacija. Vaikai ugdomi visu buvimo įstaigoje laiku. Galima pasidžiaugti, kad vaikų skaičius įstaigoje didėja.

          Ateityje tobulinsime bendradarbiavimą su ugdytinių šeimomis, toliau formuosime gyvenimui reikalingus įgūdžius - mokymąsi visą gyvenimą, plėtosime žmogiškuosius išteklius ir ryšius su socialine aplinka ugdymo kokybės kaitai.

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
 

          2012 metų veiklos programoje numatyti tikslai ir uždaviniai:         
1. Skatinti ugdymo (si) veiklą, atliepiančią individualius ir bendrus sveikatos, pažinimo,    lavinimosi ir saviraiškos vaikų poreikius, remiantis tautos kultūra ir tradicijomis , teikti dalykinę ir specialiąją pagalbą vaikams.

1.1. Saugoti ir stiprinti vaikų sveikatą, nuo mažens pratinti sveikai gyventi, sportuoti ir grūdintis.
Pasiekti rezultatai:

1. Pedagogai ieškojo ir surado efektyvesnių priemonių vaikų sveikatinimo srityje.

2. Išanalizuotas sveikatinimo priemonių pritaikymas pagal amžiaus grupes

3. Vaikai suprato, kad sveikata yra turtas ir ja reikia rūpintis pačiam  

Pasiekimui organizuota veikla:

1.MT posėdis : „Sveikatinimo priemonių kūno kultūros pratybų nuoseklumas ir efektyvumas“ 

Sergamumo analizė.

2.Sveikatos valandėlės:  „Susipažinkim su sveiko maisto piramide“, arbatžolių arbatos su  medumi gėrimo valandėlės.

  3. Sveikatos mėnuo (vasaris).

  4. Grupių projektai: „Projektai:  “Noriu augti sveikas“ .„Augu sveikas ir stiprus“.„Ranka ranką plauna ir abi baltos“.„Aš vikrus ir drąsus“.„Sveikai judėti ir veikti“.

5.Dalyvavimas sportiniuose projektuose; „Aš noriu laimėti“; „mieste varžybose „Olimpinės viltys“ .

6  Organizuotos 4 sporto šventės; sveikatingumo dienos.

7. Dalyvavimas mieste futbolo varžybose.

1.2. Tenkinti ir praturtinti prigimtinius vaiko poreikius grožiui, gėriui, geranoriškam bendravimui, saviraiškai ir meninei veiklai.

Pasiekti rezultatai:

1. Per meninę veiklą lengviau atsiskleidė vaiko asmenybė.

2. Sustiprėjo noras pažinti, perimti tautos kultūrą , remiantis tautos tradicijomis.

3. Pedagogai per įvairių problemų sprendimą padėjo individualybei ir vaikų kultūrai plėtotis.

      4.   Sustiprėjo meilė ir prieraišumas namams, šeimos židiniui, kalbai.

  Pasiekimui organizuota veikla:

  Vaikų ugdymas plėtojamas kūrybinio - kompleksinio ugdymo metodu, organizuojant integruotas ugdymo veiklas.

       1. MT posėdis „Vaikų meninių gebėjimų ir kūrybinių galių plėtotės galimybės“.

2. Mokytojų metodiniame būrelyje organizuotos veiklos: „Pranešimas„Ugdymo naujovių paieška               ir jų taikymas praktikoje“ Pranešimas. “Sveikos gyvensenos pagrindų skiepijimas vaikų darželyje ir šeimoje”, Diskusijos: Reggio Emilia filosofija, „Fizinio aktyvumo skatinimo metodai ankstyvajame amžiuje“Atvira veikla. Kūno kultūra, „Veiksniai sąlygojantys sėkmingą vaiko adaptaciją vaikų lopšelyje“ (lyginimas), Vaikų raiška netradiciniuose renginiuose „Žiogelių dienos“, Kimekani žaisliukų gamyba, atvira veikla Reggio Emilia metodų elementų taikymas.
3.Edukacinės valandėlės Kraštotyros muziejuje:„Aukštaičių Užgavėnės“,“Margučių rytas“, „Popieriaus gamyba“, „Duonos gimimo kelias“, „Vėlinės,vėlinių ir mirusiųjų pagerbimo papročiai“. Vyko grupės ir į „Arklio muziejų“ Anykščių rajoną žiūrėjo edukacinę valandėlę „Duonelė kasdieninė. 

4.Tradicinės šventės, rytmečiai: „Mano šalelė –Lietuva“, Užgavėnės “Žiemos išdaigoms –galas”, „Į Kaziuko turgų“;teatrinė savaitėlė „Seku seku pasaką...“, „Žaliais vieškelėliais Velykos atėjo“, “Tau, mamyte, pavasario gėlės”.

5.Projektai: „Pažink, padėk, draugauk“, „Knygelės mano draugės“, „Žiogeliai ir jų draugai‘, „Būk draugiškas ir mandagus“, “Žaliosios pamokėlės“.
6.Dalyvavome akcijojose: „Gerumo paukštis“, „Į pagalbą žiemojantiems paukščiams“ Dalyvavome mieste organizuotuose projektuose: „Sveikatos receptai“, „Gamtos spalvos“, . Kiekvienais metais dalyvaujame mieste organizuojamoje Vaikystės šventėje.

      7.Lopšelio darželio ugdytiniai dalyvavo ir demonstravo ugdytinių kūrybą mieste ir respublikoje organizuojamose parodose. Dalyvavome akcijoje „“Mažieji talentai 2012“ Dalyvavom švarinimo akcijoje „Mes Darom 2012“. Lopšelio darželio ugdytiniai dalyvavo ir demonstravo ugdytinių kūrybą mieste ir respublikoje organizuojamose parodose. Dalyvavome 2012m. projekte „Žaliasis kodas“, labai aktyviai įsijungėme į organizuojamą konkursą „Maišelį siuvu, mezgu, neriu-gamtos neteršiu“, plenere „Gamtos spalvos“, „Mažas Kalėdų eglutės žaisliukas“, „Advento vainikas“. Dalyvavome mieste Šaškių konkurse, parodoje –akcijoje „Rudens kraitelė 2012“.Dalyvavome ir Respublikiniame ikimokyklinių ir priešmokyklinių ugdymo įstaigų vaikų piešinių konkurse –parodoje „Sveikinsiu mamytę“, “Smėlio pasakojimai -2012“. Aktyviai įsijungėme ir į Lietuvos Valstiečių ir Žaliųjų Sąjungos organizuojamą vaikų piešinių konkursą „Gandrus pasitinkant“. Dalyvavome Tarptautiniame konkurse Jungtinėje Karalystėje „Vandeninis drakonas. Dalyvavome ir respublikinėje vaikų kūrybos iš smėlio internetinėje fotografijų parodoje „Smėlio pasakojimai-2012“.
1.3. Sudaryti sąlygas vaikams, turintiems ribotų gebėjimų lavinimui, pasitikėjimo savimi stiprinimui, socialinių ryšių su aplinka palaikymui 

Pasiekti rezultatai:

1. Gilės vaikų pažinimas artimiausios aplinkos ir aplinkos reiškinių.

2. Stiprės bendravimas su aplinkiniais žmonėmis.

      3.   Įgis pasitikėjimo savimi.

Pasiekimui organizuota veikla:

1. Tradicinis projektas su  Panevėžio specialiojo ugdymo centru „Dainuojam tėvynei“.

2. Tarptautinė neįgaliųjų olimpiada „Aš noriu laimėti“.

3. Sveikatingumo renginys skirtas „Pasaulinei sveikatos dienai“ Estafetės su Specialiojo ugdymo centro ugdytiniais; Sportinis renginys su Specialiojo ugdymo ir Regos centro ugdytiniais „Nuotaikingos estafetės.“

4. Rytmečiai: „Mano gimtinė - Lietuva“; „Ir mažoj širdelėj daug gerumo telpa “Žmonių  su negalia dienai paminėti.

5. Projektas „Knygučių pasaulyje“ 

6. Pokalbis-diskusija ‚Komandinio darbo svarba“.

1.4. Orientuotis į vaiko poreikius, interesus, tarpusavio santykius, bendravimo kultūrą    priešmokyklinėje grupėje.
Pasiekti rezultatai:

1. Vaikai pažino lietuvių liaudies tradicijas ir papročius, senovės tradicijas.

2. Ugdyme įgyvendintos 5 kompetencijos, t.y. socialinė, pažinimo, sveikatos saugojimo, komunikavimo, meninio ugdymo siekiamybė. 

3. Vaikai suvokė ir išmoko kalbėti apie savo jausmus, įdėmiai išklausyti, išsaugoti draugystę, kreiptis pagalbos ir padėti aplinkiniams, įveikti vienišumą, atstūmimą, priekabiavimą.

Pasiekimui organizuota veikla:

1. Projektai:

 „“Mažais žingsneliais didį kelią“, „Kelionė į raidžių šalį“, „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, „Mes tikrai mylim Lietuvą“

2. Edukacinės valandėlės, išvykos.

3. Dalyvavimas projektuose mieste ir respublikoje.

4. MT posėdis  . Vaikų brandumas m-lai.

5. Spec.priešm.gr. individualių programų sudarymas.

6. Menų dienelės
7. Dalyvavimas tarptautinėje programoje „Zipio draugai“. vyko užsiėmimai, pokalbiai, diskusijos, vaikai žaidė, piešė, analizavo, mokėsi įveikti sunkumus padedant sau ir nepakenkiant kitam. 

2. Teikti kokybiškas ugdymo paslaugas saugioje, modernėjančioje, reikalavimus    atitinkančioje aplinkoje, kurti partneriškus tėvų ir ugdymo institucijos santykius.

2.1. Skatinti ir remti pedagogų, kito personalo iniciatyvas, tarpusavio bendradarbiavimą, sudaryti  optimalias sąlygas kiekvieno iš jų profesiniams gebėjimams skleistis.

Pasiekti rezultatai:

1. Kilo mokytojų kvalifikacija.

2. Analizavo savo veiklą.

3. Dalinosi gerąja darbo patirtimi.

Pasiekimui organizuota veikla:

1.Parengta Mokytojų perspektyvinė atestacinė programa 2012-2014m.m..

2. Specialistų atvirų durų dienos pedagogams ir tėvams.

3. MT posėdis Ugdymo turinio įgyvendinimas panaudojant šiuolaikinius ugdymo būdus ir metodus.

2011-2012 m. m. metinė veiklos programos įgyvendinimas
4. Dalyvavimas PŠC organizuojamuose renginiuose, dalyvauta parodoje „Mokykla 2012“.

5. Veikė mokytojų metodinis būrelis, vestos atviros veiklos, seminaras, parengtos ugdymo priemonės parodai.

2.2. Užtikrinti šeimos ir darbuotojų partnerystę ugdant vaiką
Pasiekti rezultatai: 1.Pagerėjo materialinė bazė.

2.Stengėmės kuo daugiau tėvų įtraukti į įstaigos gyvenimą.
Pasiekimui organizuota veikla:

1. Iškeltus uždavinius stengėmės įgyvendinti pagal turimas galimybes, kreipėme dėmesį į sąlygų sudarymą grupėse.

2. Iš 2% paramos  įsigyta 2 lauko priemonės.

3. Teikta informacija tėvams apie savaitės planus, kviesti į renginius.

4. Atnaujinta  internetinė svetainė.

      2.3. Laiduoti saugią, estetišką, mobilią, aktyvinančią ugdymo ir ugdymosi erdvę vaikui.
Pasiekti rezultatai:

1. Pagerės ugdymo sąlygos.

2. Gerės darželio materialinė bazė

Pasiekimui organizuota veikla:

1. Parengtas viešųjų pirkimų planas 2012m.

2. Iš krepšelio lėšų įsigijome: 3grupėm nupirkti nauji stalai ir kėdutės, spausdintuvas.

3. Pakeisti 2 grupėse stalviršiai virtuvėlėse.

4. Pakeisti grupėse susidėvėję santechnikos ir elektros įrenginiai.

5. Įsigyta naujų čiužinių, patalynės, indų.

6. Uždengtos  2 pavėsinės.

7. Suremontuoti ir perdažyti seni  lauko įrenginiai.

2012 m. lopšelio-darželio renginiai, garsinantys įstaigos įvaizdį .

Padėkos raštai:

· PADĖKA Už dalyvavimą Tarptautinėse neįgaliųjų varžybose „Aš noriu laimėti“.2012-02-14.

· PADĖKA už ugdytinių parengimą ir dalyvavimą renginyje „Dainelė Lietuvai“ 2012-02-22

· PADĖKA Už dalyvavimą šventinėje koncertinėje programoje , skirtoje Pasaulinei Žemės dienai paminėti. 2012-03-03-20

·  PADĖKOS RAŠTAS už dalyvavimą „Futboliuko“ varžybose 2012-04-24.

· DIPLOMAS tarpdarželinėse futbolo varžybose užėmus VII vietą 2012-04-11.

· PADĖKA už dalyvavimą parodoje –konkurse „Maišelį siuvu, mezgu, neriu-gamtos neteršiu“ 2012 

· II vieta auklėtoja Danguolė Taraškevičiūtė.

· PADĖKA Lietuvos Respublikos Odontologų Rūmų už aktyvų dalyvavimą piešinių konkurse „Dantukų šalyje“. Nepaprastu kūrybingumu išsiskyrė Tajus Adomavičius ir Aistė Vasiliauskaitė.

· PADĖKA  už dalyvavimą miesto ikimokyklinių įstaigų šaškių turnyre. 2012m.Martynui Lipnickui

· PADĖKA Už ugdytinio paruošimą koncertui „Mažieji talentai 2012“.Melita Vanagaitė.

· ŽINIUKŲ DIPLOMAS už dalyvavimą viktorinoje „Aš saugus kai žinau“ 2012-04-20.

· PADĖKA už dalyvavimą Respublikiniame ikimokyklinių ir priešmokyklinių ugdymo įstaigų piešinių ko nkurse-parodoje „Sveikinsiu mamytę“ 2012-05-03.

· PADĖKA už dalyvavimą 2012m. projekte „Žaliasis kodas“.

· PADĖKA už aktyvų dalyvavimą akcijoje „Gerumo paukštis“2012m.

· PADĖKA už dalyvavimą Panevėžio mieste organizuojamo konkurso „Augūs ir sveiki“ akcijoje “Aš noriu būti sveikas“ 2012-06-14.

· PADĖKOS  už dalyvavimą Respublikiniame projekte nuo  2012-03-01-2012-08-31„Keliaukim į šaškių šalį“ .

· PADĖKA Naisių vasaros projekto „Gandrus pasitinkant“ 2012m.-birželis.

· PADĖKA Už dalyvavimą  Vaikystės šventėje. 2012-06-01.

· PADĖKA už dalyvavimą projekte „Sveikatos receptai“ 2012-11-09 .,Diplomantės:

      Mija Zacharevičiūtė ir Izabelė Kachiašvili.

· PADĖKOS Už dalyvavimą organizuotame plenere „Gamtos spalvos“ Už kompozicijas „Obels kelias“ ir „Vaikystės ratas“. 2011-09-18 „Obels kelias“ laimėjo nominaciją „Paslaptingiausias kilimas“.

· PADĖKOS RAŠTAS už dalyvavimą Panevėžio regiono kūrybinėje parodoje-akcijoje „Rudens kraitelė 2012“.              
      2012 metų patvirtintas įstaigos biudžetas –1574,8 tūkst. Lt. Savivaldybės biudžeto skirti asignavimai švietimo ir ugdymo programai finansuoti –972,10 tūkst. Lt., valstybės biudžeto ( mokinio krepšelis) – 456,8 tūkst. Lt, įmokos už išlaikymą švietimo įstaigoje – 145,9 tūkst. Lt.

Gauti asignavimai iš savivaldybės biudžeto – 961,0 tūkst. Lt., valstybės biudžeto

 (mokinio krepšelis) –  456,8 tūkst. Lt., specialiųjų lėšų – 138,8 tūkst. Lt. Surinkta į biudžetą pajamų už išlaikymą įstaigoje – 139,3 tūkst. Lt. Iš savivaldybės biudžeto negražinta – 0,5 tūkst. Lt.. 

Iš valstybės biudžeto mokinių nemokamam maitinimui gauti asignavimai – 5546,58 Lt.

Gautas papildomas finansavimas pagal projektą „ Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra“  -17 636 Lt. (Europos sąjungos lėšos -14990,05 Lt. valst. Lėšos 2645,95 Lt.) 

Įstaigos kreditorinis įsiskolinimas 2012  metų pabaigoje buvo 73,1 tūkst. Lt. : 

-aplinkos lėšų įsiskolinimas sudaro -71,4 tūkst. Lt  ( AB  Panevėžio energijai už šiluminę energiją- 61,3 tūkst. Lt., AB LESTO už elektrą-1,c., UAB Panevėžio bičiuliui   už mitybą -9,0 tūkst. Lt.

-spec. lėšų  įsiskolinimas sudaro – 1,7 tūkst. Lt.  
(UAB„Aukštaitijos vandenys“ – 0,4 tūkst. Lt. , UAB Imlitex už elektrą - 0,8 tūkst. Lt. , UAB Švaros komandai už šiukšlių išvežimą - 0,1 tūkst. Lt., AB  Panevėžio energijai už šildymo ir karšto vandens priežiūrą - 0,4 tūkst. Lt. 

    2 proc.  gyventojų pajamų mokesčio paramos už 2012 metus buvo gauta –7600Lt. Už šias lėšas įsigyta: 2 lauko priemonės, sandėlyje stalažai.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

2013 metams numatomi veiklos  tikslai: 

· Ugdimosi paslaugų kokybė ir prieinamumas.

            Vykdytinos priemonės – kelti mokytojų profesinę kultūrą, pedagogines kompetencijas, kvalifikaciją; siekti paslaugų prieinamumo; sudaryti sąlygas sveiko ir saugaus vaiko augimui; kurti edukacinę aplinką, kuri skatintų ugdytinių intelektualinį potencialą.

             Rezultatas – pažangesnė, modernesnė ugdymo bazė, efektyvi, patraukli ugdymosi aplinka. Kompetentingi, visapusiškai išsilavinę mokytojai, gebantys tobulėti bei keistis, siekiantys atleipti europietiškos visuomenės poreikius. Atnaujinti įstaigoje sporto aikštyną ir papildyti sportinį inventorių. Ugdymo procesas praturtintas vaikui priimtinais metodais, būdais, į ugdymo procesą integruojamos aplinkosaugos ir ekologijos žinios.

· Bendravimo su šeima gerinimas.

            Vykdytinos priemonės – siekiant ugdymo kokybės, įtraukti tėvus į įstaigos veiklą, kviečiant dalyvauti ugdymo procese, rengiant bendrus renginius, projektus. Organizuoti tėvų bei globėjų edukacinį švietimą.

             Rezultatas – vykdant į vaiką orientuotą ugdymą, bus sukurta bendradarbiavimo su šeima būdų įvairovės sistema. Keisis tėvų požiūris į vaikų ugdymo(si) procesą, ugdymo svarbą. Tėvai taps aktyvesni dalyviai, vykdant ugdymą bei renginius įstaigoje, kuriant aplinką.

· Ugdymosi aplinkos užtikrinimas, materialinės bazės stiprinimas.

            Vykdytinos priemonės – racionaliai naudoti steigėjo skirtas lėšas, įvykdyti aplinkos tvarkymo bei apželdinimo darbus, atnaujinti ilgalaikį materialųjį turtą. Gerinti sanitarinę būklę. Ieškoti rėmėjų, dalyvauti projektuose, siekti 2% GPM paramos.

            Rezultatas – modernizuota virtuvės įranga, atnaujinti grupių baldeliai. Jauki, estetiška, saugi įstaigos aplinka – kokybiškas ugdymo proceso organizavimas. 

 

  

 

Direktorė                                                               Valerija Dorošenkienė                                                        









 

 

LOPŠELIS – DARŽELIS ,,PURIENA“

2012 METŲ DIREKTORIAUS VEIKLOS ATASKAITA
2013-01-11

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Lopšelio – darželio ,,Puriena“ 2012 m. veikla buvo orientuota į šiam laikotarpiui išsikeltus prioritetus: sąlygų sudarymą visapusiškam ugdymui, vaiko dvasinių ir tautinių vertybių puoselėjimui, materialinių ir finansinių išteklių panaudojimas, siekiant užtikrinti funkcionalią ugdymosi aplinką, vaikų saugios ir sveikos gyvensenos nuostatų formavimą, bei modernios, lanksčios ikimokyklinės įstaigos įvaizdžio formavimą.  Svarbiausiais metų veiklos rezultatais būtų galima įvardinti priešmokyklinių ugdymo grupių vaikų pasiekta mokyklinė branda. Įspūdingas lopšelio – darželio Panevėžio Bendruomenių rūmuose organizuotas įstaigos 25 metų jubiliejinis renginys. Mokykla vykdė projeką „Gamtos spalvos“, kuris mieste tapo tradiciniu renginiu, suburiančiu miesto švietimo įstaigas kurti floristinius kilimus Laisvės aikštėje. Išryškėjo savivaldos institucijų veiklos kryptys. Suaktyvėjo mokytojų metodinės grupės veikla. Įstaigoje organizuotos gerumo akcijos. Aktyviai įsijungta į sveikatingumo, ekologinius bei kultūrinius renginius, projektus, akcijas įstaigoje ir už jos ribų. 

2012 m. įstaiga išgyveno su minimaliomis biudžeto lėšomis, skirdama jas būtiniausioms mokyklos būties reikmėms ir ugdymo programos materialinei bazei gerinti. Iš 2% tėvų įnašų suremontuotos 1 grupės patalpos. Priešmokyklinuko krepšelio lėšos buvo skirtos mokytojų atlyginimui išmokėti, mažai lėšų liko ugdymo bazės turtinimu. Metų eigoje išliko stabilus vaikų skaičius įstaigoje – 219 vaikų.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Įgyvendinant  metų veiklos programą, įstaiga atsižvelgė į 2012 metais išsikeltus veiklos prioritetus. Visą įstaigos darbą neabejotinai įtakojo tiek išoriniai, tiek vidiniai veiksniai. Žvelgiant į teisinio reglamentavimo pokyčius, tenka pastebėti išryškėjusius privalumus ir trukumus. Vienas iš išorinių privalumų, renovacija užtikrino reikiamą temperatūrą įstaigoje. Pagerėjo  vaikų ir darbuotojų sąlygos. Sumažėjo vaikų sergamumas. Taupant ikimokyklinio ugdymo ir priešmokyklinio ugdymo krepšelio lėšas sėkmingai išmokėtasi 12 mėnesių mokytojams darbo užmokestis. Taupant įstaigos lėšas, visų metų eigoje buvo racionaliai atsižvelgiama į sumažėjusį vaikų skaičių ligų metu ir jungiamos grupės, todėl nereikėjo daug lėšų skirti vadavimui. Planinis savivaldybės audito patikrinimas dar vienas išorės veiksnys, kuris reikalavo papildomo laiko buhalterinės, turto valdymui ir apskaitymo, viešųjų pirkimų dokumentų analizės ir nustatytų neesminių trūkumų pašalinimui. 

Kaip ženkliausią pozityvų poslinkį bendruomenėje, norėtųsi pažymėti bendruomenės gebėjimą susitelkti ir būti veikliais ir matomais mieste. Į įstaigos jubiliejinį renginį Panevėžio miesto Bendruomenių rūmuose susirinko virš 600 svečių, vaikučių tėvelių, jų šeimos narių. Neabejotina, jog daugelį šių metų laimėjimų, įgyvendinant išsikeltus tikslus ir uždavinius, galima būtų priskirti lopšelio – darželio tarybai, mokytojų tarybai ir vadovo geranoriškas iniciatyvas, skatinančias bendradarbiauti ir profesiškai tobulėti, visai bendruomenei, mokytojų profesionalumą. 

Palaikomi glaudūs ryšiai su Panevėžio „Ąžuolo”  ir „Šaltinio” pagridinėmis mokyklomis, su lopšeliais-darželiais „Vyturėlis”, „Aušra”, „Žvaigždutė”, su Panevėžio Margaritos Rimkevičaitės technologine mokykla ir Panevėžio miesto savivaldybės viešosios vaikų bibliotekos vaikų literatūros skyriumi „Žalioji Pelėda“, Panevėžio rajono Naujamiesčio lopšeliu – darželiu. Užmegzti ryšiai su Vilniaus miesto lopšeliu – darželiu „Puriena“.  

Glaudaus bendradarbiavimo dėka su Panevėžio miesto policijos komisariatu žiemos laikotarpiu priėmėme asmenis viešiesiems neatlyginamiems darbams atlikti, kurie padėjo nukasti sniegą teritorijoje, o vasaros laikotarpiu atliko remonto darbus įstaigos viduje. 

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas
Aptariant 2012 m. veiklos programos įgyvendinimui išsikeltus tikslus ir uždavinius peržvelgsime šiems tikslams atsiekti numatytų uždavinių efekto kriterijus:1) tobulinti ugdymo kokybę, puoselėjant vaikų dvasines vertybes ir tautinę savimonę; 2) materialinių ir finansinių išteklių panaudojimas, siekiant užtikrinti funkcionalią ugdymosi aplinką; 3) skatinti darbuotojų profesinį tobulėjimą, mokymąsi visą gyvenimą nuostatas; 4) saugios ir sveikos gyvensenos nuostatų formavimas; 5) modernios, lanksčios ikimokyklinės įstaigos įvaizdžio formavimas. 

Įgyvendinant pirmą uždavinį, pagal galimybes, buvo siekiama pažymėti ir įprasminti Lietuvos Respublikai svarbias datas ir šventes. Panevėžio „Ąžuolo“ ir „Šaltinio“ pagrindinės mokyklos buvo puikios bendradarbiavimo partnerės minint Vasario 16, Kovo 11 osios dienas. Mokiniai padovanojo spalvingus koncertus, kurie paskatino ikimokyklinukus kurti, diskutuoti. Priešmokyklinių grupių vaikams buvo suorganizuotos ekskursijos į Panevėžio miesto savivaldybę, į kraštotyros muziejų, į biblioteką, į Anykščių arklių muziejuje vykstančias „Duonelės kepimo“ edukacines pamokas, Šiauliuose esantį „šokolado fabriką“, Pašilių stumbryną, šiaudinių skulptūrų parodą Naujamiestyje. 

Tėvelių pageidavimu kas mėnesį vaikai galėjo žiūrėti spektaklius, koncertus įstaigoje. 

Įgyvendinant antrą uždavinį buvo siekiama praturtinti grupes naujais žaislais, knygomis, baldais įsisavinant ikimokyklinuko ir priešmokyklinuko krepšelio lėšas, skatinant tėverius remti įstaigą skiriant 2% lėšas. 

Ugdymui skirtas lėšas tikslingai naudojame visų grupių materialinei bazei stiprinti, ugdymo priemonėms įsigyti, patalpų pritaikymui pagal higieninių normų reikalavimus.

Pakeista dalis praustuvių ir vandens maišytuvų prausyklose, kas užtikrino saugias salygas vaikų higieninių įgūdžių ir įpročių ugdymui.

 Lauke perdažytas visas inventorius, pasodinta daug žydinčių augalų, kuriuos vaikai galėjo stebėti ir prižiūrėti įvairiais metų laikais. Augalus vaikai kartu su tėveliais užaugino patys ir padovanojo įstaigai. Panevėžio „Ąžuolo“ mokyklos padovanoti ąžuoliukai pasodinti įstaigos teritorijoje veitoje vėtros nulaužtų gluosnių. 

          Įstaiga dalyvavo Švietimo ir mokslo ministerijos kartu su Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centru organizuotame „2012 geriausiai tvarkomos mokyklos aplinkos apžiūros – konkurse“. Jauki ir prižiūrima įstaigos teritorija buvo pripažinta gražiausia ir pateko į respublikos ikimokyklinių įstaigų dešimtuką bei buvo apdovanota  nominacija „Geriausiai tvarkoma mokyklos teritorija 2012 m. Lietuvoje“. Šis garbingas apdovanojimas ir dovanos įstaigai buvo įteiktos 2012 lapkričio 23 dieną Lietuvos parodų ir kongresų centre LITEXPO.

Įgyvendinant trečiąjį uždavinį buvo sudarytos sąlygos mokytojams lankyti kursus ir seminarus Įstaigos darbuotojai kompetentingi, gebantys keistis, aktyviai ieškantys naujovių ir jas įgyvendinantys, pedagogai įgiję aukštas kvalifikacines kategorijas (1 mokytojas ekspertas, 6 auklėtojai metodininkai, 12 vyresniųjų auklėtojų). Darbuotojai motyvuoti profesiniam tobulėjimui. 2012 metais vykdytas kryptingas pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimas (darbuotojai 2012 m. mokytojai kvalifikaciją tobulino per 155 dienų 876 valandas). 

Mokytojai aktyviai dalyvavo mieste organizuojamose ir patys skleidė savo gerąją darbo patirtį metodiniuose renginiuose, respublikinėse konferencijose, studijavo Panevėžio kolegijoje. 

Direktorė skaitė pranešimus: respublikinėje metodinėje – praktinėje pradinio ugdymo mokytojų konferencijoje „Meninins vaikų ugdymas“, Panevėžio kolegijos medicinos ir socialinių mokslų fakulteto ikimokyklinio ugdymo studentams „Ikimokyklinės įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai bei vadovo funkcija“, „Ikimokyklinio ugdymo programa „Augame drauge“.   Panevėžio pedagogų švietimo centros kvalifikaciniame renginyje „Meninės kompetencijos svarba vaiko intelekto raidai“. Dalyvavo darbinės grupės veikloje rengiant Kupiškio rajono pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centro pedagogų švietimo skyriaus kvalifikacijos tobulinimo programą „Į vaiką orientuotas ugdymas“ ir skaitė pranešimą „Darbo su skirtingais vaikais individualizavimas“ Kupiškio, Panevėžio, Biržų, Anykščių rajonų savivaldybių ikimokyklinių ugdymo įstaigų pedagogams.  

Lopšelio – darželio direktoriaus pavaduotoja Janina Seliavienė ir mokytojų metodinio būrelio pirmininkė Lina Davainytė kartu su keturių miesto darželių darbinėmis grupėmis parengė mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos   tobulinimo programą „Meninės kompetencijos svarba vaikų intelekto raidai“.

Įgyvendinant ketvirtą uždavinį siekėme formuoti bendruomenei saugios ir sveikos gyvensenos nuostatas ypatingą dėmesį skyrėme vaiko saugios gyvensenos įgūdžių formavimui ir visos sveikatinimui skirtos temos buvo integruotos į ugdomąjį procesą. Šio uždavinio įgyvendinimą palengvino Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos lėšomis dalinai finansuotas įstaigos mokytojų parengtas ir sėkmingai įgyvendintas „Aukime sveiki“ projektas.

 Įstaiga yra šalies ikimokyklinio ugdymo įstaigų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ narė. Susipažinti su ikimokyklinio ugdymo įstaigų sveikatos ugdymo gerąja darbo patirtimi vykome į Vilniuje organizuotą asociacijos ataskaitinį renginį. Mokytojų parengti Respublikinei ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asocijacijos ataskaitinei konferencijai „Judrus, saugus ir sveikas vaikas darželyje ir šeimoje“ pranešimai: „Aukime sveiki“, „Vaikų žaidimai darželio kieme“, „Keliaujame saugiai“.

Visus 2012 metus buvo vykdoma „Pienas vaikams“, o nuo kovo 26 dienos pradėta vykdyti programa „Vaisiai vaikams“. Į visą ugdančiosios veiklos procesą buvo integruotos sveikatinimo temos.

Vaikai buvo skatinami saugoti savo sveikatą ir praktiškai bei teoriškai perimti sveikos gyvensenos vertybes iš suaugusiųjų. Grupėse vaikai sužinojo apie sveiką mitybą, sporto naudą žmogaus sveikatai. Kasdieninė mankšta, sporto valandėlės, bei sporto šventė, pasivaikščiojimai lauke turėjo teigiamą poveikį vaikų sveikatai. Sumažejo vaikų sergamumas lyginant su 2011 m.

Vaikų emocinę sveikatą lėmė geras mikroklimatas grupėse bei darželyje. Visiems įstaigos bendruomenės nariams buvo svarbu, kad vaikas grupėje būtų saugus, mylimas, turėtų savo erdvę. Visų atvykusių vaikų adaptacija praėjo sėkmingai.

Vaikų tėvelius kvietėme į atvirų durų dienas, kurių metų jie galėjo peržiūrėti filmuotą medžiagą: „Sporto šventė“, „Linksmosios estafetės“, „Mokytojų sekama pasaka“, Mokytojų vedamos atviros veiklos.

Vaikai piešė piešinius sveikatingumo tematika kūrybinius darbus ir eksponavo juos įstaigos koridoriuose, siuntė į įvairius konkursus: „Man linksma ir smagu – aš sveikai gyvenu“, „Sveikas maistas“, „Sveika valgyti morkas“, „Vaisių lėkštė“, „Puodelis arbatai“, „Valgau vaisius“, „Vaisiai ir daržovės vitaminai“, „Ką daryti, kad būtum sveikas“, „Mano dantukas“, „Sportuok, valgyk daržoves – būsi sveikas“, „Mano sveika šeima“. Į konkursus išsiųsti 174 kūrybiniai darbai.

Finansines lėšas skyrėme įstaigos patalpų remontui, lubų remontui virtuvėje, bei teritorijos pritaikymui saugiems vaikų žaidimams. 

 Siekdami išsiaiškinti ugdymo pokyčius bendravome ir bendradarbiavome su vaikų tėveliai, pradinių klasių mokytojomis, rinkome tėvelių atsiliepimus apie vaikų ugdymą. Visos bendruomenės pažangą skatinome reikšdami padėkas darbuotojams, ugdytiniams ir jų tėveliams. Apie įstaigos veiklą plačiai skleidėme informaciją įstaigos tinklalapyje www. ldpuriena.puslapiai.lt , www.szelmeneliai.lt 

Įgyvendinant penktą uždavinį buvo kuriamas strateginis personalo valdymas, kuris yra planingo personalo panaudojimo bei veiklos modelis. Ypatingas dėmesys 2012 m. skirtas darbo organizavimui vykdant pareigybes pagal funkcijas ir įstaigos veiklos aplinkos analizei, jos vertinimui, žmonių resursų vertinimui, tinkamam tvarkymui ir informacijos kaupimui, registro mokinių ir mokytojų duomenų suvedimui į Respublikinę registro duomenų bazę. Ypatingas dėmesys skirtas tikslingam darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui, biudžeto lėšų panaudojimui, labdaros (2 procentų) lėšų paieškai, taupymui. Sudarytos darbo grupės metinės veiklos ir priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planui parengti, ikimokyklinio ugdymo programai „Augame drauge“ atnaujinti. Darniai dirbo kūrybinės grupės, efektyviai dalyvavo bendruomenė. Dalykiškai bendradarbiauta su įstaigos Taryba. Atnaujinta informatyvi, populiari įstaigos internetinė svetainė www.ldpuriena.puslapiai.lt  padėjo kurti tėvų ir bendruomenės informavimo sistemą. Pateikta išsami ir savalaikė informacija apie finansinių išteklių panaudojimą.

Analizuojant uždavinio įgyvendinimo priemones, nustatyta, kad pagerėjo įstaigos veiklos

dokumentų valdymo kokybė, dokumentuojant įstaigos veiklą vadovaujamasi Dokumentų rengimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d.

įsakymu Nr. V-117. Koreguoti ir atnaujinti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai: darbo tvarkos taisyklės, atnaujinti įstaigos veiklą reglamentuojančių tvarkų aprašai, parengtos naujos redakcijos viešųjų pirkimų taisyklės.  Vaiko gerovės komisijos ypatingą dėmesį skyrė vaikų turinčių specialiuosius ugdymosi poreikius ugdymą. 

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa „Augame drauge“

Įstaigos socialinis kontekstas
Atlikus kasmetinę 2012 metų vaikų šeimų socialinės situacijos apklausą, paaiškėjo, kad iš 219 šeimų 20 augina 3 ir daugiau vaikų (9 %),  5 vaikai turintys negalią (1,9 %), 25 vaikai auga neformaliose (tėvai nesusituokę) šeimose (11%), 11 vaikų auga nepilnose šeimose (4,72%), 2 vaikus augina vienišos mamos,  5 vaikų tėvai išvykę į užsienį ( 2.36 %), socialinės rizikos šeimoje, įtrauktų į Vaikų teisių apsaugos skyriaus apskaitą auga 2 vaikai (0.94 %). Ekonominė krizė didina socialiai remtinų šeimų skaičių šeimų, gaunančių socialines pašalpas  2012 m. sausio mėn. duomenimis įstaigą lankė  26 vaikai iš socialiai remtinų šeimų t.y. ( 12 %), gaunančių socialines pašalpas. 2012 m. 21 priešmokyklinio amžiaus vaikui paskirtas nemokamas maitinimas (pietūs). 2012 m gruodžio duomenimis iš 219 vaikų  100%  nemoka už darželį 25 vaikai ( 16 %) ; 50% nemoka 30 vaikai  ( 11%).

       Logopedo pagalba teikiama 79  vaikams iš jų 18 priešmokyklinio ugdymo(si)  grupių vaikams.

       Lopšelis - darželis dirba 10,48 val. (nuo 7.30 iki 18.18 val.). Veikia 3 ankstyvojo ugdymo(si) grupės, 6 ikimokyklinio ugdymo(si) ir 3 priešmokyklinio ugdymo(si) grupės. Sąrašinis vaikų skaičius metų pabaigoje - 219. 

Lopšelyje -  darželyje dirbo 30 mokytojų, iš jų  22 turi aukštąjį išsilavinimą, 8 aukštesnįjį ( iš jų toliau mokosi 4 mokytojai) .  Pedagogų kvalifikacija: 1 auklėtoja  ekspertė, 6 auklėtojos metodininkės, 12 vyresniųjų auklėtojų,  4 auklėtojos, 2 mokytojos neatestuotos. Vadovai turi II vadybinę kvalifikacinę kategoriją.   

Įstaigos vykdytos programos, projektai
Lopšelis – darželis ,,Puriena“, įgyvendinant metinę veiklos programą, vadovavosi šalies ir savivaldybės švietimo politiką reglamentuojančiais dokumentais, strateginiu 2011-2013 m. veiklos planu, 2007 m. įstaigos parengta ir 2011 m ir 2012 m. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa „Augame drauge“, atsižvelgė į darželio socialinės aplinkos ypatumus, turimus išteklius, bendruomenės narių pasiūlymus. 

Sėkmingai  įgyvendinome Panevėžio savivaldybės dalinai finansuotą projektus: „Aukime sveiki“ (sveikatinimo), „Saugau, taupau, rūšiuoju“ (gamtosauginį), „Gamtos spalvos“ (vaikų ir jaunimo meninio ugdymo).  

 Vaikų ir jaunimo meninio ugdymo projektą „Gamtos spalvos“ (plenerą) organizavome miesto erdvėje. Dalyviai, naudodami gamtinę medžiagą sukūrė 19 floristinių kilimus. Renginys turėjo potemę: „Gyvenimas ratu“. Miesto svečiai ir gyventojai džiaugėsi švietimų įstaigų bendruomenių sukurtomis meninėmis kompozicijomis ir aktyviai išreiškė savo mintis apie parodos ekspoziciją. Labai pozityviai sukurtą grožį vertino miesto paaugliai sukurtų meninių kompozicijų nelietė visą  savaitę. Meniniai darbai užfiksuoti nuotraukose, renginiai nufilmuoti ir filmavimo medžiaga saugoma įstaigoje. Dalyvavusios švietimo įstaigų bendruomenės turėjo puikią galimybę reprezentuoti savo įstaigą. Visus renginius labai gerai vertino tėveliai, išreikšdami rašytinę nuomonę. Įstaigos tėvai materialiai rėmė vaikų keliones. 

Miesto savivaldybės atstovai labai pozityviai vertino visų komandų sukurtus „floristinius  kilimus“ , miesto meras apdovanojo visus dalyvius Panevėžio savivaldybės padėkos raštais ir dovanėlėmis, Panevėžio kultūros ir meno skyrius bendradarbiavo įgarsinant apdovanojimo ceremoniją. Panevėžio Vytauto Mikalausko pagrindinės mokyklos fleitininkų ansamblis muzikavimu renginio baigmei suteikė iškilmingumo.

Projekto veiksmingumas vertinamas atsiliepimų ir pastebėjimų analize. Į baigiamuosius renginius pakvieti dalyviai jų mokytojai džiaugėsi atminimo dovanomis, padėkomis, rėmėjo dovanomis ir laimėtų nominacijų diplomais. Vaikų kūrybiniai darbai, ugdė vaikų pasitikėjimą savo jėgomis ir padėjo formuotis teigiamą savęs vertinimą. 

Vaikai dalyvavo mieste organizuojamose futbolo, krepšinio, estafečių varžybose.

Vykdomi projektai ar programos neabejotinai įtakojo ikimokyklinukų ugdymą, tačiau, įstaigai esant neformaliojo ugdymo institucija, jos rezultatai vertinami dažniausiai neformaliai. Įstaigos darbo įvertinimu būtų galima laikyti palankius tėvų atsiliepimus, pozityvius pradinių klasių mokytojų vertinimus apie lopšelio – darželio auklėtinius. Stipri pedagogų komanda, įvairūs ugdymo būdai, bendradarbiavimas su vaikų tėveliais, pritraukia vaikus į įstaigą. Didelės eilės norinčiųjų lankyti darželį.

Lopšelio – darželio  pastatas  renovuota, naudojant ES SF paramos lėšas. 

Patvirtintų asignavimų panaudojimas

            2012 m. lopšelio – darželio metinis biudžetas: iš viso 1474,4 tūkstančių Lt. iš jų 212,6 tūkstančių Lt asignavimų sudaro pajamos už teikiamas paslaugas. Iš bendrų asignavimų darbo užmokesčiui skirta 9058 tūstančių Lt, soc. Draudimo įmokoms – 285,0 tūkstančių Lt, mitybai – 182,0 tūkstančių Lt ( iš jų: tėvų įnašai 1476 tūkstančių Lt). Mokinio krepšeliui skirta 499,8 tūkst. Lt iš jų 375,2 tūkst. Lt išlaidos darbo užmokesčiui, 116,8 tūkst. Lt  socialinio draudimo įmokos, 2,3 tūkst. Lt mokymo priemonėms, 1,3 tūkstančiai Lt, kvalifikacijos kėlimui. Ryšių paslauga – 3,7 tūkstančiai Lt, darbdavių socialinė parama 0,5 tūkstančiai Lt. Skirtos biudžetinės lėšos buvo tikslingai panaudotos įstaigos materialinei bazei gerinti. Tenka pažymėti, jog atsiradus ikimokyklinuko krepšelio lėšoms, visiems mokytojams išmokėtas darbo užmokestis už 2012 m. Ženkliai sumažėjo darbuotojų sergamumas. Pritrūko lėšų grupių patalpų, salės, virtuvės  remontui. Būtinas sanitarinių mazgų, šalto ir karšto vamzdyno keitimas. Sporto aikštyno ir žaidimų aikštelių atnaujinimas.

 Lėšų gauta mažiau lyginant su 2011 m.

	
	Asignavimas 2011 m. (tūkst. Lt)
	Asignavimas 2012 m. (tūkst. Lt)

	1. Lėšų poreikis programai
	1722,9
	1383,44

	2. Finansavimas
	1722,9
	1383.44

	3. Savivaldybės biudžetas
	1707,9
	1370,4

	     Iš jų:
	
	

	2.1.1. mokymo aplinkai
	933,2
	682,2

	2.1.2. Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis) 
	571,0
	493,2

	2.1.3. Specialiosios lėšos
	203,7
	195

	2.2. Lietuvos Respublikos biudžetas (nemokamas maitinimas
	5
	5,2

	2.3. Lietuvos Respublikos valstybės (biudžetas socialinių pedagogų programos)
	
	

	2.4. ES lėšos
	
	

	2.5. Kiti šaltiniai
	10
	13,04

	       Iš jų: 
	
	

	2.5.1. Savivaldybės privatizavimo fondas
	
	

	2.5.2. Parama (2%)
	10
	8,2

	2.5.3. Kitos lėšos
	
	4,84


Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.

                  Įgyvendinant įstaigos siekius, kuriamas strateginis personalo valdymas, kuris yra planingo personalo panaudojimo bei veiklos modelis. Ypatingas dėmesys 2012 m. skirtas darbo organizavimui vykdant pareigybes pagal funkcijas ir  įstaigos veiklos aplinkos analizei, jos  vertinimui, žmonių resursų vertinimui, tinkamam tvarkymui ir informacijos kaupimui, registro mokinių ir mokytojų  duomenų suvedimui į Respublikinę registro duomenų bazę ir į Panevėžio miesto savivaldybės tinklalapį. Ypatingas dėmesys skirtas tikslingam darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui, biudžeto lėšų panaudojimui, labdaros (2 procentų) lėšų paieškai, taupymui. UAB „Tikkuryla“ padovanojo dažų ( virš 500 Lt) lauko inventoriui nudažyti. Sudarytos darbo grupės metinės veiklos ir strateginiams planams rengti, darniai dirbo kūrybinės grupės, efektyviai dalyvavo bendruomenė. Dalykiškai bendradarbiauta su įstaigos  Taryba.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

Per šį laikotarpį tikimasi pritraukti lėšas iš projektinės veiklos ( parengti ir pateikti konkursui 5 projektai). Ikimokyklinuko ir priešmokykliuko  krepšelio lėšos bus tikslingai naudojamos ugdomajai aplinkai turtinti. Už 2 % lėšas numatomas 1 grupės ir salės grindų remontas, baldelių atnaujinimas grupėse. 

Problemos, kurias  būtina spręsti  kartu su savivaldybe:

Tęsti įstaigos renovaciją: santechninių sistemų keitimas, šalto vandens vamzdynų ir sistemų keitimas, grupių ir prausyklų remontas.   

Vaikų žaidimo aikštelių įrengimas pagal ES standartus

Skirti finansus patalpų remontui: virtuvės, skalbyklos, grupių  patalpų remontui, grindų  dangų keitimui, laiptinių remontui.

Direktorė





Zita Kuncienė

PANEVĖŽIO MIESTO LOPŠELIO – DARŽELIO „NYKŠTUKAS“

2012 METŲ DIREKTORĖS VEIKLOS ATASKAITA

2013 VASARIO 1 D.

I.ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

2012 m. siekėme patenkinti vaiko, šeimos ir bendruomenės poreikius, vykdyti vaikų globos funkcijas, siekėme novatoriško, kokybiško ugdymo, atitinkančio kiekvieno vaiko individualius gebėjimus ir poreikius.

2012m. įstaigos prioritetai buvo:

· Sėkmingas ugdymo proceso organizavimas

· Vaikų sveikatinimo užtikrinimas įstaigoje, ko pasekoje buvo mažas sergamumas

· Siekėme laiduoti sėkmingą įstaigos darbą visuose veiklos padaliniuose.

Saugojome ir stiprinome vaikų sveikatą, puoselėjome  fizinių įgūdžių formavimą, maksimaliai siekėme sudaryti sąlygas vaikų sportinei formai gerinti, kelti vaikų sveikatinimo rodiklius. 

Glaudžiai bendradarbiavome su šeima, plėtojome bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais formas ir būdus, telkėme bendruomenę organizuoti netradicinius renginius, akcijas ne tik įstaigoje, bet ir mieste. Dalyvavome mieste ir respublikoje rengiamose parodose ar akcijose: „Kalėdinis žaisliukas“ 2012, „Atmintis gyva, nes liudija“, „Mes rūšiuojam“, ‚Mažas stebuklas Kalėdinės eglutės žaisliuke“, „Rudens kraitelė 2012“, 

Vykdėme pedagogų ir tėvų savišvietą leisdami rubriką tėvų lentose: “Domėkis!Skaityk!Įsigilink!“, kuriose gvildenome pedagoginius bei psichologinius ugdymo klausimus, perteikėme naujausią informaciją įvairiais klausimais, organizavome Atvirų durų dieną, visuotinius tėvų susirinkimus, individualius pokalbius, diskusijas, bendras išvykas su tėveliais. Glaudžiai bendravome ir bendradarbiavome su socialiniais partneriais: Krekenavos lopšeliu – darželiu „Sigutė“, Baisogalos darželiu – mokykla, Kurčiųjų neprigirdinčiųjų mokykla ir kt., Panevėžio „Žemynos pagrindine mokykla“

II.ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Išorės veiksniai. Ekonominis sunkmetis, nuolatinis taupymas, nepritekliai, senos įrangos remontai (viryklė, kaitinimo katilai) įvairių prietaisų patikros),skaičiavimas neigiamą įtaką daro ne tik įstaigos administracijai, bet ir visai bendruomenei. Keletas šeimų buvo priverstos emigruoti, ko pasėkoje mažėjo vaikų skaičius. Vos ne 50% vaikų tapo socialiai remtini arba gaunantys įvairias lengvatas, kas neleidžia pakankamai gerai aprūpinti įstaigą ugdymo ir kt. reikmenimis. 

Technologiniai veiksniai.Įstaigoje veikia internetinis ryšys. Nuolat atnaujinamas įstaigos internetinis puslapis, talpinama naujausia informacija. Internetiniame puslapyje apsilankė beveik 12000 lankytojų, kas rodo, kad puslapis labai populiarus ir mėgiamas.

Vidiniai veiksniai.2012 m. maksimaliai taupėme įstaigos lėšas visose srityse, kad įstaiga galėtų minimaliai funkcionuoti, apsirūpinti pirmo būtinumo priemonėmis, darbuotojams laiku būtų išmokomi atlyginimai. Atlyginimai nevėlavo ir buvo išmokami laiku.

Racionalus ir apgalvotas finansinių išteklių planavimas ir panaudojimas, bendruomenės narių sutelktumas ir supratimas, tėvelių parama leido įstaigai išgyventi. 

III.ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

2012 m. veiklos tikslai ir uždaviniai:

Užtikrinti kokybišką neformalųjį švietimą, (tenkinant vaikų ir tėvų poreikius), skatinti ugdytinių pilietinį, tautinį, meninį, sportinį aktyvumą, kurti saugią, sveiką, funkcionalią aplinką.

1.Pravesti mokytojų tarybos posėdžiai: „Metodinių priemonių gamyba ir jų svarba ugdymo procesui“, „Pedagogų veiklos įsivertinimas, problemos, siūlymai darbui gerinti“, „Vaikų ugdymosi pasiekimų vertinimas ankstyvojo ir ikimokyklinio amžiaus grupėse. Priešmokyklinės grupės ugdytinių branda, „Dėl darbo grupės ugdymo planui 2013 m. parengti“, 

2.Dalyvavome gamintojų ir Importuotojų Asociacijos, UAB „Atliekų tvarkymo centro“ ir VŠĮ „Elektronikos gamintojų ir importuotojų organizacijos“ projekte „Mes Rūšiuojam“, akcijoje „Darom 2012“. Prevencinis projektas su Baisogalos mokyklos – darželio Buratinas“ ir Krekenavos lopšelio – darželio „Sigutė“ pedagogais ir vaikais „Aš saugus gamtoje“. Metodinių priemonių paroda miesto pedagogams, Naktis darželyje, organizuota edukacinės išvyka į Rygos operos ir baleto teatrą, Gamtos mokyklą. 

3.Aktyviai veikė metodinė grupė. Pravesti metodinės grupės posėdžiai: „Vaikų vertinimo pasiekimų analizė, patirtis ir problemos“, „Metiniai grupių vertinimo planai. Grupių veiklos ataskaitos“, „Naujų ugdomosios veiklos pravedimo modelių paieška ir jų pritaikymas ugdomojoje veikloje“, „Metodinių, didaktinių priemonių kūrimas ir jų panaudojimas ugdymo procese“, „Grupių įvaizdžio kūrimas, nuveiktų darbų aptarimas, pasiruošimas naujiems mokslo metams“. Pravesti metodiniai užsiėmimai komunikavimo, pažinimo, socialinės, meninės, sveikatos saugojimo kompetencijose. Vyko pedagoginės diskusijos: „Ar vaikų iniciatyvumas, fantazija skatina pedagogus planuoti?“, „Ar reikalinga kalbėti su tėveliais apie vaikų higieninius įgūdžius, asmeninę ir aplinkinę savitvarką?“, „Pedagoginės diskusijos iškylančios iš kasdieninio ugdomojo proceso ar bendražmogiškų tarpusavio santykių“. Vykdyti grupių mini projektai: „Keičiasi metų laikai, keičiasi gamtos rūbai“, „Dantuko abėcėlė“, „Visos profesijos reikalingos“.Vykdoma švietėjiška veikla su tėvais įvairiais vaikų ugdymo(si) klausimais, individualios konsultacijos tėvams apie vaikų adaptaciją, vaikų vertinimą ir pan. 

4.Nuolat vykdoma pedagogų veiklos saviįvertinimo priežiūra. Pedagogės metų pabaigoje pateikė saviįvertinimo ataskaitas. 

5.Pravesti įvairūs renginiai, šventės, išvykos, ekskursijos, netradiciniai renginiai, pažintinės išvykos apie profesijas.

6.Individualizuodami ugdymo procesą siekėme teikti kokybišką ugdymą, bendradarbiavome su Kazimiero Paltaroko gimnazija, V.Mikalausko menų mokyklos mokytojomis ir vaikais, kvietėme mokytojas į susirinkimus ir bendrus renginius, lankėmės ‚Žemynos“ pagrindinėje mokykloje. 

7. 26 vaikai išvyko socialiai subrendę, išklausę priešmokyklinio ugdymo kursą į bendrojo lavinimo mokyklas.

Uždaviniai

1.Užtikrinti ugdytinių saugumą, gerinti įstaigos ugdymosi aplinką ir sąlygas.

Vaikų sergamumas nedidelis, infekciniai susirgimai – pavieniai. Buvo vykdoma prevencinės grupės veikla; vykdytas projektas ‚Jausmų veidrodis“, dalyvauta tarptautinėje programoje „Zipio draugai“, išvykos į biblioteką , akcija :Padovanok darželiui gėlytę“. Įstaigoje veikia „Vaiko gerovės komisija“.

2.Kelti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) kokybę, vertinant ir analizuojant kokybės pokyčius, orientuotis į modernų švietimą ir visuomenės lūkesčius.

2.1.Sudaryta  darbo grupė įstaigos programai atnaujinti. 

2.2.Pakoreguota ir pritarta įstaigos programai „Vaikams darželyje turi būti gera „Čia ir dabar“ atnaujinimui.

3.Teikėme pedagoginę, psichologinę informavimo pagalbą šeimai, stiprinome ir plėtojome ikimokyklinės įstaigos šeimos sąveiką.

3.1.Pravesti visuotiniai ir grupiniai tėvų susirinkimai. 

3.2.Tėveliai aktyviai dalyvavo pavasarinėje akcijoje ‚Padovanok darželiui našlaitę“, padėjo remontuoti grupes, rėmė moraliai ir kiek galima materialiai.

3.3.Įstaigos internetinis puslapis nuolat atnaujinamas.

3.4.Nuolat vykdomas švietėjiškas informacinis darbas įvairiais pedagoginiais, psichologiniais ugdymo klausimais. 

3.5.Lapkričio mėnesį organizavome priešmokyklinės vaikų ir tėvų išvyką į kaimyninį užsienį, į Rygą, baletą „Spragtukas“. 

VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS

Tikslai:

· Užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą

Atnaujinta įstaigos ugdymo programa teikianti kokybišką ugdymą, maksimaliai siekiame individualizuoti ugdymą ir tenkinti tėvų lūkesčius ir vaikų poreikius

Rezultatas: Kokybiškas vaiko ugdymas ir tenkinami tėvų poreikiai. Geri atsiliepimai internetiniame puslapyje.

· Užtikrinti ugdytinių saugumą, skatinti saugaus elgesio įgūdžių ir įpročių formavimą.

Rezultatas: Sėkmingai vykdomas prevencinis darbas, organizuojami sveikatinimo projektai, bendradarbiaujama su Panevėžio kelių policijos pareigūnais.

· Laiduoti sėkmingą įstaigos darbą visuose veiklos padaliniuose.
Rezultatas: Įstaigos administracija teikia metinius planus ir ataskaitas;

Darbuotojai nuolat kelia savo kvalifikaciją;

80% pedagogų sėkmingai taiko informacines technologijas savo kasdieninėje ugdomojoje veikloje;

Nepamirštamas principas: mokytis visą gyvenimą.

ĮSTAIGOS VYKDOMOS PROGRAMOS PROJEKTAI

Atnaujinta ir sėkmingai taikoma individuali įstaigos programa „Vaikams darželyje turi būti gera „Čia ir dabar“.

1.Nuolat vykdėme edukacines išvykas į įvairias miesto vietas: Kraštotyros muziejų, Senvagę, teatrus, Laisvės aikštę ir t.t.

2.Labjau individualizavome ugdymą atsižvelgdami į vaikų gebėjimus, poreikius, tėvų lūkesčius. 

3.Sėkmingai įgyvendinome priešmokyklinio ugdymo programą.

4.Organizavome projektus su „Žemynos“ pagrindine mokykla „Mokyklos link“,, Baisogalos mokyklos – darželiu „Buratinas“ ir Krekenavos lopšeliu – darželiu „Sigutė‘ ‚Aš saugus gamtoje“.

5.Organizavome netradicinį renginį su tėveliais: „Rudens kermošius“, „Vaikų knygos šventei organizavome renginį „Vaikystės pašaukta atbėga pas vaikus knyga“ „Kaziuko turgelis“, „Netradicinis Nykštuko tortadienis“, „Žaismingos vaikystės keverzonė‘ ir tt.

Rezultatas:

1.Buvo sudarytos palankios sąlygos vaikams ugdytis, tobulėti.

2.Kiekvienais metais atnaujinama darželio aplinka. „Kiškių“ grupė aprūpinta naujais baldais.

Visi vaikai buvo paruošti ir socialiai subrendę eiti į bendrojo lavinimo mokyklas.

Neįvykdyta:Dėl nepakankamo (skurdaus) finansavimo neatlikta pastato renovacija. Minimaliai atremontuota virtuvė. Atlikti kosmetiniai remontai salėje, grupėse. 

Pasiekti rezultatai:
1.Glaudus tėvų ir bendruomenės narių bendravimas ir bendradarbiavimas.

2.Bendruomenės narių sutelktumas ir geras mikroklimatas.

3.Vaikų kūrybiškumo ir visapusiško ugdymo nuolatinis skatinimas. 

PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS

2012 m. iš ES lėšų negavome.

2012 m. Švietimo ir ugdymo programai finansuoti įstaigai buvo skirta

	Eil.

Nr.
	Asignavimų šaltinis 
	Patvirtinta asignavimų suma 
	Gautų asignavimų suma 
	Panaudotų asignavimų suma

	1.
	Biudžeto lėšos įstaigai finansuoti 
	490,9
	490,9
	490,9

	2.
	Mokinio krepšelio lėšos
	228,1
	228.1
	228,1

	3.
	Įmokos už išlaikymą švietimo įstaigose
	78,2
	72,7
	72,7

	4.
	Socialinė parama (nemokomas maitinimas)
	3,3
	3,3
	3,3

	5.
	Viešiesiems darbams
	1,0
	1,0
	1,0

	
	Viso 
	801,0
	796,0
	796,0


Visos gautos lėšos buvo panaudotos pagal paskirtį.

Įstaigos finansinių ataskaitų rinkinys įkeltas į Viešojo sektoriaus apskaitos ir ataskaitų konsolidavimo informacinę sistemą, atliktas finansinių pajamų, išlaidų bei skolų suderinimas su viešosiomis įstaigomis

IV.ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

1. Užtikrinti lanksčias ir kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas ir reikiamą švietimo pagalbą, atsižvelgiant į individualius vaikų ugdymosi poreikius;

2. Vaiko individualizuotas bendravimas su pedagogu;

3. Fizinis ir emocinis vaiko saugumas.

4.Nuolatinis mokytojų kvalifikacijos kėlimas gerinant saviįvertinimo rezultatus.

5.Racionalus, laikmetį atitinkantis, finansinių išteklių naudojimas ir taupymas.

Direktorė Vida Klyvienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIS - DARŽELIS,,VAIVORYKŠTĖ“

2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

 2013-01-30

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Mokyklos pavadinimas - Panevėžio lopšelis-darželis „Vaivorykštė“;  Adresas – J. Tilvyčio g.12, Panevėžys, LT-35239, el. paštas – darvaivorykste@one.lt , tel/faks..8-(45)433875, 8-(45)433917; Mokyklos tipas – ikimokyklinio ugdymo mokykla. Ugdymo(si)kalba – lietuvių kalba; intern. svetainės adresas www.ldvaivorykste.lt.

          Lopšelis-darželis ,,Vaivorykštė“ teikia ankstyvąjį, ikimokyklinį bei priešmokyklinį ugdymą.

          Įstaigoje veikia 9 grupės: 2 priešmokyklinio ugdymo grupės (1 mišraus amžiaus), 3 ankstyvojo amžiaus, 4 ikimokyklinio ugdymo grupės. Dirba 20 pedagogų (14-pedagogų turėjo aukštąjį išsilavinimą, 6 pedagogai – aukštesnįjį). Penki pedagogai turi metodininko kvalifikacinę kategoriją, 10 pedagogų – vyr. auklėtojo kvalifikacinę kategoriją, trys pedagogai – auklėtojo kvalifikacinę kategoriją. Trys pedagogai (Aksana Švaplienė, Daiva Jovaišienė, Renata Stumbrienė) turi tarptautinės programos ,,Zipio draugai“ konsultanto padėjėjo kvalifikaciją.  Įstaigos vadovai turi II vadybos kvalifikacinę kategoriją. Įstaigoje dirba trys pedagogai turintys edukologijos magistro laipsnį. 

2012 mokslo metais buvo teikiama pedagoginė, psichologinė, socialinė pagalba vaikui, šeimai. Logopedo pagalba buvo teikiama 35 vaikams, iš jų: 15 priešmokyklinio amžiaus vaikams (6-7 m.), 19 vyresniojo amžiaus (5-6 m.), 1 viduriniojo (4-5 m.) amžiaus vaikams. Specialistas teikė metodinę pagalbą pedagogams, konsultavo tėvus.

 Įstaiga įsijungusi į Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą ,,Sveikatos želmenėliai“ ir vykdo sveikos gyvensenos ugdymo programą, kurios pagrindinis tikslas išugdyti vaikus, kurie būtų atsakingi už savo sveikatą. 

         2012 m. pradžioje buvo 139 sąrašiniai vaikai, 2012 m. pabaigoje 146 sąrašiniai vaikai, vidutinis sąrašinis vaikų skaičius buvo 143 vaikai.

        2012 m. lopšelio-darželio veikla buvo orientuota į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimą, kokybišką paslaugų teikimą, edukacinių aplinkų plėtimą ir turtinimą, vaiko sveikatos saugojimui ir sveikatingumo nuostatų formavimui, pedagogų profesiniam tobulėjimui, tėvų švietimą ir jų įtraukimą į įstaigos veiklą. Nuolat rūpinomės tinkamos, higienos normas atitinkančios fiziškai ir psichologiškai saugios aplinkos kūrimu. Rūpinomės žmoniškųjų išteklių vadyba. Padėjome darbuotojams realizuoti savo galimybes įgyvendinant ugdymo turinio naujoves, siekiant kokybiško ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo.

         Strateginiai tikslai buvo įgyvendinami vykdant  2012 m. veiklos programą ,,Švietimo ir ugdymo programa“. Parengtas 2012-2013 m.m. priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planas,  atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystės spalvos“. Sudaryta vaiko gerovės komisija, parengtas ir įgyvendinamas komisijos darbo organizavimo tvarkos aprašas. Parengtas ir įgyvendinamas  įstaigos aprūpinimo mokymo priemonėmis tvarkos aprašas. Parengtos rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programos temos ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams.

          Siekėme, kad vaikui darželyje būtų įdomu, saugu, jauku kartu, kad buvimas darželyje duotų naudos vaiko poreikių plėtojimuisi, skatintų naujų poreikių atsiradimą, užtikrintų vaiko gebėjimų nuoseklų ugdymą(si). Ugdant vaikus buvo  vadovaujamasi aktyvumo, demokratiškumo, prieinamumo, humaniškumo, gyvybingumo, saugumo, lankstumo, tęstinumo, integralumo, tautiškumo, socialumo, nediskriminavimo, bendradarbiavimo principais.       

         Priešmokyklinis ugdymas organizuotas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos ir Panevėžio miesto savivaldybės teisės aktais, reglamentuojančiais priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, pagal 2002 m. LR Švietimo ministro patvirtintą priešmokyklinio ugdymo programą "Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa".      

        2012  m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje sukomplektuotos 2 priešmokyklinio ugdymo grupės:  iš jų 1 grupė su 18 priešmokyklinio amžiaus vaikų,  1 mišri grupė  su 11 priešmokyklinio amžiaus vaikų. Viena grupė dirba  pagal  I priešmokyklinio ugdymo modelį, 10,80 val., antra - mišri priešmokyklinio ugdymo grupė, dirba  pagal II priešmokyklinio ugdymo modelį. 

         Siekiame užtikrinti ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo tęstinumą. Užtikrintos lygios galimybės visiems priešmokyklinio amžiaus vaikams gauti kokybišką priešmokyklinį ugdymą. Priešmokyklinės grupės aprūpintos vaizdinėmis ugdymo priemonėmis pagal priešmokyklinių grupių aprūpinimo standartus. Glaudžiai bendradarbiaujame su VšĮ K. Paltaroko gimnazijos, ,,Ąžuolo“, ,,Vilties“ pagr. mokyklų pedagogėmis. Sekame ir aptariame buvusių ugdytinių adaptaciją mokykloje. Priešmokyklinės grupės vaikai susipažino su mokyklos aplinka, dalyvavo pirmose pamokose, sporto varžybose. Mokslo metų pabaigoje priešmokyklinio ugdymo pedagogės kiekvienam ugdytiniui parengė vaiko pasiekimų aprašą. Vaiko pasiekimų vertinimas padėjo geriau pažinti vaikus, numatyti pasiekimų lygį. Vaiko pasiekimai buvo vertinami ir ikimokyklinio amžiaus grupėse. Vertinimas vyksta sistemingai. Įstaigoje sudaryta individuali vaiko vertinimo sistema, kuri apima bendravimo, kalbos, savitvarkos, pažinimo ir motorikos  vystymą.

        Stiprinama priežiūros sistema, padedanti iškelti bendrosios būklės gerinimo uždavinius ir vertinanti strateginių siekių įgyvendinimo sėkmę.           

        Į planavimą siekiama įtraukti visą lopšelio– darželio bendruomenę. Švietimo kokybės vertinimą atliekame vertindami ugdymo pokyčius. Lopšelio–darželio veikla grindžiama visų bendruomenės narių bendravimu ir bendradarbiavimu        

        Įstaigos vadovai, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai nuolat tobulino savo vadybines ir dalykines kompetencijas: lankė kvalifikacijos kėlimo programas, seminarus, dalyvavo miesto, įstaigos ikimokyklinių įstaigų auklėtojų metodinių grupių veikloje. 

          Pagal metinį ugdomosios veiklos planą buvo vykdoma priežiūra, analizuojami ugdomosios veiklos rezultatai. Metodinis kabinetas ir grupės pasipildė naujomis metodinėmis ugdymo priemonėmis.         .

          Lopšelyje-darželyje veiksmingai dirbo kūrybinės grupės, kurios tobulino įstaigos aplinką, rinko įvairią informacinę medžiagą apie įstaigos veiklą.  Siekdami įstaigos veiklos viešumo  sukūrėme internetinę svetainę www.ldvaivorykste.lt. Turėdami kuo pasidžiaugti įvairias naujienas talpinome internetinėje svetainėje, ikimokyklinis.lt, spaudoje.

          Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikai kartu su mokytojais  dalyvavo tarptautiniuose, šalies ir miesto projektuose, akcijose, konkursuose, edukacinėse išvykose, šventėse ir renginiuose. Ugdytiniai yra  respublikos ir miesto švenčių,  projektų, konkursų ir varžybų nugalėtojai,  prizininkai ir dalyviai.  Siekdami  stiprinti prevencinę pagalbą, įstaigoje organizavome daug  įvairių  akcijų,  konkursų, varžybų, sistemingai  vykdėme tėvų švietimą pagalbos vaikams klausimais.

         Inicijavome ir rūpinomės naujų, saugių edukacinių erdvių  ir aplinkų  kūrimu ir įrengimu, kurios sudarė sąlygas garantuoti sveiką, saugią ir estetinę aplinką, sudarė galimybes diferencijuoti ir individualizuoti ugdymą, ugdyti įvairių gebėjimų ir poreikių vaikus, įgyvendinti ugdymo programas.

         Sukurtas lopšelis– darželis su sveikos gyvensenos formavimo pakraipa. Įkurta sporto salė.             
          Įstaigoje veikiančios savivaldos institucijos (įstaigos taryba, mokytojų taryba) dalyvauja sprendžiant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius, kitus įstaigos bendruomenės veiklos klausimus.

          Vyko visi numatyti mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu buvo sprendžiami aktualūs klausimai. Metodinis būrelis dirbo pagal veiklos planą. Pedagogai dalijosi gerąją patirtimi dalyvaujant projektinėje veikloje, mintimis iš kursų, nagrinėjo naujausią literatūrą.

          Įstaigoje kaupiama įvairių renginių scenarijai, naujausia metodinė literatūra, renginių nuotraukos. Rūpinomės žmoniškųjų išteklių vadyba. Padėjome darbuotojams realizuoti savo galimybes įgyvendinant ugdymo turinio naujoves, siekiant kokybiško ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo.

           Išvados:  įstaigoje visapusiškai, harmoningai lavinami ir ugdomi vaikai, saugoma ir stiprinama jų sveikata, rūpinamasi jų fiziniu ir psichiniu saugumu, aktyvumu, saviraiška, skatinamas vaikų savarankiškumas, iniciatyvumas, kūrybiškumas, atskleidžiami ir ugdomi įvairūs gebėjimai, puoselėjama individualybė. 
II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Aplinkos analizė: išorinių ir vidinių veiksnių analizė

Išorės veiksniai ir jų poveikis įstaigos veiklai

Politiniai ir teisiniai veiksniai
          Lopšelio-darželio strateginio veiklos plano tikslai ir kryptys atitinka šiuos Lietuvos Respublikos Vyriausybės strateginius tikslus (prioritetus): 

1) užtikrinti švietimo, mokslo ir nacionalinės kultūros bei sveikatinimo plėtrą; 
2) plėtoti informacinę ir žinių visuomenę, skatinti visuomenės teisinį švietimą.
          Strateginio veiklos plano tikslai ir kryptys atitinka šias Lietuvos Respublikos Vyriausybės Valstybines švietimo strategijos nuostatas, kad būtų užtikrinamas švietimo plėtotės prieinamumas, tęstinumas ir socialinis teisingumas:
1) laiduojamos lygios mokymosi starto galimybės;
2) sukuriama šeimų pedagoginio informavimo ir konsultavimo sistema; 
3) išplečiamos ikimokyklinio ugdymo paslaugos. Ikimokyklinis ugdymas visų pirma atveriamas socialinę atskirtį patiriantiems ir socialinės rizikos šeimų vaikams;
4) sukuriama ir išplėtojama visuotinio priešmokyklinio ugdymo sistema; 
5) pradedama teikti kryptinga pedagoginė, kultūrinė parama visoms vaikus auginančioms socialinės rizikos šeimoms.
         Lietuvos narystė Europos Sąjungoje, Europos švietimo ir ugdymo sistemos tikslai ir programos,  Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymas (Žin., 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos vyriausybės nutarimas “Dėl Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodikos patvirtinimo” (Žin., 2010, Nr. 155-7872), Ikimokyklinio amžiaus mokinių ugdymo finansavimo 2011 metais tvarkos aprašas (Žin., 2011, Nr.41-1962), Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros programa 2007-2012 m., Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros 2011-2013 metų programa, kiti Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai,  miesto Savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 26  d. sprendimas  Nr. 22-6.38-735 ,Panevėžio miesto savivaldybės ir Panevėžio rajono  savivaldybės bendradarbiavimo sutartis dėl ikinokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų ir neformaliojo ugdymo paslaugų teikimo“, Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinių įstaigų  tinklo pertvarkos 2009-2013 metų Bendrasis  planas  ir kiti teisės aktai įpareigoja permodeliuoti įstaigos veiklą, atveria kelius įvairiapusiai veiklai, užtikrinti lanksčias ir kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas ir reikiamą švietimo pagalba , atsižvelgiant į individualius vaikų ugdymo(-)si poreikius.

         Lopšelio-darželio finansavimas pagerėjo įvedus ikimokyklinio ugdymo krepšelį. Taikant krepšelio finansavimo principą  atsirado  galimybė naujam ugdymo modeliui - vaiko  ugdymui 4 val, valstybės finansuojamomis valandomis per dieną. Tokį ugdymo modelį 2012 m. rugsėjo mėnesį taikėme 6 vaikams. 

        Šiuo metu  įstaigą lanko 5 Panevėžio rajono savivaldybės vaikai, gaunantys finansavimą pagal  Panevėžio miesto savivaldybės ir Panevėžio rajono  savivaldybės bendradarbiavimo sutartį dėl ikinokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų ir neformaliojo ugdymo paslaugų teikimo.
Ekonominiai veiksniai
          Nors Lietuvos  prioritetinis  siekis žiniomis besiremianti ekonomika, tačiau valstybėje tęsiasi  2008 m. pabaigoje prasidėjęs ekonominis sunkmetis. Nemažėja nedarbas, krinta vartojimo lygis, o tai sąlygoja nepakankamą švietimo įstaigų finansavimą. Šie ekonominiai veiksniai tiesiogiai paliečia ir mūsų įstaigos veiklą: didėjant nedarbui vis dažniau atsiranda tėvų nesusimokančių už darželio paslaugas, mažėja vaikų lankomumas, didėja vaikų sergamumas.              
           Švietimo įstaigų finansavimas pagėrėjo, bet dar vis nepakankamas. Mokinio krepšelio lėšos, 2 procentų lėšos, tėvų mokestis įstaigos reikmėms, specialiosios lėšos suteikia galimybę papildomai įsigyti ugdymo procesui metodinių priemonių, žaislų, literatūros, sporto inventoriaus,  baldų, leidžia įvairiau panaudoti turimus finansinius išteklius. ES programų ir struktūrinių paramos fondų lėšas esame pasirengė pritraukti, kas byloja apie pradėta vykdyti Švietimo mainų paramos fondo COMENIUS daugiašalės mokyklų partnerystės projektą ,,COMMON FUTURE“

Socialiniai veiksniai
         Socialinėje srityje yra žymiai daugiau rizikos veiksnių, kurie gali labai įtakoti įstaigos strateginio veiklos plano, metinės veiklos programos  kryptis: nepalanki demografinė padėtis šalyje ir mieste, gyventojų skaičiaus mažėjimas dėl neigiamo natūralaus prieaugio ir migracijos, blogėjantis  vaikų ir  personalo sveikatos indeksas. Per pastaruosius metus labai išaugo vaikų sergamumas kvėpavimo takų, kaulų-raumenų sistemos, virškinimo trakto, alerginėmis ligomis, daugėja hiperaktyvių vaikų, daugėja kalbos, kompleksinių sveikatos sutrikimų ir kitų  komunikacijos sutrikimų turinčių vaikų.

Blogėjant gyventojų socioekonominei padėčiai įstaigoje didėja šeimų skaičius, kurioms teikiama socialinė parama. Įstaigoje 49 proc.  vaikų kuriems taikomos lengvatos maitinimo įmokoms. Kiekvienais metais šie skaičiai tendencingai didėja.             
 Lopšelyje-darželyje „Vaivorykštė“ vaikų skaičius laikosi stabilus: darželį lanko -  146 vaikai, iki maksimumo dar galėtume priimti apie 20 vaikų. Vis mažiau vaikų į įstaigą ateina visiškai sveiki. Įstaiga padeda vaikams pasveikti taikydama inhaliacines procedūras. Vaikų sveikatą lemia silpna vaikų imuninė sistema, vaikų grūdinimas, mitybos įpročiai.  Vaikų sveikatos pablogėjimui įtakos turi materialinės šeimų sąlygos, miesto ekologinė būklė ir kiti tyrimų reikalaujantys faktoriai.

Panevėžio lopšelis-darželis ,,Vaivorykštė“ plėtoja bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, sudarytos galimybės mokyklos komandoms tobulinti bendradarbiavimo įgūdžius.  Lopšelis-darželis bendradarbiauja su savivaldybės administracijos švietimo skyriumi, Panevėžio miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigomis,  Panevėžio kurija, Katechetikos centru, sveikatos biuru, Gamtos mokykla, Pedagoginė-psichologine tarnyba, Pedagoginiu švietimo centru, Panevėžio miesto mokyklomis, gimnazijomis,  savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriumi, Panevėžio miesto policijos komisariatu, Vaikų teisių apsaugos skyriumi, šeima: veikia šeimų pedagoginio informavimo ir konsultavimo sistema, žiniasklaida, rėmėjais.
Organizuoti bendri sveikatinimo, kultūriniai renginiai, kūrybinių darbų parodos, seminarai, konferencijos, spektakliai. Pravesti ugdytinių tėvų susirinkimai vaikų kalbos ugdymo, sveikatinimo, grūdinimo, aplinkosaugos klausimais.   Lopšelio-darželio veiklą įtakoja tiek bendra šalies ekonominė situacija, tiek Panevėžio savivaldybės ekonominė-finansinė padėtis.


Technologiniai veiksniai

Informacinės ir komunikacinės technologijos daro įtaką  ugdymo ir ugdymosi metodams, visam ugdymo procesui ir ugdymo įstaigos veiklos organizavimui. Plintančios informacinės technologijos dalinai keičia ir darželio sąlygas  veiklai.  Įstaigoje veikia internetinis ryšys, taip sudaromos  sąlygos darbuotojams prieiti prie informacijos, pagrįstos nuolatiniu sistemoje vykstančių procesų stebėjimu. Lopšelyje – darželyje pedagogai ruošdamiesi teorinei ar praktinei veiklai (įrengtas metodinės veiklos kabinetas), turi galimybę naudotis naujausiomis informacinėmis technologijomis (video medžiaga, kompiuteriais, internetiniu ryšiu, muzikiniais centrais ir kt.), yra 6 kompiuteriai, prieiga prie interneto. 

 Nors šiuolaikinės informacinės technologijos efektyvios, bet ir pakankamai brangios, todėl ne visada laiku atnaujinamos arba įsigyjama reikalinga programinė įranga. Įstaigoja planuoja įsigyti multimedijos įrangą, kuri leis interaktyvaus ryšio tarp kompiuterio ir vartotojo  daug efektyviau naudotis informacija. Naudodamiesi šia įranga galime efektyviau organizuoti seminarus, bendruomenės, tėvų susirinkimus, įvairius metodinius ir kitus renginius, plėsti šeimos ir darželio  bendradarbiavimą, dalintis gerąja darbo patirtimi ir kt.  Visi administracijos darbuotojai moka dirbti kompiuteriu. Administracijos darbuotojai įgijo naujų IKT žinių, gebėjimų  ir įgūdžių. 

         Nuo 2012-01-01 mokesčius už maitinimą ir lėšas įstaigos reikmėms tėvai gali sumokėti naudodamiesi elektronine bankininkyste.

        Tačiau,  modernių mokymo priemonių diegimas neatitinka šių dienų reikalavimų. Norint geresnės ugdymo kokybės, reikia siekti, kad daugeliui mokytojų būtų prieinamos šiuolaikinės IKT, nuolat tobulinamasi, atnaujinama kompiuterinė įranga.

Vidaus veiksniai ir jų poveikis įstaigos veiklai

Teisinė bazė
  Lopšelis - darželis yra finansuojamas Panevėžio savivaldybės, Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto. Lopšelio - darželio vykdomos funkcijos apibrėžtos Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, lopšelio-darželio nuostatais bei kitais teisės aktais. 

Organizacinė struktūra


           Lopšelio-darželio struktūra: veikė 9 grupių: 3 ankstyvojo amžiaus, 5 ikimokyklinio amžiaus ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupės. 2011-12-31 Lankė 146 vaikai, vidutinis lankomumas - 109 vaikų. Su vaikais dirba - 20 pedagogų. Ikimokyklinis ugdymas lopšelyje-darželyje teikiamas vaikams nuo 1 iki 6 metų amžiaus. Vaikai nuo 1 iki 3 metų ugdomi lopšelio grupėse. Vaikai nuo 4 iki 6 metų ugdomi darželio grupėse. Vaikams nuo 6 metų teikiamas priešmokyklinis ugdymas. Budinčioji grupė skirta įvairaus amžiaus vaikams, kurių tėvų darbo laikas neatitinka lopšelio-darželio darbo laiko. 

          Darbo pasidalijimas padidina darbo efektyvumą. Įsakymu patvirtintas administracijos (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ūkvedžio) pareigų paskirstymas. Lopšelyje-darželyje veikia savivaldos institucijos: Lopšelio-darželio taryba - aukščiausia lopšelio-darželio institucija, telkianti tėvų (ar vaiko globėjų), pedagogų ir kitų bendruomenės narių atstovus, visų lopšelio-darželio veiklos sričių klausimams aptarti, kolegialiai nagrinėti ir spręsti.
          Lopšelio-darželio Mokytojų taryba. Lopšelio-darželio Mokytojų taryba - savivaldos institucija lopšelio-darželio pedagogų profesinio darbo problemoms spręsti. 
          Metodinė grupė: teikia metodinę pagalbą pedagogams, efektyviai įgyvendina gerosios pedagoginės patirties sklaidą tarp mūsų miesto, regiono, respublikos pedagogų stebi ir analizuoja pedagogų veiklą, prireikus vertina pedagogų metodinius darbus bei pedagogų praktinę veiklą. 
Kiekvienoje grupėje yra  tėvų komitetai:  tai tėvų grupė, kuri geba lopšelyje-darželyje atstovauti savo vaikų interesams. 
Žmogiškieji ištekliai

Įstaigoje  patvirtintas 41,76 etatų sąrašas Lopšelyje-darželyje dirba 46 darbuotojai: su vaikais dirba 20 pedagogų (iš jų 2 vadovai): 14 pedagogų turi aukštąjį išsilavinimą; 6 pedagogai – aukštesnįjį išsilavinimą.
          Pedagogų kvalifikacija: 10 pedagogų turi ikimokyklinio ugdymo vyresniojo auklėtojo kvalifikacinę kategoriją; 5 pedagogas turi ikimokyklinio ugdymo auklėtojo metodininko kvalifikacinę kategoriją; 3 pedagogai turi auklėtojo kvalifikacinę kategoriją, meninio ugdymo pedagogė neatestuota. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui  turi II vadybinę kvalifikacinę kategoriją. Abu vadovai įgijo edukologijos magistro laipsnį.
          Darbuotojams sudarytos galimybės kelti kvalifikaciją, gerinti įgūdžius ir tokiu būdu efektyviau įgyvendinti lopšelio-darželio tikslą ir uždavinius. Įstaigoje vyksta mokymo ir konsultavimo darbo vietoje organizavimas.

Planavimo sistema

          Esminiai lopšelio-darželio planavimo elementai – Įstaigos planavimo sistemą sudaro: trejų metų strateginis veiklos planas, metinė veiklos programa, ikimokyklinio ugdymo programa, metiniai, mėnesiniai, savaitės ugdymo veiklos planai, logopėdės veiklos planai. Ugdymo veikla organizuojama vadovaujantis Lopšelio-darželio ugdymo(-si) programa, Bendrąja priešmokyklinio ugdymo(-si) programa.  

         Finansinę ir ūkinę veiklą vykdoma rengiant krepšelio, aplinkos, specialiųjų ir paramos lėšų panaudojimo sąmatas.
Finansiniai ištekliai. Finansiniai ištekliai buvo gaunami iš Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto, specialiosios lėšos įstaigos reikmėms, mokinio krepšelio lėšos ir paramos lėšos. Finansinių išteklių nepakanka - ieškome ir bendradarbiaujame su rėmėjais - tėvais, partneriais (2 proc. parama). 
          Mokinio krepšelio lėšos, kaupiamos 2 procentų lėšos, specialiosios lėšos leidžia tikslingiau ir įvairiau panaudoti turimus finansinius išteklius. 
Ryšių sistema (informacinės ir komunikavimo sistemos)
          Lopšelyje-darželyje kiekvienas, ne tik specialistai, bet ir visi darbuotojai turi prieigą prie interneto, specialistai - kompiuterizuotą darbo vietą. Šiuo metu didesnė kompiuterinės įrangos yra pasenusi, todėl siekiant efektyviau organizuoti įstaigos specialistų veiklą, siekiama atnaujinti kompiuterinę įrangą. Programinės įrangos bazė apima tiek bendro pobūdžio taikomąsias programas (MS Office), tiek ir specializuotas informacines sistemas: buhalterinės apskaitos programa (atlyginimų skaičiavimo programa), duomenų bazės programa. 
          Pagrindinė išorinė ir vidinė komunikacija įstaigoje vykdoma telefonu, faksu, paštu, tiesioginiais kontaktais bei elektroniniu paštu. 
          Sukurtas ir veikia internetinis įstaigos puslapis, adresu:  www.ldvaivorykste.lt pateikta informacija apie įstaigos veiklą visuomenei, efektyviau įgyvendinama informavimo sistema.

Vidaus kontrolės sistema
          Įstaigos veiklos priežiūra svarbi darbo dalis. Įstaigoje veikia priežiūros sistema su tikslu: įvertinti esamą situaciją; šalinti ugdymo proceso trūkumus; skatinti pedagogų tobulėjimą; skatinti inovacijas; skelbti gerąją patirtį; išryškinti stipriąsias ir silpnąsias ugdymo proceso puses; tobulinti ugdymo proceso organizavimą ir kokybę. Priežiūros sistemos sritys koreguojamos ir planuojamos kiekvienais metais ir įtraukiamos į įstaigos metinę veiklos programą.
          Veiklos priežiūra padeda stebėti planavimo, organizavimo, vadovavimo ir kontrolės efektyvumą, bei, esant reikalui, imtis koregavimo veiksmų. Priežiūroje ir inspektavime dalyvauja direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, ūkvedys, slaugytoja, metodinės grupės ir įstaigos tarybos nariai, nuolat veikianti komisija.
Stiprybių panaudojimas galimybėms įgyvendinti

           Glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, lopšelio - darželio savivaldos institucijomis abipusis supratimas, padės sėkmingai įgyvendinti plėtros tikslus.
Silpnybių ištaisymas pasinaudojant galimybėmis
           Tėvų ir rėmėjų finansinė pagalba ir parama, nuolatinis bendruomenės mokymasis ir valstybinės kalbos žinių tobulinimas. 
Grėsmių sumažinimas pasinaudojant stiprybėmis
          2 procentų GPM, parama, bei mokinio krepšelis padeda įdyvendinti strateginius tikslus, tobulinti kvalifikaciją, įsigyti priemonių ir rengti projektus.
Silpnybių šalinimas siekiant sumažinti grėsmes
         Lėšos, skirtos įstaigos reikmėms, darbuotojų motyvavimas dirbti ir kelti kvalifikaciją gerins ekonominę situaciją.
 III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas

      Panevėžio lopšelio-darželio ,,Vaivorykštė“ bendruomenė kryptingai siekė išsikeltų prioritetų, tikslų ir uždavinių įgyvendinimo. Pagrindiniai 2012 m. veiklos prioritetai: kokybiškas paslaugų teikimas, vaiko sveikatos saugojimas ir sveikatingumo nuostatų formavimas, pedagogų profesinės kompetencijos tobulinimas. Įgyvendinant 2012 metų programą, siekėme užtikrinti aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. Šio tikslo įgyvendinimui iškelti metiniai tikslai ir priemonės jiems įgyvendinti. 

Įgyvendinant programos tikslus ir uždavinius, buvo fiksuojami vaiko raidos pokyčiai, kurie buvo pateikiami tėvams, kartu analizuojamos ir numatomos priemonės, kaip toliau gerinti ugdymo procesą. Ugdymo procesas buvo analizuojamas Mokytojų tarybos posėdžiuose, metodiniuose pasitarimuose. Didelis dėmesys skirtas vaikų komunikavimo kompetencijos plėtojimui per aplinkos pažinimą, ankstyvojo amžiaus vaikų saviraiškos, aktyvumo skatinimui bei pedagogų organizuojamos veiklos tikslingumui, veiksmingumui. Daug dėmesio buvo skiriama dorinių vertybių vietai ir svarbai ugdymo procese.  Ugdomasis procesas buvo planuojamas savaitei, buvo siekiama, kad visose grupės aplinkose atsispindėtų savaitės tema. Ugdymo(si) procesą įstaigoje organizavo kompetetingi pedagogai, kurie savo darbe vadovavosi demokratišku darbo stiliumi, taikė įvairius ugdymo(si) metodus, būdus, naujas technologijas. 
Administracijos, pedagogų, aptarnaujančio personalo veikla buvo pagrįsta bendruomeniškumu, partneryste, pagalba vienas kitam. Parengti tvarkos aprašai, padėjo reglamentuoti darbo organizavimą, tarpusavio santykių formavimą, kas turėjo teigiamos įtakos  vaikų ugdymo(si) ir paslaugų kokybės gerinimui.
            Įstaigoje veikia 9 grupės: trys ankstyvojo amžiaus grupės (nuo 1-3 m.), keturios ikimokyklinio ugdymo amžiaus grupės (3-5 m.), dvi priešmokyklinio ugdymo amžiaus grupė (6-7 m). Įstaigoje sukurta saugi ir sveika edukacinė aplinka, pagal galimybes ikimokyklinio amžiaus grupės aprūpintos ugdymo ir vaizdinėmis priemonėmis. Priešmokyklinio ugdymo amžiaus grupėje, esant mokinio krepšeliui, grupės aplinka kur kas turtingesnė mokymo ir vaizdinėmis priemonėmis. Tai leido pagerinti ugdymo proceso kokybę, plėtoti ir tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas, siekti gerų ugdymo(si) rezultatų. 2012 mokslo metais buvo teikiama pedagoginė, psichologinė, socialinė pagalba vaikui, šeimai. Logopedo pagalba buvo teikiama 35 vaikams, iš jų: 15 priešmokyklinio amžiaus vaikams (6-7 m.), 19 vyresniojo amžiaus (5-6 m.), 1 viduriniojo (4-5 m.) amžiaus vaikams. Specialistas teikė metodinę pagalbą pedagogams, konsultavo tėvus. Organizuota papildoma ugdomoji veikla. Įstaigoje sudarytos palankios sąlygos pedagogų profesiniam tobulėjimui. Pedagogai domėjosi naujų technologijų taikymo galimybėmis praktikoje, dalyvavo seminaruose, dalijosi gerąja darbo patirtimi pristatydami parengtus projektus, pranešimus, praktinės veiklos video medžiagą, spektaklius. Darbuotojų profesinis tobulėjimas įtakojo ugdymo turinio kaitą ir darbo kokybę.  Sprendžiant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius ir kitus įstaigos bendruomenės veiklos klausimus, aktyviai dalyvavo lopšelio-darželio savivaldos institucijos – įstaigos taryba, Mokytojų taryba, Mokytojų atestacijos komisija, gerovės komisija. Įstaigos taryba numatė savo veiklos perspektyvas, aprobavo parengtus dokumentus, prižiūrėjo įstaigos ūkinę-finansinę veiklą, inicijavo bendruomenės kultūrinės veiklos organizavimą. Mokytojų atestacijos komisija, teikė siūlymus dėl pedagogų kvalifikacijos kėlimo, skatino pedagogus tobulinti savo profesinę kompetenciją, didinti atsakomybę, įvairinti gerosios patirties sklaidos formas. Produktyvi darbo grupių veikla, glaudus bendradarbiavimas su savivaldos institucijomis ir administracija padėjo sėkmingai plėtoti metodinę veiklą. Pagal metinį ugdomosios veiklos planą buvo vykdoma priežiūra, analizuojami ugdomosios veiklos rezultatai. Metodinis kabinetas ir grupės pasipildė naujomis metodinėmis ugdymo priemonėmis. Nuo rugsėjo 1 d. įstaigoje įrengtas mokytojų metodinis kabinetas, kur pedagogai turi galimybę naudotis kompiuteriu, internetu bei metodine literatūra.


Įstaigoje vyksta nuolatinis darbas su specialiųjų ugdymo(-si) poreikių vaikais. Jiems teikiama papildoma specialistų pagalba, apie jų pažangą kalbama gerovės komisijos posėdžių metu, fiksuojama dokumentuose ir aptariama individualiuose pokalbiuose su šių ugdytinių tėvais.

Lopšelyje-darželyje veiksmingai dirbo darbo grupės, kurios tobulino įstaigos aplinką, rinko įvairią informacinę medžiagą apie įstaigos veiklą, diferencijavo ugdymą atsižvelgiant į vaiko gebėjimus. Siekdami įstaigos veiklos viešumo  talpinome informaciją internetinėje svetainėje www.ldvaivorykste.lt 
             Įvyko visi numatyti mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu buvo sprendžiami aktualūs klausimai. Metodinis būrelis dirbo pagal veiklos planą. Pedagogai dalijosi gerąja patirtimi dalyvaujant projektinėje veikloje, mintimis iš kursų, nagrinėjo naujausią literatūrą.

           Pasiekti pirmojo tikslo – ugdymo proceso kokybės gerinimas, pletojant įvairias formas, būdus - kokybiniai rezultatai.

           2012 m.m. į ugdomąjį procesą visose amžiaus vaikų grupėse integruojamos respublikinės programos: „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos“, „Universaliosios sveikatos ugdymo bei rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa”. Į ugdymo procesą įtraukti mokytojų parengti  projektai: 

 ,, Mes kartu mokomės būti tvarkingi ir švarus“, ,,Boružiukų arbatėlė“, Savimasažas“, ,,Suaugusiųjų sakralinio giedojimo studija“, ,,Vaikų sakralinio giedojimo studija“, ,,Anglų kalbos šalyje“, ,,Mokomės taisyklingai kvėpuoti žaisdami“, ,,Mano gimtinė – tai mano šeima“, ,,Žingsnelis po žingsnelio“, ,,Dainuojantys ir šokantys piršteliai“, ,,Pasakų skrynelė“. Nuo rugpjūčio 1 d. įstaigoje vykdomas Comenius programos daugiašalės mokyklų partnerystės projektas ,,Common future“. Dalyvauja septynios ES šalys.  Projekto vykdymui įstaiga gavo 13000 eurų. Projekto trukmė nuo 2012-08-01 iki 2014-07-31. Manome, kad dalyvavimas projekte suteiks tarptautinės patirties, skatins anglų kalbos tobulinimą, bendradarbiavimą. 

            Atsižvelgiant į ugdytinių tėvelių pageidavimus sudaromos sąlygos vaikų gebėjimų ugdymui: veikia anglų kalbos užsiėmimai, krepšinis, vedamos katalikiško ugdymo valandėlės.

           Visus mokslo metus įstaigoje buvo organizuojamos pramoginės popietės, koncertai, įvairūs renginiai. Tradiciškai vyko mokslo metų užbaigimo šventė ,,Pasakų šalis“ Muzikiniame teatre, įstaigos gimtadienis, Kaziuko mugė (dalyvavo visa bendruomenė). 2012 m. buvo organizuojamos pramogos : ,,Baltos žiemužės karalystėje“, ,,Būk gatvėje budrus“, renginių ciklas ,,Spalvų dienos“, ,,Sveika, vasarėle“, ,,Seku seku pasaką“ ir kt. ,,Saugaus eismo savaitėlėje” vaikai mokėsi saugiai elgtis gatvėje kartu su Klounu, kuris ,,pabėgo“ iš cirko, kūrė knygeles, žiūrėjo filmuką apie saugų eismą. Pirmąją kovo savaitę belaukdami Šv. Kazimiero suorganizavome rankdarbių parodą ,,Iš skrynios lobio“. „Pelėdžiukų“ gr. ugdytinės Saulės tėvai padovanojo ąžuolines skulptūras (korespondentės Raimondos Mikučionytės publikacija miesto dienraštyje ,,Panevėžio balsas”). Į įstaigos renginius nuolat įtraukiami ugdytinių tėveliai. Jie dalyvavo Panevėžio miesto Žemės dienos baigiamajame renginyje, vaikų-tėvų-pedagogų spektaklyje Panevėžio Muzikiniame teatre, įstaigos aplinkos tvarkyme. Įstaigos patalpose vyko vaikų, tėvų darbų teminės parodos: ,,Mano Lietuva“, ,,Metų laikai“ ,,Debesėliai ir lietus“, ,,Bangelės banguoja“, ,,Kas gyvena vandenyje?“.

            Mūsų ugdytiniai aktyviai dalyvavo miesto, respublikos, tarptautiniuose piešinių konkursuose: „Man linksma ir smagu - aš sveikai gyvenu“, „Mažos mašinėlės man labai patinka“, TILMA APITVANY Vengrijoje, kurio pagrindinis devizas buvo ,,Pasakyk, kas tave paskatino pasikeisti?”. Šio konkurso tema buvo ,,Mano idealas”.

Spalio mėn. organizavome tėvų-vaikų darbelių parodėlę ,,Eina Rudenėlis takučiu...“. Vaikai ir jų tėveliai sukūrė daug gražių darbelių iš gamtinės medžiagos, kuriais papuošė darželį. Kiekvieną pavasarį organizuojamos aplinkos tvarkymo dienos. Taip pat renkamos vaistažolės, vykstama į pažintines ekskursijas. Vaikai skatinami dalyvauti įvairiuose projektuose, kurių metu sodina medelius, rengia pažintinius gamtos takus. Atsižvelgiant į ugdytinių tėvelių pageidavimus sudarytos sąlygos vaikų gebėjimų ugdymui, vykdoma papildoma veikla: sveikos ir saugios gyvensenos ugdymo valandėlės, ,,Seku, seku pasakėlę“, sveikos gyvensenos pradmenų projektas ,,Padėk sau pats“. Papildomai vaikus ugdo ankstyvosios vaikystės muzikos mokymo programa „Muzikos žaismas“ parengta remiantis Alison M. Reynolds, Wendy H. Valerio, Beth M. Bolton, Cynthia C. Taggart. Jau antrus metus vykdomas projektas ,,Augsiu stiprus kaip ąžuolas“, kurio tikslas – suteikti ugdytiniams plaukimo pradmenis.

            Šeimos ir darželio pedagogų bendradarbiavimas – viena pagrindinių sąlygų, nulemiančių vaikų ugdymo sėkmę. Lopšelio-darželio tikslas įtraukti tėvus į įstaigos gyvenimą, kad jie būtų aktyvūs dalyviai. Grupėse dirba tėvų komitetai, taip pat renkama darželio taryba.

            Ugdymas lopšelyje-darželyje puoselėja visas vaiko galias (intelektualines, emocines, fizines), lemiančias asmenybės brandą ir socializacijos sėkmę, skatina vaiko savarankiškumą, iniciatyvą, kūrybiškumą, padeda atskleisti ir ugdyti įvairius gebėjimus, puoselėti individualybę, užtikrinant ikimokyklinio ir pradinio ugdymo tęstinumą.
           Pasiekti antrojo tikslo – sudaryti sąlygas žaidimų plėtotei, tenkinant vaikų aktyvumo ir judėjimo poreikius- kokybiniai rezultatai. 

           Panevėžio lopšelyje-darželyje ,,Vaivorykštė“ sveikatingumo programa vykdoma visus mokslo metus. Numatomi konkretūs uždaviniai: kaip stiprinti vaikų sveikatą, kaip įtraukti šeimą, kad tėvai būtų aktyvesni, teiktų daugiau pasiūlymų. Siekiant užtikrinti sveikatingumo programos įgyvendinimą organizuojamas darbas su vaikais ir pedagogais, bendradarbiaujant su šeima, palaikant glaudžius ryšius su visuomene. ,,Varpelių” grupės auklėtinės su auklėtoja ir slaugytoja dalyvavo Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro organizuotame tarptautiniame konkurse ,,Sveikuolių sveikuoliai“, kuriame užėmė trečiąja vietą. ,,Drugelių“ ir ,,Pelėdžiukų“ grupių ugdytiniai dalyvavo Panevėžio lopšelio-darželio ,,Rūta“ projekto ,,Sveikatos receptas“ veikloje. Jau antrus metus esame šaškių turnyro organizatoriai Panevėžio miesto ikimokyklinukams. 2012 m. balandžio 25 dieną mūsų įstaigoje vyko 2012 m. Panevėžio ikimokyklinių ugdymo mokyklų šaškių turnyras. Visi dalyviai buvo apdovanuoti diplomais. Laimėtojui buvo įteikta Panevėžio miesto savivaldybės administracijos švietimo skyriaus taurė. Šis turnyras daugeliui dalyvių suteikė naudingos patirties ir smagių akimirkų. 

Tarptautinė vaikų  socialinių įgūdžių  ugdymo programa ,,Zipio draugai“ buvo vykdoma priešmokyklinėse grupėse socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymui. Įgyvendinant programą, pedagogai padėjo vaikui plėtoti individualias kūrybines galias, formuoti gyvenimui ir sėkmingam ugdymui reikalingas kompetencijas. Pedagogės R. Stumbrienė, D. Jovaišienė tobulino savo kompetencijas dalyvaudamos programos ,,Zipio draugai“ kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Kovo mėn.,,Varpelių“, ,,Saulės zuikučių“ grupėse  buvo organizuota akcija ,,Savaitė be patyčių“, ,,Tolerancijos diena“. Vedama teminė savaitė ,,Tu ne vienas pasaulyje“. Vyko piešinių parodos ,,Aš gyvenu draugiškame pasaulyje“, ,,Atėjo Rudenėlis“, ,,Vaisių ir daržovių nauda“.

Judėjimas yra svarbiausias vaiko vystimosi veiksnys. Judėdamas vaikas pažįsta aplinką ir įgyja naujų įgūdžių. Šiais mokslo metais priešmokyklinės grupės vaikai-tėvai-pedagogai dalyvavo sporto šventėje, kuri vyko ,,Vilties“ vidurinės mokyklos sporto salėje, ,,Ąžuolo“ pagrindinėje mokykloje organizuotose sporto estafečių varžybose, Mažųjų kūrėjų  šventėje, miesto skaitovų konkurse ,,Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą“, „Sveikatos banga“. Balandžio 11 d. ,,Varpelių" grupės ugdytiniai dalyvavo ikimokyklinių įstaigų futbolo varžybose.

Ikimokyklinis amžius yra ypač reikšmingas vaiko motorikos formavimuisi. Šio amžiaus tarpsnyje judrumas labai sustiprina organizmo gebėjimą priešintis kenksmingam aplinkos poveikiui. Įstaiga įsijungusi į Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą ,,Sveikatos želmenėliai“ ir vykdo sveikos gyvensenos ugdymo programą, kurios pagrindinis tikslas išugdyti vaikus, kurie būtų atsakingi už savo sveikatą. Sąlygos sudarytos vaikų saugaus eismo bei pažintinei kompetencijai ugdyti, ugdymo(si) saviraiškos poreikiams tenkinti (plakatai, pastatomų kelio ženklų komplektai, liemenės, kilimėlis ,,Zebras“, stalo žaidimai, knygos). Skatinama vaiko saviraiška, puoselėjamos kūrybinės galios ir individualumas. Vaikų žaidimų aikštelės lauke papildytos sporto priemonėmis, atnaujintos sporto priemonės salėje. 2012 metų balandžio 23 dieną mūsų darželyje įvyko naujos sporto salės atidarymas. Vaikai džiaugėsi naujai įsigytomis sporto priemonėmis ir galimybę sportuoti, žaisti įvairius žaidimus.

           Skatindami tinkamą fizinį vaiko vystimąsi – rūpinamės ir jo sveikata, plačiąją prasme – fizine, psichine ir socialine. 2012 metais įstaigos pedagogės skleidė praktinę darbo patirtį kitų įstaigų pedagogams ir visuomenei, dalyvavo tarptautinės programos ,,Zipio draugai“ konsultanto padėjėjų rengimo metodiniame-kvalifikaciniame seminare. Pedagogai tobulino savo kompetencijas dalyvaudami miesto ir respublikinėse konferencijose bei kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Dalinosi gerąja darbo patirtimi su Panevėžio kolegijos studentėmis, organizavo atviras veiklas miesto pedagogams. Mūsų bendruomenė kartu su ,,Jūratės” ir ,,Gintarėlio” ikimokyklinio ugdymo mokyklomis organizavo 3 dienų seminarą ,,Etninės kultūros ugdymo ypatumai ikimokykliniame amžiuje”. Pagrindinis etnokultūrinio ugdymo siekis, įgyvendinant ugdymo programas – panaudoti etninę kultūrą kaip vaikų gyvenimo turtinimo, džiaugsmo, kūrybos, darnaus sugyvenimo su kitais, tautos patirties perėmimo. Seminaro metu įgytos žinios padės vaikui domėtis įvairiais papročiais ir tautinio meno rūšimis.

           Siekdami įstaigos kultūros tradicijų tęstinumo bei kaitos, bendraujame ir bendradarbiaujame su socialiniais partneriais. Vasarą vaikus ir jų tėvelius kviečiame aktyviai leisti laisvalaikį. Vasara bendradarbiavome su Panevėžio miesto sveikatos biuru, vyko ,,Sveikuolių“ savaitėlė. Renginio metu visiems ugdytiniams buvo padalinta dalomoji medžiaga ,,Ką reikia žinoti apie vaisius ir daržoves” . Nuolat bendradarbiaujame su tėvais. Šiemet ,,Pelėdžiukų" grupės ugdytiniai apsilankė Milėjos Mackevičiūtės močiutės ūkyje, Rudens kraitelėje. Ten vaikai susipažino su augančiomis daržovėmis, vaisiais ir dekoratyviniais paukščiais.          

            Tikimės, kad visi mūsų įstaigoje organizuojami renginiai, žaidimai bei veikla padeda ugdyti sveiką, kūrybingą, aktyvų vaiką.

          Pedagogų bendruomenę laiku pasiekia nauja informacija, kuri padeda nuolatiniam atsinaujinimui. Tai naujos idėjos, mintys, pokyčiai ir jų sprendimai; pedagogų tobulėjimas kintant ugdymo procesui; specialieji ir bendrieji pedagoginės veiklos gebėjimai, gairės ir idėjos mokytojams; sėkmingo bendravimo ir bendradarbiavimo aktualumas. 
         Pagal metinį ugdomosios veiklos planą buvo analizuojami ugdomosios veiklos rezultatai, vykdoma mokytojų atestacijos perspektyvinė veiklos programa. Kaupiama naujausia metodinė ir mokslinė literatūra, mokomųjų, metodinių priemonių fondas. 
          Iš įstaigos lėšų (2 % ir kt.) grupių patalpos papildytos įvairiomis priemonėmis. Maldos kambarys, kur vyksta katalikiško ugdymo valandėlės, nuolat papildomas priemonėmis. Lopšelyje – darželyje yra sporto salė, kuri nuolat papildoma nauju sportiniu inventoriumi. Sąlygos sudarytos vaikų saugaus eismo bei pažintinei kompetencijai ugdyti, ugdymo(si) saviraiškos poreikiams tenkinti(plakatai, pastatomų kelio ženklų komplektai, liemenės, kilimėlis ,,Zebras“, stalo žaidimai, knygos. Skatinama vaiko saviraiška, puoselėjamos kūrybinės galios ir individualumas.

Ugdomoji veikla          

            Lopšelis-darželis   ,,Vaivorykštė“   teikia    ankstyvąjį,   ikimokyklinį  bei  priešmokyklinį ugdymą. Bendruomenė, pasirinkusi katalikiško ugdymo kryptį, integruoja dvasinį ugdymą į darželio ugdymo programą. Pedagoginės strategijos garantuoja laisvai ugdomam vaikui kryptingą poveikį. Analizės išvados panaudojamos sudarant ir įgyvendinant metines veiklos programas.

           Įstaiga savo veiklą grindžia Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymais, Vaiko gerovės valstybės politikos koncepcija, Lietuvos Respublikos Seimo 2003m. liepos 4 d. nutarimu ,,Dėl valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatų”, ir kitais aktualiais dokumentais. Ugdymo kokybiškumas užtikrinamas, įgyvendinant įstaigos pedagogų parengtomis programomis: ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystės spalvos“, katalikiško ugdymo programa ,,Dieve, kalbėk su manimi“, sveikos gyvensenos programą ,,Ir judrus ir sveikas auga mūsų vaikas“. Priešmokyklinės grupės  pedagogės vadovaujasi Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa. Ugdymas individualizuojamas, diferencijuojamas. 2010-2011 m. m. Panevėžio lopšelyje-darželyje ,,Vaivorykštė“ veikė dvi priešmokyklinio ugdymo grupės., viena iš jų buvo mišri. Nuo rugsėjo 2011 m. veikė viena priešmokyklinio ugdymo grupė. Priešmokyklinėje grupėje papildomai buvo vykdoma tarptautinė vaikų  socialinių įgūdžių  ugdymo programa ,,Zipio draugai", anglų kalbos bei tikybos užsiėmimai. Vaikai lankėsi sporto ir muzikos salėje, maldos kambaryje. Metų pradžioje ir pabaigoje buvo atlikti tyrimai pagal priešmokyklinio ugdymo standartus. Visi ugdytiniai padarė pažangą, priešmokyklinio ugdymo vaikai subrendę mokyklai. 
          Lopšelyje-darželyje veiksmingai dirbo kūrybinės grupės, kurios tobulino įstaigos aplinką, rinko įvairią informacinę medžiagą apie įstaigos veiklą. diferencijavo ugdymą atsižvelgiant į vaiko gebėjimus. Siekdami įstaigos veiklos viešumo  sukūrėme internetinę svetainę, kurioje talpinama informacija iš bendruomenės gyvenimo.

          Įstaigoje veikiančios savivaldos institucijos (įstaigos taryba, mokytojų taryba) dalyvauja sprendžiant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius, kitus įstaigos bendruomenės veiklos klausimus. 

         Vyko visi numatyti mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu buvo sprendžiami aktualūs klausimai, kaupiama įvairių renginių scenarijai, naujausią metodinė literatūra, renginių nuotraukos, kvalifikacijos kėlimo seminarai .
         Metodiniuose pasitarimuose su  pedagogais buvo svarstomi klausimai dėl ugdymo proceso planavimo, organizavimo ir gerinimo. Pedagogai naudojo projektų metodą veikloje su vaikais. 
          Įstaigos vykdytos programos, projektai

1. Švietimo paslaugų plėtros programa.

Programa įgyvendino strateginį tikslą – suburti pedagogų komandą, kuri ugdydama vaiką, bendradarbiautų su juo ir jo tėvais, kūrybiškai ir kokybiškai teiktų švietimo paslaugą, gebėtų prisitaikyti prie ugdymo turinio kaitos.

          Ikimokyklinio ugdymo paslaugos labai svarbios ugdant vaikus kaip asmenybes. Jos papildė vaikų ugdymą šeimose, skatino jų socialinį, pažintinį vystymą(si), praturtino vaikų bendravimo su kitais patirtį, padėjo pasiruošti mokymuisi mokykloje. Ugdymas lopšelyje-darželyje puoselėjo visas vaiko galias (intelektualines, emocines, fizines), lemiančias asmenybės brandą ir socializacijos sėkmę, skatino vaiko savarankiškumą, iniciatyvą, kūrybiškumą, padėjo atskleisti ir ugdyti įvairius gebėjimus, puoselėti individualybę, užtikrinant ikimokyklinio ir pradinio ugdymo tęstinumą. 
          Mūsų įstaigos vaikų ugdymo paskirtis ne tik ugdyti ir globoti vaikus, bet ir teikti švietimo pagalbą ugdytinių tėvams. Tokiu būdu išryškėjo šiuolaikinės ikimokyklinio ugdymo šeimų pedagoginės ir psichologinės pagalbos, jų švietimo ir konsultavimo sistemos plėtotė, kuri įgaliojo pedagogą teikti tėvams švietimo, konsultavimo, socialinės paramos paslaugas. 
          Visa bendruomenė siekėme telkti vaikus ir suaugusius bendruomenės veiklai, užtikrinant kultūrinį ir socialinį visuomenės integralumą suteikiant bendrą kalbą, vertybių ir žinių branduolį; rengėme metodines priemones vaikams ir pedagogams, kūrėme mokomąsias priemones, bendravome su vietos bendruomene, palaikėme glaudžius ryšius su kitais respublikos vaikystės pedagogikos centrais, rengėme seminarus ikimokyklinių įstaigų pedagogams; tobulinome bendruomenės tarpusavio santykius, kvalifikacinio augimą.

Programos uždaviniai:

· Ugdyti vaikų savarankiškumą, bendrosios kultūros įgūdžius, išmokyti vaiką spręsti iškylančias problemas jam bendraujant su aplinka, bei užtikrinti mokinių saugumą.
· Sudaryti sąlygas kiekvienam vaikui atskleisti interesus, saviraiškos poreikius, plėtoti savo gabumus ir gebėjimus.
· Vykdyti nuoseklią, kokybišką, pagrįstą ir kvalifikuotą mokyklos veiklą.
· Kurti saugią, estetišką ir ugdymo proceso įgyvendinimui reikalingą aplinką, atnaujinti turimą materialinę techninę bazę.
Įgyvendinant šią programą buvo sudarytos saugios, atitinkančios higieninius bei technologinius reikalavimus ugdymo(si) sąlygos, kuriama saugi ir sveika ugdymo(si) aplinka. Įstaigos pedagogai ir specialistai teikė konsultacinę ir metodinę pagalbą (paskaitos, diskusijos, informaciniai leidiniai), didėjo šeimų atsakomybė ir kompetencija ugdant vaikus. Įsigyta naujų baldų, atlikti remontai virtuvėje, grupinėse patalpose, lauko teritorija papildyta statiniais vaikams, pakeisti 3 pavėsinių stogai. Tobulėjo specialistų (pedagogų ir kitų darbuotojų) kvalifikacija. Užtikrinta visuomenei prieinama informacija apie ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. (Internetinis tinklapis www.ldvaivorykste.lt).
2. Infrastruktūros plėtros programa.

          Programa įgyvendino strateginį tikslą - užtikrinti kokybišką vaikų ugdymą(-si) modernioje, saugioje ir sveikoje ugdymo aplinkoje.

           Lopšelio-darželio aplinka formuojama siekiant sukurti socialiniu, ekonominiu ir techniniu atžvilgiu pagrįstą, patikimą, estetišką ir efektyviai valdomą aplinką, atitinkančią besikeičiančios įstaigos bendruomenės poreikius.
           Programos uždaviniai:

Tikslas - materialinės-techninės bazės turtinimas.

           Lopšelio-darželio aplinka formuojama siekiant sukurti socialiniu, ekonominiu ir techniniu atžvilgiu pagrįstą, patikimą, estetišką ir efektyviai valdomą aplinką, atitinkančią besikeičiančios įstaigos bendruomenės poreikius.
Uždaviniui įvykdyti numatytos priemonės:
1. Virtuvės patalpų remontas ir įrangos įsigijimas bei atnaujinimas – dalinai  įvykdyta.
2. Kabinetų patalpų remontas – įvykdyta dalinai (įsigyjome naujų baldų)
3. Muzikos salės remontas –neįvykdyta.
4. Grupių patalpų remontas - įvykdyta dalinai.
5. Sanitarinių mazgų renovacija - įvykdyta dalinai.
6. Inventoriaus bei baldų įsigijimas (stalai ir kėdutės vaikams valgymui bei žaidimams, spintos - stelažai žaislams laikyti) – įvykdyta dalinai.
7. Ilgalaikio ir materialaus turto įsigijimas (kompiuterinės - technologinės priemonės, kompiuterinės programos) - įvykdyta.

8. Sporto salės įrengimas – įvykdyta.

9. Mokytojų metodinės veiklos kabineto įrengimas – įvykdyta.

10.priešmokyklinės grupės vaikų miegamojo įrengimas – įvykdyta. 
           Įgyvendinant šią programą, buvo užtikrinta ugdymo kokybė, sukurta saugi ir sveika ugdymo(si) bei darbo aplinka. Pagerėjo įstaigos pastato vidaus ir teritorijos aplinka. Buvo sudarytos saugios, atitinkančios higieninius bei technologinius reikalavimus ugdymo(si) sąlygos. Pagerėjo materialinė - techninė įstaigos bazė.

2013 metų materialinės – techninės bazės turtinimo priemonės:

1. Virtuvės patalpų remontas ir įrangos įsigijimas bei atnaujinimas.

2. 4 – ių laiptinių remontas.

3. Lauko įrenginių įsigijimas, esamų atnaujinimas.

4. Grupių patalpų remontas

3. Socialinės paramos įgyvendinimas.

Programa įgyvendina strateginį tikslą - gerinti socialinę aplinką, vykdant specialiųjų poreikių vaikų ugdymą, vaikų maitinimą,  bei šeimos informavimo apie vaiką procedūrų kokybę.
Programos uždaviniai: Užtikrinti vaikų,  subalansuotą maitinimą, ieškoti naujų darbo formų su tėvais, sanitarinių – higieninių sąlygų gerinimas, vaikų socialinio saugumo užtikrinimas. Įgyvendinant šį uždavinį, įstaiga dalyvauja tarptautinėje  socialinių įgudžių programoje ,,Zipio draugai”, trumpalaikiuose projektuose kartu su socialiniais partneriais.  Dalyvaujame ES programoje „Pienas vaikams“. Tai programa skatinanti vaikus vartoti pieno produktus ir subalansuotai maitintis. Remdama gerų valgymo ir maitinimosi įgūdžių, išliksiančių visą gyvenimą, ugdymą, programa atlieka ir švietėjišką vaidmenį. Nuo 2011 metų prisijungėme prie ES vaisių vartojimo skatinimo programos. Tai programa sudaranti sąlygas vaikams skanauti vaisiais ir daržovėmis bendraamžių aplinkoje, taip siekiama didinti vaisių ir daržovių vartojimą, formuojamas supratimas apie daržovių vartojimo teigiamą poveikį žmogaus sveikata. 
Patvirtintų asignavimų panaudojimas

          Lopšelio-darželio metinis biudžetas: iš viso 1164,3, iš jų 108,9 tūkstančių Lt. Asignavimų sudaro pajamos už teikiamas paslaugas. Iš bendrų asignavimų darbo užmokesčiui skirta 718,5 tūkstančių Lt., socialinio draudimo įmokoms -225,2  tūkstančių Lt., mitybai -133,2 tūkstančių Lt.(iš jų : tėvų įnašai 67,6 tūkstančių Lt.). Mokinio krepšeliui skirta 338,6 tūkstančių Lt., iš jų 246,5 tūkstančių Lt., išlaidos darbo užmokesčiui, 76,3 tūkstančių Lt. socialinio draudimo įmokos, 2,0 tūkstančių Lt. vadoveliams, 4,2 tūkstančių Lt. mokymo priemonėms, 2,1 tūkstančių Lt. kvalifikacijos kėlimui, 3,1 tūkstančių Lt. mokinių pažintinei veiklai. Gautinos lėšos suplanuotos tikslingai, materialiniai ištekliai naudojami taupiai. 2013 metais už 2 proc. GPM planuojama gauti iki 4 tūkstančių litų. Dėl nesutaupytų bei nesurinktų lešų likome skolingi:

· Darbo užmokestis 6.3 tūkst. Lt.;

· Soc. draudimo įmokos 12,5 tūkst. Lt.;

· AB ,,Lesto” 1,0 tūkst.Lt.;

· UAB ,,Imlitex“ 0,7 tūkst. Lt;

· UAB ,,Aukštaitijos vandenys”  0,7 tūkst.Lt. (vanduo ir kanalizacija);

· TEO LT AB ryšiai 0,1 tūkst. Lt.;

      Dėl negauto finansavimo  2012 m. sausio 1d. likome skolingi 95,5 tūkst. litų.

1. AB ,,Panevėžio energija” už šildymą (2.2.1.1.1.20) 90,8 tūkst.Lt.;

2. AB ,,Panevėžio butų ūkis” (2.2.1.1.1.15) 0,9 tūkst.Lt. (vamzdyno avarija);

3. AB ,,Žemaitijos pienas“ (2.2.1.1.1.01) 3,8 tūkst.Lt

Kita svarbi informacija

           Nuo 2009 rugsėjo mėn. lopšelis-darželis tapo katalikiškos krypties įstaiga.

            Įstaiga yra tarptautinės socialinių įgūdžių programos ,,Zipio draugai“  metodinis centras Panevėžio apskrityje.

             2012 liepos 7 d. Švietimo mainų paramos fondo direktorius pasirašė įsakymą Nr.V-149 ,,Dėl Comenius daugiašalių mokyklų partneryščių projektų finansavimo. Panevėžio lopšeliui-darželiui ,,Vaivorykštė“ yra skiriama   13000,00 eurų dotacija projekto Nr. LLP-COM-DP-2012-LT-00294  ,,Common future“ ųgyvendinimui.

             Bendras Comenius projektas ,,Common future“ su : Lenkijos, Ispanijos, Vengrijos, Italijos, Turkijos, Jungtinės Karalystės bei Lietuvos  ikimokyklinėmis įstaigomis.Lopšelio-darželio veiklą tarptautiniame projekte koordinuoja direktorė Irena Padkauskienė. Įstaiga daugiašaliame projekte veiklą tęs iki 2014 metų liepos 31 d.. Ugdytiniai bus supažindinti su kitų tautų tradicijomis, papročiais ir vaikų žaidimais. Pedagogai turės galimybę dalytis gerąją darbo patirtimi ir tobulinti dalykines kompetencijas.
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

Ikimokyklinė įstaiga – tai socialinė vaikystės apsaugos institucija, kurioje vaikas orientuojamas tapti tikra asmenybe, sudaromos sąlygos tęsti vaiko socializaciją tarp trijų svarbiausių grandžių: šeimos, darželio, mokyklos.

Sparčiai modernėjanti visuomenė ir augantys jos poreikiai didina reikalavimus visoms švietimo įstaigoms, taip pat ir ikimokyklinėms. Vis daugiau tėvų pradeda suprasti ir pripažinti ikimokyklinio amžiaus tarpsnio brandos svarbumą, teigiamai vertina institucinio ugdymo įtaką vaiko brandai. Tai skatina nuolat tobulėti ir tobulinti mokyklos ugdymo procesą. 

Įstaigos strateginio plano tikslai, uždaviniai :

              1. Užtikrinti saugias, tinkamas ugdymo(si) sąlygas perimti tautos dvasinės kultūros pagrindus (dorovinius, krikščioniškus, estetinius ir kt.). 

              1.1.Sudaryti sąlygas įvairių vaiko galių plėtojimuisi, harmoningam asmenybės vystymui.

              1.2. Ugdyti aktyvų, smalsų, savo gebėjimais pasitikintį, pažinti ir mokytis norintį priešmokyklinio amžiaus vaiką .
              1.3. Integruoti katalikiško ugdymo programą į įstaigos bendrojo ugdymo programas.
              2. Saugoti ir stiprinti sveikatą, laiduoti sveikos, stiprią pažinimo motyvaciją turinčios vaiko asmenybės raidą.

              2.1. Sukurti aktyvinančią ugdymo(si) aplinką, palankią vaiko amžiui, poreikiams ir interesams.

               2.2. Padėti perimti sveikatą stiprinančias gyvenimo nuostatas: asmens higienos, sveikos gyvensenos, grūdinimosi, dienos ritmo laikymosi.

             2.3. Teikti žinių ir įgūdžių, padedančių ugdyti, stiprinti, gerinti savo ir kitų sveikatą.

             2.4. Formuoti tėvų supratimą apie sveikos gyvensenos svarbą namuose.

Problemos 

Nenuoseklus dėmesys sveikatos   kompetencijos plėtojimui, būtinas labai glaudus bendradarbiavimas su šeima, nes tėvai atsakomybę už vaikų priežiūrą ir ugdymą(-si) dažniausiai  palieka tik įstaigai. Ugdymo kokybės siekiui trukdo nepakankamas pedagogų kompiuterinis raštingumas. Tai trukdo platesnės kūrybinės vaizduotės vystymui, naujovių  plėtotės ir idėjų spektro galimybėms. Būtina užtikrinti darbuotojų  atsakomybės ir atsiskaitomybės reikalavimus. 
Nepakankama materialinė – techninė bazė: būtina pakeisti senus langus ir įsigyti naujus lauko įrengimus.
Direktorė
                    

                                                   Irena Padkauskienė

––––––––––––––––

PANEVĖŽIO  LOPŠELIS – DARŽELIS ,,RIEŠUTĖLIS“  

                              2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

                 
        2013-01-30

               I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

      Panevėžio lopšelis-darželis ,,Riešutėlis“ yra atvira , patogi, efektyvi  miesto šeimoms įstaiga, teikianti kokybišką  ugdymą ir globą ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus visų socialinių sluoksnių ir socialinės aplinkos vaikams. Kasdienis bendruomenės rūpestis-sveikas vaikas ir vaikas, turintis specialiųjų poreikių. Puoselėjame ugdytinių fizinę, psichinę, dvasinę raidą, kuriame darželyje tokią aplinką, kad vaikams būtų saugu, gera, tėvams ramu. 2011 metais pradėta, o 2012 metais baigta ES struktūrinių fondų lėšomis modernizuoti įstaiga pilnai užtikrina teisės aktų reikalavimus atitinkančias higienos normas ir kokybišką vaikų nuo gimimo iki šešerių metų ugdymą.  

     2012 metais lopšelio-darželio ,,Riešutėlis“ bendruomenė įgyvendino veiklos programoje numatytus tikslus ir uždavinius, dirbdama pagal ikimokyklinio ugdymo programą ,,Padėkime augti vaikui“, kurios buvo papildytas turinys, metodai ir priemonės , priešmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programą bei sudarytą priešmokyklinio ugdymo planą. Specialiųjų poreikių vaikams sudaromos individualios programos. Į ugdymo turinį integruojama kenksmingų įpročių prevencijos programa. Toliau dirbome pagal parengtą sveikatos ugdymo programa 2011-2013 metams „Padėkime augti vaikui sveikam ir stipriam“. Įstaigos pedagogai įstoję į respublikinę ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociaciją „Sveikatos želmenėliai“ aktyviai dalyvavo jos veikloje sudarydami palankesnes sąlygas stiprinti vaikų sveikatą.

 Ugdymo(si) procesas planuojamas, organizuojamas orientuojantis į vaikų kompetencijų (sveikatos saugojimo, pažinimo, komunikavimo, meninę, socialinę) ugdymo(si) plėtojimą.  Ugdymo(si) procesą vykdo pedagogai, kurie savo darbe vadovaujasi demokratišku ugdymo stiliumi.

2012 metais siekėme geresnės ugdymo kokybės, tobulinome ugdymo turinio planavimą, analizavome savo veiklos rezultatus, skatinome produktyvią ugdytinių kalbinę veiklą, rūpinomės ugdytinių saviraiškos poreikių tenkinimu, siekėme teisingo bendradarbiavimo su tėvais, formavome bendruomenės progresyvų požiūrį į savo veiklą, sveikatinome bendruomenę, tikslingai panaudojome finansinius išteklius, sudarėme sąlygas lankyti įstaigą vaikams nuo gimimo.

2012 metais įstaigai vadovavo direktorė Violeta Kaupelienė , III vadybinė kategorija , 30 metų  pedagoginio ir vadybinio darbo stažo. Direktorės pavaduotoja ugdymui Bronė Gumbelevičienė , III vadybinė  kategorija , darbo stažas 40 metų. Įstaigos veikla buvo organizuojama dirbant 46 darbuotojams (žr. lentelę)

	Visas (pedagoginis ir nepedagoginis)personalas: 46 darbuotojai
	    Darbuotojų skaičius

	1. Pedagoginis personalas:                                  Auklėtojai, priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	16

	Meninio ugdymo pedagogas
	1

	Logopedas
	1

	Surdopedagogas
	1

	2. Nepedagoginis personalas:                                    Auklėtojų padėjėjai
	9

	Sveikatos ir socialinės pagalbos darbuotojai
	1

	3. Vadovai ir kiti administracijos darbuotojai       Ikimokyklinio ugdymo įstaigos vadovai
	2

	Kiti administracijos darbuotojai
	3

	4. Techninis personalas
	12


    2012 m. rugsėjo 1 dienai sukomplektuotos  9 grupės:1 grupė ( nuo gimimo iki 3m.) 2 grupės ankstyvojo ugdymo (1-3m.) 4 grupės – ikimokyklinio ugdymo (3-6m.), 2 grupės priešmokyklinio ugdymo(si) (6-7m.). Ugdymo paslaugos teikiamos 158vaikams, o metų pabaigoje 152  vaikams.

Bendras vaikų skaičius  lyginant su praeitais ženkliai padaugėjo , viso 18 vaikų.

 Pagal tėvų pageidavimus vaikai įstaigoje maitinami 1, 2 ar 3 kartus. Daugėjo mokesčio lengvatų. 2012 m. gruodžio 1d. 50 procentų lengvata taikyta -27 vaikams, 100 procentų lengvata -26 vaikams. 7 vaikai lankė 4 val.  be maitinimų. Jie buvo integruoti į bendrąsias grupes. Vadovaujantis LR Socialinės paramos mokiniams įstatymu ir Panevėžio miesto savivaldybės socialinės paramos skyriaus sprendimais 2012m. rugsėjo mėn. 9 priešmokyklinukai gavo nemokamus pietus ir paramą mokinio reikmėms įsigyti. 4 vaikams nustatytas neįgalumas.                           

 24 priešmokyklinio ugdymo vaikai sėkmingai įsisavino priešmokyklinio ugdymo programą, pasiekė brandą ir 2012 m. rugsėjo 1dieną išvyko į mokyklas. Į ,,Saulėtekio“ progimnaziją išvyk - 10 ugdytinių, ,,Verdenės“ pagrindinę mokyklą - 9 ugdytiniai, Kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų 2 ugdytiniai, „Ąžuolo pagrindinę – 1 ugdytinis, „Žemynos“  -  1 ugdytinis, „Senvagės“ – 1 ugdytinis.

         Kvalifikuota logopedo pagalba buvo teikiama 41 vaikui, turinčiam kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų.   Įvairūs kalbos trūkumai visiškai pašalinti  9 vaikams.

         Surdopedagogo pagalba buvo teikiama kurtiesiems ir neprigirdintiesiems vaikams (kai kurie iš jų turi kompleksinę negalę) bei vaikams po kochlearinės implantacijos. Vaikai integruojami į bendro ugdymo grupes.

         Lopšelio – darželio bendruomenė dalyvavo mieste ir respublikoje organizuotose pilietinėse akcijose, projektuose ir parodose. 

          Įstaiga aktyviai bendradarbiavo su „Saulėtekio“ ,“Verdenės“, Kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinėmis mokyklomis, Panevėžio gamtos mokykla , PPT , PŠC, miesto ir respublikos ikimokyklinėmis įstaigomis.

          Aktyviai dirbo lopšelio-darželio savivalda: vyko lopšelio-darželio tarybos, mokytojų tarybos, auklėtojų metodinės grupės, vaiko gerovės komisijos, atestacijos komisijos posėdžiai.

           2012 m. gruodžio  10d. įsakymu Nr. V-79 sudaryta darbo grupė parengė  2013 metų  veiklos programą Švietimo ugdymo programa.

          2010 m. sudaryta, einamaisiais 2012m. koreguota įstaigos interneto svetainė www.riesutelis.panevezys.lm.lt , informavo tėvus ir visuomenę apie įstaigos veiklą.

         Vaikų pilietinio ugdymo svarbą nulemia vykstantys pokyčiai visuomenėje. Valstybinių švenčių rytmečiai, renginiai, ekskursijos sudaro pilietinio ugdymo pradus.  

        II. ĮSTAIGOS VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

         Svarbiausi išoriniai ir vidiniai veiksniai, kurie 2011m. turėjo įtakos įstaigos veiklai:


     Lietuvos  švietimo politika yra orientuota į Vakarų šalių vertybes ir formuojama pirmiausia atsižvelgiant į Europos Sąjungos švietimo gaires ir prioritetus. Jais vadovaujantis sukurtos Valstybės ilgalaikės Švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatos (LRS 2003m. liepos 4d. nutarimas IX-1700)

   Lopšelis-darželis ,,Riešutėlis“ savo veiklą grindžia įstatymais ir norminiais teisės aktais, kurie reglamentuoja švietimo įstaigų veiklą, tai Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo pakeitimo įstatymas(2003m. birželio 17d. Nr. IX-1630); Vaikų gerovės valstybės politikos strategija (2005-2012m.); Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymas (2007m. birželio 28d. Nr. X-1238); Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros programa 2007-2012m.; Metodinės rekomendacijos dėl ikimokyklinio ugdymo lėšų skyrimo vienam vaikui principo taikymo (2007.05.29 Nr.ISAK1026), LR biudžetinių buhalterinės apskaitos įstaigų įstatymu Nr. IX-574 , 2009-2013 metų Panevėžio ikimokyklinių įstaigų pertvarkos planu, patvirtintu 2009-01-29 miesto savivaldybės tarybos sprendimu.

      Galima įvardinti ir kai kuriuos švietimo politikos trūkumus: politiniu lygmeniu ikimokykliniam ugdymui skiriama mažai dėmesio, lyginant su kitomis švietimo pakopomis; efektyviai nesprendžiama ikimokyklinio ugdymo pedagogų etatų problema; nepakankamos savivaldybės biudžeto lėšos skiriamos ikimokykliniam ugdymui; pasyviai diegiamos naujos ugdymo technologijos; ikimokyklinio ugdymo lygmuo apeinamas, vykdant švietimo įstaigų kompiuterizacijos programas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                 Švietimo finansavimas priklauso nuo konkrečios ekonominės būklės šalyje. Todėl ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigos veiklą įtakoja bendrieji Lietuvos ekonominiai rodikliai. 2009m. dėl prasidėjusios ekonominės krizės sumažėjo gyventojų pragyvenimo lygis, vis dar mažėja perkamoji galia.

   Kalbant apie ekonominių veiksnių įtaką konkrečiai įstaigai svarbi mūsų regiono ir miesto būklė. Kadangi iš biudžeto gaunamų lėšų neužtenka ne tik būtiniausioms reikmėms, bet ir darbuotojų atlyginimams, tai nuo 2011-01-01 įvestas ikimokyklinuko krepšelis  2012 metais pagerino mokos fondo problemas. Padėtį blogino tai, kad iš specialiųjų lėšų įstaigos reikmėms turėjome apmokėti elektros ir šalto vandens sąskaitas, todėl trūko lėšų aplinkos gerinimui.

     Įstaigos veiklą ir jos strateginio plano kryptis įtakoja bendroji Lietuvos socialinė politika, jos būklė, miesto socialiniai veiksniai. Mažėja bendras gyventojų skaičius Panevėžio mieste. 2001m.-119 749, o 2010 m.-111 959 gyventojai, o šiai dienai manoma nesiekia net 100 000 gyventojų Taigi per pastaruosius du metus gyventojų sumažėjo  apie 12  tūkstančių, o šį mažėjimą lemia mažėjantis gimstamumas ir emigracija. Vyko vaikų judėjimas, išvykimai į užsienį ir kitas gyvenamąsias vietas, tačiau  dėl įstaigos patrauklumo, atvykus naujiems vaikams , sumažėjimo nebuvo.

     Susirūpinimą kelia ir vaikų sergamumo rodikliai. Jau 10 metų stebima vaikų sergamumo didėjimo tendencija. Šalyje fiksuojamas žymus vaikų sergamumo rodiklių augimas. Per pastaruosius metus labai išaugo vaikų vystymosi raidos sutrikimai, kalbos ir kiti komunikacijų sutrikimai, didėja sergamumas kvėpavimo takų ligomis, psichikos, virškinimo trakto ligomis. Panašios vaikų sveikatos blogėjimo tendencijos ir Panevėžio mieste, todėl turime rinktis tokias veiklos perspektyvas, kuriose būtų akcentuojamas vaikų sveikatos stiprinimas. Galvojant apie tai įstaigoje įrengta sporto salė, sudaryta sveikatos stiprinimo programa , darbuotojai įstojo į respublikinę ikimokyklinių darbuotojų asociaciją „Sveikatos želmenėliai“, nuolat vykdomi įvairūs sveikatinimo projektai, glaudžiai bendradarbiaujama su miesto savivaldybės administracijos sveikatos skyriumi.

      Iš visų Lietuvos ikimokyklinio amžiaus vaikų, ugdymo institucijas lanko 62 proc.-65 proc. Panevėžio mieste ikimokyklines įstaigas lanko panašus procentas vaikų, todėl įstaiga turi savo veiklą organizuoti taip, kad pritrauktų kuo daugiau vaikų. Tačiau dėl sergamumo ir kitų priežasčių vaikų lankomumas nėra šimtaprocentinis, nors steigėjas pageidauja geresnių lankomumo rodiklių. Tačiau lyginant su 2011 metais ,  vaikų vidutinis lankomumas įstaigoje padidėjo 18 procentų.

    Blogėja materialinė tėvų padėtis, daugėja socialiai remtinų, nepilnų šeimų, o tai atsiliepia  įstaigos bendruomenės psichinei sveikatai ir gerovei.

     Vienu iš pagrindinių Valstybės ilgalaikės raidos strategijos tikslų yra vykdyti informacinės ir žinių visuomenės plėtros programą. Informacinės ir komunikacinės technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymo(si) metodus, daro įtaką ugdymo procesui. Kokybiškai besikeičiančios technologijos bei jų taikymo galimybės skatina plėtoti informacinių ir komunikacinių technologijų švietime infrastruktūrą. Todėl  didėja kompiuterinio raštingumo pagrindų ugdymo būtinybė įvairiose ugdymo institucijose. Visi pedagogai yra baigę kompiuterinio raštingumo kursus, tačiau praktikoje taiko ne visi, nes vis dar trūksta kompiuterinės technikos. Daugiausia lėšų buvo numatoma skirti būtent bendrojo lavinimo mokykloms, tačiau ikimokyklinuko krepšelis ir  įvykusi modernizacija padėtį pakeitė į gerąją pusę, nes metodinėje patalpoje  2012 metais buvo įrenti 3 kompiuteriai, interaktyvi lenta,  kas suteikė galimybes naudotis kompiuterinėmis technologijomis ugdymo procese.  Tačiau lėšų aprūpinti kompiuterine technika  slaugytoją, ūkvedę  ir kitus darbuotojus yra labai sunku .

   Įstaiga turi internetinę svetainę, tačiau ją reikia tobulinti, plėsti. Nors technologinių ir inovacinių veiksnių sferoje bendruoju lygmeniu jau padaryta žymi pažanga, tačiau šis progresas dar yra nepakankamas. Aukštesniu lygiu neorganizuojamas įstaigoms mokymas dirbti su internetinėmis svetainėmis, kas trukdo jau turimas racionaliai išnaudoti.


      Patvirtintas LR viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymas. Viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartai (VSAFAS) įnešė didelius pokyčius organizuojant buhalterinę apskaitą (apskaitos vadovas, pareiginiai nuostatai, registrai, tvarkos, ataskaitos).

      Nuo 2011m.sausio 1d. įvestas ikimokyklinio ugdymo  krepšelis. Įstaigoje sutvarkyta  vaikų ir pedagogų  duomenų bazė. Atnaujintos ir registruojamos sutartys su tėveliais.

      Pagal LR HN pakeitimus buvo sudaryti  valgiaraščiai, patvirtinti Panevėžio VSC,  pažyma  2012-06-22 Nr. S (7.51) – 2033 ,parengtas ir 2012m. gegužės 30d. įsakymu Nr. V-53 patvirtintas vaikų maitinimo tvarkos aprašas.

    Tikslingai bendradarbiaujant su tėvais 2012 m. gauta intelektualinė ir materialinė pagalba, šiek tiek mažesnės, nes mažėja atlyginimai , 2 procentų GPM lėšos. Suderinus savivaldos institucijose paramos lėšų panaudojimą , buvo baigtos įrengti žaliuzės likusiose grupėse, nupirkti baldai virtuvei, nupirkta kabyklų ir kėdžių metodinei patalpai.

     Kai kuri kompiuterinė įranga – moraliai pasenusi, ją būtina keisti., tačiau 2012 metais nupirktas 1 naujas kompiuteris. Lopšelis-darželis reaguoja į pokyčius visuomenėje ir siekia modernizuoti, kompiuterizuoti darbo vietas, plačiau naudoti informacines technologijas.

     Įstaigos finansinę veiklą kontroliuoja įgaliotos valstybės kontrolės institucijos įstaigos veiklą koordinuoja steigėjas ar steigėjo įgaliotas asmuo. Panevėžio miesto savivaldybės kontrolieriaus tarnyba 2011-09-21 pradėjo įstaigos auditą, kuris buvo baigtas 2012 -05-18.Audito kontrolės tarnyba po patikrinimo nurodė 8 punktus rekomendacijų, kurias  įvykdžius  pastabų kontrolės ir audito tarnyba neturėjo. Įstaigos veiklą prižiūrinčios institucijos informuoja visuomenę, institucijas apie įstaigos finansinę ir ugdymo kokybę.

   III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI   REZULTATAI


Veiklos tikslų įgyvendinimas

            2012 metais buvome išsikėlę tris veiklos programos tikslus: 

   1.Tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo proceso kokybę, numatyti ugdymo pokyčių kryptingumą, pritaikant ugdymo turinį kiekvieno vaiko poreikiams ir galimybėms; sudaryti palankias sąlygas vaikų saviraiškai, ugdant dorovingą, savarankišką savo šalies pilietį.

2.Tęsti įstaigos materialinės bazės modernizaciją, užtikrinant sanitarinių – higieninių normų laikymąsi ir racionalų finansinių ir intelektualinių išteklių valdymą.

3. Formuoti įstaigos įvaizdį, plėsti paslaugų kokybę, įvairovę.

                       Šių tikslų siekėme tokiais uždaviniais:

1.1.Siekiant geresnės ugdymo kokybės, tobulinti ugdymo turinio planavimą, analizuojant veiklos rezultatus.

1.2.Skatinti produktyvią ugdytinių kalbinę veiklą , stiprinti jų komunikacinius gebėjimus ir kalbinę kompetenciją.

1.3.Rūpintis ugdytinių saviraiškos poreikių tenkinimu , užtikrinant veiklos įvairovę.

1.4.Pažinti ugdytinių socialinę ir kultūrinę aplinką , numatant teisingą bendradarbiavimo su tėvais kryptį.

1.5.Formuoti bendruomenės narių progresyvų požiūrį į savo veiklą , skatinant nuolatinį mokytojų kompetencijos augimą.

2.1.Tęsti patrauklios , žaismingos, modernios ugdymo(si) aplinkos kūrimą , ugdymo bei darbo priemonėmis.

2.2.Skatinti vaikų fizinį aktyvumą, sveikos gyvensenos nuostatų formavimą.

2.3.Užtikrinti sanitarinę- higieninę įstaigos būklę, vaikų maitinimo organizavimą.

2.4.Tikslingai valdyti  ir panaudoti turimus finansinius išteklius, pritaikant paramos lėšas įstaigos veiklai funkcionuoti.

3.1.Efektyvinti įstaigos internetinį puslapį.

3.2 Reprezentuoti mokyklą regioninei ir miesto televizijai.

3.3.Siekti aukštesnės paslaugų kokybės , įvairovės.

3.4.Teikti edukacinę paramą vaikui ir šeimai. 

        Siekiant teikti kokybiškas ugdymo paslaugas būtina aukšta pedagogų kvalifikacija, nuolatinis profesinės kompetencijos tobulinimas.

        Atestacinė komisija tarėsi dėl lėšų mokytojų  atestacijai ir derino mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos perspektyvinę programą. Pagal patvirtintą mokytojų atestavimo programą aukštesnę kvalifikacinę kategoriją 2012 metais   įgijo priešmokyklinio ugdymo pedagogė  Jai suteikta auklėtojo – metodininko kvalifikacinė kategorija.  Vadovo paskatinti pedagogai profesinę kompetenciją tobulino pagal pasirinktas kvalifikacijos tobulinimo programas. Per 2012m. pedagogai kvalifikaciją kėlė 137 dienas, kas vienam žmogui sudaro 6.9 dienos.  Įstaigos vadovai kėlė savo kvalifikaciją. Direktorė  ir pavaduotoja dalyvavo kvalifikacijos kėlimo seminaruose  po 8 dienas. 

        Pedagogai dalinosi patirtimi metodinės grupės pasitarimuose, įgyvendinome projektus „Riešutėlio“ gimtadienis, „Augsiu sveikas ir stiprus“ ,Už tą vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę (su Gamtos mokykla), Lietuvos  nepriklausomybės diena. „Valgyk vaisius įvairius , būki sveikas ir žvalus“, „Mūsų mažieji draugai“.

    2012 metais vyko mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu analizuota: 2012 metų sąmata, sveikatos ugdymo programos įgyvendinimas, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo stebėsenos analizė, vaiko gerovės komisijos ataskaita, įstaigos ugdymo programos atnaujinimas, sergamumo ataskaita ir daugelis kitų klausimų

   Vadovaujantis LR  ŠMM ministro 2011m. balandžio 11d. įsakymu Nr. V-579 „Dėl mokyklos vaiko gerovės komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“  sudaryta lopšelio- darželio „Riešutėlis“ komisija parengė „Įstaigos vaiko gerovės komisijos tvarkos aprašą“, kuris patvirtintas 2011-09-02 direktorės įsakymu Nr. V-3. Juo vadovaujantis dirbo įstaigos vaiko gerovės komisija. Atsižvelgiant į lopšelio-darželio prioritetus ir ugdytinių bei jų tėvų pageidavimus, buvo tenkinami ugdytinių specialieji poreikiai. Surdopedagogės teikė specialią pagalbą kurtiesiems ir neprigirdintiems vaikams ( kai kurie iš jų turi kompleksinę negalę) bei vaikams po kochlearinės implantacijos. Ugdant klausos negalę turintį vaiką, pagrindinis tikslas – suformuoti kiek įmanoma taisyklingesnę, rišlesnę sakytinę ir rašytinę kalbą. Logopedo pagalba teikiama vaikams turintiems kalbos bei kitų komunikacijos sutrikimų. Logopedinės pratybos vedamos atsižvelgiant į sutrikimų pobūdį, amžių , individualias vaiko galimybes ir poreikius. Teikiama metodinė pagalba šių vaikų tėvams bei juos ugdantiems mokytojams. Vaiko gerovės komisijoje įvertinti vaikų kalbiniai gebėjimai, aptarti spec. poreikių vaikų ugdymosi sunkumai, bendradarbiauta su PPT specialistais teikiant galutines išvadas pagal naują tvarką ir naujus reikalavimus.

   Priešmokyklinis ugdymas- viena iš svarbiausių ugdymo sričių. Priešmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programos įgyvendinimui parengtas ir įstaigos vadovo patvirtintas priešmokyklinio ugdymo planas. Ugdymo proceso kokybės buvo siekiama įtvirtinant ugdymo turinio individualizavimą, kūrybiškai naudojant įvairias ugdymo technologijas. Atsižvelgiant į įstaigos iškeltus tikslus, didelis dėmesys skiriamas veiklos analizavimui, siekiant tobulinti ugdomąją veiklą ir priežiūros procesą.

   Lopšelyje-darželyje  ,,Riešutėlis“ yra sukurta vaikų pasiekimų vertinimo sistema. Pasiekimai aptariami du kartus metuose. Vaiką pažinti padeda stebėjimas, vaiko kūrybos darbelių analizė, specialistų pastabos ir komentarai, pokalbiai su vaiku ir kita. Vaiko pažangos vertinimas padeda tobulinti ugdymo procesą, numatyti grupės tikslus ir uždavinius, parinkti individualius ugdymo metodus. Vaikų pasiekimai  aptariami mokytojų tarybos posėdžiuose, grupių tėvų susirinkimuose, individualiuose pokalbiuose su tėvais. Vaikų pasiekimų vertinimas padėjo tėvams geriau suprasti vaiką, kelti reikalavimus.

   Siekiant tėvų, pedagogų ir socialinių partnerių bendradarbiavimo  buvo organizuojami tėvų susirinkimai grupėse, priešmokyklinėse grupėse susirinkimai su mokyklų mokytojomis, 2012-11-14 suorganizuotas visuotinis tėvų susirinkimas į kurį buvo pakviesta Panevėžio savivaldybės sveikatos biuro specialistė J.Valentinavičienė , buvo aptarti tėvų klausimyno rezultatai ir kita.

Geri bendradarbiavimo ryšiai su miesto ikimokyklinėmis įstaigomis , ,,Verdenės“, ,,Saulėtekio“, Kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų mokyklomis, vaikų biblioteka „Žiburėlis“. Visa tai užtikrina ugdymo kokybę ir ugdymo tęstinumą.

     Tęsė veiklą 2011m. gegužės 11d. įsakymu Nr. V-32 “Dėl įstaigos tarybos tvirtinimo“  patvirtinta  įstaigos taryba.  Mokyklos  taryba – savivaldos institucija aktyviai dirbusi visose srityse, vyko 7 tarybos posėdžiai, kuriuose buvo aptarti  visi reikalingi įstaigos veiklą liečiantys klausimai: programų aptarimo ir tvirtinimo, tvarkų aprašų tvirtinimo, grupių komplektavimo, 2 procentų GPM panaudojimo ir kt.

     Įstaigos bendruomenė toliau dirbo gerinant įstaigos ugdymo aplinką: savomis lėšomis buvo atliktas einamasis remontas  6 grupėse, suremontuota aktų salė, skalbykla, 2 rūbinėlės. Pavyko suremontuoti labai apleistą karšto ir šalto vandens bei kanalizacijos vamzdyną, kas užtikrina geresnes higienos sąlygas. Vaikai maitinami subalansuotu, kokybišku maistu, meniu sudaromas remiantis Visuomenės sveikatos centro rekomendacijomis. Dešimties dienų valgiaraščiai yra tvirtinami sveikatos centre, vadovaujantis Lietuvos Respublikos SAM 2010-04-22 įsakymas Nr. V-313 Dėl  Lietuvos higienos normos HN 75:2010 reikalavimais.

          Siekiant pagerinti vaikų ugdymo(si) sąlygas buvo tikslingai panaudotos mokinio krepšelio, biudžeto ir tėvų piniginės lėšos įstaigos reikmėms. Naudojantis šiomis lėšomis ir siekiant paįvairinti ugdymo procesą grupių erdvės, salė papildytos naujomis ugdymo priemonėmis: žaislais , baldais ir kita. Pasinaudota 2 proc. LR gyventojų pajamų mokesčio parama. Baigtos pirkti žaliuzės grupėse, salėje, nupirktos naujos spintos vaikų žaislams, , įsigyta įvairių higienos  ir ugdymo priemonių ir kt.

Nupirkti nauji baldai virtuvėje, į metodinę patalpą nupirktos kėdės, kabyklos.

                     Įstaigos 2012 metais vykdytos programos, projektai, kita veikla.

      Užtikrinant kokybišką ugdymo paslaugų teikimą lopšelyje- darželyje- sėkmingai įgyvendinamos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programos, modeliuojamas ugdymo turinys, ugdymo planai derinami su įstaigoje dirbančių specialistų (logopedo, surdopedagogo, meninio ugdymo pedagogo) ugdymo planais. 2012 m. buvo papildyta priemonėmis  įstaigos programa „Padėkime augti vaikui“ Tęsėme darbą pagal sveikatos ugdymo programą  2011-2013 metams „Padėkime vaikui augti sveikam ir stipriam“.

      Dvi priešmokyklinio ugdymo grupių pedagogės Sigita Remeikienė ir Jovita Kartanienė  sėkmingai įgyvendino tarptautinę socialinių įgūdžių programą  ,,Zipio draugai“.  Į ugdomąjį procesą integruota respublikinė programa ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2006m. kovo 17d. įsakymu Nr. ISAK- 494 (ŽIN.,2006,Nr33-1197). Rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007m. vasario 7d. įsakymu Nr. ISAK-179(Žin.,2007,Nr.19-740), ,,Ikimokyklinio amžiaus vaikų saugios gyvensenos įgūdžių ugdymo programa“, etninio ugdymo programa ,,Po    tėviškės dangum“.

     Sudaryta  darbo grupę, kuri pateikė paraišką dalyvauti Panevėžio miesto savivaldybės aplinkosaugos švietimo projektų konkurse.  Buvo parengtas ir pateiktas tęstinis projektas “Padėkime augti vaikui kartu su gėle, krūmu, medžiu“. 2012 metais laimėjome  aplinkosaugos projektą ir už gautus projekto 1 500 litų įsigijome medžių , krūmų , dekoratyvinių augalų, dirvožemio, trąšų , literatūros , suvenyrų.

         Vaikai ir pedagogai netik vykdė projektus įstaigoje, tačiau paskatinti būti aktyvesni dalyvavo įvairiuose  miesto , respublikos ir tarptautiniuose renginiuose ir akcijose už ką gautos įvairios padėkos .Sausio 13 – tajai paminėti „Atmintis  gyva . nes liudija, eisenoje „Panevėžiui 509. Bendruomenės rūmuose teatralizuotoje programoje „Žemės dienai „Žemės prašymas, teatrų konkurse „Drąsiau drambly“, konkurse „Saugūs ir sveiki“, akcijoje „Aš noriu būti sveikas, manieže estafečių konkurse „Olimpinės viltys“, plenere Laisvės aikštėje “Gamtos spalvos“, Panevėžio regiono  kūrybinėje parodoje „Rudens kraitelė 2012,“tarptautiniame vokalistų konkurse „ Sing Chrismas“  ir kita.           

      Siekiant plėtoti ir tenkinti  ugdytinių saviraiškos poreikius įstaigoje vyko tradiciniai ir netradiciniai renginiai: teminės parodos, šventiniai rytmečiai ir popietės kartu su tėveliais, vaikų kūrybos parodos, sporto šventės, teatro dienos, edukacinės pamokėlės, viktorinos, atvirų durų savaitės, vakaronės, išvykos. Organizavome išvykas už miesto ribų  į Burbiškių dvarą,  Stumbryną, Saugaus eismo klasę ir kt.  visiems darželio grupių vaikams. 

     Visos veiklos programoje numatytos priemonės įvykdytos. Tinkamai vaikai paruošti mokyklai: visi vaikai padarė pažangą ir galėjo eiti į pirmą klasę. Buvo teikiama kompleksinė pagalba spec. poreikių vaikams, formuojamas tėvų supratimas apie būtiną specialistų ir pačių tėvų pagalbą vaikui. Formavome vaikų tautinę savimonę, pilietiškumą ,dvasinių vertybių puoselėjimą. Skatinau pedagogų ir kitų darbuotojų profesinį tobulėjimą, aktyvinau savivaldos ir valdymo funkcijų dermę Komandinis  darbas tapo įprastu reiškiniu įstaigoje, žmonės mokėsi diskutuoti, atsirado daugiau kūrybiškumo ir atsakingumo.

        2012 metais nuolat informavome tėvus apie įstaigos gyvenimą, stengėmės kad jie būtų kuo aktyvesni šio dalyviai. Kvietėme juos į įvairius renginius, šventes, talkas, varžybas. Tobulinome lopšelio-darželio internetinė svetainės turinį, kurioje pateikiama aktuali tėvams informacija apie renginius, svarbiausius veiklą reglamentuojančius dokumentus, mokestį už darželį, apie tai, ką jų vaikučiai valgo, talpinamos renginių nuotraukos, kita svarbi informacija. Tėvai gali susisiekti ir pareikšti savo nuomonę visais jiems rūpimais klausimais.

       Siekiant reprezentuoti įstaigą talpinome straipsnius vietinėje spaudoje.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas 2012  m.

Biudžeto lėšos

	Nr.


	Išlaidų pavadinimas
	Finansavimas (Lt.)
	Išlaidos (Lt.)
	Paaiškinimai

	1
	Darbo užmokestis
	470 400
	470 400
	Darbuotojų darbo užmokesčiui apmokėti

	2
	Socialinio draudimo įmokos
	145 700
	145 700
	Socialinio draudimo įmokos sumokėti

	3
	Mityba
	36 200
	36 200
	Už maisto produktus

	4
	Ryšių paslaugos
	1 400
	1 400
	Apmokėta už telefoną ir internetą

	5
	Kitos prekės
	1 000
	1 000
	Patalpų remonto medžiagoms

	6
	Kvalifikacijos kėlimas
	100
	100
	Seminarai

	7
	Darbdavių socialinė parama
	900
	900
	Ligos pašalpa už dvi dienas

	8
	Komunalinės paslaugos
	15 000
	15 000
	Elektros energija, vanduo ir šildymas

	Viso:
	670 700
	670 700
	


Krepšelio lėšos

	Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Finansavimas (Lt.)
	Išlaidos (Lt.)
	Paaiškinimai

	1
	Darbo užmokestis
	267 800
	267 800
	Pedagogų darbo užmokesčiui apmokėti

	2
	Socialinio draudimo įmokos
	82 900
	82 900
	Socialinio draudimo įmokos sumokėti

	3.
	Ryšių paslaugos
	1 000
	1 000
	Apmokėta už telefoną ir internetą

	4
	Spaudiniai
	600
	600
	Pirktos knygos ir leidiniai

	5
	Kitos prekės
	5 000
	5 000
	Ugdymo ir lavinimo priemonės, žaislai, kanceliarinės prekės.

	6
	Kvalifikacijos kėlimas
	300
	300
	Seminarai

	7
	Kitos paslaugos
	500
	500
	Vaikų pažintinei veiklai

	8
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	600
	600
	Ligos pašalpa.

	Viso:
	258 700
	258 700
	


Pajamos už išlaikymą švietimo įstaigoje

	Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Finansavimas (Lt.)
	Išlaidos (Lt.)
	Paaiškinimai

	1
	Mityba
	81 484,11
	81 484,11
	Maisto produktai

	2
	Ryšių paslaugos
	2 016,19
	2 016,19
	Telefono ir interneto paslaugos

	4
	Kitos prekės
	10 543,78
	10 543,78
	Kanceliarinės prekės, ūkinės, remonto, santechnikos, elektros prekės, žaislai, inventorius.

	5
	Kvalifikacijos kėlimas 
	221
	221
	Seminarai

	6
	Kitos paslaugos 
	4 500
	4 500
	Įvairių paslaugų apmokėjimas, dezinfekcija, įrengimų priežiūra, programos aptarnavimas, šiukšlių išvežimas.

	
	Ilgalaikio turto einamasis remontas
	3 800
	3 800
	Šildymo sistemų priežiūra

	
	Komunalinės paslaugos
	22 900
	22 900
	Elektros energija ir vandentiekis ir kanalizacija

	Viso:
	125 465,08
	125 465,08
	


2 procentai GPM parama

	Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Gauta paramos lėšų per 2012 m.(Lt.)
	Išlaidos (Lt.)
	Paaiškinimai

	Viso:
	5 221,34
	6 156,33
	2011 m. likutis 

2954,88 Lt.

	1
	Baldai 
	
	2 770
	

	2
	Žaliuzės grupėms
	
	1 800
	

	3
	Medžiagos grupių remontui
	
	886,23
	

	4
	Kėdės
	
	500
	

	5
	Kabyklos rūbams
	
	200
	

	
	
	
	
	2012 m. Likutis 

2019,89 Lt.


IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS 

         Mokyklos bendruomenė įvertinusi 2012 metais įgyvendintus tikslus ir uždavinius ir pasiektus rezultatus toliau įgyvendins 2011-2013 metams numatytus  strateginius  tikslus:

         1. Tobulinti ugdymo(si) kokybę.

         2.  Kurti saugią, sveiką, modernią aplinką.                                                                                                                                                                                                                                                                          

         3.  Kurti informavimo sistemą apie įstaigos veiklą.

         4.   Plėsti paslaugų kokybę, įvairovę.

       2013 metais  puoselėsime visas vaiko galias, užtikrinant asmenybės brandą ir socializacijos sėkmę; sieksime optimalaus žmogiškųjų  ir materialinių išteklių panaudojimo, gerinant fizinę ir socialinę ugdymosi aplinką. Taikysime šiuolaikines ugdymo(si) technologijas, naudosime savo darbe interaktyviąją lentą; žadinsime vaikų tautinę savimonę, plėtosime etnokultūrinį vaikų ugdymą, rūpinsimės vaikų fiziniu aktyvumu; sieksime bendrų ugdymo ir ugdymosi tikslų bendraujant su šeimomis. Organizuosime sveikatai palankų maitinimą, tobulinsime bendruomenės narių saviugdą; kursime modernėjančią ugdymosi aplinką; optimaliai panaudosime turimus finansinius išteklius ir lėšas.

  Direktorė
                                                                                                       Violeta  Kaupelienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIO – DARŽELIO „RUGELIS“

2012 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Lopšelio – darželio „Rugelis“ (toliau tekste – lopšelis – darželis) veiklos ataskaitoje apžvelgtas įstaigos 2011 – 2013 m. strateginio plano ir 2012 metų metinės veiklos programos „Švietimo ir ugdymo programa“ įgyvendinimas, įstaigos veiklai įtakos turėję išoriniai ir vidiniai veiksniai, vykdyta veikla ir pasiekti rezultatai, artimiausio laikotarpio įstaigos veiklos prioritetinės kryptys.   

Pirmoje ataskaitos dalyje trumpai pristatoma kiekvienos dalies santrauka apie lopšelio - darželio vykdytą veiklą, jos pasiekimus, trūkumus, sprendimo būdus.

Antroje dalyje analizuojama kokie vidiniai ir išoriniai veiksniai turėjo įtakos lopšelio – darželio veiklai. Pažymima, kokiais dokumentais vadovaujamasi planuojant ir organizuojant įstaigos veiklą. Pateikta įstaigos vaikų skaičių 2012 m. pabaigoje atspindinti suvestinė. Įvertinta kaip šalies ūkio  padariniai atsiliepia įstaigą lankančių vaikų tėvams. Pateikta statistika apie šeimų socialinę padėtį bei vaikus turinčius sutrikimus. Manoma, kad informacijos ir komunikacijos technologijų integravimas į švietimo įstaigas yra kertinė šalies švietimo pertvarkos dalis. Ataskaitoje atskleidžiama kaip ši mintis įgyvendinama įstaigoje. Kokie pasiekti rezultatai ir ką dar reikėtų tobulinti. Apžvelgti turimi žmogiškieji ištekliai, pateikta darbuotojų kaitos analizė. 
Trečioje dalyje aptartas veiklos tikslų įgyvendinimas. Nurodoma, kokie strateginiai ir metiniai tikslai buvo įgyvendinami. Pateikiama tikslo analizė su 2012 metais planuotu rezultatu, pasiektu tikslo įgyvendinimo rezultatu, uždavinių įgyvendinimu pagal uždavinių kriterijus, efekto kriterijus. Po kiekvieno tikslo analizės seka jo įgyvendinimo komentaras. Toliau apžvelgiamos lopšelio – darželio vykdytos programos: Lopšelio – darželio „Rugelis“ ikimokyklinio ugdymo programa taikant Valdorfo pedagogikos elementus ir Bendroji priešmokyklinio ugdymo programa. Nurodomi pagrindiniai tikslai, kurių siekiama jas įgyvendinant. Analizuojama kas pavyko, kas padėjo, kas trukdė, ką numatoma tobulinti. Atskleidžiama Valdorfo pedagogikos integracija į ugdymo procesą, nurodoma veikla padedanti geriau atsiskleisti šios pedagogikos idėjoms. Taip pat apžvelgiama, kaip lopšeliui – darželiui, esančiam asignavimų valdytoju, sekėsi panaudoti savivaldybės patvirtintus asignavimus. Pateikiama išsami biudžeto ir mokinio krepšelio lėšų panaudojimo analizė, įvertinama esama situacija bei jos priežastys. 

Ketvirtoje ataskaitos dalyje, atsižvelgiant į 2011 – 2013 metams strateginiame plane numatytus tikslus ir uždavinius, numatomos įstaigos veiklos prioritetinės kryptys.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
Lopšelis – darželis planuodamas 2012 m. veiklą ir ją įgyvendindamas rėmėsi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Valstybinės švietimo strategijos 2003 – 2012 metams nuostatomis, Panevėžio miesto savivaldybės 2006-2012 metų strateginiu švietimo planu, 2011 - 2013 m. įstaigos strateginiu planu, kitais teisės aktais, nutarimais reglamentuojančiais švietimo politiką.

Įstaigoje darbas organizuotas vadovaujantis LR Darbo kodeksu, lopšelio – darželio vidaus tvarkos taisyklėmis, įstaigos nuostatais, kitais teisės aktais. 
2011 m. parengtas ir patvirtintas lopšelio – darželio 2011 – 2013 m. strateginis veiklos planas. Darbo grupė peržiūrėjo ir atnaujino Lopšelio - darželio ikimokyklinio ugdymo programą taikant Valdorfo pedagogikos elementus. 
Lopšelį – darželį 2012 m. vidutiniškai lankė 132 vaikai. Rugsėjo 1 d. įstaigoje suformuotos 2 lopšelio, 5 darželio, 1 priešmokyklinio ugdymo grupės, kuriose ugdomi 114 ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus mokiniai. Nuo rugsėjo 1 d. ugdoma 17 priešmokyklinio amžiaus vaikų. Tai sudaro 15 proc. nuo bendro vaikų skaičiaus.   
[image: image27.emf]Vaikų skaičius pagal amžių 2012 m. gruodžio 31 d.
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Šalyje ir mieste nemažėjant nedarbo lygiui, jo poveikis atsispindi ir lopšelio – darželio lygyje.  2012 metais vaikų, gaunančių lengvatas už vaikų maitinimąsi įstaigoje, skaičius nesumažėjo. Metų pabaigoje įstaigą lankė 50 vaikų gaunančių nuolaidas už maitinimąsi.  26 vaikai gauna 100 proc., iš jų 19 vaikų tėvai gauna socialines pašalpas, 6 vaikams nustatytas neįgalumas, 1 vaiko šeima įrašyta į socialinės rizikos šeimų sąrašą. Palyginus su 2011 m. pabaiga padaugėjo vaikų turinčių negalią.

24 vaikams taikoma 50 proc. lengvata už maitinimąsi. Daugiausia šią nuolaidą gauna vaikai iš daugiavaikių šeimų – 11. Nemokami pietūs pagal paramos mokiniams įstatymą skiriami 3 priešmokyklinio amžiaus vaikams. Kai kuriose grupėse vaikų, gaunančių nuolaidas už maitinimąsi, skaičius siekia 73 procentus. 
[image: image28.emf]Vaikai, gaunantys nuolaidas
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2012 metų vasaros metu, liepos – rugpjūčio mėnesiais, lopšelis – darželis dirbo. Šiuo laikotarpiu buvo sudarytos 104 sutartys su tėvais, kurie pageidavo, kad jų vaikai lankytų įstaigą vasarą. Iš šio skaičiaus nuolaidą už maitinimąsi gavo 41 vaikas, tai sudaro 40 procentų. 

Lopšelį – darželį lanko 11 vaikų iš daugiavaikių šeimų, 3 išsituokusių tėvų vaikai, 2 – kuriuos augina vieniša motina, 2 – kurių tėvas yra miręs, 1 vaiko šeima įrašyta į socialinės rizikos šeimų sąrašą.    
Vaikai nuo 3 iki 6 metų ugdomi mišriose grupėse. Tai leidžia tenkinti ne tik tėvų pageidavimus, kad broliai ir seserys, esantys skirtingo amžiaus, būtų ugdomi vienoje grupėje, bet ir savaime sudaro galimybę vaikams ugdytis socialinius įgūdžius. Vaikai turintys sutrikimų integruojami į bendro pobūdžio ir priešmokyklinio ugdymo grupes. Pastebima, kad kasmet daugėja vaikų turinčių įvairius sutrikimus. Daugiausia vaikų turi kalbos ir komunikacijos sutrikimus. 4 vaikai turi didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, 1 – vidutinius ugdymosi poreikius. 
[image: image29.emf]Vaikai turintys sutrikimų
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Antras išorinis veiksnys, padedantis įgyvendinti veiklos plane išsikeltus tikslus, tai informacinės ir komunikacinės technologijos. Siekiama, kad šios technologijos taptų prieinamos kiekvienam pedagogui ir administracijos personalui, bei kiekvieno darbe taptų efektyvia priemone, padedančia užtikrinti kokybišką ir efektyvų darbą. 2012 m. pabaigoje įsigyti du nauji stacionarūs kompiuteriai ir du monitoriai. Pagerintos darbo sąlygos buhalterei ir ūkvedei. Nešiojamas kompiuteris skirtas priešmokyklinio ugdymo pedagogams, kuris suteikia didesnes galimybes paįvairinti ugdomąją veiklą, gauti norimą informaciją, leidžia efektyviau planuoti veiklą ir vertinti ugdytinius. Kompiuterizuotos darbo vietos suteikia galimybę darbuotojams laiku gauti informaciją ir ją teikti reikiamoms institucijoms. Ateityje planuojama įsigyti kompiuterį logopedės kabinetui, kompiuterizuoti slaugytojos kabinetą ir įsigyti vieną spausdintuvą.
Lopšelis – darželis, vadovaujantis bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašu yra sukūręs lopšelio – darželio internetinę svetainę. Jos tikslas – sudaryti visuomenei sąlygas gauti internetu visą viešą informaciją apie įstaigos ir vaikų veiklą, parengtus projektus, kitą aktualią informaciją. Svetainė ir joje talpinama medžiaga yra vienas iš žingsnių, norint įgyvendinti glaudesnio pedagogų ir tėvų bendradarbiavimo uždavinį. Ji suteikia galimybę tėvams būnant namuose susipažinti su įstaigoje taikoma ugdymo programą, metodika, kita vieša ir aktualia informacija. 
2012 m. lopšelis – darželis toliau sėkmingai tvarko mokinių ir pedagogų duomenų bazes. Paskirtas duomenų tvarkytojas registruoja naujus ir išvykusius mokinius, pedagogus, rengia ataskaitas. Praėjusių metų pabaigoje paskirtas asmuo, informacijos redagavimui Panevėžio miesto savivaldybės interneto svetainėje. Informacija atnaujinama priėmus naują mokinį į įstaigą arba mokiniui išvykus. Nesikeičiant vaikų skaičiui – periodiškai vieną kartą per savaitę.
Siekti veiklos plane numatytų tikslų ir uždavinių padėjo ir vidiniai veiksniai. Vienas iš svarbiausių – žmogiškieji ištekliai. 2012 m. didelių struktūrinių pokyčių įstaigoje nebuvo. 

2012 m. darbuotojų kaita buvo maža. Administracijoje pasikeitė vienas darbuotojas t. y. buhalteris. Pedagoginis personalas dirbo be pokyčių. Techniniame personale pasikeitė 2 darbuotojai. Lopšelyje – darželyje 2012 m. rugsėjo 1 d. patvirtinta 38,5 etato. Iš jų 17 pedagoginių etatų. Dirba 45 darbuotojai, iš jų 20 pedagoginių. Bendras dirbančiųjų amžiaus vidurkis – 48 metai, pedagoginio personalo – 47 metai. 10 darbuotojų turi aukštąjį išsilavinimą, iš jų 8 pedagoginiai darbuotojai. Įstaigos vadovai turi III vadybos kvalifikacinę kategoriją. Visi pedagogai atestuoti vyresniojo mokytojo (auklėtojo) kvalifikacinei kategorijai, išskyrus vieną auklėtoją, kuri neseniai pradėjo dirbti. 
2012 m. kvalifikaciją darbuotojai tobulino savo kvalifikaciją dalyvaudami seminaruose, kursuose, stebėdami gerosios darbo patirties sklaidą kitose ikimokyklinio ugdymo įstaigose. Lopšelio – darželio vadovai tobulinosi ikimokyklinio ugdymo programų atnaujinimo, įstaigos dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos, mažos vertės pirkimų vykdymo specifikos ir kitais klausimais. Visi įstaigos darbuotojai dalyvavo direktorės suorganizuotame 42 val. Valdorfo pedagogikos seminare „Pokyčių puoselėjimas elektroninės žiniasklaidos amžiuje“. Metų pabaigoje dauguma pedagoginio personalo sėmėsi gerosios darbo patirties seminaruose „Ugdymo gerinimas remiantis gerąja darbo patirtimi“ ir „Biržų rajono lopšelių – darželių geroji darbo patirtis“. Slaugytoja tobulino žinias seminare „Maitinimo organizavimo vaikų ugdymo ir vaikų socialinės globos įstaigose tvarkos aprašo išaiškinimas“.
Didelis dėmesys skiriamas vaikų maitinimui įstaigoje. Stengiamasi, kad vaikai gautų kuo įvairesnį ir sveikesnį maistą. Vaikai pietų metu prie mėsiškų patiekalų gauna po dvi rūšis daržovių salotų, vaisių ar vaisių ir morkų deserto. Nuo 2012 m. liepos 1 dienos įsigaliojus naujam maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo įstaigose tvarkos aprašui, perspektyviniai valgiaraščiai sudaryti ir patvirtinti remiantis nauja tvarka. Lopšelis – darželis dalyvauja ES pieno tiekimo mokykloms programoje Pienas vaikams“ ir vaisių vartojimo skatinimo mokyklose 2010 – 2013 m. programoje. ES finansuojamos programos leidžia vaikams nemokamai gauti šviežius vaisius ir sveikus pieno produktus.   

Visus pirkimus lopšelis – darželis organizavo atlikdamas viešųjų pirkimų procedūras. Maisto produktai pirkti naudojantis viešųjų pirkimų informacine sistema (elektroninis pirkimas). Metų pabaigoje sudaryta darbo grupė, kuri turi parengti naujas lopšelio – darželio supaprastintų viešųjų pirkimų taisykles, kurios leis geriau organizuoti pirkimus. 

Kadangi vasaros metu įstaiga nebuvo uždaryta didesnių remontų nevykdyta. Grupėse atlikti būtiniausi smulkūs remonto darbai, išdažytos valgyklos grindys, naujoje lopšelio grupėje pakeista grindų danga, virtuvėlėje įrengta nauja plautuvė su visa jai būtina santechnika.  
2012 m. parengtas ir patvirtintas naujas lopšelio – darželio buhalterinės apskaitos vadovas, susidedantis iš sąskaitų plano, apskaitos politikos, apskaitos organizavimo, finansinių ataskaitų rinkinio, apskaitos tvarkų aprašų. 
Išoriniai veiksniai netrukdė, o vidiniai veiksniai buvo darnūs ir pastovūs, užtikrinantys saugumo ir pasitikėjimo savimi ir savo galimybėmis jausmą, todėl padėjo įgyvendinti veiklos plane užsibrėžtus tikslus ir uždavinius.

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
Veiklos tikslų įgyvendinimas

Lopšelio – darželio 2011 – 2013 m. strateginiame veiklos plane numatyti du pagrindiniai strateginiai tikslai: ugdyti harmoningą, laisvą ir atsakingą asmenybę, turinčią visas šiuolaikiniam gyvenimui reikalingas kompetencijas, gebančią perimti kultūros tradicijas ir papročius; sukurti vaikystės poreikius atliepiančią, vaiką puoselėjančią aplinką, kurioje galėtų laisvai ir harmoningai skleistis visos jo galios. Šių tikslų įgyvendinimo siekta per 2012 m. veiklos plane išsikeltus tikslus ir uždavinius. Visų grandžių bendru ir sutelktu darbu pavyko įgyvendinti numatytus uždavinius. Pateikiama glausta informacija apie įstaigos veiklos plane numatytų tikslų pasiekimą atsižvelgiant į efekto kriterijus. 
	Tikslas
	2012 m. planuotas rezultatas
	2012 m. pasiektas tikslo įgyvendinimo rezultatas
	2012 m. uždavinių įgyvendinimas pagal uždavinių kriterijus
	Efekto kriterijai

	Ugdyti laisvą ir atsakingą asmenybę, vystant socialines ir asmenines jos savybes, remiantis Valdorfo pedagogika ir jos metodais
	Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo programą taikant Valdorfo pedagogikos elementus.

Priešmokyklinis ugdymas, glaudžiai susietas su praktine veikla ir patirtimi, leis vaikams pasiekti savalaikę mokyklinę brandą.

Pažinti vaiko individualius poreikius ir pritaikyti juos ugdymo procese.

	Patvirtinta lopšelio – darželio ikimokyklinio ugdymo, taikant Valdorfo pedagogikos elementus, programos nauja redakcija.

Ugdymas planuotas ir organizuotas atsižvelgiant į individualias vaikų savybes, poreikius. 

Visi priešmokyklinio amžiaus vaikai pasiekė mokyklinę brandą

Pagilintos Valdorfo pedagogikos žinios apie pojūčių reikšmę vaiko vystymesi.
Seminare „Pokyčių puoselėjimas elektroninės žiniasklaidos amžiuje“ gilintasi į vaikų  piešinius.

Suteikta logopedo pagalba vaikams turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimus.

	Ugdymo turinys ir siekiamybės padeda atsiskleisti kiekvieno vaiko individualumui.
Sudarytos galimybės priešmokyklinio amžiaus vaikams įgyti žinių ir patyrimo per pojūčius ir praktinę veiklą. 
Kurta grupių aplinka, leidžianti vaikams skleistis saviraiškai ir kūrybiškumui.


	Naujoje ikimokyklinio ugdymo , taikant Valdorfo pedagogikos elementus, programoje atnaujinta bendrųjų nuostatų dalis, leidžianti plačiau susipažinti su įstaigos savitumu, vaikų ir tėvų poreikių tenkinimu.
Suorganizuotas seminaras lopšelio – darželio pedagogams, tėvams, kitų ikimokyklinio ugdymo įstaigų pedagogams besidomintiems Valdorfo pedagogika. 
Išmokta analizuoti vaikų piešinius, suprantant, kad mažas vaikas pats yra kūrybinė jėga.


	Komentaras. Kiekvienas vaikas yra individualus, turintis savo gebėjimus, polinkius, interesus. Pedagogo vaidmuo tai pastebėti ir pagal tai parinkti ugdymo turinį ir metodus. Vienas iš lopšelio – darželio uždavinių – ugdyti vaiką implicityviai, t. y. remiantis gyvais pavyzdžiais, konkrečia, prasminga, gyvenimiška, situacijos nulemta veikla. Tačiau jokie metodai ar veikla neduos reikiamo rezultato jei nebus meilės  vaikui ir jo supratimo.  

	Kurti natūralią, estetišką aplinką, skatinančią vaikus fantazuoti, skleistis jų kūrybiškumui žaidžiant. 
	Bus sudarytos sąlygos kūrybiniam žaidimui plėtoti.
Įsigyta naujų priemonių žaidimams.

Grupių aplinka bus papildyta natūraliomis priemonėmis ir medžiagomis, padedančiomis vaikams išreikšti savo fantaziją.

 Bus pagilintos Valdorfo pedagogikos žinios.
	Dienos režime laikas, skirtas laisvam, kūrybiniam žaidimui plėtoti, išnaudojamas tikslingai. 
Sukurta estetiška, aprūpinta natūraliomis priemonėmis grupių aplinka. 
Papildoma priemonių leidžiančių vaikams išreikšti savo fantaziją, kūrybiškumą.

Auklėtojos pasigamino žaislų iš natūralių medžiagų.

Sukurta sveika ir saugi aplinka.

Vienai grupei nupirkti nauji stalai ir kėdės.

Visoms grupėms nupirkti estetiški, vaikiški patalynės komplektai
	Sudarytos sąlygos vaikams plėtoti kūrybinius žaidimus.

Mokytojų tarybos posėdyje nagrinėtos kūrybinio žaidimo sąlygos ir pedagogo vaidmuo jame.
Gilinos žinios Valdorfo pedagogikos srityje.

Palaikyti glaudūs ryšiai su Valdorfo pedagogikos specialistais.  

Kaupta Valdorfo pedagogikos metodinė literatūra, vykdyta šios pedagogikos sklaida. 
Pagerintas estetinis grupių vaizdas. 
	Žaisdamas kūrybinius žaidimus vaikas lavina gebėjimą dalyvauti pasaulio gyvenime veiksmais, jausmais, protu, bando atrasti savo santykį su juo.
Trys Vokietijos Valdorfo pedagogikos docentai ir viena auklėtoja skaitė paskaitas bei vedė praktinius užsiėmimus lopšelio – darželio organizuotame seminare.

Nupirkus baldus pagražėjo vienos grupės estetinis vaizdas.

Įsigijus naujus vaikiškos patalynės komplektus vaikams tapo malonesnis pietų poilsis.

	Komentaras. Pagal Valdorfo pedagogikos reikalavimus sutvarkyta aplinka teigiamai veikia vaiko jausmus ir emocijas. Ji turi būti šilta, skoninga, estetiška, nesunkiai pritaikoma įvairioms veiklos rūšims, dominuojančiomis švelniomis spalvomis, naturaliomis medžiagomis. Tai principai, kurių laikomasi kuriant grupių ir visos įstaigos aplinką. Žaidimas – pagrindinė vaiko veikla, kurios metu jis išreiškia save, pritaiko įgytą patyrimą, mėgdžioja suaugusius. Vaikų ugdymas pagal Valdorfo pedagogiką ir jos metodus įstaigoje vyksta jau 20 metų. Tačiau naujų žinių įgijimas ir jau turimų atnaujinimas – pagrindinis lopšelio – darželio uždavinys. Pedagogų nuolatinis tobulėjimas leidžia užtikrinti ugdymo kokybę.


Lopšelio – darželio vykdytos programos, projektai
Įstaiga įgyvendina Lopšelio – darželio „Rugelis“ ikimokyklinio ugdymo programą taikant Valdorfo pedagogikos elementus ir  Bendrąją priešmokyklinio ugdymo programą. Ugdymo procesas grindžiamas tiesioginiu vaiko patyrimu. Visapusiška asmenybės galių sklaida realizuojama harmoningai ugdant mąstymą, jausmus ir valią. Ugdymo procesas siejamas su metų laikais, kalendorinėmis šventėmis, tuo būdu puoselėjant etnokultūros tradicijas, jas kūrybiškai atnaujinant ir įprasminant.  

2012 m. lopšelis – darželis įgyvendino 2011 – 2012 mokslo metų priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planą. Pagrindinis tikslas – laiduojant vaiko asmenybės skleidimąsi ugdyti aktyvų, savimi ir savo gebėjimais pasitikintį, stiprią pažinimo motyvaciją turintį vaiką, sudaryti prielaidas tolesniam sėkmingam jo ugdymuisi mokykloje. Planuoti ir įgyvendinti uždaviniai leido įgyvendinti plane išsikeltą tikslą. Visi priešmokyklinio amžiaus vaikai pasiekė mokyklinę brandą ir sėkmingai įsiliejo į pirmokų gretas.
Ugdymo(si) ir kasdieninė vaikų veikla organizuota remiantis Valdorfo pedagogikos metodais. Tai sudarė galimybes vaikams per praktinius užsiėmimus, žaidimą ugdyti reikiamas kompetencijas, įgyti žinių ir mokėjimų. Vaikai be didelių pastangų ir prievartos, o stebėdami auklėtojų veiklą ir jas mėgdžiodami ugdėsi socialinę, pažinimo, komunikacinę, sveikatos saugojimo bei meninę kompetencijas. Sudarytos sąlygos vaikams plėtoti kūrybinius žaidimus, ugdytis per pojūčius ir praktinę veiklą. Didelis dėmesys skirtas vaikų kūrybiškumo, fantazijos, meninių gebėjimų ugdymui, kurie suteikė ne tik vaikui išreikšti save, bet ir auklėtojoms stebėti ir analizuoti vaikų piešinius, o kartu ir padėti atsiradus problemoms. Į grupės veiklą įtraukti ir ugdytinių tėvai, kurie padėjo vaikams rengtis šventėms ir jose aktyviai dalyvavo.    

 Glaudus abipusis lopšelio – darželio ir jo socialinių partnerių, „Verdenės“ pagrindinės mokyklos, bendradarbiavimas  leido įstaigos vaikams susiformuoti nuostatą ir pasirengimą tapti mokiniu, suteikė galimybę iš anksto susipažinti su mokyklos aplinka, mokytojomis. Visa tai palengvino mokinių adaptaciją mokykloje. Vaikams buvo sudarytos galimybės ne tik susipažinti su aplinka, bet ir dalyvauti renginiuose. Lopšelio – darželio priešmokyklinių grupių vaikai dalyvavo mokykloje rengtose abėcėlės šventėje, muzikiniame konkurse „Mažieji talentai“, sporto šventėje ir kt. 
Priešmokyklinių  ir kitų grupių vaikai ir auklėtojos aktyviai dalyvavo ir miesto renginiuose. Priešmokyklinio ir meninio ugdymo pedagogės ruošė vaikus Vasario 16-osios minėjimo koncertui, kuris vyko Panevėžio muzikos mokykloje. Parengė vaikus ir pasirodė Vaikystės šventėje, surengtoje miesto bendruomenei. Visa lopšelio – darželio bendruomenė tradiciškai, su koncertine įstaiga „Panevėžio garsas“, pažymėjo Šeimos dieną. Vasaros metu įstaigą lankantiems vaikams, tėvams ir visai bendruomenei liepos mėnesį buvo suorganizuota vasaros šventė lietuvių liaudies žaidimų motyvais. Šventės metu visi susirinkusieji šoko liaudies šokius, ratelius, žaidė krepšinį šiaudinius kamuolius mėtydami į pintą krepšį, futbolo kamuolys buvo susuktas taip pat iš šiaudų, dalyviai galėjo išbandyti savo jėgas vaikščiodami su kojokais ir t. t.   
2012 m. priešmokyklinio ugdymo programą baigė 48 mokiniai. Jiems išėjus į mokyklas iškilo problema dėl grupių komplektavimo. Šiems mokslo metams vietoje dviejų priešmokyklinio amžiaus grupių suformuota 1 priešmokyklinio amžiaus vaikams ugdyti skirta grupė ir 1 lopšelio grupė. Naujoje lopšelio grupėje pakeista grindų danga, visa aplinka pritaikyta lopšelinio amžiaus vaikams ugdyti.   
2012 metais lopšelyje – darželyje, bendradarbiaujant su kalbų mokykla „Ames“, vaikams buvo organizuoti užsienio kalbos (anglų) užsiėmimai. Vaikai smagiai ir linksmai žaisdami mokėsi nesudėtingų žodžių, skaičiavo, pasakojo apie savo šeimą, draugus, namus, orą, maistą, drabužius, žaislus, gyvūnus. 

Įstaigoje sėkmingai įgyvendinama Lopšelio – darželio „Rugelis“ dirbančio pagal Valdorfo pedagogiką ikimokyklinio ugdymo programą. 2012 m. ši programa atnaujinta, pritaikant ją esamam laikmečiui ir patvirtinta nauja redakcija. Įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa suteikia galimybę ugdymo(si) procesą organizuoti kūrybiškai, atsižvelgiant į vaiko patyrimą, gebėjimus, norus. Ugdymo procesas siejamas su metų laikais, kalendorinėmis šventėmis, tuo būdu puoselėjant etnokultūros tradicijas. Ugdymas orientuotas į tai, kad vaikas gyvenime galėtų įveikti jo kelyje pasitaikančius sunkumus, turėtų stiprybės spręsti egzistencijos klausimus, pasitikėtų savo jėgomis, turėtų poreikį mokytis ir tobulėti visą gyvenimą. Puoselėjamas kūrybiškumas, gebėjimas stebėti ir atrasti, domėtis aplinka ir joje esančiais žmonėmis, ugdoma pagarba žmogui ir gamtai. 

Kertiniai ugdymo(si) proceso aspektai yra ugdymas per teigiamą suaugusiojo pavyzdį, kūrybinį žaidimą, praktinę veiklą, pojūčių lavinimą, pastovų dienos ritmą. Didelis dėmesys skiriamas natūraliai, estetiškai aplinkai, sudarant sąlygas vaikams savarankiškai ją pritaikyti kūrybiniam žaidimui.   
Įgyvendinant lopšelio – darželio strateginį ir metinį veiklos planą atkreipiamas dėmesys į vaiko poreikius, individualumą, patyrimą, galias, kuriais remiantis planuojamas ir vykdomas ugdymo turinys vadovaujantis Valdorfo pedagogikos elementais. Natūralios ir estetiškos aplinkos sukūrimas, kurioje vaikas jaustųsi saugus, suprastas, išklausytas, padrąsintas kūrybai bei saviraiškai.
Patvirtintų asignavimų panaudojimas

Lopšelis – darželis “Rugelis” yra asignavimų valdytojas, finansuojamas iš valstybės biudžeto (tikslinė dotacija – mokinio krepšelis), savivaldybės biudžeto, pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą, kitų lėšų šaltinių, paramos. Finansines operacijas atlieka įstaigos buhalteris.

Lopšelis – darželis buhalterinę apskaitą tvarko ir finansinių ataskaitų rinkinį sudaro vadovaujantis viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymu, viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinė atskaitomybės standartais, buhalterinės apskaitos įstatymu, ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais.

Kiekvienais metais lėšos planuojamos atsakingai, atsižvelgiant į esamą situaciją, numatomus neatidėliotinus darbus ir pirkimus. Lėšos naudojamos efektyviai, bet jų užtenka tik minimaliems įstaigos poreikiams tenkinti.

Lopšeliui-darželiui „Rugelis“ 2012 m. sąmatoje buvo skirta 1124,0 tūkst. litų asignavimų, iš jų: 706,4 tūkst. litų savivaldybės biudžeto asignavimai, 293,2 tūkst. litų - mokinio krepšelio lėšos ir 124,4 tūkst. litų – įmokos už vaikų išlaikymą švietimo įstaigoje.

	Finansavimo šaltiniai
	Paskirtis
	Suma, tūkst. litų

	Biudžeto lėšos
	Darbo užmokestis
	479,6

	
	Socialinio draudimo įmokos
	151,0

	
	Mityba
	43,4

	
	Ryšių ir komunalinės paslaugos
	25,7

	
	Ilgalaikio turto einamasis remontas
	3,2

	
	Kvalifikacijos kėlimas ir kitos paslaugos
	2,5

	
	Darbdavių socialinė parama
	1,0

	
	Iš viso:
	706,4

	Mokinio krepšelio lėšos
	Darbo užmokestis
	215,6

	
	Socialinio draudimo įmokos
	66,8

	
	Ryšių paslaugos
	0,4

	
	Spaudiniai ir kitos prekės
	7,6

	
	Kvalifikacijos kėlimas ir kitos paslaugos
	2,5

	
	Darbdavių socialinė parama
	0,3

	
	Iš viso:
	293,2

	Įmokos už vaikų išlaikymą švietimo įstaigoje
	Mityba
	78,0

	
	Medikamentai, apranga ir patalynė, bei kitos prekės
	17,8

	
	Ryšiai ir kitos paslaugos
	11,7

	
	Komunalinės paslaugos
	14,1

	
	Kitos mašinos ir įrengimai
	2,8

	
	Iš viso:
	124,4


Per 2012 metus buvo gauta ir panaudota 1119,50 tūkst. litų asignavimų, iš jų: 705,60 tūkst. litų iš savivaldybės biudžeto, 120,80 tūkst. litų specialiųjų lėšų ir 293,10 tūkst. litų mokinio krepšelio lėšų. 2012 metais gauta 8,8 tūkst. litų likutis specialiųjų lėšų surinktų už įstaigos suteiktas paslaugas ir pervestų į savivaldybės iždą 2011 metais. Taip pat 2012 m. gautas 76,99 tūkst. litų netiesioginis finansavimas iš savivaldybės biudžeto tiesiogiai apmokant AB „Panevėžio energija“ už suvartotą šilumos energiją.

Šiais metais biudžeto asignavimai lyginant su 2011 m. skirtais biudžeto asignavimais padidėjo 104 tūkst. litų. 

Esant sudėtingai ekonominei situacijai, įstaigai skiriamas nepakankamas finansavimas, ko pasekoje susidarė 95,8 tūkst. litų kreditinis įsiskolinimas (2011 m. 133 tūkst. litų). Didžiausią kreditinio įsiskolinimo dalį sudaro įsiskolinimas AB „Panevėžio energija“ už šilumos energiją. 
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1 pav. Savivaldybės biudžeto lėšos 2010-2011 m. tūkst. litų

2012 m. 89 proc. savivaldybės biudžeto asignavimų skirta darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms, 3,6 proc. ryšiams ir komunalinėms paslaugoms, 6 proc. mitybai. Kvalifikacijos kėlimui ir kitoms paslaugoms – 0,4 proc. O ilgalaikio turto remontui ir darbdavių socialinei paramai (darbuotojams už dvi pirmąsias ligos dienas) skirta mažiau nei po 1 proc. 

[image: image31.png]350

200

250

200

150

100

50

27 04

114 76

3 25

08 03

E2011
m2012

oo wimosesipos. arudmo ¢

[y pasugos'

oaudm ko

aifikacios el

e zoss

[m2011

2885

295

27

1s

05

lm2012

2155

Ty

05

o

25

03





2 pav. Mokinio krepšelio lėšos 2010-2011 m. tūkst. litų

Didžiausia mokinio krepšelio lėšų dalis – 96,3 proc. skirta pedagogų darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms. 2,6 proc. spaudiniams ir kitoms prekėms. Įsigyta baldelių, knygelių, žaidimų, mokymo priemonių priešmokyklines grupes lankantiems vaikams. Kvalifikacijai ir kitoms paslaugoms bei ryšiams ir darbdavių socialinei paramai skirta tik 1,1 proc. mokinio krepšelio lėšų.
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3 pav. Specialiųjų programų lėšos 2010-2011 m. tūkst. litų

Dėl darželio darbo vasaros metu, 2012 m. buvo surinkta daugiau lėšų už įstaigos suteiktas paslaugas. Bet įstaiga iš šių lėšų privalėjo susimokėti už komunalines paslaugas. Kitos surinktos lėšos buvo panaudotos sumokėti tiekėjams už maisto produktus. Įmokos vaikų ugdymui buvo panaudotos įvairioms prekėms, skirtoms vaikų ugdymui, medikamentų, aprangos ir patalynės, higienos, smulkaus remonto prekėms įsigyti ir už įvairias paslaugas, reikalingas įstaigos veiklai užtikrinti, sumokėti.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS

 PRIORITETINĖS KRYPTYS
Atsižvelgiant į 2011 – 2013 metams strateginiame plane numatytus tikslus ir uždavinius įstaiga savo prioritetine veikla laiko:
· ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si), remiantis Valdorfo pedagogikos metodais, užtikrinimą;

· atnaujinti „Mamų mokyklėlės“ veiklą;
· įsigyti naujų įrenginių kiemo žaidimo aikštelėms;

· paminėti 35-ąjį lopšelio – darželio gimtadienį;

· vienai grupei senus stalus ir kėdes pakeisti naujais;

· pagal galimybes įsigyti naujų antklodžių;

· ieškoti lėšų ir galimybių pastato apšiltinimui ir atnaujinimui.
Direktorė








Jūratė Lekštienė 

PRIEŠMOKYKLINIO AMŽIAUS GRUPĖS:





,,Kiškučių“ grupė mišri:








,,Ežiukų“ grupė:


19 priešm. amžiaus vaikų





9 priešmokyklinio amžiaus vaikai





9 ikimokyklinio amžiaus vaikai





Panevėžio lopšelio-darželio ,,Taika“


vaikų grupės 2012 m.





Ankstyvojo amžiaus


1-3 metų vaikai,3 gr











,,Boružėlių“


,,Nykštukų“








Ikimokyklinio amžiaus


3-5 metų vaikai,4 gr








,,Paukštelių“
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,,Kačiukų“
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Priešmokyklinio amžiaus 


6-7 metų vaikai, 1gr


,,Ežiukų“


Mišri - ,,Kiškučių“





Mišri ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus, 1 gr
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				Jei norite pakeisti diagramos duomenų diapazono dydį, vilkite apatinį dešinįjį diapazono kampą.
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				Jei norite pakeisti diagramos duomenų diapazono dydį, vilkite apatinį dešinįjį diapazono kampą.
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		Metai		Lopšelinio amžiaus vaikai		Darželinio amžiaus vaikai		Priešmokyklinio amžiaus vaikai

		2009		30		103		32

		2010		34		109		33

		2011		38		105		53

		2012		38		119		29

				Jei norite pakeisti diagramos duomenų diapazono dydį, vilkite apatinį dešinįjį diapazono kampą.






