2012  METŲ VEIKLOS ATASKAITOS
PANEVĖŽIO DAILĖS MOKYKLA

I.  ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Veiklos tikslų įgyvendinimas. Panevėžio dailės mokyklos vizija - tapti Panevėžio miesto gyventojų, ypač vaikų ir jaunimo kompetencijos įgijimo bei plėtotės, regioninio bendravimo ir bendradarbiavimo dailės ugdymo srityje centru, kuris vadovaudamasis demokratiniais principais, orientuodamasis į bendražmogiškąsias vertybes, prisidėtų prie miesto kultūrinės ir edukacinės aplinkos formavimo, vaikų, jaunimo ir suaugusių kūrybinių galių išvystymo.

2012 metų veiklos programoje buvo numatyti keturi tikslai:

1. Užtikrinti veiksmingą mokyklos valdymą.
2. Užtikrinti kokybiško ugdymo proceso įgyvendinimą, tenkinant mokinių saviraiškos ir kultūrinės raiškos poreikius.
3. Sudaryti sąlygas mokinių spontaniškai ir individualiai kūrybinei veiklai.

4. Formuoti mokyklos kultūrą (etosą).

2012 metų veiklos programoje numatyti tikslai dėl nepakankamo finansavimo įgyvendinti tik iš dalies, todėl dalis priemonių buvo perkelta į 2012 metų veikos programą.

  Mokyklos vykdytos programos. Mokykloje įgyvendinamos programos sudarytos pagal Papildomo ugdymo ekspertų komisijos aprobuotas dailės mokyklų bendrąsias programas ir dailės mokyklų programines nuostatas. Šios programos kasmet tikslinamos, atsižvelgiant į priimtų mokinių, suformuotų klasių bei programos įgyvendinimui skiriamų valandų skaičių.

Panevėžio dailės mokykla 2012 m. vykdė tris ugdymo programas: pradinio dailinio ugdymo, pagrindinio dailinio ugdymo ir tikslinio dailinio ugdymo. Buvo suformuota 32 klasių, mokykloje mokėsi 450 mokiniai. 

 Papildomai buvo suformuotos 9-ios mokomos grupės vaikams ir suaugusiesiems mokymuisi pagal individualias programas. 

Mokykloje dirba 17 dailės mokytojų. Visi turi aukštąjį išsilavinimą. 9 mokytojų turi mokytojo metodininko kvalifikaciją, 5 - vyr. mokytojo, 3 mokytojai dar neatestuoti.  Nemaža dalis iš jų dailininkai, Lietuvos Dailininkų Sąjungos nariai.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas. Pagrindinė problema, neleidžianti pasiekti kai kurių 2009-2013 m. mokyklos Strateginiame plane numatytų tikslų - menkas mokyklos finansavimas.

 Patvirtintas Dailės mokyklos biudžetas metų pradžioje sudarė 711,8 tūkst. Lt (iš jų biudžeto aplinkos lėšos – 440,4 tūkst. Lt, mokinio krepšelio lėšos - 26,2 tūkst. Lt, specialiosios lėšos – 245,2 tūkst. Lt). Patikslintas biudžetas 2012 metų pabaigoje sudarė 793,1 tūkst. Lt (iš jų biudžeto aplinkos lėšos – 505,8 tūkst. Lt, mokinio krepšelio lėšos - 26,2 tūkst. Lt, specialiosios lėšos – 261,1 tūkst. Lt).

Per 2012 metus Dailės mokykla gavo (su įskaitytu 2011 m. spec. lėšų likučiu) ir panaudojo 795,7 tūkst. Lt.  Per 2012 metus darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms buvo panaudota 746,6 tūkst. Lt, t.y. 94 proc. metinio mokyklos biudžeto (Iš jų 210,8 tūkst. Lt, buvo skirta iš specialiųjų lėšų. Tai sudaro 81 proc. nuo visų už mokinių mokslą surinktų specialiųjų lėšų). Likę 49,1 tūkst. Lt (6 proc. mokyklos biudžeto) skirti kitoms mokyklos reikmėms: mokesčiams už elektrą, ryšius ir komunalines paslaugas, taip pat kitoms prekėms ir paslaugoms. 

Per 2012 metus Dailės mokykla įsigijo tik grafikos stakles už 3708 Lt, jokio kito turto mokykla nepirko, neturtino materialinės bazės, minimaliai lėšų (1200 Lt) skyrė darbuotojų  kvalifikacijos kėlimui.

2012 metais mokykla vykdė savo funkcijas, tačiau gautų lėšų nepakako kokybiškai  mokyklos veiklai užtikrinti, lėšų trūko materialinės bazės stiprinimui, personalo kvalifikacijos kėlimui.

 2012 metų veiklos plano kai kurie tikslai įgyvendinti tik iš dalies, todėl dalis priemonių buvo perkelta į 2013 metų veikos planą.

Artimiausio laikotarpio mokyklos veiklos prioritetinės kryptys. Artimiausiu laikotarpiu Dailės mokyklos veiklos prioritetu išlieka – kokybiškas vaikų užimtumas, sudarant sąlygas mokinių saviraiškai bei teikiant nuoseklaus dailinio ugdymo paslaugas. 

Šio veikos prioriteto įgyvendinimui numatomos tokios priemonės:

- mokytojų bendųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimas;

- pasirenkamųjų dalykų spektro plėtimas, įvedant grafinio dizaino dalyką;

- saviraiškos grupių kūrimas mokiniams, nepageidaujantiems baigti pilnos dailinio ugdymo programos;

- kompiuterių atnaujinimas ir įsigijimas.
II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Panevėžio dailės mokyklos vizija-tapti Panevėžio miesto gyventojų, ypač vaikų ir jaunimo kompetencijos įgijimo bei plėtotės, regioninio bendravimo ir bendradarbiavimo dailės ugdymo srityje centru, kuris vadovaudamasis demokratiniais principais, orientuodamasis į bendražmogiškąsias vertybes, prisidėtų prie miesto kultūrinės ir edukacinės aplinkos formavimo, vaikų, jaunimo ir suaugusių kūrybinių galių išvystymo.

Mokykla dėjo visas pastangas siekdama įgyvendinti numatytus tikslus. Pagrindinė problema, neleidžianti pasiekti kai kurių 2009-2013 m. Mokyklos Strateginiame plane numatytų tikslų-menkas mokyklos finansavimas. Dėl to buvo mažinamas savaitinių pamokų skaičius, klasių skaičius,  į klases priimama daugiau mokinių. Dirbdami su žymiai didesne klase, mokytojai galėjo skirti mažiau laiko kiekvienam mokiniui. Dailės ugdyme labai svarbus yra individualus darbas su mokiniu.

 Kol kas lieka labai tolima perspektyva mokinių dailės galerijos įkūrimas. Virš 80% surinktų specialiųjų lėšų teko skirti darbo užmokesčiui. Tuo tarpu daugelyje respublikos dailės mokyklų specialiosios lėšos paliekamos mokyklos materialinei bazei stiprinti.

III.  ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

2012 metų veiklos plane buvo numatyti keturi tikslai:

1. Užtikrinti veiksmingą mokyklos valdymą.
2. Užtikrinti kokybiško ugdymo proceso įgyvendinimą, tenkinant mokinių saviraiškos ir kultūrinės raiškos poreikius.
3. Sudaryti sąlygas mokinių spontaniškai ir individualiai kūrybinei veiklai.

4. Formuoti mokyklos kultūrą (etosą).

Siekiant pirmojo tikslo - Užtikrinti veiksmingą mokyklos valdymą. – buvo įgyvendinami trys uždaviniai: 

· Organizuoti demokratinį mokyklos veiklos planavimą ir atsiskaitymą.  

Per 2012 metus buvo vykdomi veiklos administravimo darbai: buvo planuojamas ir organizuojamas ugdymo procesas, vykdoma jo kontrolė, organizuojama mokytojų veikla, parengti ar atnaujinti keli mokyklos veiklai būtini dokumentai (parengtas ir patvirtintas 2012-2013 mokslo metų ugdymo planas, 2012 metų veiklos planas, 2011 metų veiklos ataskaita, atnaujintos darbo tvarkos taisyklės, visų darbuotojų pareiginiai nuostatai), organizuotas pagalbos mokiniams ir jų tėvams teikimas (konsultacijos, individualus darbas), efektyvinta mokytojų metodinių būrelių veikla. Kiekvieną mėnesį buvo rengiami mėnesio veiklos planai, į kuriuos buvo įtraukiamos metų veiklos plano, svarbiausios mokytojų metodinių būrelių, kitų mokyklos institucijų veiklos priemonės, buvo parengti pamokų tvarkaraščiai, sutaryti darbuotojų darbo grafikai, vedama darbuotojų laiko apskaita.


Savivaldos institucijos dalyvavo mokyklos valdyme, padėjo įgyvendinti ir koreguoti ugdymo turinį. Per 2012 metus buvo organizuoti 3 Mokytojų tarybos posėdžiai, 2 – Mokyklos tarybos posėdžiai, po 4 kiekvieno metodinio būrelio posėdžius. Kiekvieną mėnesį vyko mokytojų informaciniai susirinkimai, kurių metu buvo aptarti artimiausi darbai, supažindinta su naujai išleistais dokumentais, reglamentuojančiais įstaigos veiklą, operatyviai sprendžiamos iškilusios problemos.


2012 metais vyko administracijos ir mokytojų įsivertinimas. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui mokyklos direktoriui pateikė 2011 metų veiklos ataskaitą, visi mokytojai pateikė 2011-2012 m.m. veiklos ataskaitas, kuriose apžvelgė mokinių pasiekimus, savo gerosios patirties sklaidą, nurodė, kokią metodinę medžiagą parengė, kokiose darbo grupėse dirbo, kiek ir kokių renginių, parodų, konkursų organizavo, kaip kėlė savo kvalifikaciją,  taip pat pateikė savo veiklos vertinimą ir išsikėlė tikslus 2012-2013 m.m.


2012 metais (kaip ir kasmet) buvo organizuoti darbo saugos ir priešgaisrinės saugos instruktažai, buvo sėkmingai įgyvendinama bibliotekos veiklos programa, projekto „Pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelio sukūrimas ir išbandymas savivaldybėse“ rėmuose buvo akredituotos 4 Dailės mokyklos programos, mokyklos mokytojai buvo pasirengę dalyvavimui pilotiniame projekte.

· Sudaryti sąlygas mokyklos personalui nuolat tobulinti savo kompetencijas.
Dėl nepakankamo finansavimo mokykla negalėjo skirti pakankamai lėšų darbuotojų kvalifikacijos kėlimui, todėl darbuotojai buvo skatinami pagal galimybes dalyvauti nemokamuose seminaruose. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir kiekvienas mokytojas per metus vidutiniškai dalyvavo 4 kvalifikacijos kėlimo renginiuose, direktoriaus pavaduotoja ūkiui dalyvavo 6 val. civilinės saugos mokymuose, vyr. buhalterė išklausė 6 val. kursą tema „Metinių finansinių ataskaitų rinkinio parengimas ir analizė pagal VSAFAS“. Mokytojams buvo organizuota metodinė išvyka į Utenos dailės mokyklą, kur jie galėjo susipažinti su kolegų darbais, pasisemti naujų idėjų, buvo organizuota diskusija-pokalbis su PPT psichologe Edita Briediene „Sudėtingų psichologinių situacijų analizė“. 2012 metais visi mokytojai buvo atestuoti pagal 8 valandų privalomą pirmosios med. pagalbos mokymo programą, išduoti sveikatos žinių atestavimo pažymėjimai galios iki 2017 m. gegužės 16 d. 

2012 metrais vyko planinės mokytojų ir vadovų atestacijos. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Vaiva Jankauskienė įgijo II vadybos kvalifikacinę kategoriją, mokytojas Sigitas Tallat-Kelpša įgijo vyresniojo dailės mokytojo kvalifikacinę kategoriją. Mokytojos Kristinos Palivonės atestacija atidėta iki 2013 m. I pusmečio, kadangi mokytoja nespėjo išklausyti kompiuterinio raštingumo programos. Per 2012 metus iš viso įvyko 3 Mokytojų atestacijos komisijos posėdžiai. 

· Aprūpinti pagrindinėmis dalykinėmis priemonėmis, gerinti bendrųjų erdvių būklę.
     Įgyvendinant šį uždavinį visus mokslo metus mokytojai buvo aprūpinami būtiniausiomis ugdymo procesui reikalingomis medžiagomis ir priemonėmis: nupirktas molis ir gipsas skulptūros pamokoms, akrilas – tapybos pamokoms, buvo kompensuota dalis mokinių baigiamiesiems darbams reikalingų priemonių išlaidų (iš gautos 2 proc. paramos), nupirktos naujos grafikos staklės.

Per 2012 metus kai kuriose patalpose atliktas būtiniausias remontas – nubalintos sienos tualetuose, perdažytos palangės, minimaliai remontuoti koridoriai ir laiptų turėklai.

Pirmojo tikslo uždaviniai dėl nepakankamo finansavimo įgyvendinti iš dalies – mokytojai nepakankamai kėlė savo kvalifikaciją, tik minimaliai buvo aprūpinta kai kuriomis bendrojo naudojimo priemonėmis, nepakako lėšų kompiuterinės technikos atnaujinimui, nebuvo atliekamas planuotas patalpų remontas.

Siekiant įgyvendinti antrąjį tikslą - Užtikrinti kokybiško ugdymo proceso įgyvendinimą, tenkinant mokinių saviraiškos ir kultūrinės raiškos poreikius - buvo vykdomi du uždaviniai: 
· Įgyvendinti neformaliojo vaikų švietimo programas.
2012 metais Panevėžio dailės mokykloje mokėsi apie 500 mokinių, buvo vykdomos 3 programos: pradinio, pagrindinio ir tikslinio ugdymo, taip pat buvo suformuota 10 mokamų grupių, kurių lankytojai (vaikai ir suaugusieji) mokėsi pagal individualias programas. Užtikrinant visų programų įgyvendinimą, mokykloje dirbo 17 mokytojų, iš jų 2 nauji mokytojai ką tik baigę dailės krypties studijas (priimti nuo 2012 m. sausio mėn.). 

Kiekvieną pusmetį vyko Dailės mokyklos mokinių darbų peržiūros, vasarą tradiciškai buvo organizuota vasaros praktika, 2012 m. gegužės 30 d. vyko pagrindinio ugdymo kurso baigiamųjų darbų gynimas. 2011-2012 mokslo metus baigė 425 mokiniai ir 41 mokamų grupių lankytojas. 104 mokiniams, baigusiems visą pradinio arba pagrindinio ugdymo programą, išduoti LR Švietimo ir mokslo ministerijos neformaliojo švietimo pažymėjimai.

Per mokslo metus visų dalykų metodiniai būreliai ir Mokytojų taryba analizavo kiekvieno pusmečio mokinių darbų peržiūros rezultatus, dalykų programų įgyvendinimo būdus ir formas, aptarė ugdymo kokybės gerinimo galimybės, lankomumo ir kitas ugdymo problemas. 

· Derinti teorinį dailės pažinimą ir raišką.
Per 2012 metus mokiniams buvo organizuota 9 mokomosios-pažintinės ekskursijos: mokyklos mokiniai ir mokytojai vyko į Bistrampolio dvarą, plenerą „Rudens spalvos“, į Kauną, „Tekstilės bienalę“, į Burbiškį, į Paberžę, į Rygos meno galerijas (su suaugusiųjų grupe ir projektu „Mano diena Rygoje“), į H. Orakausko galeriją (su suaugusiųjų grupe), į Kleboniškį, į Pakruojį (projektas „Pakruojo dvaras. Senojo dvaro atspindžiai“).

Siekiant populiarinti teorinio dailės pažinimo užsiėmimus, 2012 metais  buvo organizuota tradicinė dailėtyros viktorina ne tik 4-ųjų klasių, bet ir 3-ųjų klasių mokiniams, visus metus mokiniai dalyvavo miesto galerijose vykstančiose parodose ir kituose renginiuose.

2012 metais dailėtyros metodinio būrelio mokytojos organizavo Lietuvių menininkų (Antano Žmuidzinavičiaus, Kazio Šimonio, Domicelės Tarabildienės, Marijos Cvirkienės) sukakčių paminėjimą. Šią tradiciją numatoma tęsti ir kitais metais. Sėkmingai buvo įgyvendintas projektas „Žemės menas“. Šio projekto metu spalio mėnesį pradinio ugdymo kurso visų klasių mokiniai kūrė paveikslus gamtoje iš gamtinių medžiagų, projekto rezultatai buvo apžvelgti fotografijų parodoje.

Siekiant  trečiojo tikslo - Sudaryti sąlygas mokinių spontaniškai ir individualiai kūrybinei veiklai. - buvo įgyvendinami trys uždaviniai: 

· Rengti individualias ir grupines mokinių parodas.
Kiekvieniems mokslo metams (2011-2012 m.m. ir 2012-2013 m.m.) buvo sudaryti parodų III a. fojė ir mokyklos galerijoje „STOP tai AŠ“ grafikai, mokyklos vadovai ir mokytojai ieškojo galimybių eksponuoti mokinių darbus miesto viešosiose erdvėse, taip pat kituose miestuose. Per 2011-2012 metus buvo surengta  (dalyvauta): 20 parodų galerijoje „STOP tai AŠ“; 24 parodos mokyklos viešosiose erdvėse; 14 parodų už mokyklos ribų: mokinių tapybos darbų paroda bibliotekoje „Židinys“ (mokyt. D. Galiūnaitė), mokinių kompozicijos darbų paroda „Žemynos“ pagrindinėje mokykloje (mokyt. S. Kaziūnaitė, A. Mačiulienė, A. Varkalienė), mokinių darbų paroda „Mūsų laisvė“ Seime (mokyt. R. Keršienė), mokinių erdvinės raiškos darbų paroda „Angelai“ Turizmo informacijos centre (mokyt. R. Keršienė), baigiamųjų darbų ir lėlių paroda J. Miltinio dramos teatre (mokyt. I. Nosova, R. Keršienė, R. Grikevičius, S. Tallat-Kelpša, V. Tallat-Kelpša), grafikos baigiamųjų darbų paroda bibliotekoje „Židinys“ (mokyt. A. Mačiulienė), suaugusiųjų grupės darbų parodos Berčiūnų bažnyčioje ir Naujamiesčio dailės galerijoje (mokyt. I. Nosova), 4E klasės mokinių kompozicijos darbų paroda Paįstrio J. Zikaro vidurinėje mokykloje (mokyt. D. Rudokienė), 4E klasės mokinių baigiamųjų darbų paroda Galerijoje XX (mokyt. D. Rudokienė), 4F klasės mokinių kompozicijos darbų paroda V. Žemkalnio gimnazijoje (mokyt. J. Rudokienė), 4F klasės mokinių baigiamųjų darbų paroda Panevėžio Petkevičaitės-Bitės bibliotekos skaitykloje (mokyt. J. Rudokienė), keramikos darbų paroda Panevėžio rajono viešojoje bibliotekoje (mokyt. K. Palivonė, A. Varkalienė), miniatiūrų paroda k.c. „Garsas“ (mokyt. R. Keršienė, I. Nosova, D. Rudokienė, J. Rudokienė, A. Mačiulienė, I. Paulavičienė, V. Olšauskienė, A. Varkalienė, D. Gailiūnaitė).

· Skatinti mokinius dalyvauti meniniuose konkursuose.
Svarbiausias 2012 metų įvykis buvo Lietuvos mokinių dailės olimpiados respublikinio turo organizavimas. Šis renginys, Dailės mokykloje vykęs 2 dienas, pareikalavo viso kolektyvo susitelkimo ir bendro darbo. Mokykloje viešėjo apie 150 svečių - mokinių, jų mokytojų, darbų vertintojų, rėmėjų. Olimpiada įvyko sklandžiai, dalyviai organizatoriams priekaištų neturėjo.


Per 2012 metus mokiniai ir mokytojai buvo nuolat informuojami apie įvairius Lietuvoje ir užsienyje vykstančius konkursus. Mokyklos mokinių darbai buvo išsiųsti į 11 konkursų (7 iš jų buvo tarptautiniai, 4 – respublikiniai), kuriuose pasiekė aukštų įvertinimų – tapo tarptautinių ir respublikinių konkursų laureatais ir prizininkais. Mokinių pasiekimai konkursuose:

· Enrika Čergelytė laimėjo medalį 40-ajame tarptautiniame vaikų vaizduojamojo meno konkurse  „Lidice-2012“ (mokyt. V. Tallat-Kelpša)

·  Austėja Pauliukaitė apdovanota padėkos raštu už sėkmingą dalyvavimą 40-ajame tarptautiniame vaikų vaizduojamojo meno konkurse  „Lidice-2012“ (mokyt. S. Tallat-Kelpša)

· Lauryna Kiškytė užėmė II vietą Lietuvos mokinių dailės olimpiadoje (mokyt. R. Grikevičius)

· Beatričė Tonkaitė laimėjo I vietą 11-15 metų amžiaus grupėje respublikiniame konkurse „Kokia spalva piešti laimę“ (mokyt. I. Nosova)

- 
Kotryna Antanavičiūtė respublikiniame vaikų kūrybinių darbų konkurse „Angelo žinia“ apdovanota paskatinamuoju prizu (mokyt. K. Palivonė)

- Salvija Vaičikonytė ir Žygimantas Rutkauskas apdovanoti diplomais tarptautiniame  piešinių konkurse „Išgirsk slapčiausią gamtos kalbą“ (mokyt. D. Rudokienė)

- Ieva Kuodžiūtė tarptautiniame piešimo konkurse  užėmė I vietą (mokyt. D. Rudokienė)

- Alina Bajorūnaitė tarptautiniame piešimo konkurse  užėmė III vietą (mokyt. J. Rudokienė)

- Toma Tamošiūnaitė tarptautiniame piešimo konkurse  užėmė II vietą (mokyt. J. Rudokienė)

- Donatas Jankauskas tarptautiniame piešimo konkurse  užėmė II vietą (mokyt. D. Rudokienė)
- Jakaterinos Ščiokinos darbas įdėtas į konkurso „Mano vardas Lietuva“ darbų katalogą (mokyt. I. Nosova)

- Oskaras Velbasys užėmė III vietą (8-12 m. grupėje) respublikiniame konkurse „Jaunasis portretistas“ (mokyt. Rimantė Vertelkienė)

· Fausta Diržytė užėmė  3 vietą tarptautiniame grafikos konkurse „Graži kaip gėlės yra šalis“ (mokyt. Asta Mačiulienė)

· Gabrielė Indriūnaitė ir Rimantė Karaliūnaitė tapo 18-osios tarptautinės grafikos bienalės (Torūnė) parodos dalyvėmis (mokyt. Asta Mačiulienė)

- Kristina Bertulytė tapo tarptautinio vaikų ir jaunimo kalėdinių meninės kūrybos darbų konkurso „Kalėdinė Trakų pilies pasaka-2012“ laureate (mokyt. I. Nosova)  

· Aktyvinti projektinę veiklą.
Per 2012 metus buvo parengti, Savivaldybės dalinai finansuoti ir įgyvendinti du projektai:

- Vaikų ir jaunimo meno projektas „Tarptautinė piešimo olimpiada“ (projekto vadovė J. Rudokienė, Savivaldybė skyrė 300 litų, dalyvavo 16 vaikų) buvo skirtas piešimo dalyko populiarinimui. Projekte dalyvavo dailės mokyklų mokiniai iš Šiaulių, Panevėžio ir Jelgavos. Konkurso metu buvo išrinkti geriausi piešėjai.

- Vaikų ir jaunimo meno projektas „Idėjų bankas Panevėžiui“ (projekto vadovė V. Jankauskienė, Savivaldybė skyrė 200 litų, dalyvavo 55 vaikai) buvo skirtas mokinių kūrybiškumo ugdymui. Projekto metu mokiniai turėjo nupiešti realią Panevėžio miesto dalį ir papildyti ją įsivaizduojamais elementais. Buvo išrinkti 5 geriausi projektai.

Savivaldybei buvo teiktas trečias projektas „Triskart apie mokyklą“. Jis, deja, nebuvo finansuotas.

Mokyklos bendruomenė rengė ir įgyvendino įvairius mokyklos lygio projektus. 2012 metais buvo tęsiami projektai „Mano diena Rygoje“ bei „Panevėžio regiono dvarai“. Dailės mokyklos bendruomenė sėkmingai dalyvavo projekte „Panevėžys – dviračių miestas“. Šio projekto metu mokiniai tapė pano, kuris puošia Panevėžio miesto širdį – Laisvės aikštę.

Mokyklos bendruomenė planavo įsitraukti į projektinę veiklą tarptautiniu mastu, tačiau  parengtas projektas „Europäisch durchs Jahr - eine Erlebnisreise“ organizatorių nebuvo svarstytas, kadangi nuo 2012 m. neformaliojo vaikų švietimo mokyklos nebegali dalyvauti Comenius projektų konkurse. 


Siekiant ketvirtojo tikslo - Formuoti mokyklos kultūrą (etosą). - buvo įgyvendinami keturi uždaviniai: 

· Puoselėti mokyklos tradicijas.
Mokykloje buvo organizuojami ir sėkmingai įgyvendinami tradiciniai konkursai ir projektai „Geriausias metų piešėjas“, „Spalvų metai“, „Panevėžio regiono dvarai“, tradiciškai buvo organizuojami plenerai (Rudens pleneras Marijonų vienuolyno sodelyje, suaugusiųjų grupės lankytojų plenerai).

Pagrindinio kurso 2-ųjų klasių mokiniams buvo organizuota tradicinė „Karjeros diena“. Šio renginio metu mokiniams buvo kūrybiškai ir patraukliai pristatyti įvairūs pasirenkamieji dalykai, kuriuos jie galės mokytis 3-4 pagrindinio ugdymo kurso klasėse. Mokiniams buvo pristatytos piešimo, tapybos, skulptūros, grafikos, keramikos ir tekstilės dalykų ekspozicijos. 

Kiekvieno pusmečio pabaigoje tradiciškai buvo pagerbti ir pasveikinti mokiniai, pusmetį baigę dešimtukais, tradicinėje Panevėžio miesto savivaldybės organizuotoje Gabių mokinių pagerbimo šventėje buvo apdovanoti šie Dailės mokyklos mokiniai ir mokytojai: Lauryna Kiškytė, Lietuvos mokinių dailės olimpiadoje užėmusi II vietą, ir jos mokytojas Ramūnas Grikevičius, Enrika Čergelytė, 40-ajame tarptautiniame vaikų vaizduojamojo meno konkurse  „Lidice-2012“ laimėjusi medalį, ir jos mokytojas Vytautas Tallat-Kelpša, Fausta Diržytė, tarptautiniame grafikos konkurse „Graži kaip gėlės yra šalis“ užėmusi  3 vietą, ir jos mokytoja Asta Mačiulienė.

Tradicinėms kalendorinėms šventėms (Velykoms ir Kalėdoms) buvo puošiamos mokyklos erdvės.

· Organizuoti 45-osios mokyklos įkūrimo sukakties  paminėjimą.

2012 metais Dailės mokykla minėjo 45-ąjį mokyklos įkūrimo jubiliejų. Šiai sukakčiai buvo skirta daug parodų ir renginių: J. Miltinio dramos teatre buvo surengta Baigiamųjų tapybos darbų ir skulptūros kūrybinės užduoties „Lėlė“ paroda „Nuo jubiliejaus iki jubiliejaus“, G. Petkevičaitės-Bitės viešojoje bibliotekoje vyko 4F klasės baigiamųjų piešimo darbų paroda, Panevėžio rajono savivaldybės viešojoje bibliotekoje - Keramikos darbų paroda, Galerijoje XX - 4E klasės baigiamųjų piešimo darbų paroda ir Dailės mokyklos mokytojų kūrybos paroda „Vizitinė kortelė“, galerijoje „2-asis aukštas“ - 4A, 4B, 4C klasių baigiamųjų tapybos darbų paroda ir Studentų darbų paroda „Migracija“, Smėlynės bibliotekoje - 4D klasės baigiamųjų grafikos darbų paroda, Marijonų g. vienuolyno sodelyje - Rudeninis pleneras, Nepriklausomybės aikštėje - Žemės meno akcija, Savivaldybės I aukšte - Skulptūros kūrybinės užduoties „Lėlė“ paroda, Savivaldybės II aukšte - Baigiamųjų tapybos darbų paroda, Dailės mokykloje – akcija „Autoportretas mokyklos jubiliejui“, Turizmo informacijos centre - Pradinio ugdymo kurso mokinių darbų paroda „Dailininko namas“, galerijoje STOP tai AŠ - Paroda, skirta mokyklos jubiliejui. Renginių ciklą vainikavo šventinis renginys „Mokyklai 45-eri“ miesto Dailės galerijoje, kurio metu buvo atidaryta mokinių geriausių baigiamųjų darbų paroda, buvo pasveikinti aktyviausi mokytojai ir mokiniai-konkursų laimėtojai.


    Ruošiantis mokyklos jubiliejui mokytojai pagamino mokyklos suvenyrus-skulptūrėles, kurie kaip atminimo dovanos buvo įteikti mokyklos svečiams ir partneriams šventinio renginio „Mokyklai 45-eri“ metu.


Dėl lėšų stygiaus nepavyko išleisti jubiliejinio mokyklos lankstinuko.

· Ugdyti mokinių pilietiškumą, patriotizmą, tautinę savimonę.
Mokyklos galerijoje STOP tai AŠ buvo organizuojamos mokinių darbų parodos valstybinėms šventėms ir kitoms įsimintinoms datoms paminėti (sausio 13-ajai, vasario 16-ajai, kovo 11-ajai).  Mokiniai dalyvavo Seimo nario Juliaus Dautarto organizuotoje parodoje, skirtoje Laisvės gynėjų dienai (LR Seime). 

Ypač sėkmingas buvo projektas „Nuo vasario 16-osios iki kovo 11-osios“. Projekto metu pradinio ugdymo mokiniai kūrė tautinį gėlyną prie Nepriklausomybės ąžuoliuko, o pagrindinio ir tikslinio ugdymo kursų mokiniai Panevėžio turizmo ir informacijos centre kūrė fotoreportažą „Kas man yra Lietuva“. Į šį projektą įsitraukė visi Dailės mokyklos mokiniai ir mokytojai. 

· Tobulinti informavimo ir bendradarbiavimo su mokinių tėvais formas.

2011 metais atliktame tėvų nuomonės tyrime paaiškėjo, kad didžioji dalis mokinių tėvų yra patenkinti mokyklos veiklos kokybe bei informavimo formomis, taip pat pateikė pasiūlymus mokyklos ir mokinių tėvų bendradarbiavimo tobulinimui, todėl geresniam mokinių ir jų tėvų informavimui 2012 metais buvo skiriamas ypatingas dėmesys: buvo atnaujinta mokyklos internetinė svetainė www.dailioske.lt, kurioje nuolat buvo talpinama nauja informacija apie mokyklos veiklą. Tėvų susirinkimų, vykusių mokinių darbų peržiūrų metu, tėvai gavo informaciją apie vaikų pasiekimus, elgesį, sužinojo mokyklos naujoves, susitiko su dėstančiais mokytojais, su klasės vadovais aptarė iškilusias problemas, būsimus planus. Mokslo metų pradžioje buvo organizuotas tėvų susirinkimas naujai priimtų mokinių tėvams. Jo metu tėvai buvo supažindinti su Dailės mokyklos tvarka, ugdymo organizavimo principais, mokesčio už mokslą mokėjimo tvarkos aprašu ir pan. Visus metus mokiniai ir jų tėvai, iškilus klausimams, problemoms ar neaiškumams, buvo nedelsiant konsultuojami jiems patogiu metu ir jiems priimtina forma (telefonu, el. paštu, individualaus pokalbio metu ir pan.).


Siekiant išsaugoti informaciją apie mokyklos renginius, buvo tęsiama tradicija fotografuoti į konkursus siunčiamų mokinių darbus, taip pat buvo įamžintos parodos bei kiti mokyklos renginiai. Surinkta medžiaga panaudota mokyklos istorijos kūrimui, mokyklos veiklos iliustravimui.


Per 2012 metus buvo aktyviai bendraujama ir bendradarbiaujama su socialiniais partneriais - vyko įvairūs renginiai, mokytojai rengė mokinių darbų parodas ne tik įvairiose miesto viešosiose erdvėse (miesto ir rajono bibliotekose, miesto dailės galerijose, bendrojo lavinimo mokyklose), bet ir kituose šalies miestuose. 2012 metais pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su A. Banzos vaikų globos namais ir Utenos dailės mokykla.

 MOKYKLOS STIPRIŲJŲ IR SILPNŲJŲ PUSIŲ BEI GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ (SSGG)

	          STIPRIOSIOS PUSĖS
	              SILPNOSIOS PUSĖS

	- Sudarytos galimybės nuosekliam ir kryptingam dailiniam ugdymui (nuo ankstyvojo ugdymo iki suaugusiųjų mokymo)

- Aukštos kokybės mokinių darbai

- Aukšta pedagoginio personalo kvalifikacija ir pedagoginė kompetencija

- Vykdomi įdomūs projektai ir akcijos mokykloje ir mieste

- Mokiniai - tarptautinių ir respublikinių konkursų nugalėtojai

- Geras mokyklos įvaizdis

- Mokiniai paruošiami stojimui į respublikos ir užsienio aukštąsias mokyklas
	- Nepakankamas tėvų informavimas ir per mažas įtraukimas į mokyklos veiklą

- Trūksta žinių ir praktikos dirbti su specialiųjų poreikių vaikais

- Ugdymo aplinka atitinka mokyklai keliamus higienos normų reikalavimus, tačiau materialinė bazė skurdi

- Nėra galimybių nuolatiniam mokytojų ir personalo tobulėjimui

-Moksleivių „nubyrėjimas“ mokslo metų eigoje

- Pasenusi ir morališkai nusidėvėjusi IKT įranga

- Maža pasiūla pasirenkamojo dalyko programų

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	- Mokamų grupių dailės mokymui formavimas

- Mokesčio už neformalųjį vaikų švietimą mažinimas

- Papildomas finansavimas per projektus

- Valstybės finansavimas, skiriant lėšas mokinio krepšelio principu

- Aktyvi parodinė veikla

- Mokytojų kvalifikacijos kėlimas dalyvaujant nemokamuose seminaruose ir rengiant mokymus miesto mokytojams

- Ryšių palaikymas su mokiniais, baigusiais Dailės mokyklą

- Efektyvesnis lėšų surinkimas iš gyventojų pajamų mokesčio 2 proc.  

- Aktyvus dalyvavimas konkursuose

- Efektyvesnis mokyklos internetinės svetainės naudojimas tėvų informavimui
	- Nepakankamas įstaigos finansavimas

- Nepakankamas valstybės ir savivaldybės dėmesys neformaliajam vaikų švietimui

- Nesutvarkyta teisinė bazė neformaliojo vaikų švietimo srityje

 - Didelis mokinių užimtumas bendrojo lavinimo mokyklose

- Mažėjančios tėvų finansinės galimybės

- Nepakankamas tėvų domėjimasis vaikų ugdymo rezultatais, lankomumu

- Nepakankama kai kurių mokinių motyvacija

- Didėjantis mokinių iš socialinės rizikos šeimų (gaunančių socialinę pašalpą, gyvenančių tik su seneliais) skaičius


Veiklos tikslų įgyvendinimas

Dailės mokykla gavo ne visus planuotus 2012 metų asignavimus. Informacija apie per 2012 metus gautas ir panaudotas lėšas bei susidariusias skolas pateikiama  lentelėje:


	
	Bendra suma

(tūkst. Lt)
	Iš jų biudžeto aplinkos lėšos

(tūkst. Lt)
	Iš jų specialiosios lėšos kartu su įskaitytu praėjusių metų lėšų likučiu

(tūkst. Lt)
	Iš jų mokinio krepšelio lėšos

(tūkst. Lt)
	Kitos lėšos (2 proc. parama)

(tūkst. Lt)

	2012 metais gautos lėšos
	799,4
	505,8


	263,7
	26,2
	3,7

	Panaudota darbo užmokesčiui ir soc. draudimo įmokoms
	746,6
	504,8
	215,6
	26,2
	

	Panaudota kitoms mokyklos reikmėms
	52,4
	1,0
	48,1
	
	3,3

	2012 metų skolos
	108,9
	103,7
	5,2
	
	


Kaip matyti lentelėje, per 2012 metus darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms buvo panaudota 746,6    tūkst. Lt, t.y. 93,4   proc. metinio mokyklos biudžeto (iš jų 215,6   tūkst. Lt, buvo skirta iš specialiųjų lėšų. Tai sudaro 84   proc. nuo visų už mokinių mokslą surinktų specialiųjų lėšų). Likę  52,4   tūkst. Lt (6,5  proc. mokyklos biudžeto) skirti kitoms mokyklos reikmėms: ryšių paslaugoms, komunalinėms paslaugoms, kitoms prekėms ir paslaugoms. 

2012 m. gruodžio 31 d. susidarė 108,9  tūkst. Lt kreditinis įsiskolinimas – liko įsiskolinimai už gruodžio mėnesį Sodrai , už gruodžio mėnesį buvo nesumokėta darbuotojams didžioji dalis darbo užmokesčio, liko įsiskolinimas už gruodžio mėn. už komunalines, ryšių ir kitas paslaugas. Dalis šių įsiskolinimų padengta iš 2013metų biudžeto. Į bendrą įsiskolinimų sumą įskaičiuojama ir skola už šildymą ir karštą vandenį 45,3 tūkst Lt. Tvirtinant metų biudžetą lėšos šildymui neskiriamos.
Stengdamasi išgyventi iš sumažėjusio biudžeto ir siekdama įgyvendinti savo misiją, mokykla jau nuo 2009 metų rugsėjo taikė įvairius taupymo būdus:

· buvo padidintas mokinių skaičius grupėse iki 18 mokinių ir tokiu būdu sumažintas klasių komplektų skaičius (ir mokytojų krūvis);

· sumažintas programoms skiriamų valandų skaičius (kai kurių programų valandų skaičius buvo mažesnis negu Papildomo ugdymo ekspertų komisijos aprobuotose dailės mokyklų bendrosiose programose nustatytas savaitinių valandų minimumas);

· sumažintas nepedagoginių darbuotojų darbo valandų skaičius;

· papildomai atidarytos mokamos grupės, dirbančios pagal individualias programas; 

· į darbo užmokesčio ir socialinio draudimo įmokos straipsnius keliamos lėšos iš kitų straipsnių ir t.t. 

Nuo 2010 metų rugsėjo mėnesio buvo atstatytas minimalus programų valandų skaičius, todėl lėšų poreikis darbo užmokesčio ir socialinio draudimo straipsniams išaugo.

          2012 metais mokykla vykdė savo funkcijas, tačiau gautų lėšų nepakako kokybiškai mokyklos veiklai užtikrinti. 2012 metų veiklos programoje numatyti tikslai dėl nepakankamo finansavimo įgyvendinti tik iš dalies, todėl dalis priemonių buvo perkelta į 2013 metų veikos planą. 

 IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS 

 
          1. Užtikrinti kokybiško ugdymo proceso įgyvendinimą, tenkinant mokinių saviraiškos ir kultūrinės raiškos poreikius.
          2.Sudaryti sąlygas mokinių spontaniškai ir individualiai kūrybinei veiklai.
 Direktorius                           (Parašas)                                  Vytautas Tallat-Kelpša

PANEVĖŽIO MUZIKOS MOKYKLA

2012 METŲ  VEIKLOS ATASKAITA

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS SANTRAUKA

2012 metų veiklos  prioritetai buvo numatomi  atsižvelgiant į Lietuvos švietimo ir mokslo  ministerijos Panevėžio miesto savivaldybės Švietimo skyriaus iškeltais prioritetais , Panevėžio miesto savivaldybės strateginį planą, Panevėžio muzikos mokyklos nuostatais,  patvirtintais Panevėžio miesto savivaldybės sprendimu Nr.1-32-29 2005 m. gegužės 12d.


Vizija: Mokykla – Aukštaitijos krašto kultūros ir švietimo, muzikinis bei metodinis centras. Moderni neformaliojo ugdymo institucija, tenkinanti Panevėžio  miesto vaikų ir jaunimo poreikius įvairiomis formomis. Mokykla bendrauja ir bendradarbiauja su įvairiomis šalies institucijomis, aktyviai dalyvauja įvairiuose projektuose.

           Misija: Mokykla turi atspindėti mūsų krašto muzikinę kultūrą, formuoti ir kurti perspektyvią ugdymo sistemą. Sudaryti lygias sąlygas ir galimybes ugdyti kiekvieno vaiko muzikinius ir meninius gebėjimus, bei poreikius, padėti įgyti sistemingų žinių, plėtojančių muzikines kompetencijas ir ugdyti asmenybę, kuri geba realizuoti savo gebėjimus kultūrinės saviraiškos ir profesinio muzikavimo srityse, moka vadovaujasi pilietiškumo ir moralės nuostatomis, išsiskiria  savo konkurencingumu, kūrybišku ir moderniu mąstymu, estetiniu skoniu. Rengti profesionalius muzikos atlikėjus. Organizuoti tikslingą po pamokinį užimtumą, mokyti siekti meistriškumo rezultatų, jais džiaugtis.


Tikslai: tenkinti muzikos pažinimo, ugdymo, įgūdžių  lavinimo, saviraiškos poreikius. Užtikrinti muzikalių vaikų ir jaunuolių  galimybę papildomai lavinti savo įgūdžius, ugdyti naujus muzikinius gebėjimus, skonį, kultūrą. Tenkinti miesto  bendruomenės meninio- muzikinio mokymosi, vaikų, mokinių saviraiškos poreikius.

           Uždaviniai: Sudaryti sąlygas atsiskleisti ir formuotis asmenybei ir plėtoti kūrybinius jos gebėjimus. Teikti kryptingą muzikinį išsilavinimą, mokyti, tobulinti ir sudaryti instrumentinio  muzikavimo įgūdžius, mokyti suprasti ir vertinti profesionalią muziką, kūrinius, kultūrinės aplinkos procesus.  Ugdyti pilietiškumą, papročius, tradicijų puoselėtojus ir tautinės kultūros tęsėjus.

           Mokinių profesionalumo ugdymas, ruošimas aktyviai koncertiniai veiklai glaudus bendradarbiavimas su visomis švietimo sistemos įstaigomis, konservatorijomis, meno muzikos mokyklomis, Muzikos Akademija.

Prioritetai:

Teikti muzikines švietimo paslaugas, 

Sudaryti sąlygas ugdytis

Laiduoti ugdymo tęstinumą , meno profilio įstaigose.

Mokyklos nuostatuose įteisintos šios formaliojo švietimo programos: 

Ankstyvojo meninio ugdymo lygmeniu vaikai ruošiami pirmajai muzikos mokyklos klasei.

Pradinio meninio ugdymo lygmeniu fortepijono, smuiko, violončelės, gitaros, chorinio dainavimo specialybės mokslas trunka trejus; choreografijos, akordeono, lietuvių liaudies, pučiamųjų ir elektroninių klavišinių instrumentų – dvejus metus, o pagrindinio meninio ugdymo lygmeniu fortepijono, smuiko, violončelės, gitaros, chorinio dainavimo, akordeono, lietuvių liaudies, pučiamųjų ir elektroninių klavišinių instrumentų specialybės mokslas trunka ketverius, choreografijos – tejus metus.

Palaikomi   ryšiai su kitomis Lietuvos Respublikos muzikos mokyklomis, konservatorijomis, Muzikos Akademija.

Mokiniai baigę pradinio meninio ugdymo kursą, priimami į pagrindinio meninio ugdymo kursus.

 Mokiniams, neišlaikiusiems baigiamųjų egzaminų, suteikiama galimybė juos perlaikyti  mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka.

Mokinių pareiga stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius, dalyvauti  mokykloje organizuojamuose testuose, pasiekimų patikrinimuose.

Mokslo metų pabaigoje vykdomi įvairių  mokomųjų dalykų pasiekimų patikrinimų testai.

Tėvai apie pasiekimus informuojami nuolat darant įrašus pažymių  knygelėse, susirinkimuose, individualiai.

 Namų darbai skiriami įtvirtinimui, gilinimui, pakartojimui, kūrybinių sugebėjimų ugdymui.

Atostogų laikotarpiui namų darbai neskiriami.

       Mokinių priėmimo į mokyklą tvarka.

Į ankstyvojo  meninio ugdymo grupes tėvų ( globėju, rūpintojų)  prašymu priimami visi pageidaujantys 5-7 metų vaikai.

Į  pradinio meninio ugdymo grupes priimami išlaikę stojamuosius egzaminus 6-11 metų  mokiniai tėvų  ( globėjų, rūpintojų) prašymu.

Mokiniai, baigę pradinio meninio ugdymo kursą, priimami į pagrindinio meninio ugdymo kursus.

Atvykusiems iš kitų muzikos mokyklų  priimami į tas klases, kurios atitinka jų pasirengimo lygį.

Teikiamos  mokamos paslaugos Mokesčio už mokslą dydį nustato  Panevėžio miesto  savivaldybės tarybos 2011m. rugpjūčio 25d. sprendimu Nr.1-8-7 „Dėl mokesčio už teikiamas neformaliojo vaikų  švietimo paslaugas muzikos mokykloje nustatymo ir  savivaldybės tarybos 2009m. gegužės 28d. sprendimo Nr.1-33-10 1.1 papunkčio pripažinimo netekusiu galios“.

1. Chorinio dainavimo skyriaus, Choreografijos skyriaus mokiniui – 50,- litai už vieną mokslo metų mėnesį;

2. Liaudies instrumentų skyriaus  mokiniui – 55,- litų už vieną mokslo metų mėnesį;

3. Fortepijono skyriaus, Elektroninių klavišinių instrumentų ir akordeono skyriaus, Pučiamųjų instrumentų skyriaus mokiniui – 65,- litų už vieną  mokslo metų mėnesį.

Mokyklos etosas ir vertybės, mokyklos bendruomenės tradicijos.

      Meno  reikalų valdybos nurodymu buvo įkurta Panevėžio septynmetė muzikos mokykla, kuri   savo  duris atvėrė 1948-ų metų rudenį.

1985 pastatoma nauja muzikos  mokykla ( Vilniaus g-vė 2). Tokia mokykla iki šiol.

Mokykla darbą organizuoja taip, kad joje butų patogu mokiniams. Mokykloje nėra problemos mokant mokymo plane nurodytų disciplinų. Mokykloje dirba geri pedagogai, kurie turi tinkamą pedagoginį išsilavinimą.

     Su mokyklos veiklą reglamentuojančiais dokumentais .
     tėvus ir moksleivius supažindina mokyklos administracija.

2012 metais konkursuose ir festivaliuose dalyvavo 00 solistai ir ansambliai, kurie tapo laureatais ir diplomantais.

Mokykloje veikia 17 meninių kolektyvų: 4 chorai, styginių instrumentų  ansamblis, styginių instrumentų ir lengvosios muzikos  orkestrai, l. instrumentų, pučiamųjų instrumentų orkestrai, big-bendas, 5 šokių kolektyvai, kanklininkių ansamblis „Ašarėlė“, vaikų ir jaunimo kapela „Subatėlė“. Mokyklos meniniai kolektyvai ir moksleiviai daug koncertavo ikimokyklinėse įstaigose, bendrojo  lavinimo mokyklose, miesto renginiuose.  2012m.liepos 5-8d. Lietuvos moksleivių dainų šventės  dalyviai : liaudies instrumentų orkestras, liaudiškos muzikos  kapela „Subatėlė“,  3-5 kl. choreografijos  specialybės mokiniai.

Renginiai, konkursai, festivaliai, projektinė veikla

Mokykla vykdė šią  projektinę veiklą;

1. Respublikinis vaikų ir jaunimo liaudies bei mišrių instrumentų ansamblių festivalis -konkursas  „Tirlytis“

2. Projektas „Muzikuokime drauge“.

3. Projektas  „Draugų  melodijos“

4. Bendras projektas su Dailės mokykla „Vaikų ir jaunimo meno projektas „Stebuklingas kalėdų  laukimas“

5. Bendras projektas su Gamtos mokykla skirtas žemės dienai „Žemei reikia  draugų“

Mokyklos bendruomenės švietimas ir mokymas, kvalifikacija.

Metų eigoje visi mokykloje dirbantys mokytojai pagal tobulinimosi programą dalyvavo įvairiuose seminaruose, todėl galima teigti, kad mokytojai linkę tobulėti, gilinti savo dalykines žinias, tobulinti metodinį  pasiruošimą.
Tačiau, kaip ir kiekvienais metais, skatinant mokytojus ir kitus mokyklos darbuotojus tobulintis bei kelti kvalifikaciją,  mokykla neturi kvalifikacijos kėlimui  pakankamai lėšų.

Ūkinė  finansinė veikla.

2012m. Dėl lėšų stokos mokykloje nevyko instrumentų pirkimai.

2012m Muzikos mokyklos metinėje veiklos programoje numatytos priemonės įgyvendintos,  veiklos rezultatai mokyklos bendruomenės  vertinami gerai.
II .ĮSTAIGOS VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
Atsižvelgiant į miesto ir šalies finansinę situacija įstaigos veiklai turėjo vidiniai veiksniai

Mokykloje buvo inicijuojami kultūriniai renginiai, programos ir projektai, ugdantys moksleivių kūrybiškumą, meno vertinimą tolerantiškumą ir kitas dorines savybes.

Skatinama meninė labdara.

(ugdome moksleivių dorines savybes, organizuojami labdaros koncertai, vaikų globos namuose, specialiojoje mokykloje, reabilitacijos centre, bažnyčioje mišių metu.).

 Kiekvienas mokinys dalyvauja mokykloje vykstančiuose renginiuose.

(Kalėdiniai  koncertai  tėvams, akademiniai koncertai, šventiniai koncertai. Kiekvienas mokinys 3-5 kartus per metus per metus koncertuoja. 

Sudaromos sąlygos, modeliuojant saviraiškos stilių, pasirenkant muzikos ansamblio partnerį, muzikavimo formą, meninį kolektyvą.

(Bendruomenės narių darbas orientuojamasi  į vaiką, į jo poreikius ir galimybes).

Rengiamos integruotos meninės raiškos programos.

Formuojamos šeimyninio  muzikavimo tradicijos, sudaromos sąlygos šeimų kūrybiniai veiklai. (Šeimyninių duetų festivaliai, kurių pasirodymas pratęsiamas namuose- koncertuojant kaimynams ,giminėms).

Mokykla skleidžia metodinį patyrimą.

(Pedagogams sudaromos sąlygos gilinti metodines žinias, dalyvaujant kartu su savo paruoštais mokiniais kursuose, konferencijose ir seminarų darbe. Sukauptas metodinis patyrimas  perteikiamas organizuojant metodinius renginius regiono muzikos mokyklų kolegoms.

Mokiniams sudaromos sąlygos dirbti pagal individualias diferencijuotas programas, atsižvelgiant į jų sugebėjimus.

Mokiniams suteikiami pradinio muzikinio arba kito meno pažinimo pagrindai, išduodant tarpinį mokyklos baigimo pažymėjimą.

(20% mokinių dirbančių pagal diferencijuoto mokymo programas toliau tęsia mokslą pagal pasirinktą profilį.)Tenkinami mokinių specialieji poreikiai.

(Dėstomas fakultatyvinis  gitaros, elektrinių instrumentų kursas).

Sukurta ryšių ir bendradarbiavimo su kitomis švietimo įstaigomis sistema.

Mokykla atvira visuomenei.

(Teikiama informacija per miesto radiją, vietinę ir respublikinę spaudą. Renginiuose, konkursuose, minėjimuose dalyvauja tėvai, miesto visuomenė).

Mokykla  yra apsirūpinusi reikiamais muzikos instrumentais, kita meninei veiklai būdinga įranga.

Suprantant mokinių lygiavos žalą jų gebėjimų plėtotei, mokykloje jau daug metų taikomas diferencijuotas mokinių mokymas.

(Jis taikomas tik vyresnėse klasėse, parenkant  individualias mokymo programas, projektus, atsižvelgiant į mokinių muzikinius davinius).

Mokykloje ekspermentuojama, kuriant mokymo programas.

(Džiazo, elektroninių instrumentų, sakralinės muzikos, taikant JAV, Europos valstybių naujas mokymo metodikas).

Yra galimybė organizuoti susitikimus su žymiais atlikėjais prof., V.Vitaite, L.Naikeliene, E.Gabniu ir kt.).

Pedagogai turi galimybę dalyvauti išvažiuojamuose vasaros kursuose, seminaruose “Gintarinė svetainė”(Palanga), “XXI amžiaus menas ir švietimas” (Druskininkai).

Šalia vidinių veiksnių yra ir išoriniai. 

Ne visi norintys mokytis muzikos patenka į muzikos mokyklą.  Tarp jų nemažas skaičius Panevėžio rajone gyvenantis vaikai.

(Mokinių skaičius ribojamas), o sumažinus finansavimą mokinių skaičius ženkliai sumažėjo.

Ne visi dirbantys mokykloje  mokytojai turi kabinetus.

Sumažėjus finansavimui iki minimumo sumažintas ugdymas planas.

Labai pabrango muzikos instrumentai, todėl juos įsigyti gali tik nedidelis skaičius mokinių. Jau keleri metai neskiriama pinigų instrumentų įsigijimui. Todėl mokykla jų įsigyti negali. Mokyklos tikslas išlaikyti kuo didesnį mokinių  skaičių pagal skiriama  finansavimą.

Sumažintas finansavimas trukdė vykdyti veiką, ir siekti veiklos plane iškeltų tikslų ar numatytų rezultatų.
III.ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA  IR PASIEKTI  REZULTATAI

Panevėžio muzikos mokykla – neformalaus švietimo įstaiga, sudaranti sąlygas moksleivių saviraiškai bei saviugdai, turiningam laisvalaikiui,  formuojant aktyvų pilietį sugebantį savarankiškai, kūrybingai veikti visuomenės kultūriniame ir socialiniame gyvenime.

2012m. mokyklos veiklos programoje numatytos pagrindinės veiklos kryptys: muzikinis mokinių ugdymas skyriuose, pasirenkant norimą instrumentą, rengiami konkursai, festivaliai,  mokyklos bendruomenės švietimas ir mokymas, ūkinė- finansinė veikla.

Reguliarus muzikinis ugdymas skyriuose, pagal pradinio ir pagrindinio  mokymo ugdymą.


2012 m. pagrindinis neformalaus ugdymo tikslas-moksleivių gabumų plėtotė, pažintinių interesų tenkinimas, profesionalių įgūdžių ugdymas.Pagr. kryptys , kuriomis  buvo organizuojama muzikinė veikla:

· Meninis ugdymas

· Kolektyvinis muzikavimas

· Žanrų įvairovė

· Spec. poreikių vaikų meninis ugdymas

Veiklos organizavimo principas- darbas pamokose, grupėse, studijose, ansambliuose, pagal individualias neformaliojo  ugdymo švietimo programas.

VEIKLOS PROGRAMOS TIKSLAI

1. Tobulinti muzikinio  ugdymo procesą, organizuoti tinkamą priežiūros tvarką.

2. Ugdyti intelektualinius gebėjimus, siekiant kokybiško muzikinio ugdymo proceso.

3. Suteikti itin gabiems muzikai mokiniams  muzikinės estetinės, kultūrinės kompetencijos  bei  pasirinktos specializacijos pagrindus.

      Sudaryti sąlygas įgyti valstybinius standartus atitinkamą muzikos įsilavinimą ir ruošti busimus profesionalus.

4. Remiantis įgytų žinių, gebėjimų ir technologinių  informacijų, panaudojimas jų praktinėje veikloje.

VEIKLOS PROGRAMOS UŽDAVINIAI

1. Ugdymo lygio užtikrinimas pagal mokykloje paruoštus planus ir programas.

2. Mokinių profesionalumo ugdymas, rengimas aktyviai koncertinei veiklai. 

3. Bendradarbiavimas  ir  ryšiai su neformaliojo švietimo įstaigomis plėtojimas.

4. Mokytojų  metodinio lygio kėlimas, meistriškumo gilinimas.

5. Saugus, higienos  reikalavimus atitinkančias darbo vietų gerinimas

6.  Vizualios  ir virtualios  medžiagos  apie Muzikos mokyklos veiklą tobulinimas.

7.  Užtikrinti programos įgyvendinimą, bei aukštų profesionalumo  standartų  laikymąsi.

Darbą organizavo ir vykdė 75 mokytojų. Mokslo metų pradžioje  mokėsi 683 (sausio mėn.), metų pabaigoje 678 (gruodžio mėn.) mokiniai. Jie turėjo galimybę išbandyti save įvairioje veikloje, tobulinti gebėjimus, gilinti turimus muzikinius įgūdžius. Pagrindinė mokyklos veiklos nuostata – Lietuvos valstybės piliečio, Tėvynės patrioto, sugebančio savarankiškai ir kūrybingai veikti. Mokykloje veikė 9 skyriai: fortepijono, akordeono, styginių instrumentų, pučiamųjų instrumentų, liaudies instrumentų, choreografijos, teorinis,  chorinio dainavimo, lengvosios muzikos. Visi skyrių moksleiviai aktyviai dalyvavo įvairiuose festivaliuose konkursuose, tačiau dėl lėšų stokos  ne visi kolektyvai dalyvavo jiems organizuojamuose renginiuose. Nėra galimybės choreografijos skyriui įsigyti reikiamą aprangą. Negalima buvo įsigyti instrumentų   Tačiau nežiūrint į sunkią ekonominę padėtį, mokyklos mokiniai dalyvavo festivaliuose konkursuose. Ir tapo laureatais ir diplomantais.

Veiklos  tikslų įgyvendinimas

1. TIKSLAS: Tobulinti muzikinį ugdymo  procesą, organizuoti tinkamą priežiūros tvarką.

	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Laikas
	Atsakingi

vykdytojai
	Išlaidos (Lt.),

finansavimo
	Laukiamas

Rezultatas,
	Atsiskaitymo tvarka
	Įgyvendinimas

	1.1
	Uždavinys: Ugdymo lygio užtikrinimas pagal mokykloje paruoštus planus ir programas

	1.1.1
	Tarifikacijos sudarymas ir tvirtinimas
	2012m.

rugsėjo mėn.
	Direktoriaus pavaduotoja

T.Maliugina
	
	Tarifikacija
	Tarifikacija
	Įgyvendinta

	1.1.2
	Individualių ugdymo programų analizavimas, tvirtinimas
	2012m.rugsėjo mėn.
	Skyrių vedėjai
	
	
	
	Įgyvendinta

	1.1.3
	Mokyklos dokumentacijos

tvarkymo analizė ir aptarimas
	Metų eigoje kartą per mėnesį
	Direktoriaus pavaduotoja 

T.Maliugina,

Skyrių vedėjai
	
	Tvarkinga dokumentacija
	Papildomo ugdymo dienynai, mokinių   sąrašai
	Įgyvendinta

	1.1.4
	Veiklos rezultatų analizė
	2012m. gegužės mėn.
	Direktoriaus  pavaduotoja

T.Maliugina

Skyrių vedėjai
	
	Veiklos įvertinimas, numatyti   prioritetai kitiems mokslo metams
	Skyrių sektorių,  ataskaitos. Mokyklos veiklos ataskaita
	Įgyvendinta

	1.1.5
	Mokyklos veiklos apskaitos dokumentų vykdymo kontrolė
	Metų eigoje, kartą per mėnesį
	Direktoriaus pavaduotoja  T.Maliugina
	
	Tvarkinga dokumentacija
	Papildomo ugdymo dienynai
	Įgyvendinta

	1.1.6
	Mokytojų darbo grafikų vykdymo kontrolė
	Metų eigoje, kiekvieną mėnesį
	Direktoriaus pavaduotoja T.Maliugina
	
	Laiku ir kokybiškai vykdomi užsiėmimai
	Mokytojų darbo apskaitos dokumentai
	Įgyvendinta

	1.1.7
	Pedagoginio darbo priežiūra
	Metų eigoje pagal priežiūros planą
	Direktoriaus pavaduotoja  T.Maliugina,

Skyrių vedėjai
	
	Aukštos  kokybės užsiėmimai
	Stebėtų akademinių, koncertų, egzaminų analizė
	Įgyvendinta

	1.1.8
	Mokesčių už neformalųjį vaikų švietimą mokėjimo kontrolė
	Metų eigoje kartą per mėnesį
	Skyrių vedėjai
	
	Laiku sumokėti mokesčiai už neformalųjį švietimą
	Finansiniai apskaitos dokumentai, mokesčių apskaitos knyga
	Įgyvendinta

	1.2
	Uždavinys: Mokinių profesionalumo ugdymas, rengimas aktyviai koncertinei veiklai  su visomis švietimo sistemos įstaigomis

	1.2.1
	Meninių, edukacinių, renginių organizavimas
	Metų eigoje pagal kiekvieno mėnesio  renginių planus
	Direktoriaus pavaduotoja T.Maliugina
	
	Renginiai, koncertai, parodos festivaliai, konkursai
	Renginių planai, aptarimai metodiniuose būreliuose.
	Įgyvendinta

	1.2.2
	Prevencinių ir kitų 2012 m. programų projektų vykdymas
	2012 m. sausio- gruodžio mėn.
	Direktoriaus pavaduotoja  T.Maliugina
	
	Įvykdyti projektai, programos
	Ataskaitos
	Įgyvendinta

	1.3
	Uždavinys: Mokėjimas atlikti tam tikrą veiklą, remiantis įgytų žinių, įgūdžių gebėjimų, vertybių nuostatų visuma
	

	1.3.1
	Tradiciniai tarptautiniai respublikiniai ir meniniai renginiai
	Pagal tarptautinių, respublikinių renginių  nustatytą laiką
	Direktoriaus pavaduotoja T.Maliugoina, skyrių vedėjai
	
	Bendri tradiciniai renginiai
	Video medžiaga, spraipsniai spaudoje
	Įgyvendinta

	1.3.2
	Meninių kolektyvų išvykos į įvairius renginius
	2012 m. sausio, gegužės mėn.
	Direktoriaus pavaduotoja

T.Maliugina
	
	Informacijos sklaida, žinios, naujos veiklos formos
	Video medžiaga, pranešimai, metodiniuose būreliuose
	Įgyvendinta

dalinai

	1.3.3
	Tarpkultūriniai  mainai
	Visus metus pagal mokyklos ir kitų miestų neformaliojo švietimo įstaigų renginių grafika
	Direktoriaus pavaduotoja T.Maliugina
	
	Koncertai pasirodymai renginiuose ir kitų įstaigų organizuojamuose renginiuose.
	Video medžiaga.
	Įgyvendinta

dalinai


2.      TIKSLAS: Ugdyti intelektualinius gebėjimus, siekiant kokybiško muzikinio ugdymo proceso.

	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Laikas
	Atsakingi

vykdytojai
	Išlaidos (Lt.),

finansavimo
	Laukiamas

Rezultatas,
	Atsiskaitymo tvarka
	

	2.1
	Uždavinys: Mokytojų kvalifikacijos, metodinio lygio kėlimas, meistriškumo gilinimas.
	

	2.1.1
	Dalyvavimas kvalifikacijos kėlimo seminaruose
	Visus metus
	Skyrių vedėjai
	
	Įgytos profesinės žinios
	Skyrių susirinkimai
	Įgyvendinta

dalinai

	2.1.2
	Informacija apie rengiamus seminarus
	Visus metus pagal PŠC planus.

Muzikos ir teatro  Akademijos planus
	Skyrių vedėjai
	
	Informacija apie vykstančius seminarus, mokymus
	Organizuojamų seminarų planai informaciniame stende
	Įgyvendinta

	2.1.3
	Dalyvavimas seminaruose: ugdymo proceso kokybės gerinimo; neformalaus ugdymo galimybių; projektų valdymo temomis ir kt.
	Visus metus
	
	
	Kokybiškas ugdymas, naujų ugdymo formų ir metodų naudojimas
	Pažymėjimai, įgytų žinių taikymas praktikoje, aptarimai metodiniuose būreliuose
	Įgyvendinta

	2.1.4
	Seminarų organizavimas mokykloje mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams
	Metų eigoje
	
	
	Naujų veiklos formų ir metodų naudojimas
	Pažymėjimai, įgytų žinių taikymas praktikoje,

aptarimai metodiniuose būreliuose
	Įgyvendinta

dalinai

	2.1.5
	Mokytojų atestacija ir turimos kvalifikacinės kategorijos patvirtinimas
	Pagal patvirtintą perspektyvinę mokytojų atestacijos  programą
	Atestacinė komisija
	
	Suteiktos ir  patvirtintos turimos kvalifikacinės  kategorijos
	Atestacinės komisijos protokolai, metodinės tarybos protokolai
	Įgyvendinta

dalinai


   3. TIKSLAS Suteikti itin gabiems muzikai mokiniams  muzikinės estetinės, kultūrinės kompetencijos  bei  pasirinktos specializacijos pagrindus.

                         Sudaryti sąlygas įgyti valstybinius standartus atitinkanti muzikos įsilavinimą ir ruošti busimus profesionalus.

	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Laikas
	Atsakingi

vykdytojai
	Išlaidos (Lt.),

finansavimo
	Laukiamas

Rezultatas,
	Atsiskaitymo tvarka
	

	3.1
	Uždavinys:  Užtikrinti programos įgyvendinimą, bei aukštų profesionalumo standartų laikymąsi.
	

	3.1.1
	Koordinuoti ir nuolat atnaujinti ugdymo dalykų programų turinį
	Metų eigoje.
	Direktoriaus

Pavaduotoja

T.Maliugina
	
	Mokinių pažanga
	Metų eigoje
	Įgyvendinta

	3.1.2
	Užtikrinti kokybišką programos tikslų įgyvendinimą bei aukštų profesionalumo standartų laikymąsi.
	Metų eigoje 
	Direktorius

T.Kiznis
	
	Mokinių pažanga
	Metų eigoje
	Įgyvendinta

	3.2.
	Uždavinys: Užtikrinti itin gabių vaikų muzikai  ugdymo turininio vientisumą, perimamumą ir tęstinumą, aukštojo moslo institucijose.
	

	3.2.1
	Parengtį ir vykdyti vieningą mokymo planą.
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotoja T.Maliugina
	
	Mokinių pažanga
	Metų eigoje
	Įgyvendinta

	3.2.2
	Derinti nuoseklaus ir neakivaizdinio mokymo sistemas
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotoja T.Maliugina
	
	Mokinių pažanga
	Metų eigoje
	Įgyvendinta

	3.2.3
	Kryptingai ugdyti ryškius įgimtus gebėjimus bei nuosekliai sekti mokinių pažangą
	Metų eigoje
	Direktoriaus pavaduotoja T.Maliugina
	
	Mokinių pažanga
	Metų eigoje
	Įgyvendinta


4. TIKSLAS: Remiantis įgytų žinių gebėjimų ir technologinių informacijų, panaudojimas  jų praktinėje veikloje.
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	4.1.3
	Plėsti bendradarbiavimo ryšius su neformaliojo  ugdymo įstaigomis
	2012 m. eigoje
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ĮSTAIGOS  VYKDYTOS PROGRAMOS, PROJEKTAI  PAGAL SPECIALYBES

FORTEPIJONO SPECIALYBĖ 

	Pasirenkamieji dalykai/

Ugdymo trukmė metais
	1 kl.

(savaitinių val. skaičius)
	2 kl.

(savaitinių val. skaičius)
	3 kl.

(savaitinių val. skaičius)

	Muzikos instrumentas (dainavimas)
	1
	2
	2

	Muzikinio rašto ir kultūros pažinimas
	1
	2
	2

	Choras
	1
	1
	1

	Iš viso:
	3
	5
	5


PASTABOS:

1. Moksleiviams, pasirinkusiems fortepijono instrumentą, pradėti tikslinį pradinį ugdymą ne vyresniems negu 8 metų amžiaus, arba baigusiems ankstyvojo mokymo programą.

2.  Įtraukti į ugdymo planą  mokomojo kolektyvo  choro  valandas.

3. Mokiniai gali laisvai pasirinkti m-klos meninį kolektyvą, vienas moksleivis dalyvauja ne daugiau kaip 2 mokomųjų kolektyvų programose.

4. Rekomenduojami šie laisvai  pasirenkamieji muzikinio ugdymo dalykai: solinis dainavimas. 

5. Muzikos instrumento, antrojo muzikos instrumento, solinio dainavimo pamokos individualios, kitų dalykų pamokos grupinės. Muzikos mokyklos  solfedžio užsiėmimo grupėje 10 mokinių  , kitų grupių užsiėmimuose  12 moksleivių.

6. Mokslo metų 1-ose, 2-ose klasėse organizuojami koncertai tėvams. Metų pabaigoje akademiniai  koncertai.  Pirmų, antrų, trečių klasių mokiniams žinios vertinamos  10 balų sistema.

7. Ugdymo plane skiriamos koncertmeisterio valandos, jungtinėms chorų repeticijoms 1 savaitinę  valandą.

Siektini rezultatai: 

Išugdyti muzikalią , kultūringą  asmenybę , aktyviai dalyvaujančią mokyklos gyvenime (koncertai tėvams, visuomenei), koncertinei  pasirodymai konkursuose festivaliuose. Sceninis kultūros ugdymas. Muzikos klausymas, interpretavimas, vertinimas. Išmokyti muzikos kalbos (solfedžiuojant  užrašant, ugdyti tvarkinga rašybą.  Muzikinį ugdymą pagristi vaikų kūrybine veikla, ugdyti geresnį muzikinį ir estetinį vaikų skonį, prisidėti prie dorovinio auklėjimo, atskleisti mokinių ryškiausia asmens savybes – originalumą, sklandumą, lankstumą, įžvalgumą, savarankiškumą.

FORTEPIJONO SPECIALYBĖ 

	Pasirenkamieji dalykai/

Ugdymo trukmė metais
	1 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)
	2 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)
	3 kl.

(savaitinių val. skaičius)
	4 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)

	Muzikos instrumentas (dainavimas)
	2
	2
	2
	2

	Solfedžio
	2
	2
	2
	2

	Choras
	1
	1
	1
	1

	Muzikos istorija
	1
	1
	1
	

	Iš viso:
	6
	6
	6
	5


PASTABOS :

1. Pagrindinį ugdymą  pradeda moksleiviai baigusieji  pradinio muzikinio ugdymo kursą, iki 12 metų.

2. Mokiniai  laisvai pasirenka m-klos meninį kolektyvą, vienas moksleivis dalyvauja ne daugiau kaip 2 mokomųjų kolektyvų programose

3. Muzikos instrumento  pamokos, individualios. Kitų dalykų pamokos grupinės. Muzikos mokyklos  solfedžio užsiėmimo grupėje 10 mokinių  , kitų grupių užsiėmimuose  12 moksleivių

4. Mokslo metų 1-3  trečiuose  klasėse organizuojami  koncertai tėvams ir visuomenei. Metų pabaigoje akademiniais koncertai  4-oje klasėje vykdomi  muzikos instrumento, solfedžio baigiamieji egzaminai. Moksleivių žinios vertinamos 10 balų sistema.

5. Ugdymo plane skirtos koncertmeisterio valandos, jungtiniams choro repeticijoms (1 savaitinė  valanda.)

6. Moksleiviams praėjusiems bazinį mokyklos kursą, išduodamas mokyklos baigimo pažymėjimus.

Siektini rezultatai: 

Ugdyti kūrybiškumą, muzikalią kultūringa asmenybę, koncertinėje veikloje. Sceninis kultūros ugdymas. Išvystyti ritmo pojūtį, judesių koordinaciją. Atsižvelgiant į  mokinių  psichologinius skirtumus sudaryti  programą minimum ir maksimum. Muzikinį ugdymą pagristi vaikų kūrybine veikla, ugdyti geresnį muzikinį ir estetinį vaikų skonį, prisidėti prie dorovinio auklėjimo, atskleisti mokinių ryškiausia asmens savybes – originalumą, sklandumą, lankstumą, įžvalgumą, savarankiškumą. Vistyti protą, jausmus.

STYGINIŲ INSTRUMENTŲ SPECIALYBĖ

(Smuikas, violončelė, klasikinė gitara)

	Pasirenkamieji dalykai/

Ugdymo trukmė metais
	1 kl

(savaitinių 

val. skaičius)
	2 kl.

(savaitinių

 val. skaičius)
	3 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)

	Muzikos instrumentas ( dainavimas)
	1
	2
	2

	Muzikos rašto ir kultūros pažinimas
	1
	2
	2

	Antrasis instrumentas
	-
	0,5
	0,5

	Jaunučių orkestras
	1
	0,5
	0,5

	Iš  viso :
	3
	5
	5


PASTABOS:

1. Moksleiviams, pasirinkusiems styginius instrumentus pradėti pradinį ugdymą ne vyresniems  kaip 8 metų amžiaus, arba baigusiems ankstyvojo mokymo programą.

2. Įtraukti į ugdymo planą antrojo muzikos instrumento ir mokomojo kolektyvo ( jaunučių orkestro ) valandas, bazinių antruoju muzikos instrumentu rekomenduojamas fortepijonas.

3. Mokiniai gali laisvai pasirinkti m-klos meninį kolektyvą, vienas moksleivis dalyvauja ne daugiau  kaip 2 mokomųjų kolektyvų programuose.

4. Muzikos instrumento, antrojo muzikos instrumento, solinio dainavimo, pamokos, individualios. Kitų dalykų pamokos grupinės. Muzikos mokyklos  solfedžio užsiėmimo grupėje 10 mokinių  , kitų grupių užsiėmimuose  12 moksleivių

5. Mokslo metų 1-ose, 2 –ose klasėse organizuojami  koncertai tėvams, metų pabaigoje akademiniai koncertai.  Pirmų ir antrų, trečių klasių moksleivių žinios vertinamos 10 balų sistema.

6. Ugdymo plane numatytos koncertmeisterio valandos, pagrindiniam instrumentui iki 0,5 savaitinės valandos, jungtinėms   orkestro  repeticijoms    1 savaitinė  valanda.

Siektini rezultatai: 

Išugdyti muzikalią , kultūringą  asmenybę , aktyviai dalyvaujančią mokyklos gyvenime (koncertai tėvams, visuomenei), koncertinei  pasirodymai konkursuose festivaliuose. Sceninis kultūros ugdymas. Muzikos klausymas, interpretavimas, vertinimas. Išmokyti muzikos kalbos (solfedžiuojant užrašant, ugdyti tvarkinga rašybą.  Muzikinį ugdymą pagristi vaikų kūrybine veikla, ugdyti geresnį muzikinį ir estetinį vaikų skonį, prisidėti prie dorovinio auklėjimo, atskleisti mokinių ryškiausia asmens savybes – originalumą, sklandumą, lankstumą, įžvalgumą, savarankiškumą.

STYGINIŲ INSTRUMENTŲ SPECIALYBĖ

(Smuikas, violončelė, klasikinė gitara)

]

	Pasirenkamieji dalykai/

Ugdymo trukmė metais
	1 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)
	2 kl.

(savaitinių 

val.skaičius)
	3 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)
	4 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)

	Muzikos instrumentas (dainavimas)
	2
	2
	2
	2

	Solfedis 
	2
	2
	2
	2

	Muzikos istorija 
	1
	1
	1
	-

	Antrasis instrumentas
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Styginis orkestras
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Iš viso:
	6
	6
	6
	5


PASTABOS:

1. Pagrindinį ugdymą pradeda   moksleiviai, baigusieji  pradinio   muzikinio ugdymo kursą iki 12 metų.

2.  Įtraukti į ugdymo planą antrojo muzikos instrumento ir styginių orkestro valandos. Bazinių antruoju muzikos instrumentu rekomenduojamas fortepijonas.

3. Mokiniai gali laisvai pasirinkti m-klos meninį kolektyvą, vienas moksleivis dalyvauja ne daugiau kaip 2 mokomųjų kolektyvų programuose.

4. Muzikos instrumento, antrojo muzikos instrumento,   pamokos, individualios. Muzikos mokyklos  solfedžio užsiėmimo grupėje 10 mokinių, kitų grupių užsiėmimuose  12 moksleivių

5. Mokslo metų 1-3 klasėse organizuojami koncertai tėvams ir visuomenei. Metų pabaigoje  akademiniai koncertais, 4-oje klasėje vykdomi  muzikos instrumento, solfedžio baigiamieji egzaminai. Mokinių žinios vertinamos 10 balų sistema.

6. Ugdymo plane numatytos koncertmeisterio valandos. Pagrindiniam instrumentui  iki 0,5 savaitinė valanda, jungtinei orkestro repeticijai 1 savaitinės valandos.

7. Moksleiviams praėjusiems bazinį mokyklos kursą išduodamas mokyklos baigimo pažymėjimas

Siektini rezultatai: 

Ugdyti kūrybiškumą, muzikalią kultūringa asmenybę, koncertinėje veikloje. Sceninis kultūros ugdymas. Išvystyti ritmo pojūtį, judesių koordinaciją. Atsižvelgiant į  mokinių  psichologinius skirtumus sudaryti  programą minimum ir maksimum. Muzikinį ugdymą pagristi vaikų kūrybine veikla, ugdyti geresnį muzikinį ir estetinį vaikų skonį, prisidėti prie dorovinio auklėjimo, atskleisti mokinių ryškiausia asmens savybes – originalumą, sklandumą, lankstumą, įžvalgumą, savarankiškumą. Vistyti protą, jausmus.

CHORINIO  DAINAVIMO  SPECIALYBĖ

(Chorinis dainavimas, estradinis dainavimas, berniukų choras)

	Pasirenkamieji dalykai/ 

Ugdymo trukmė metais
	1 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)
	2 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)
	3 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)

	Muzikos rašto ir kultūros pažinimas
	1
	2
	2

	Antrasis instrumentas
	1
	1
	1

	Chorinis dainavimas
	1
	2
	2

	Iš viso:
	3
	5
	5


PASTABOS:

1. Moksleiviams, pasirinkusiems chorinio dainavimo specialybę, pradėti  pradinį ugdymą   ne vėliau 8 metų amžiaus, arba baigusiems ankstyvojo mokymo programą.

2.  Įtraukti į ugdymo planą antrojo muzikos instrumento ir mokomojo kolektyvo choro  valandas. Bazinių  antruoju   muzikos instrumentu rekomenduojamas fortepijonas.

3. Mokiniai gali laisvai pasirinkti m-klos meninį kolektyvą, vienas moksleivis dalyvauja ne daugiau 2 mokomųjų kolektyvų programuose.

4. Antrojo muzikos instrumento,  pamokos, individualios. Muzikos mokyklos  solfedžio užsiėmimo grupėje 10 mokinių, kitų grupių užsiėmimuose  12 moksleivių

5. Mokslo metų 1- ose, 2-ose klasėse organizuojami  koncertai tėvams, metų pabaigoje akademiniai koncertai. Nuo pirmos  klasės  mokinių žinios vertinamos 10 balų sistema.

6. Ugdymo plane numatytos koncertmeisterio valandos jungtinėms chorų  repeticijoms 1 savaitinė valanda.

Siektini rezultatai: 

Išugdyti muzikalią , kultūringą  asmenybę , aktyviai dalyvaujančią mokyklos gyvenime (koncertai tėvams, visuomenei), koncertinei  pasirodymai konkursuose festivaliuose. Sceninis kultūros ugdymas. Muzikos klausymas, interpretavimas, vertinimas. Išmokyti muzikos kalbos (solfedžiuojant užrašant, ugdyti tvarkinga rašybą.  Muzikinį ugdymą pagristi vaikų kūrybine veikla, ugdyti geresnį muzikinį ir estetinį vaikų skonį, prisidėti prie dorovinio auklėjimo, atskleisti mokinių ryškiausia asmens savybes – originalumą, sklandumą, lankstumą, įžvalgumą, savarankiškumą.

CHORINIO  DAINAVIMO  SPECIALYBĖ

(Chorinis dainavimas, estradinis dainavimas, berniukų choras)

	Pasirenkamieji dalykai/ 

Ugdymo trukmė metais
	1 kl.

(savaitinių 

val.skaičius)
	2 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)
	3 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)
	4 kl.

(savaitinių 

val. skaičius)

	Solfedis 
	2
	2
	2
	2

	Muzikos istorija 
	1
	1
	1
	-

	Antrasis  instrumentas
	1
	1
	1
	1

	Chorinis dainavimas
	2
	2
	2
	2

	Iš viso:
	6
	6
	6
	5


PASTABOS:

1.  Pagrindinį ugdymą pradeda  moksleiviai, baigusieji pradinio  muzikinio ugdymo kursą iki 12 metų.

2.  Įtraukti į ugdymo planą antrojo muzikos instrumento ir mokomojo kolektyvo choro valanda. Bazinių antruoju muzikos instrumentu rekomenduojas fortepijonas.

3. Mokiniai gali laisvai pasirinkti  m-klos meninį kolektyvą, vienas moksleivis dalyvauja ne daugiau kaip 2 mokomųjų kolektyvų programose. Muzikos mokyklos  solfedžio užsiėmimo grupėje 10 mokinių, kitų grupių užsiėmimuose  12 moksleivių

4. Antrojo muzikos instrumento  pamokos individualios. 

5. Mokslo metų 1-3 ose klasėse organizuojami  koncertai tėvams ir visuomenei, metų pabaigoje akademiniais koncertai.  4-oje klasėje vykdomi solfedžio baigiamieji egzaminai. Mokinių žinios vertinamos 10 balų sistema.

6. Ugdymo plane numatytos koncertmeisterio valandos, jungtiniams choro repeticijoms 1 savaitinės valandos.

7. Moksleiviams praėjusiems bazinį mokyklos kursą išduodamas mokyklos baigimo pažymėjimas.

Siektini rezultatai: 

Ugdyti kūrybiškumą, muzikalią kultūringa asmenybę, koncertinėje veikloje. Sceninis kultūros ugdymas. Išvystyti ritmo pojūtį, judesių koordinaciją. Atsižvelgiant į  mokinių  psichologinius skirtumus sudaryti  programą minimum ir maksimum. Muzikinį ugdymą pagristi vaikų kūrybine veikla, ugdyti geresnį muzikinį ir estetinį vaikų skonį, prisidėti prie dorovinio auklėjimo, atskleisti mokinių ryškiausia asmens savybes – originalumą, sklandumą, lankstumą, įžvalgumą, savarankiškumą. Vistyti protą, jausmus.

ELEKTRONINIŲ INSTRUMENTŲ AKORDEONO,  BIRBYNĖS ,KANKLIŲ,

PUČIAMŲJŲ INSTRUMENTŲ,  MUŠAMŲJŲ INSTRUMENTŲ, BOSINĖS GITAROS SPECIALYBĖS
	Pasirenkamieji dalykai/

Ugdymo trukmė metais
	1 kl.

savaitinių 

val.skaičius)
	2 kl.

savaitinių 

val.skaičius)

	Muzikos instrumentas ( dainavimas)
	1
	2

	Muzikos rašto ir kultūros pažinimas
	1
	2

	Antrasis instrumentas 
	0
	0,5

	Orkestras
	1
	0,5

	Iš viso :
	3
	5


PASTABOS

1. Moksleiviams, pasirinkusiems akordeono,  elektroninių klavišinių instrumentų, klasikinės gitaros, mušamųjų instrumentų, birbynės, kanklių, trimito, klarneto, fagoto, fleitos, saksofono trambono specialybės, pradėti  pradinį ugdymą  iki 11 metų  amžiaus.

2. Įtraukti į  ugdymo planą antrojo muzikos instrumento ir mokomojo kolektyvo (orkestro)  valandas. Bazinių antruoju muzikos instrumentu rekomenduojamas fortepijonas.

3. Mokiniai  gali laisvai pasirinkti m-klos meninį kolektyvą, vienas moksleivis dalyvauja ne daugiau kaip 2 mokomųjų kolektyvų programose. Muzikos mokyklos  solfedžio užsiėmimo grupėje 10 mokinių, kitų grupių užsiėmimuose  12 moksleivių.

4. Muzikos instrumento, antrojo muzikos instrumento, solinio dainavimo, pamokos individualios. 

5. Mokslo metų 1-oje klasėje organizuojami  koncertai tėvams, metų pabaigoje akademiniai koncertai.  Pirmos, antros klasės mokiniai vertinami 10 balų sistema.

6. Ugdymo plane numatytos koncertmeisterio valandos, pagrindiniams instrumentams  iki 0,5 savaitinės val., ansamblių repeticijoms 1 savaitinė  valanda

Siektini rezultatai: 

Išugdyti muzikalią , kultūringą  asmenybę , aktyviai dalyvaujančią mokyklos gyvenime (koncertai tėvams, visuomenei), koncertinei  pasirodymai konkursuose festivaliuose. Sceninis kultūros ugdymas. Muzikos klausymas, interpretavimas, vertinimas. Išmokyti muzikos kalbos (solfedžiuojant užrašant, ugdyti tvarkinga rašybą.  Muzikinį ugdymą pagristi vaikų kūrybine veikla, ugdyti geresnį muzikinį ir estetinį vaikų skonį, prisidėti prie dorovinio auklėjimo, atskleisti mokinių ryškiausia asmens savybes – originalumą, sklandumą, lankstumą, įžvalgumą, savarankiškumą.

ELEKTRONINIŲ INSTRUMENTŲ AKORDEONO, BIRBYNĖS ,KANKLIŲ,

PUČIAMŲJŲ INSTRUMENTŲ, MUŠAMŲJŲ INSTRUMENTŲ, BOSINĖS GITAROS SPECIALYBĖS

	Pasirenkamieji dalykai

Ugdymo trukmė metais
	1 kl.

savaitinių 

val.skaičius
	2 kl.

savaitinių 

val.skaičius
	3 kl.

savaitinių 

val.skaičius
	4 kl.

savaitinių 

val.skaičius

	Muzikos  instrumentas( dainavimas) 
	2
	2
	2
	2

	Solfedis 
	2
	2
	2
	2

	Muzikos istorija
	1
	1
	1
	-

	Antrasis  instrumentas
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Orkestras
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Maksimalus pamokų skaičius
	6
	6
	6
	5


PASTABOS:

Pagrindinį ugdymą  pradeda moksleiviai, baigusieji  pradinio muzikinio ugdymo kursą, iki 12 metų.

1.  Įtraukti į ugdymo planą antrojo muzikos instrumento ir mokomojo kolektyvo (orkestro) valandas. Bazinių antruoju muzikos instrumentu rekomenduojamas fortepijonas.

2. Mokiniai gali laisvai pasirinkti m-klos meninį kolektyvą, vienas moksleivis dalyvauja ne daugiau kaip 2 mokomųjų kolektyvų programuose.

3. Muzikos pagrindinio instrumento antrojo instrumento,  pamokos individualios, kitų dalykų  pamokos grupinės. Muzikos mokyklos  solfedžio užsiėmimo grupėje 10 mokinių, kitų grupių užsiėmimuose  12 moksleivių

4. Mokslo metų 1-ose, 2-ose, 3-ose klasėse organizuojami  koncertai tėvams ir visuomenei. Metų pabaigoje akademiniais koncertais,  o 4- klasėse vykdomi  muzikos instrumentų ir solfedžio baigiamieji egzaminai. Nuo pirmos  klasės mokinių žinios vertinamos 10 balų sistema.

5. Ugdymo plane numatytos koncertmeisterio valandos, pagrindiniam, instrumentui iki  0,5 savaitinė valanda, jungtiniams  ir orkestrų  repeticijoms 1 savaitinė  valanda.

6. Moksleiviams praėjusiems bazinį mokyklos kursą išduodamas mokyklos baigimo pažymėjimas.

Siektini rezultatai: 

Ugdyti kūrybiškumą, muzikalią kultūringa asmenybę, koncertinėje veikloje. Sceninis kultūros ugdymas. Išvystyti ritmo pojūtį, judesių koordinaciją. Atsižvelgiant į  mokinių  psichologinius skirtumus sudaryti  programą minimum ir maksimum. Muzikinį ugdymą pagristi vaikų kūrybine veikla, ugdyti geresnį muzikinį ir estetinį vaikų skonį, prisidėti prie dorovinio auklėjimo, atskleisti mokinių ryškiausia asmens savybes – originalumą, sklandumą, lankstumą, įžvalgumą, savarankiškumą. Vistyti protą, jausmus.

CHOREOGRAFIJOS  LIETUVIŲ LIAUDIES  ŠOKIO  UGDYMO P L A N A S

	Dalykas / klasė
	1  kl. 

(savaitinių val. skaičius)
	2 kl.

savaitinių val. skaičius

	Lietuvių liaudies  sceninio šokio pagrindai
	4
	4

	Muzikos instrumentas
	1
	1

	Iš viso:
	5
	5


CHOREOGRAFIJOS  ŠIUOLAIKINIO ŠOKIO UGDYMO PLANAS
	Dalykas/klasė
	1 kl.

(savaitinių val. skaičius
	2 kl.

(savaitinių val. skaičius

	Šiuolaikinio šokio pagrindai
	4
	4

	Muzikos instrumentas
	1
	1

	Iš viso:
	5
	5


CHOREOGRAFIJOS  BALETO STUDIJOS UGDYMO PLANAS
	Dalykas/klasė
	1 kl.

(savaitinių val. skaičius
	2 kl.

(savaitinių val. skaičius

	Baleto studijos pagrindai
	4
	4

	Muzikos instrumentas
	1
	1

	Iš viso:
	5
	5


PASTABOS

Pradinių ir pagrindinių   choreografijos dalykų pamokos vyksta grupėmis, mokinių skaičius grupėje  12  mokinių.

Visoms pradinių ir pagrindinių  choreografijos dalykų  pamokoms,  numatytos  valandas koncertmeisteriams.

Muzikos instrumento pamokos  individualios.

Siektini rezultatai

Įtvirtinti  šokio techniką pasiekti gerą mokinių lankstumą, plastiškumą ir tikslaus judesio atlikimą. Supažindinti  su šokių įvairove jų naujas žanrais. Paruošti naują koncertinę programa.

PAGRINDINIO  CHOREOGRAFIJOS  LIETUVIŲ LIAUDIES  ŠOKIO  UGDYMO P L A N A S

	Dalykas/klasė


	3 kl.

(savaitinių val. skaičius
	             4 kl.

(savaitinių val. skaičius)
	         5 kl.

(savaitinių val. skaičius)

	Lietuvių  liaudies sceninis šokis
	              4
	              4
	         4

	Muzikos instrumentas
	              1
	              1
	         1

	Iš viso:
	              5
	              5
	         5


PAGRINDINIO  CHOREOGRAFIJOS  ŠIUOLAIKINIO ŠOKIO UGDYMO PLANAS
	Dalykas/klasė


	3 kl.

(savaitinių 

val. skaičius
	4 kl.

(savaitinių 

val. skaičius
	5 kl.

(savaitinių

 val. skaičius

	Šiuolaikinio šokio pagrindai
	4
	4
	4

	Muzikos instrumentas
	1
	1
	1

	Iš viso
	5
	5
	5


PAGRINDINIO  CHOREOGRAFIJOS  BALETO STUDIJOS UGDYMO PLANAS
	Dalykas/klasė


	3 kl.

savaitinių 

val. skaičius
	4 kl.

savaitinių 

val. skaičius
	5 kl.

savaitinių 

val. skaičius

	Baleto studijos pagrindai
	4
	4
	4

	Muzikos instrumentas
	1
	1
	1

	Iš viso:
	5
	5
	5


PASTABOS

1. Pradinių ir pagrindinių   choreografijos dalykų pamokos vyksta grupėmis, mokinių skaičius grupėje  12  mokinių.

2.Visoms pradinių ir pagrindinių  choreografijos dalykų  pamokoms,  numatytos  valandas koncertmeisteriams.

3.Muzikos instrumento pamokos  individualios.

Siektini rezultatai:

Įtvirtinti  šokio techniką pasiekti gerą mokinių lankstumą, plastiškumą ir tikslaus judesio atlikimą. Supažindinti  su šokių įvairove jų naujas žanrais. Paruošti naują koncertinę programa.

Mokykloje vykdomi muzikiniai projektai 

Panevėžio muzikos mokykloje vyksta projektas  ,,Muzikuokime drauge'' Ji rengia Juos  smuiko mokytoja E.Mėlynavičienė.

Projekto pagrindinė idėja ta, kad solistams mokiniams akompanuoja ne mokytojai akompaniatoriai, bet mokiniai.

Tikslas-suteikti mokiniams galimybę suprasti, pajausti ansamblinio grojimo svarbą, ugdyti greitą orietaciją, jautrumą, atsakomybę ne tik už save, bet ir už savo draugą.

Jei pirmame koncerte(2005m)dalyvavo 30 mokinių ir 13 mokytojų, tai kituose-apie 55 mokinių, kuriuos ruošė apie 18 mokytojų.

Koncertų metu perpildyta muzikos mokyklos salė rodo dalyvių entuziazmą ir klausytojų susidomėjimą. Tokie koncertai stiprina mokinių norą daugiau dirbti, tobulėti, domėtis, išmokti sceninę etiką, džiaugtis ir džiuginti klausytojus.

Bendras  Panevėžio  muzikos mokyklos,  Gamtos mokyklos  projektas skirtas Žemės dienai paminėti.

Bendri  Žemės Dienos koncertai vyksta jau 8 metai. Bendras tikslas sujungi gamtą ir  muziką ..

Tai  mokytojos  V.Kudūkienė organizuotas projektas.

Į šį projektą  kviečiami dalyvauti įvairių muzikos instrumentų specialybių moksleiviai ir dailės įgūdžius lavinantys mokiniai. Laisvai pasirinktą  sceninę pjesę  atlieka  gamtos  pasirinktą  tema. 

Kiekvienas mokinys dalyvauja mokykloje vykstančiuose renginiuose.

(Kalėdiniai  koncertai  tėvams, akademiniai koncertai, šventiniai koncertai. Kiekvienas mokinys 3-5 kartus per metus per metus koncertuoja

Mokykla palaiko glaudžius  ryšius Latvijos (Valmieros) miesto muzikos mokykla.

II- asis  Aukštaitijos krašto akordeono muzikos festivalis  „Draugų melodijos -2012“ skirtas pasaulinei akordeono dienai.

Tai mokytojų Linos ir Sauliaus Palivono projektas.

Festivalio  tikslas bei uždaviniai:

· Propaguoti mokinių muzikavimą  akordeonu;

· Integruoti vaikus į atlikėjišką muzikavimą;

· Stebėti pasirodymus, susipažinti su jų specifiką;

· Puoselėti mokinių ir mokytojų glaudesnį bendradarbiavimą;

Švietimo mokslo ministerijos  padėkos raštais apdovanoti : už  2012 metų moksleivių dainų šventės ansamblių vakaro dirigentai  - mokytojai Vidas  Klišys,  Jolanta Klišienė  

Konkursų festivalių laureatai, diplomantai , dalyviai

Konkursuose- festivaliuose dalyvavo 

	Mokinio

vardas, pavardė,

kolektyvo pavadinimas
	Konkurso, festivalio pavadinimas,

data


	Laimėta vieta
	Mokytojas



	Kanklių ansamblis  „Ašarėlė“

(vyriausioji grupė)

Dalyvės: R.Galiauskaitė, I.Rapkevičiūtė, I.Andrijauskaitė

A.Arelytė,K.Griauzdaitė,

V.Balčėtytė
	V Respublikinio vaikų ir jaunimo Liaudies bei mišrių instrumentų ansamblių festivalio- konkurso

2012 m.

(Panevėžys)
	GRAND PRIX


	Rima Mureikienės



	Kanklių ansamblis  „Ašarėlė“

(vidurinioji  grupė)

Dalyvės:

D.Vitkutė, R.Bikinaitė,

J.Matulevičiūtė, A.Morkevičiūtė,

D.Mikulskytė,

V.Butkutė
	
	I laipsnio

Diplomas
	

	Kornelija 

Sakalauskaitė


	Respublikinis

Jono Urbos

stygininkų konkursas

2011m. spalio mėn.

Vilnius
	 Laureato Diplomas
	Eugenija Mėlynavičienė

	Saulė Cechanavičiūtė
	I

II Respublikinis festivalis – konkursas

„Jaunieji talentai -2011“

Kupiškis 2011
	Laureatė
	Silvija Paskačimaitės

	Ieva –Agnė Cechanavičiūtė
	
	
	

	Austėja Varytė
	
	Diplomas
	Dalia 

Matulienė

	Benjaminas Paliokas
	
	Diplomas
	Alvyda Beržonienė

	Titui Pėžai
	
	Lietuvos Respublikos seimo  nario Antano Bauros

Diplomas 

Už geriausiai atliktą lietuvių kompozitoriaus kūrinį 
	

	Ieva- Agnė Cechanavičiūtė


	XVII Nacionalinis

Balio Dvariono  pianistų ir stygininkų  konkursas

Panevėžys
	Panevėžio regiono nugalėtojai
	Silvija

Paskačimaitės

	Vygaila Šulskis
	
	
	Kornelija

Petkutė

	Kornelija Giedrikaitė
	
	
	

	Rokas Podelis
	Respublikinis XX –ojo J.Pakalnio jaunųjų atlikėjų  konkursas

Panevėžys
	Panevėžio regiono nugalėtojai
	Alvydas Alijošaitis

	Marta Aririzabalaga

Etxezarreta
	
	
	

	Paulius  Sakalauskas
	
	
	Darius Kaselis

	Matas Skaržauskas
	
	
	Dainius Strelčiūnas

	Marta Aririzabalaga

Etxezarreta

(Valtorna)
	Respublikinis XX-ojo Juozo Pakalnio jaunųjų atlikėjų pučiamaisiais muzikos instrumentais  konkursas

Kaunas
	III vietos

Laureato

Diplomas
	Alvydas 

Alijošaitis

	Rokas Podelis

(Trombonas)
	
	II vietos

Laureato

Diplomas
	Alvydas 

Alijošaitis

	Paulius Sakalauskas

(saksofonas)
	
	II vietos

Laureato

Diplomas
	Darius

Kaselis

	Kornelija Sakalauskaitė,

Paulius Sakalauskas
	VI Respublikinio kamerinių ansamblių festivalio- konkurso

„Klasika ir Džiazas“ 

2012m. kovas

Vilnius
	I vietos 

Laureatas
	Eugenija

Mėlynavičienė

Kornelija

Adamonienė

	Kornelija Giedrikaitė
	II –ojo Respublikinio jaunųjų violončelininkų ir kamerinių ansamblių konkursas

„Mano violončelė“

Vilnius
	Diplomas
	Kornelija

Petkutė

	Vygaila Šulskis
	
	
	

	Mokyklos mišrus ansamblis

G.Cedronaitė, J.Šimonytė, E.Janušauskaitė, E.Račytė, S.Skiotytė

(kanklės),

I.Strolytė (vokalas)


	Respublikinis ansamblinio muzikavimo konkursas „Lietuva, aš už muzika“ skirtas Lietuvos  Nepriklausomybės atkūrimo dienai

Panevėžys

Mišrių ansamblių kategorija
	Laureato

diplomas
	Jolanta 

Klišienė,

Sandra 

Juzėnaitė

	Mokyklos instrumentinis ansamblis

I.Rapkevičiūtė ,R.Galiauskaitė,

I.Andrijauskaitė,K.Griauzdaitė,

A.Arelytė,V.Petkevičiūtė

(kanklės)

V.Balčėtytė (lumzdelio)
	Respublikinis ansamblinio muzikavimo konkursas „Lietuva, aš už muzika“ skirtas Lietuvos  Nepriklausomybės atkūrimo dienai

Panevėžys

Instrumentinių ansamblių kategorija
	Laureato

diplomas
	Rima

Mureikienės

Alvyda

Beržonienė

	Aušrinė Razgutė
	Respublikinio solfedžio konkursas 

2012m.Kaunas
	 I 

vieta
	Giedrė 

Jatautytė

	Smuikininkui ansambliui

G.Jakaitė, R.Guobužytė,

K.Lukoševičiui, A.Kaminskaitei,

E.Makšeckui,

F.Paškevičiūtei,

M.Triabaitei,

S.Veisbergaitei
	IX –ąsis respublikinis muzikos mokyklų styginių ansamblių festivalis

2012m.

Kaunas
	Padėka
	Birutė

Juodviršienė

	Laimis Zubauskas
	Talentų  konkuras

Kėdainiai

2012 m.
	Diplomas
	Lina

Palivonienė

	Kanklininkių ansamblį

E.Šukytė, D.Šaulytė, G.Katkevičiūtė, S.Storastaitė


	Aukštaitijos kanklininkių festivalis „Kanklių giesmė“

Kupiškis
	Padėka
	Rima Mureikienė

	Kanklininkių ansamblį

I.Rapkevičiūtė, I.Andrijauskaitė, R.Galiauskaitė,K.Griauzdaitė,

V.Petkevičiūtė,A.Arelytė
	
	
	

	Eglė Hokušaitė
	Tarptautinio populiarios muzikos jaunųjų atlikėjų konkurse „APRIKA PILIENI“

Bauskė  (Latvija)

2012 m. Balandžio 
	II 

vieta


	Jorūnės

Jakubėnienė

	Vilmantė

Karvelytė
	XII Tarptautinis dainavimo konkursas Baby Sing 2012
	II 

vieta


	 Jorūnės

Jakubėnienė

	Eglė Hokušaitė
	
	I 

vieta
	

	Šiuolaikinių šokių  grupei
	V-asis  respublikinis vaikų ir jaunimo festivalis „Vaikystė mene 2011“ projekte „Ant drugelio sparnų“
	Padėka
	Rūta 

Birbalienė

	Mokyklos bigbendas
	PanDixie 2011

Diksilendo festivalis
	Padėka
	Dainius

Strelčiūnas

	Mokyklos  jaunių choras
	Tarptautinis  konkursas

Jaunių choras

„Sing Chrismas -2011“
	Padėka
	Sandra Juzėnaitė

	Choreografijos  specialybės 

1 kl. 2kl. 3 kl. 4 kl., 

5 kl.
	Lietuvos vaikų ir moksleivių šokių grupių, ansamblių, studijų konkurse 

„Aguonėlė 2012“ 
	II vieta
	Ričardas Bakanauskas

Rita Bakanauskienė


1. Chreografijos sk.  2 kl., 4 kl. mokiniai dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje 

„Polunička i druzji 2011“, Ukrainoje (2011 11 02 – 07).

2. Chreografijos sk. 1 kl., 2 kl.  mokiniai dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje „Perkunitis 2011“, Latvijoje (2011 11 19 – 20).

3. Chreografijos sk. 3 kl., 4 kl., 5 kl. mokiniai dalyvavo festivalyje 

„Per Vilniaus miestą“, Vilniuje (2011 12 03).

4. Chreografijos sk. 1 kl., 2 kl.  mokiniai dalyvavo festivalyje

 „Dainuok ir šok“, Šiauliuose (2011 12 17).

5. Chreografijos sk. 5 kl. mokiniai dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje „The 5 th Surin International Folklore Festival“, Tailande (2012 01 15 – 29).

6. Chreografijos sk. 1 kl., 2 kl., 3 kl., 4 kl., 5 kl. mokiniai dalyvavo festivalyje „Suk ratelį pasauliui 2012“, Panevėžyje (2012 02 14 - 15).

7. Chreografijos sk. 1 kl., 2 kl., 3 kl., 4 kl., 5 kl. mokiniai dalyvavo festivalyje „Laisvės pavasaris 2012“, Panevėžyje (2012 02 22).

8. Chreografijos sk.  4 kl., 5 kl. mokiniai dalyvavo festivalyje

 „Gervė 2012“, Visagine (2012 03 11).

9. Chreografijos sk. 1 kl., 2 kl., 3 kl. mokiniai dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje „Lieldiesu šupoles Kekava 2012‘, Latvijoje (2012 04 01)..

10. Chreografijos sk. 3 kl. mokiniai dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje „International Children‘s Festival Fethiye 2012“, Turkijoje (2012 04 18 – 05 02).

11. Chreografijos sk. 1 kl., 2 kl., 3 kl., 4 kl., 5 kl. mokiniai dalyvavo festivalyje 

„Mes nupinsim šokių pynę 2012“, Panevėžyje (2012 05 16).

12. Chreografijos sk. 4 kl. mokiniai dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje „Sixteenth International Children‘s Folklore Dance Festival 2012“,

13.  Bulgarijoje (2012 05 20 – 28).

14. Chreografijos sk. 5 kl. mokiniai dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje „18. Mezinarodni Folklorni Festival Frydek – Mistek 2012“, Čekijoje (2012 06 11 – 18).

15. Chreografijos sk. 4 kl. mokiniai dalyvavo tarptautiniame folkloro festivalyje 

„14 th International Children‘s Folklore Festival Lent 2012 Maribor“, 

Slovėnijoje (2012 06 24 – 07 02).

15. Chreografijos sk. 1 kl., 2 kl., 3 kl., 4 kl., 5 kl. mokiniai dalyvavo 2012 m. Lietuvos moksleivių dainų šventėje „Mūsų vardas Lietuva“ (2012 07 08).

Patvirtintų asignavimų panaudojimas
2012 m skirti asignavimai biudžeto lėšų 2491400,- ir visi panaudoti 1873600,- darbo užmokesčiui ir 1873600,- soc.dr.584400,- kitoms prekėms -1000,-  komunalinės paslaugos -19000,- darbdavio socialinė parama -13400,-

2012 m skirti asignavimai mokinio krepš.143900,- ir visi panaudoti 109900,- darbo užmokesčiui ir 34000,- soc, draudimui

2012 m gauti asignavimai spec. lėšų 316400,- ir visi buvo panaudoti 186300,- darb. užmokesčiui, soc. draudimui-63000,- lt.ryšiams -8100,-

prekėms-4800,- kvalifik.-200,-. komunal. paslaugos  21000,- kitoms paslaugoms-10900,- spaud.200,--. darbd. soc, pašalp.-20600,- komandiruotėm 100,- ilgalaikio turto remontas – 1200,-Lt.

ES LĖŠŲ NEGAVOME

IV . ARTIMIAUSIO  LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS  PRIORITETINĖS KRYPRTYS

PRIORITETAI:

Mokinio krepšelio įvedimas neformaliojo ugdymo įstaigose.

Teikti  muzikinio švietimo paslaugas,

Sudaryti sąlygas ugdytis

Užtikrinti ugdymo kokybę

Laiduoti ugdymo tęstinumą meno profilio įstaigos.

Besimokanti mokyklos bendruomenė. Sistemingas veiklos kokybės vertinimas.

Elektroninių klavišinių ir akordeono skyriaus vedėjas

l.e. p. direktorius










Vaclovas Sikorskis

 

PANEVĖŽIO MOKSLEIVIŲ NAMAI

                                                                    

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

 2012 metais Moksleivių namai suteikė neformaliojo vaikų švietimo paslaugas 2018 Panevėžio miesto savivaldybės teritorijoje gyvenančių vaikų (1020 mokinių sausio – gegužės mėnesiais ir 998 mokiniams rugsėjo – gruodžio mėnesiais). 

 Organizuojant ugdymo procesą Panevėžio moksleivių namuose 2012 m. pagrindinis dėmesys buvo skiriamas Moksleivių namų ugdomosios veiklos efektyvumui, tęstinumui ir konkurencingumui užtikrinti, orientavimuisi į vaikų ir tėvų poreikius. Ugdymo programose turinys suformuotas atsižvelgiant  į įstaigą lankančių vaikų amžių, patirtį, gebėjimus bei poreikius, tėvų pageidavimus ir lūkesčius, steigėjo galimybes, regiono ypatumus, bendruomenės tradicijas, vertybines nuostatas. 

Moksleivių namų ugdymo turinio procese – formuojant, įgyvendinant, vertinant ir atnaujinant ugdymo turinį, remiamasi savanoriškumo, prieinamumo, individualizavimo, aktualumo, demokratiškumo,  patirties, ugdymosi grupėjė, pozityvumo principais. Ugdymo turinio procesas buvo decentralizuojamas – sprendimus dėl ugdymo turinio pritaikymo įvairių poreikių mokiniams priėmė mokykla ir mokytojai, remdamiesi mokinio pažinimu bei ugdymo turinį reglamentuojančiais Steigėjo patvirtintais dokumentais. Ugdymo turinio naujovių įgyvendinimas buvo grindžiamas finansiniais, žmogiškaisiais, metodiniais bei organizaciniais ištekliais, kurie sudarė galimybes mokytojams tinkamai pasirengti, sukurti reikiamą mokymo(si) aplinką. Buvo ugdomos mokinių asmeninės, socialinės, iniciatyvumo ir kūrybingumo, komunikavimo, pažinimo, mokėjimo mokytis kompetencijos.
Metų pradžioje neformaliojo vaikų švietimo veiklą vykdė 26 būreliai, buvo suformuotos 49 jų grupės, būreliams vadovavo 21 mokytojas, būrelius lankė 809 mokiniai. Metų pabaigoje veikė 28 būreliai, buvo suformuotos 55 grupės, būrelius lankė 837 mokiniai, dirbo 24 mokytojai. Panevėžio moksleivių namuose 2012 metais buvo įgyvendinamos 3 neformaliojo švietimo programos - Meninio ugdymo, Techninės kūrybos ir saviraiškos bei Turizmo ir sporto, kurioms 2010 m. liepos 1 d. sprendimu Nr. 1-54-18 „Dėl pritarimo neformaliojo vaikų švietimo programoms“ pritartė Panevėžio miesto savivaldybės taryba ir kurių pagrindu mokytojai parengė 38 temines būrelių (veiklos) vienerių mokslo metų neformaliojo švietimo programas. Pagal Meninio ugdymo programą  parengtos 25  teminės programos, veikė 18  būrelių, suformuota 35 grupės, tokio pobūdžio užsiėmimus lankė 556 mokiniai. Pagal Techninės kūrybos ir saviraiškos ugdymo programą parengtos 9 teminės programos, veikė 7 būreliai, suformuota 12 grupių, tokio pobūdžio užsiėmimus lankė 158 mokiniai. Pagal Turizmo ir sporto programą parengtos 4 teminės      veiklos programos, veikė 3  būreliai, suformuotos 8 grupės, užsiėmimus lankė 123 mokiniai. Iš viso Moksleivių namus, kaip neformaliojo švietimo teikėją 2012 m. spalio 1 d. pasirinko 837 mokiniai.

Mokinių ugdymo(si) poreikiai buvo tenkinami organizuojant ir vykdant įvairius moksleivių namų, miesto, respublikinius, zoninius konkursus, renginius. Miesto moksleiviams buvo sudarytos sąlygos dalyvauti įvairiuose Moksleivių namų renginiuose, festivaliuose, konkursuose, varžybose. Vaikų socializacijos galimybės buvo plėtojamos vykdant vaikų socializacijos per visus mokslo metus programas, organizuojant dienines miesto vaikų vasaros poisio stovyklas. Per 2012 metus mokykloje buvo suorganizuoti 95  įvairaus pobūdžio renginiai, iš jų 39 įvairaus pobūdžio, 8 varžybos, 48 parodos, renginiuose dalyvavo 5374 mokiniai. Per metus suorganizuotos 78 išvykos, kuriose dalyvavo 1569 mokiniai, parengti ir vykdyti 3 projektai, kuriuose dalyvavo 1200 mokinių (1100 mokinių – socializacijos programoje, 33 - sportinio turizmo programoje, 67 mokiniai vaikų vasaros užimtumo programoje).
Mokiniai, pasiekęs puikių rezultatų ir garsinę mokyklą respublikoje bei už jos ribų, Mokyklos tarybos sprendimu buvo skatinami iš 2% gyventojų pajamų mokečio paramos finansuojant jų nuvežimą į varžybas, konkursus, festivalius ar apmokant startinį mokestį ir nakvynės išlaidas.

2012 metų pabaigoje  mokykloje dirbo  24 mokytojai, iš  jų antraeilėse pareigose-7. Išsilavinimas: 17- aukštasis, 5 - aukštesnysis, 2 - vidurinis. Kvalifikacija: 5 mokytojai metodininkai, 11 vyr. mokytojų, 8 mokytojai, iš jų  5 neatestuoti mokytojai. Vadovaujantis Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatais, parengta 2012-2014 metų Mokytojų atestacijos programa. 2012 metais 2 mokytojos atestuotos mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai, 1 mokytoja neatestuota.

Mokyklos funkcijų vykdymui didelę įtaką turėjo reguliarus, savalaikis Steigėjo  finansavimas. 2012 metais įstaigos veiklai finansuoti buvo skirta 713,4 tūkst. Lt.,Savivaldybės biudžeto lėšų, t. y. 71,8 tūkst. Lt. daugiau negu 2011 metais.  Mokinio krepšelio lėšos 2012 metais sudarė 47,5 tūkst.Lt, t.y. 0,4 tūkst. Lt. daugiau negu 2011 metais. Švietimo ir ugdymo paslaugų lėšų – pajamų, gautų už teikiamas neformaliojo vaikų švietimo paslaugas (spec. lėšų) surinkta 81,5 tūkst.Lt., t.y. 16,5 tūkst. Lt. daugiau, nei planuota sąmatoje. 

Įvertinus tai, kad įstaigos finansavimas nesugrįžo į ikikrizinį laikotarpį, o surenkamų specialiųjų lėšų užteko tik įstaigos ūkinei veiklai vykdyti, daliniam darbuotojų darbo užmokesčiui mokėti bei būrelių veiklos aprūpinimui būtiniausiomis priemonėms, veiklos tikslai ir uždavinai 2012 metmas buvo nusimatyti siekiant užtikrinti efektyvią ilgalaikę Panevėžio moksleivių namų veiklą, patrauklią miesto vaikams ir jaunimui. Programa padėjo įgyvendinti įvairias edukacines idėjas, plėsti  ir turtinti materialinę bazę, sukurti ugdymui palankią aplinką, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudojant neformaliajam švietimui skirtus išteklius.

  2012 m. numatytos priemonės ugdymo sąlygų užtikrinimuii buvo įgyvendintos. Alikti einamieji remontai Drabužių dizaino būrelio kabinete, Kultūrizmo kabinete, Šiuolaikinių šokių kabinete, Ankstyvojo muzikinio ugdymo, Dailės bei Gitaristų ansamblio kabinetuose.Visuose mokyklos kabinetuose perdažyti langai ir palangės, dušuose ir tualetuose išdažytos grindys, įrengta 1dušo kabina, visuose tualetuose ir Dailiųjų amatų būrelio kabinete sumontuoti vandens pašildytuvai, yra karštas vanduo. Keliuose kabinetuose bei aktų salėjė pagerintas apšvietimas - kaitrinės lempos pakeistos į išlydžio lempas, įrengtas lauko apšvietimas. Remonto darbams išleista 3000 litų, su įranga remontui (vandens pašildytuvai, dušo kabinos, kranai ir t.t.) – 5600 litų. 

2012 metais buvo pradėtas vykdyti 2012-2013 mokslo metų mokyklos veiklos įsivertinimas. Mokyklos bendruomenė, dalyvaudama  įsivertinimo procese, įgijo gebėjimų nusistatyti mokyklos veiklos stiprumus ir silpnumus,  suprato, kad įsivertinimo procesas tiesiogiai susijęs su mokyklos veiklos gerinimu. Sustiprėjo bendruomenės atsakomybė už visos mokyklos  veiklos kokybę.

Įstaigos užpildymą ir lankomumą įtakojo nepalanki mokyklos geografinė padėtis, didelis erdvesnių patalpų trūkumas veiklai vykdyti, blogas susisiekimas visuomeniniu transportu. 

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
     Panevėžio  moksleivių namai, įgyvendindami neformaliojo vaikų švietimo programas, savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu ir švietimo veiklą reglamentuojančiais įstatymais, Vaiko teisių konvencija, neformaliojo vaikų švietimo Koncepcija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos priimtais teisės aktais, Panevėžio  miesto savivaldybės tarybos priimtais sprendimais bei mokyklos nuostatais. Organizuojant ugdymo procesą 2012 metais buvo atsižvelgiama į Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimus „Dėl mokesčių už neformaliojo vaikų švietimo mokyklose teikiamas paslaugas nustatymo“ (Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2009 m. gegužės 28 d. sprendimas Nr. 1-33-10) bei „Dėl mokinių priėmimo į Panevėžio miesto savivaldybės mokyklas, vykdančias neformaliojo vaikų švietimo programas“ (Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2009 m. gegužės 28 d. sprendimas Nr. 1-33-9).

   Rengiant 2012 metų ugdymo turinį pagrindinis dėmesys buvo skiriamas Moksleivių namų ugdomosios veiklos efektyvumui, tęstinumui ir konkurencingumui užtikrinti, todėl Ugdymo planas parengtas atsižvelgiant į paslaugų kokybės, orientavimosi į vaikų ir tėvų poreikius, klausimus. Ugdymo programose turinys suformuotas atsižvelgiant  į įstaigą lankančių vaikų amžių, patirtį, gebėjimus bei poreikius, tėvų pageidavimus ir lūkesčius, steigėjo galimybes, regiono ypatumus, bendruomenės tradicijas, vertybines nuostatas. Kiekvienas pedagogas vis geriau suvokia ugdymo prioritetus, siekius, veiksnius, kokybės kriterijus, savo profesinės veiklos prasmę bei tikslus, prisiima didesnę atsakomybę už ugdytinių pasiekimus, prognozuoja rezultatus. Moksleivių namuose pedagogai turi teisę ir laisvę patys rinktis, modeliuoti, išmėginti ir tobulinti ugdymo turinį, o tai skatina savo motyvaciją dirbti kūrybiškai. Pedagogų saviraiška ugdymo procese ir ugdymo kokybės gerinimo siekis pagerino mokyklos bendruomenės bendradarbiavimą, ugdymo praktika tapo turtingesnė, įvairesnė, labiau tenkina skirtingus vaikų ugdymo ir ugdymosi poreikius. Moksleivių namų ugdymo turinio procese – formuojant, įgyvendinant, vertinant ir atnaujinant ugdymo turinį, 2012 metais buvo remiamasi šiais pasirenkamojo vaikų ugdymo principais:

· Savanoriškumo – vaikai laisvai renkasi švietimo teikėją, tinkamiausias veiklas kompetencijoms ugdyti, dalyvauja jose savo noru ir niekieno neverčiami;

· Prieinamumo – veiklos ir metodai yra prieinami visiems vaikams pagal amžių, išsilavinimą, turimą patirtį nepriklausomai nuojų socialinės padėties;
· Individualizavimo – ugdymas individualizuojamas pagal kiekvienam vaikui reikalingą kompetenciją, atsižvelgiant į jo asmenybę, galimybes, sugebėjimo lygius, poreikius ir pasiekimus;

· Aktualumo – veiklų pasiūla skirta socialinėms, kultūrinėms, asmeninėms, edukacinėms, profesinėms ir kitoms kompetencijoms ugdyti;

· Demokratiškumo – mokytojai, tėvai ir mokiniai yra aktyvūs bendro ugdymo(si) proceso kūrėjai, kartu identifikuoja ugdymosi poreikius;

· Patirties – ugdymas yra grindžiamas patyrimu ir jo refleksija;

· Ugdymosi grupėje – mokomasi spręsti tarpasmeninius santykius, priimti bendrus sprendimus, dalytis darbais ir atsakomybėmis;

· Pozityvumo – ugdymosi procese kuriamos teigiamos emocijos, sudaromos sąlygos gerai vaiko savijautai.

   Ugdymo turinys sudarė galimybes kiekvienam mokiniui įgyti šiuolaikinėje visuomenėje būtinų kompetencijų, kaip žinių, supratimo, gebėjimų ir nuostatų visumą. Ugdymo turinio procesas buvo decentralizuojamas – sprendimus dėl ugdymo turinio pritaikymo įvairių poreikių mokiniams priėmė mokykla ir mokytojai, remdamiesi mokinio pažinimu bei ugdymo turinį reglamentuojančiais Steigėjo patvirtintais dokumentais. Ugdymo turinio naujovių įgyvendinimas buvo grindžiamas finansiniais, žmogiškaisiais, metodiniais bei organizaciniais ištekliais, kurie sudarė galimybes mokytojams tinkamai pasirengti, sukurti reikiamą mokymo(si) aplinką. Buvo ugdomos šios kompetencijos:

· Asmeninės kompetencijos – pažinti save ir save gerbti, įvertinti savo jėgas ir priimti iššūkius, kryptingai siekti tikslų, atsispirti neigiamai įtakai, laikytis duoto žodžio, valdyti emocijas ir jausmus; 

· Socialinės kompetencijos - gerbti kitų jausmus, poreikius ir įsitikinimus, pozityviai bendrauti, būti atsakingu, valdyti konfliktus, padėti kitiems ir priimti pagalbą, dalyvauti bendruomenės ir visuomenės gyvenime; turėti pozityvų požiūrį į kiekvieno asmens individualią fizinę prigimtį, psichofizinį skirtingumą, pasitikėti savimi ir kitais žmonėmis, gerbti  kolektyvą;

· Iniciatyvumo ir kūrybingumo kompetencijos – mąstyti kūrybingai, drąsis kelti idėjas, inicijuoti idėjų įgyvendinimą, įtraukti kitus, aktyviai ir kūrybingai veikti, pagrįstai rizikuoti, mokytis iš nesėkmių;
· Komunikavimo kompetencijos – laisvai išsakyti savo mintis, išklausyti kitą, tinkamai naudoti ir suprasti kūno kalbą, parinkti tinkamą kalbos stilių, spręsti problemas; 

· Pažinimo kompetencijos – klausti ir ieškoti atsakymų, daryti išvadas, plėsti akiratį, stebėti, vertinti, būti atkakliam ir turėti teigiamą požiūrį į mokymąsi siekiti harmonijos, visumos, užbaigtumo, stebėti, analizuoti, eksperimentuoti, kūrybiškai ir kritiškai mąstyti, gilinti žinias;

· Mokėjimo mokytis kompetencijos – mokytis noriai, pasitikėti savo jėgomis, išsikelti realius mokymosi tikslus, pasirinkti mokymosi strategijas ir priemones, vertinti mokymosi pažangą, numatyti tolesnius žingsnius.

  Mokyklos ugdymo turinį 2012 metais reglamentavo pagal miesto vaikų užimtumo poreikius, steigėjo nustatytus reikalavimus, švietimo skyriaus vedėjo įsakymu patvirtintą plano sudėtį parengtas, mokyklos tarybos aprobuotas, mokyklos direktoriaus patvirtintas ir su atsakingu švietimo skyriaus specialistu suderintas ugdymo planas, bei Meninio ugdymo, Techninės kūrybos ir saviraiškos bei Turizmo ir sporto programos (2010-08-23 mokyklos direktoriaus įsakymas Nr. V-224 „Dėl neformaliojo vaikų švietimo programų tvirtinimo“, kurioms 2010 m. liepos 1 d. sprendimu Nr. 1-54-18 „Dėl pritarimo neformaliojo vaikų švietimo programoms“ pritartė Panevėžio miesto savivaldybės taryba ir kurių pagrindu mokytojai parengė temines veiklos (būrelio) vienerių mokslo metų neformaliojo švietimo programas. Programose numatoma veiklos trukmė ir apimtis (valandų skaičius per mokslo metus ir per savaitę), nurodomas mokinių skaičius, grupių skaičius, vaikų amžius. Programose nurodytos ugdomosios kompetencijos, paskirtis, darbo formos, metodai, pasiekti mokinių rezultatai per ankstesniuosius ugdymo metus, reikalingos priemonės programos įgyvendinimui, ugdomosios veiklos turinys bei laukiamas rezultatas. Parengtos ir numatomos vykdyti programos skirtos įvairaus amžiaus vaikams, patvirtintos mokyklos direktorės.

2012 metų pradžioje, t.y. 2011-2012 mokslo metais, įgyvendinant Ugdymo planą buvo mokytojų parengta, metodinėse grupėse aprobuota bei mokyklos direktoriaus įsakymu patvirtintos 32 neformaliojo švietimo teminė būrelio (veiklos) programos, veikė 26 būreliai, buvo suformuotos 49 jų grupės. Programas vykdė 21 mokytojas. Pagal Meninio ugdymo programą buvo parengtos 22 teminės programos, veikė 17 būrelių, buvo suformuota 31 grupė, jas lankė 572 mokiniai. Pagal Techninės kūrybos ir saviraiškos programą parengtos 6 teminės būrelių (veiklos) programos, veikė 6 būreliai, buvo suformuota 10 grupių, jas lankė 134 mokiniai. Pagal Turizmo ir sporto programą – 4 teminės programos, veikė 3 būreliai, buvo suformuotos 8 grupės, jas lankė 129 mokiniai. 

2012-2013 m.m. parengtos, metodinėse grupėse aprobuotos  38 teminės būrelių veiklos neformaliojo vaikų švietimo programos, veikė 28 būreliai, suformuotos 55 būrelių grupės. Programas vykdė 24 mokytojai. Pagal Meninio ugdymo programą  parengtos 25  teminės programos, veikia 18  būrelių, suformuotos 35 grupės, tokio pobūdžio užsiėmimus lanko 556 mokiniai. Pagal Techninės kūrybos ir saviraiškos ugdymo programą parengtos 9 teminės programos, veikia 7 būreliai, suformuota 12 grupių, tokio pobūdžio užsiėmimus lanko 158 mokiniai. Pagal Turizmo ir sporto programą parengtos 4 teminės veiklos programos, veikia 3  būreliai, suformuotos 8 grupės, užsiėmimus lanko 123 mokiniai. Iš viso Moksleivių namus, kaip neformaliojo švietimo teikėją 2012 m. spalio 1 d. pasirinko 837 mokiniai.

Pasiekti visi 2012 metų  mokyklos tikslai ir uždaviniai. Buvo užtikrintas  kokybiškas ugdymo proceso organizavimas pagal Turizmo ir sporto, Techninės kūrybos ir saviraiškos bei Meninio ugdymo  programas, išplėtotos mokinių saviraiškos sąlygos. Buvo skatinama mokyklos bendruomenės saviraiška, plėtojama bendruomenės sociokultūrinė raiška, skatinanti bendravimą ir bendradarbiavimą, profesinės kompetencijos augimą. Buvo kuriama saugi ir palanki vaiko ugdymui(si) aplinka.  Buvo organizuojami koncertai, meniniai projektai, parodos ir kitokia veikla, reprezentuojanti Moksleivių namus mieste, skatinanti bei sudaranti sąlygas laisvai mokinių saviraiškai. Įvairiomis komunikacijos priemonėmis buvo skleidžiama informacija apie mokyklos veiklą bei pasiektus rezultatus.

Per metus buvo vykdomi socializacijos projektai, įvairios vaikų užimtumo ir prevencinės programos, sudarytos palankios sąlygos mokinių užimtumui ir turiningam laisvalaikiui, pažintinių interesų tenkinimui, buvo sudarytos sąlygos mokinių saviraiškai organizuojant įdomius renginius, atitinkančius mokinių amžių ir poreikius, rengiant mokinių kūrybinių darbų parodas, organizuojant mokinių ir mokytojų pasiekimų sklaidą bendruomenėje. 

Ugdymo turinį planuojant ir įgyvendinant dalyvavo Metodinė taryba ir Mokyklos taryba, darbo grupėse strateginio plano įgyvendinimo veiksmingumui, metinei veiklos programai, Ugdymo planui parengti dalyvavo mokytojai ir etatiniai darbuotojai, visi bendruomenės nariai pagal savo kompetenciją dalyvo planuojant veiklą, tobulinant mokyklos gyvenimą, numatant strateginius tikslus ir uždavinius. Buvo suburtos įvairios darbo grupės, komandos įvairių projektų, renginių inicijavimui ir vykdymui. Numatytos bendradarbiavimo perspektyvos su socialiniais partneriais, sudarytos sąlygos mokytis vieniems iš kitų. Buvo išplėtotos galimybės rengti bendrus projektinius ir kultūrinius renginius. 

2012 metais buvo pradėtas vykdyti 2012-2013 mokslo metų mokyklos veiklos įsivertinimas. Mokyklos bendruomenė, dalyvaudama  įsivertinimo procese, įgijo gebėjimų nusistatyti mokyklos veiklos stiprumus ir silpnumus,  suprato, kad įsivertinimo procesas tiesiogiai susijęs su mokyklos veiklos gerinimu. Sustiprėjo bendruomenės narių tapatumo jausmas, atsakomybė už visos mokyklos  veiklos kokybę.

Moksleivių namų veiklos rezultatai priklausė ne tik nuo darbuotojų sutelktumo, kvalifikacijos, bet ir nuo materialinės techninės bazės funkcionavimo bei Steigėjo finansavimo. Įstaigos veiklos finansavimas 2012 metais mokyklos vykdomoms funkcijoms buvo pakankamas, tačiau materialinė techninė mokyklos bazė išliko prasta. Įstaigos patalpos nepritaikytos mokyklos veiklai vykdyti, dėl per mažų patalpų ir blogo jų išplanavimo nėra galimybės tinkamai įrengti darbo vietas ir užtikrinti geras ugdymo(si) sąlygas. Nusidėvėjusi, senstanti įstaigos materialinė bazė nebepatenkina ugdymo procese išaugusių poreikių. Didelę dalį specialiųjų lėšų pervedant darbuotojų darbo užmokesčiui.  nepakanka specialiųjų lėšų modernioms mokymo priemonėms įsigyti, kapitaliniam įstaigos remontui, higienos normų reikalavimų užtikrinimui. Įstaigos užpildymą ir  lankomumą įtakoja nepalanki mokyklos geografinė padėtis, blogas susisiekimas su mokykla visuomeniniu transportu. Mokykla turėjo mokėti didelius aktų salių, sporto salių nuomos mokesčius masiniams mokyklos, apskrities, respublikos renginiams, sporto varžyboms organizuoti, nes Moksleivių namuose nėra tam tinkamų patalpų. 

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

 Siekiant teikti kokybiškas neformaliojo švietimo paslaugas vaikams, gyvenantiems Panevėžio miesto teritorijoje, tenkinti vaikų ir jaunuolių ugdymosi poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius, Panevėžio moksleivių namuose kiekvienais metais įgyvendinama metinė „Švietimo ir ugdymo programa“. 
Panevėžio Moksleivių namų 2012 m. veiklos programos tikslai ir uždaviniai buvo orientuoti į 2011 – 2013 metų strateginio veiklos plano realizavimo antrąjį etapą. 2012 metų veiklos programos įgyvendinimo sėkmė priklausė nuo visos mokyklos bendruomenės susitelkimo jai įgyvendinti. Geras mokyklos vizijos,  misijos, keliamų tikslų supratimas ir įgyvendinimas buvo viso kolektyvo veiklos garantas. Gera mokyklos veiklos vadyba  buvo įmanoma tik darniai dirbant visam kolektyvui,  todėl mokyklos veikla buvo  grindžiama komandinio darbo principu, orientuojantis į metinėje programoje numatytus veiklos plėtojimo uždavinius, biudžetą, tobulinimosi kryptis. Darbuotojai ir bendruomenė kryptingai orientavosi numatytų tikslų įgyvendinimui, sustiprėjo kolektyvo pasitikėjimas, parama ir pagarba, sustiprėjo bendravimo ir bendradarbiavimo kultūra, vidinė ir išorinė komunikacija. Padidėjo  mokyklos tikslų ir bendruomenės poreikių dermė, išryškėjo įstaigos išskirtinumas ir konkurentiškumas. Atsirado pagrindas mokytojų asmeninių ir institucinių kompetencijų plėtojimui, įvairėjo mokymosi organizacijoje būdai ir procedūros, pasikeitė mokytojų nuostatos ir principai, juntama bendruomenės kolegialumo svarba, padidėjo motyvacijos įtaka ugdymo kokybei.

Visa mokyklos veikla 2012 metais buvo siekiama kuo veiksmingiau vykdyti mokyklos bendruomenės suformuluotą mokyklos misiją – įgyvendinti švietimo politiką neformaliojo vaikų švietimo srityje, teikiant konkurencingas ir kokybiškas neformaliojo švietimo paslaugas, ugdant visuomenei laisvą, atvirą pilietį, dorą, sąmoningą ir iniciatyvią asmenybę.

 Pagrindinė Panevėžio moksleivių namų funkcija yra neformaliojo vaikų švietimo paslaugų organizavimas ir vykdymas. Lietuvos švietimo sistemai integruojantis į Europos švietimo kontekstą, vienas iš prioritetų yra užtikrinti ugdymo kokybę. Norint užtikrinti neformaliojo ugdymo kokybę Panevėžio moksleivių namuose, buvo būtina efektyvinti ir plėsti saviraiškos įvairovę tiek vaikams, jaunimui, tiek socialinės rizikos grupės mokiniams. Neformaliojo ugdymo įstaigos veiklos kokybė atsispindi per paslaugų įvairovę, miesto, respublikinių, tarptautinių renginių, konkursų organizavimą bei dalyvavimą juose. Kylant šalies ekonominiam lygiui turi būti ne tik plečiama įstaigos veikla, bet ir modernizuojama įstaiga. Tam būtina stipri materialinė bazė. Tačiau įvertinus tai, įstaigos finansavimas nesugrįžo į ikikrizinį laikotarpį, o surenkamų specialiųjų lėšų užteko tik įstaigos ūkinei veiklai vykdyti, daliniam darbuotojų darbo užmokesčiui mokėti bei būrelių veiklos aprūpinimui būtiniausiomis priemonėms, veiklos tikslai ir uždavinai 2012 metmas buvo nusimatyti siekiant užtikrinti efektyvią ilgalaikę Panevėžio moksleivių namų veiklą, patrauklią miesto vaikams ir jaunimui.   Programa padėjo įgyvendinti įvairias edukacines idėjas, plėsti  ir turtinti materialinę bazę, sukurti ugdymui palankią aplinką, ugdyti jaunąją kartą modernėjančioje aplinkoje, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudojant neformaliajam švietimui skirtus išteklius.

 Orientuojantis į Moksleivių namų 2011-2013 metų strateginio veiklos plano antrąjį etapą, 2012 metų veiklos programoje buvo realizuojami tikslai, pagrįsti aplinkybių analize ir veiklos įsivertinimu, atsižvelgiant į nacionalinius ir savivaldybės prioritetus. Tiksluose atsispindėjo nuostatos gerinti mokinių ugdymo(si) kokybę. Laukiami rezultatai atspindėjo visų bendruomenės grupių lūkesčius. Mokyklos tikslų įgyvendinimas buvo matuojamas rengiant 2011-2013 metų strateginio veiklos plano įgyvendinimo veiksmingumo analizę 2012 metų laikotarpiui.
programą įgyvendino Panevėžio Moksleivių namų administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai. Įgyvendinant 2012 metų veiklos programos tikslus ir uždavinius reikiamas dėmesys skirtas nusimatytų neformaliojo vaikų švietimo programų įgyvendinimui, kokybiškam ugdymo proceso organizavimo užtikrinimui, sąlygų mokinių kūrybinei saviraiškai per mokslo metus, turiningam laisvalaikiui  per atostogas sudarymui, bendruomenės kvalifikacijos tobulinimui, ugdymo proceso kokybės gerinimui, mokyklos materialinės techninės bazės funkcionavimo  užtikrinimui bei saugios ir sveikos ugdymo(si) bei darbo aplinkos kūrimui.

Rezultato kriterijai 1 –ajam programos tikslui:

1. Panevėžio moksleivių namus lankančių vaikų skaičius (pagal grupes) 100% atitinka Panevėžio miesto savivaldybės tarybos nustatytus kriterijus.

2.  Aiški teminių būrelių (veiklos) programų rengimo, recenzavimo, aptarimo, pristatymo, derinimo, įsivertinimo, tvirtinimo sistema. 2012 metais 100% aprobuotos ir patvirtintos visos teiktos programos.                                            
3. Sudarytos sąlygos mokinių dalyvavimui įvairiuose mokyklos renginiuose. Planuota suorganizuoti 50 renginių, suorganizuota 45 renginiais daugiau, t.y. 95 renginiai.
4. Aktyvaus mokymo metodų taikymas, įvairios ugdymo formos ugdymo procese, skatinančios mokinių  poreikių tenkinimą. (mokinių, dalyvavusių įvairiuose mokyklos, organizuojamuose renginiuose, išvykose, skaičius). Planuota - 3500 mokinių, dalyvavo 5374 mokiniai, t.y. 1874 mokiniais daugiau, nei planuota.

Rezultato kriterijai 2-ajam programos tikslui:

1. Vykdomos vaikų vasaros poilsio užimtumo programos, socializacijos per visus mokslo metus programos įtvirtina mokinių socialines nuostatas, skatina bendravimo ir lyderystės įgūdžius, poreikį teigiamai saviraiškai, sveikai gyvensenai, sumažinta neigiamą socialinės aplinkos įtaką, sudaro sąlygas vaikų saviraiškai, pagilina mokinių komunikacines ir asmenines kompetencijas. (Mokinių, užimtų vasaros stovyklų poilsio programose bei socializacijos per visus mokslo metus programose, skaičius).Planuota, kad  1000 mokinių bus užimti vasaros stovyklų poilsio programose bei socializacijos per visus mokslo metus programose, o buvo užimti 1200 mokinių, t.y. 200 mokinių daugiau, nei planuota.
2. Reguliarus miesto visuomenės informavimas apie vykdomas neformaliojo švietimo programas, renginius, projektus per moksleivių pasiekimų demonstravimą miesto visuomenei (Įvairaus pobūdžio renginių, skirtų miesto visuomenei, skaičius). Planuota miesto visuomenei suorganizuoti 30 renginių, organizuota 44 t.y. suorganizuota 14 renginių daugiau, nei planuota.
Rezultato kriterijai 3-iajam programos tikslui:

1. Mokytojų metodinė veikla orientuota į mokytojų iniciatyvas, dėmesį problemų analizei, veiklos korekcijai, siekį ieškoti naujovių, bendradarbiauti su šalies analogiškų įstaigų kolegomis, įgytos kitų neformaliojo švietimo mokyklų kolegų patirties taikymą ugdymo procese. (Mokytojų, aktyviai dalyvaujančių   metodinėje veikloje procentinė išraiška atitiko numatytą  strateginiame plane (95,4%). 1-as muzikos ir choreografijos metodinės grupės narys bei 1-as turizmo ir techninės kūrybos metodinės grupės narys metodinėje veikloje dalyvavo epizodiškai.

2. Mokytojų atestacijos programos pagalba planuojamas kvalifikacijos tobulinimas, numatomos lėšos (Mokytojų, atestuotų pagal perspektyvinę mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos programą, procentas). 2012 metais perspektyvinėje  mokytojų atestacijos programoje numatytų ketinusių atestuotis 2012 metais mokytojų atestacija vyko pagal planą. Dvi mokytojos atestuotos mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai, viena mokytoja neatestuota. 

Rezultato kriterijai 4-ajam programos tikslui:

1. Materialinės techninės bazės išlaikymas ir atnaujinimas (procentais nuo skirtų asignavimų). 100 % įsisavintos visos lėšos, skirtos materialinės bazės išlaikymui.

2. Specialiųjų lėšų metinės sąmatos plano įvykdymas (procentais).Metinės sąmatos planas  metų gale padidintas 16,5 tūkst. Lt, t.y. vietij planuotų 65 tūkstančių litų specialiųjų lėšų surinkta 81,5 tūkstančiai. Metinės sąmatos planas įvykdytas 125 %.

Produkto kriterijai 

1-ojo programos tikslo:

      Pirmam uždaviniui:
1. Kokybiškai vykdomos neformaliojo švietimo programos, tenkinami vaikų prigimtiniai, kultūros, socialiniai, pažintiniai poreikiai. (Vaikų, pasirinkusių moksleivių namus, kaip neformaliojo švietimo įstaigą skaičius spalio 1-ai dienai buvo 837 mokiniai, planuota - 800 mokinių). 

2. Mokinių saviraiškos poreikių tenkinimas, įgyvendinant neformaliojo vaikų švietimo programas (Parengtų teminių būrelių (veiklos) programų skaičius). Planuota parengti 30 neformaliojo švietimo programų, parengta 38, t.y. 2012 metais parengta 8 teminėmis būrelių veiklos programomis daugiau, nei planuota.

3. Ugdymo orientavimas į kompetencijų ugdymą ir gebėjimų plėtojimą, parengtų programų, ugdymo formų, tikslų atitiktis moksleivių amžiui  (Mokinių, baigusių metinę ugdymo programą procentas nuo mokslo metus baigusių mokinių skaičiaus). Planuota, kad visą metinę ugdymo programą baigs 70%  mokinių, realiai ją baigė 70,4%. Mokslo metus baigė 693 mokiniai (skaičius birželio 1 dienai), išduota 488 programos baigimo pažymėjimų.Visą metinę programą įsisavino 4 %  mokinių daugiau, nei buvo planuota. 

Antram uždaviniui:

1. Glaudus bendradarbiavimas su įvairiomis Panevėžio miesto ir kitų miestų švietimo ir kultūros institucijomis, atsiradusi galimybė rengti bendrus renginius, projektus (Įnicijuotų ir pasirašytų bendradarbiavimo sutarčių su socialiniais partneriais skaičius).Planuota inicijuoti 4 sutartis. Iš viso per metus inicijuotos ir pasirašytos 8 bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais.Išplėtotos galimybės rengti bendrus renginius, užtikrinta partnerysė meninėje, sportinėje, kultūrinėje, ir kitose veiklos srityse, sudarytos sąlygos pedagogų kvalifikacijos kėlimui.

2-ojo programos tikslo:

   Pirmam uždaviniui:
1. Parengtas  socializacijos per visus mokslo metus projektas,  vaikų vasaros užimtumo programos (Parengtų ir vykdytų projektų skaičius).Planuota prengti ir vykdyti 3 projektus. Dėl mažo kiekio lėšų, skirtų vaikų poilsiui organizuoti (300 Lt.), vykdyta viena vaikų vasaros užimtumo programa, vienas socializacijos projektas per metus bei vienas sportinis renginys, kurio vykdymas finansuotas Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro (3 projektai).
2. Antram uždaviniui:

1. 100% užtikrintas informacijos viešinimas apie Moksleivių namuose teikiamas palaugas,  miesto visuomenės supažindinimas su mokyklos veikla, atkreiptas dėmesys į vaikų užimtumą po pamokų (Informacijos apie mokinių priėmimo į mokyklą sąlygas, mokesčio mokėjimo tvarką, būrelių veiklą ir darbo laiką, vykdomus renginius ir projektus paskelbimas internetiniame puslapyje). Informacija apie mokinių priėmimo į mokyklą sąlygas, mokesčio mokėjimo tvarką, būrelių veiklą ir darbo laiką, vykdomas programas, renginius ir projektus visus metus nuosekliai buvo skelbiama internetiniame puslapyje. 
3-iojo programos tikslo:

Pirmam uždaviniui:
1. Nustatyta aiški mokytojo veiklos analizės ir įsivertinimo tvarka, padedanti kiekvienam mokytojui analizuoti ir įsivertinti savo veiklą, nusimatyti tobulėjimo kryptis. (Mokytojų, parengusių metinę pedagoginės veiklos analizę ir pristačiusių ją metodinėje grupėje, procentas). Planuota, kad visi mokytojai 100% parengs savo metinės pedagoginės veiklos analizę, pristatys ją metodinėje grupėje. 2 mokytojai neparengė metinės pedagoginės veiklos analizės ir nepristatė jos metodinėje grupėje - vienas mokykloje dirba pirmus metus, kitam atidėta atestacija dėl nesugebėjimo įsivertinti savo veiklos, nusimatyti tobulėjimo krypčių, todėl 2012 metų rezultatas 90%.

Antram uždaviniui:

1. Lėšų, numatytų mokyklos bendruomenės švietimui ir mokymui, kvalifikacijos kėlimui, įsisavinimas (procentais). Visos lėšos, numatytos mokyklos bendruomenės švietimui ir mokymui, kvalifikacijos kėlimui, įsisavintos 100%. 
4-ojo programos tikslo:

Pirmam uždaviniui:
1. Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto kūrimas, atnaujinimas ir įsigijimas (procentais nuo skirtų asignavimų). Visos lėšos, numatytos ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo mokyklos turto kūrimui, atnaujinimui ir įsigijimui, panaudotos 100%.

Antram uždaviniui:

1. Surinkta specialiųjų lėšų mokyklos ugdymo proceso aprūpinimui, ūkinei veiklai vykdyti (tūkst. Lt.). Biudžete numatytas metinės 65 tūkstančių litų specialiųjų lėšų sąmatos planas įvykdytas 100 %. Savivaldybės tarybos pritarimu sąmata padidinta 16,5 tūkst.Lt. ir  įvykdytas 100 %. Surinkta 81,5 tūkstančiai litų specialiųjų lėšų mokyklos ugdymo proceso aprūpinimui.
Veiklos tikslų įgyvendinimas

Panevėžio Moksleivių namų 2012 metų veiklos programos tikslai ir uždaviniai buvo orientuoti į 2011 – 2013 metų strateginio veiklos plano realizavimo antrąjį etapą. 

2012 m.Veiklos programos tikslai:

1. Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą, plėtoti mokinių saviraiškos sąlygas.
2. Skatinti mokyklos bendruomenės saviraišką, brandinant jos kūrybinį mąstymą, savarankiškumą.

3. Plėtoti bendruomenės sociokultūrinę raišką, skatinančią bendravimą ir bendradarbiavimą, nuolatinę ugdymo turinio kaitą, profesinės kompetencijos augimą.
4. Kurti saugią ir palankią vaiko ugdymui(si) aplinką.
2012 m.Veiklos programos uždaviniai:

    1 tikslo uždaviniai:

1. Plėtoti neformaliojo ugdymo paslaugų teikimą, analizuoti, vertinti ir  tobulinti ugdymo turinį.

2. Plėtoti visapusišką bendravimo ir bendradarbiavimo kultūrą mokykloje ir už jos ribų.

     2 tikslo uždaviniai:

 1.Rengti ir įgyvendinti tikslines programas, skirtas vaikų ir jaunimo  užimtumui, socializacijai.

2. Skleisti gerąją patirtį ne tik mokykloje bet ir už jos ribų, stiprinti mokyklos identitetą.

     3 tikslo uždaviniai:

1. Plėtoti mokytojų kompetencijas, reikalingas ugdymo turiniui modernizuoti.

2. Tobulinti ugdymo organizatorių profesionalumą, kelti kvalifikaciją.

4 tikslo uždaviniai:

1.  Gerinti patalpų sanitarinę būklę, kurti ir plėtoti edukacines aplinkas.

2. Turtinti mokyklos ugdymo bazę,  efektyviai, tikslingai naudoti turimus materialinius išteklius.

Išsikeltų uždavinių įgyvendinimas vyko pagal veiklos programoje numatytas priemones, užtikrinant kokybišką ugdymo proceso organizavimą, plėtojant mokinių saviraiškos sąlygas, mokyklos bendruomenės sociokultūrinę raišką, skatinančią bendravimą ir bendradarbiavimą, ugdymo turinio kaitą, pedagogų profesinės kompetencijos augimą. Moksleivių namai funkcionavo laikantis  teisės aktų, reglamentuojančių neformaliojo vaikų švietimo paslaugų teikimą, mokyklos veiklos dokumentavimo tvarkos, vykdant ugdymo proceso kontrolę, gerinant patalpų sanitarinę būklę, aprūpinant ugdymo procesą reikalingomis mokymo priemonėmis, efektyviai, tikslingai naudojant turimus materialinius išteklius. 2012 mokslo metais pavyko įgyvendinti visus išsikeltus tikslus ir uždavinius.
Efekto kriterijus – Panevėžio moksleivių namus lankančių mokinių skaičiaus dalis nuo norinčių ugdyti skaičiaus (procentas). 2012 metais į Moksleivių namus buvo 100 % priimti visi mokiniai, pasirinkę Moksleivių namus kaip neformaliojo švietimo paslaugų teikėją mieste. 2012 metais Moksleivių namus, kaip neformaliojo švietimo paslaugų teikėją pasirinko, kaip ir buvo planuota, 800 mokinių ir išliko pakankamai stabilus per visus metus. 488 mokiniams (iš 693, 2012 metais baigusių mokslo metus), lankiusiems Moksleivių namų būrelius ištisus metus ir  baigusiems visą metinę neformaliojo švietimo programą, mokyklos nustatyta tvarka buvo išduoti mokymo programos baigimo pažymėjimai.

Per metus Moksleivių namai suteikė neformaliojo vaikų švietimo paslaugas 2018 Panevėžio miesto savivaldybės teritorijoje gyvenantiems vaikams ir jaunimui (1020 mokiniams sausio – gegužės mėnesiais ir 998 mokiniams rugsėjo – gruodžio mėnesiais).2012 metų pradžioje (sausio mėnesį) savo veiklą vykdė 26 būrelių, buvo suformuotos 49 grupės, būrelius lankė 809 mokiniai, būreliams vadovavo 21 mokytojas. 2012 metų pabaigoje (2012 metų gruodžio mėnesį) mokykloje veikė 28 būreliai, suformuotos 55 būrelių grupės,  būrelius lankė 837 mokiniai, dirbo 24 mokytojai. 
Siekiant užtikrinti kokybišką neformaliojo švietimo paslaugų teikimą, ugdymo proceso organizavimo tvarką visus metus buvo atliekama mokytojų ir būrelių grafikų vykdymo kontrolė, mokesčių už neformalųjį vaikų švietimą mokėjimo kontrolė,  nuolatinė vaikų skaičiaus kaitos būrelių grupėse stebėsena. Visus mokslo metus buvo stebima, kiek mokinių yra kiekvienoje būrelio grupėje ir kokia buvo jų kaita mėnesio eigoje, ar išlieka privalomas nustatytas minimalus mokinių skaičius. 

 Glaudus bendradarbiavimas su įvairiomis Panevėžio miesto ir kitų miestų švietimo ir kultūros institucijomis teikė galimybę tenkinti Mokyklos  mokinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius, turiningai užimti vaikų laisvalaikį,  padidinti informacijos sklaidą apie ugdymosi galimybes Moksleivių namuose, sudaryti sąlygas pedagogų profesinės karjeros plėtotei, rengti bendrus renginius, projektus, tenkinti mokinių socializacijos poreikius, sleisti gerąją patirtį bei informaciją apie Moksleivių namus, demonstruoti mokinių pasiekimus. 2012 metais inicijuota ir pasirašytos 8 bendradarbiavimo sutartys: su Panevėžio „Aušros“vidurine mokykla (2012-09-03 Nr. STR-39) - vykdyti bendri Moksleivių namų ir Panevėžio „Aušros“ pagrindinės mokyklos meninio ugdymo renginiai „Aušros“ mokyklos ir Moksleivių namų mokiniams bei jų tėveliams; Panevėžio miesto savivaldybės viešosios bibliotekos filialu „Židinys“ (2012-01-03 Nr. STR-350), Panevėžio miesto savivaldybės viešosios bibliotekos filialu „Žiburėlis“ (2012-02-01 Nr. STR-36) – Moksleivių namų dailės ir dailiųjų amatų būrelių metodinės grupės nariai sistemingai rengė parodas šiose miesto bibliotekose; su Palangos moksleivių klubu (2012-01-13 Nr.2/STR-34) sutarta dėl bendros veiklos mokinių vasaros atostogų metu, tačiau dėl skirto per mažo projekto finansavimo į Palangą vasaros stovyklos metu nevykome. Moksleivių namų drabužių dizaino būrelio mokiniai ir mokytojai dalyvauja Birštono meno mokyklos tradiciniame respublikiniame avangardinės mados festivalyje, todėl pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Birštono meno mokykla (2012-01-18 Nr. STR-37); Turizmo ir techninės kūrybos metodinės grupės mokytojai bendradarbiavo su Lietuvos jaunimo turizmo centru, organizuojant respublikinius sportinio turizmo renginius, kvalifikacijos tobulinimo renginius Panevėžio regiono mokytojams, todėl pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Lietuvos jaunimo turizmo centru (2012-03-01 Nr. BS-9/STR-38). Panevėžio lopšelio- darželio „Rugelis“ bendruomenė dalyvavo Moksleivių namuose organizuojamoje akcijoje „Kilk ir šviesk“. Susitarta dėl kitų bendradarbiavimo formų (2012-10-02 Nr.STR-40). Metų gale susitarta dėl bendradarbiavimo su Panevėžio gamtos mokykla (2012-11-20 Nr. STR - 41), Drabužių dizaino būrelio mokinėms buvo sudaryta galimybė surengti savo darbų parodą ir šioje mokykloje. 

Panevėžio moksleivių  namai buvo aktyvus tarpinstitucinės partnerystės iniciatorius ir dalyvis, skatinantis ir užtikrinantis bendradarbiavimą, siekiant teigiamo mokyklos įvaizdžio kūrimo bei savo veiklos pristatymo  ir  sklaidos socialiniams partneriams.

Mokyklos bendruomenės švietimas ir mokymas, kvalifikacija. Per metus nuosekliai buvo keliama pedagoginio personalo kvalifikacija, mokytojai gilino profesines žinias ne tik dalykiniuose seminaruose, kursuose, bet ir kvalifikacinėse, edukacinėse išvykose, seminaruose. 

Vadovaujantis Metodinės tarybos veiklos programa, planuojant žmogiškųjų išteklių tobulinimą buvo nusimatytos kvalifikacijos tobulinimo kryptys ir prioritetai. Kartu su Metodine taryba organizuoti du kvalifikacijos tobulinimo seminarai mokyklos bendruomenei. Seminaras „Neformaliojo švietimo mokyklos bendruomenės kompetencijų plėtojimas siekiant ugdymo kokybės“: I dalis „Neformaliojo švietimo mokytojo saviraiškos ir ugdymo kokybės dalis“ (2012m. vasario 22 d.), II dalis „Sėkmės faktoriai, organizuojant ugdymą neformaliojo švietimo mokykloje“ (2012m. balandžio 27 d.) bei seminaras „Neformaliojo ugdymo įstaigos veiklos įsivertinimas“ (2012 m. balandžio 18 d., birželio 18 d.). Remiantis LR švietimo ir mokslo ministro įsakymu „Dėl vaikų turizmo renginių organizavimo aprašo“ mokytojai 2012 m. spalio 10 d. išklausė seminarą „Turizmo renginių vadovų mokymai saugos ir sveikatos klausimais“ ir buvo atestuoti.

Visus mokslo metus mokytojams buvo teikiama informacija apie kitų švietimo įstaigų organizuojamus seminarus, kuriuose įvairių būrelių mokytojai dalyvavo pagal poreikį ar dėstomus dalykus: Projekto „Atviras kodas: Pilietis“ mokymuose (2012-04-2/3; 2012-10-25/26) dalyvavo mokytojos V.Andrijauskienė, S. Mažuolienė, J. Milerienė. Seminare „Mokyklos ir vietos bendruomenės ryšys organizuojant turizmo renginius“ (2012-01-27/28) - S.Mažuolienė,  Seminare, teoriniame – praktiniame turizmo sąskrydyje „Turizmas – patraukli fizinio aktyvumo priemonė Lietuvos mokyklose“ (2012-04-13, 2012-05-12/13) dalyvavo I.Rimšelytė, S.Mažuolienė, seminare „Sh Suzuki Talentų lavinimo filosofija, taikymas ugdymo procese“ (2012-03-19) – J.Milerienė. Iš mokytojų tikimasi gebėjimo keistis ir keisti aplinką, valdyti pokyčius, turėti pedagoginę ir profesinę kompetenciją, iniciatyvumo, didesnės patirties sklaidos tarpusavyje, dirbti pritaikant programas prie mokinių poreikių ir jų pasiekimų lygio, orientuotis į skirtingus besimokančių gebėjimus, sistemingai stebėti ir analizuoti ugdymo procesų ir rezultatų kokybę, užtikrinti mokinių saugumą. 

Mokyklos direktorė kėlė kvalifikaciją bei tobulino savo, kaip mokyklos vadovo, kompetencijas, neformaliojo švietimo mokyklai aktualiais klausimais: Manager.LT Akademijos kartu su Švietimo mainų paramos fondu organizuojamuose tęstiniuose mokymuose neformaliojo švietimo administratoriams,  kurie rengiami ir finansuojami įgyvendinant 2007-2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos 2 prioriteto „Mokymosi visą gyvenimą“ VP1-2.2-ŠMM-10-V priemonę „Neformaliojo švietimo paslaugų plėtra“ III-ojoje sesijoje „Neformaliojo švietimo tiekėjų kompetencijų ugdymas, skatinant juos taikyti neformalaus ugdymo metodus ir priemones, kurie ugdo vaikų saviraišką ir individualizaciją”(2012-01-12,13), Taip pat Nacionalinės mokyklų vertinimo agentūros organizuotame seminare „Mokyklos veiklos įsivertinimas – prielaida veiklos tobulinimui“ (2012-03-15). Pritaikydama įgytas žinias, direktorė parengė seminaro programą, teikė ją akredituoti Ugdymo plėtotės centrui  ir vedė seminarą mokyklos bendruomenei „Neformaliojo švietimo mokyklos bendruomenės kompetencijų plėtojimas siekiant ugdymo kokybės“ (2012 m.vasario 22 d.).

 Vadovaujantis Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatais, parengta 2012-2014 metų Mokytojų atestacijos programa. 2012 metais 2 mokytojos atestuotos mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai, 1 mokytoja, ketinusi atestuotis vyr. mokytojo kvalifikacinei kategorijai - neatestuota.

2012 metų pabaigoje  mokykloje dirbo  24 mokytojai, iš  jų antraeilėse pareigose - 7. Išsilavinimas: 17 – aukštasis, 5 – aukštesnysis, 2 – vidurinis. Kvalifikacija: 5 mokytojai metodininkai, 11 vyr. mokytojų, 8 mokytojai, iš jų  5 neatestuoti mokytojai.

                           Įstaigos vykdytos programos, projektai
 

 2012 m. birželio 11-15 dienomis buvo organizuojama vaikų vasaros stovykla „Pasaulio gentys“. Stovyklos programos  tikslas – sudaryti sąlygas vaikams ir paaugliams, atostogaujantiems mieste, turiningai praleisti laisvalaikį, skatinti jų žingeidumą, saviraiškos poreikį, ugdyti gebėjimą bendrauti ir bendradarbiauti, puoselėti fizines ir dvasines galias. Projektas buvo finansuotas pagal Švietimo ir mokslo ministerijos vaikų socializacijos programą,  finansavimo  suma – 300 Lt. Šios stovyklos programoje dalyvavo 67 Panevėžio miesto teritorijoje gyvenantys ir miesto bendrojo lavinimo mokyklas lankantys įvairaus amžiaus vaikai ir paaugliai. Programos dalyviai, aktyvia pažintine, pramogine ir kita kryptinga neformaliojo švietimo veikla buvo užimti nuo 9 iki 13 val. Stovyklos metu vaikai atliko įvairias kūrybines, sportines, improvizacines užduotis, dalyvavo teminiuose renginiuose. Dėl sumažinto finansavimo, vietoj numatytų 10 dienų programa sbuvo sutrumpinta  iki 5 dienų, teko visiškai atsisakyti ekskursijų, teko apsiriboti  labai minimaliomis ir paprastomis priemonėmis, visos įdomesnės kūrybinės užduotys buvo išimtos iš programos.
Taip pat 2012 m. gegužės 24 d. sėkmingai buvo įvykdytas orientavimosi ir turizmo technikos renginys „Turistauju, sportuoju, bendrauju“ Panevėžio rajono Berčiūnų stovyklavietės teritorijoje, kurio vykdymas finansuotas Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro pagal Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2007-11-8 sprendimu Nr. 1-10-11 patvirtintais Panevėžio miesto savivaldybės sporto renginių projektų finansavimo nuostatais. Finansavimo suma – 300 litų, renginyje buvo užimti 33 mokiniai.

Per mokslo metus buvo vykdomas tęstinis, ketvirtus metus vykdomas socializacijos projektas „Turiningas laisvalaikis – laimingas vaikas“, kurio tikslai – ankstyvoji nusikalstamumo prevencija, vaikų ir paauglių sveikos gyvensenos, eismo kultūros propagavimas, tam tikrų dvasinių vertybių, nepakantumo negatyviems poelgiams, saviraiškos poreikio ugdymas, pažintinių interesų tenkinimas, meninio ugdymo plėtotė, pilietiškumo ir dorinio jausmo ugdymas, mokinių socialinių kompetencijų ugdymas. Suorganizuoti renginiai: Stipruolio konkursas „Žiema 2012“, Pramoginis renginys – konkursas „Mūsų talentai“ (I, II, turai, finalas), Respublikinė paroda - konkursas „Velykinis atvirukas“, Miesto pradinių klasių mokinių Respublikinio konkurso „Saugokime jaunas gyvybes keliuose“ saugaus eismo varžybos „Šviesoforas“, Panevėžio miesto mokyklų 5-12 klasių mokinių jaunųjų dviratininkų varžybos „Saugus ratas“, Tarpmokyklinės 3-4 klasių turizmo varžybos miesto moksleiviams, Olimpinio festivalio miesto mokyklų mokinių turizmo technikos varžybos. Stipruolio konkursas „Ruduo 2012“. Programoje iš viso buvo numatyta organizuoti ir pravesti 15 renginių. Įvykdyta  - 10. Dėl finansų  stokos  buvo neįvyko 5 renginiai:  Panevėžio m. ir apskrities mokyklų  3 – 12 kl. mokinių komandinės turizmo technikos varžybos;  Respublikinis šiuolaikinio šokio festivalis ,,Šokio virusas – 2012“;  turistinės varžybos ,,Sportuokime kartu“;  respublikinis  vaikų ir jaunimo festivalis ,,Skiautinių  magija;  Atviros pradinio techninio  modeliavimo varžybos miesto ir rajono mokyklų  moksleiviams.

Projektas buvo finansuotas pagal Švietimo ir mokslo ministerijos vaikų socializacijos programą,  finansavimo  suma – 1200 Lt. Organizuojant turiningą mokinių laisvalaikį bei įdomius, mokiniams patrauklius renginius, projekto vykdymo metu buvo užimti 1100 įvairaus amžiaus mokinių, įtvirtintos mokinių meninės, socialinės, komunikacinės kompetencijos, sustiprinti šalies neformaliojo švietimo mokyklų bendradarbiavimo ryšiai, sumažinta neigiama socialinės aplinkos įtaka bei vaikų ir paauglių delinkventinis elgesys mieste. Programa tęstinė, gavus finansavimą, ji bus toliau vykdoma 2013 metais.

Projekto rezultatai ir sėkmės kriterijai: įtvirtintos mokinių meninės, socialinės, komunikacinės kompetencijos, sustiprinti šalies neformaliojo švietimo mokyklų bendradarbiavimo ryšiai.

Mokyklos renginių, projektinių veiklų organizavimas davė puikių rezultatų tiek mokiniams, tiek mokytojams. Renginiai ne tik vienijo mokyklos bendruomenę bendram tikslui, praplėtė akiratį, skatino kurti, išreikšti save, bet kartu ir buvo puiki mokyklos veiklos sklaidos priemonė miesto visuomenei.  

 2012 metais Moksleivių namuose suorganizuoti 95 renginiai: 48 parodos, 8 varžybos, 39 įvairaus pobūdžio renginiai. Renginiuose dalyvavo 5374 mokiniai iš įvairių miesto mokyklų. Paminėtini įspūdingesni renginiai.

Viena labiausiai laukiamų švenčių - Užgavėnių šventė. Moksleivių namuose ji švenčiama kiekvienais metais. Šios šventės tradicijos nesikeičia, todėl norint, kad ši šventė būtų vis kitokia, ieškoma naujų jos pravedimo formų. Be tradicinių Kanapinio ir Lašininio personažų, jų kovos, šiais metais Užgavėnių šventėje vienas ryškiausių personažų buvo ,,Blynų rojaus” gaspadinė. Šventės metu metodinis kabinetas buvo virtęs užeiga. Čia šventės dalyviai galėjo prekiauti, vaišintis, mainytis savo pačių iškeptais blynais, pyragais, sausainiais, Užeigos gaspadinė visiems dosniai dalijo įvairiausias uogienes, padažus. Kam strigdavo blynai gerklėje, tas galėjo sau pagelbėti atsigerdamas gapadinės paruoštų arbatų. Šventės metu veikė ,,Velnioniškas salonas”. Pasigražinti, pasiilginti nagus, prisiauginti plaukus, pasismailinti ragus ir daug kitų procedūrų galėjo atlikti kiekvienas, užėjęs į šį saloną. Kieme vyko įvairiausi žaidimai, rateliai.  Šventėje dalyvavo apie 150 mokinių. 

Daugiausia dalyvių sukvietęs renginys – pavasarinė mugė ,,Kaziuko įkvėpti”. Joje dalyvavo apie 250 mokinių iš įvairiausių būrelių. Gausiausiai šiame renginyje dalyvauja dailiųjų amatų būrelių mokiniai, nes tai puiki galimybė parodyti, ko išmoko lankydami vieną ar kitą būrelį. Mugėje vyksta prekyba tik vaikų rankų darbo dirbiniais. Šiais metais Kaziuko mugė vyko šurmulingai su reklamomis, mainais, išpardavimais. 

Renginys, sulaukęs didžiausio susidomėjimo - ,,Mūsų talentai“-  vyko keliais etapais: atrankos turas, pusfinalis ir finalas. Jame dalyvavo 44 atstovai iš įvairių būrelių. Dalyviai dainavo dainas, šoko, deklamavo eilėraščius, grojo įvairiais instrumentais, demonstravo savo rankomis kurtus darbus. Vertintojų bei palaikančiųjų susirinko pilna salė. Pagrindiniai vertintojai buvo mokytojų žiuri komisija. Renginio fnalistai gausiai buvo apdovanoti rėmėjų – Panevėžio teatro „Menas“, Panevėžio rajono Molainių žirgyno, Forum Cinemas „Babilonas “ įsteigtais prizais.

Vienas įspūdingiausių renginių - jubiliejinis baigiamsis koncertas, skirtas Moksleivių namų veiklos 20- čiui paminėti,  kuris vyko miesto Bendruomenių rūmuose. Gražus renginio scenarijus ir kokybiški sceniniai kūriniai renginiui suteikė solidumo ir gerą sceninį įspūdį. Sceninius pasirodymus parengė studija ,,Muzikos pasaulis” (mokytoja Jurga Milerienė), pop grupė ,,Šypsenėlė” (mokytoja Stela Kulbokienė), šiuolaikinių šokių grupė ,,Kosmėja” (mokytoja Regina Liutkevičienė), „Estrados studija“ (mokytojas Rimas Medišauskas), „Drabužių dizaino“ būrelio mokiniai (mokytoja Vilija Andrijauskienė). Renginio svečiams, mokinių tėveliams ir draugams, kurių susirinko apie 600, patiko puikus režisūrinis sprendimas - pažinimo medis, vaikystė, paauglystė, žinių ieškojimas, bei svajonių išsipildymo kelias – viskas buvo puikiai suderinta per šokį, muziką, dainą. Įspūdį padarė į sceną įvežtas didžiulis butaforinis tortas, uždegtos jubiliejinės žvakutės bei finalinė renginio dalis - bendrai atliekama mokytojų bei mokinių daina ,,Geltonų plytų kelias”. Visi mokyklos dirbantieji buvo pagerbti padėkomis, gėlėmis. Sveikino seimo nariai – A. Stirblytė, J. Dautartas, V. Matuzas, Savivaldybės meras V. Satkevičius, Administracijos direktoriaus pavaduotoja J. Gaidžiūnaitė bei švietimo, mokslo ir jaunimo reikalų komiteto pirmininkės pavaduotojas P. Vadapolas, švietimo skyriaus atstovas J. Gibas, Panevėžio mokyklų vadovų asociacija, klubas „Veiklos moterys“ ir kiti. Apie renginį rašė miesto dienraštis „Panevėžio balsas“ („Gimtadienį atšventė su dainomis ir šokiais“, Eglė Giknienė, 2012-05-23), 2012 m. gegužės 21 d. Pan. TV televizijoje, 19.30 val. laidoje „Žinios“, buvo pateikta informacija,  skirta MN veiklos 20 - mečio paminėjimui.

Didelio moksleivių ir jų tėvelių susidomėjimo sulaukė sveikos gyvensenos būdą propaguojantis, tradiciniu tapęs renginys „Sveikos mitybos ypatumai“. Renginyje dalyvavo 78 Moksleivių namų būrelius lankantys mokiniai, kurie pristatė savo pagamintus sveikos mitybos patiekalus. Renginio metu dalyviams buvo pademonstruotos skaidrės apie sveiką mitybą. Visi ragavo paruoštus skanėstus ir diskutavo, kuris yra spalvingesnis, sveikesnis, turintis daug vitaminų ir pan. Kol vertinimo komisija tarėsi dėl nominacijų paskirstymo, renginio dalyviai, vedami renginio viešnios  – profesionalios choreografės Anastasijos - išmoko keletą šokio ,,Zumba ” – intensyvaus šokimo pagal lotynų amerikos šokių ritmus, elementų.  Visi renginio dalyviai buvo apdovanoti sveikomis vaišėmis ir gera nuotaika. Geriausių patiekalų šeimininkai buvo apdovanoti nominacijomis, padėkomis ir prizais. 
Renginys - ,,Stipruolio konkursas“ organizuojamias Moksleivių namuose 2 kartus per metus. Metų pradžioje sausio mėn. dalyvavo  23 mokiniai iš Panevėžio miesto mokyklų, gruodžio mėn. vykusiame konkurse dalyvavo 29 mokiniai iš Panevėžio bei Kupiškio mokyklų. Jaunuoliams buvo sudarytos sąlygos ne tik pademonstruoti savo jėgas ir ištvermę, bet galimybė varžytis su kitais bei siekti geriausių rezultatų.

 Gegužės mėn. organizuotos tarpmokyklinės 3-4 kl. mokinių turizmo varžybos šiais metais sulaukė didžiulio susidomėjimo. Jose dalyvavo 170 mokinių iš įvairių Panevėžio miesto mokyklų. varžybos vyko net 4 val. Nugalėtojams  apdovanojimus  - taures bei diplomus - įsteigė Panevėžio m. švietimo skyrius. Varžybos vyko Moksleivių namų kieme. 

Šiais metais organizuotose Respublikinio konkurso ,,Saugokime jaunas gyvybes keliuose“ varžybose ,,Šviesoforas” dalyvavo net 8 komandos iš įvairių miesto mokyklų. Renginys parodo, kad vis daugiau pradinukų, paskatinti jų mokytojų, mokosi kelių eismo taisykles, žino, kaip elgtis ne tik gatvėje, bet ir kelyje, autobuse, automobilyje, važiuodami su dviračiu, t.y. tampa saugesni.                       

Su Moksleivių namų veikla supažindinama ir miesto visuomenė. Moksleivių namų būrelius lankantys mokiniai, paskatinti mokytojų, įvairiose miesto įstaigose rengia parodas, koncertus, pasirodymus. Taip pat dalyvauja  įvairiuose  kitų įstaigų organizuojamuose renginiuose. Š. m. lapkričio 2 d. Prekybos ir pramogų centre „Babilonas“ Panevėžio moksleivių namų mokinių kolektyvai šventė Heloviną. Šventėje dalyvavo šokių studija „Selevy“, studija „Muzikos pasaulis“ ir „Ankstyvojo muzikinio ugdymo grupės“. Renginio vedėją, persirengusią gudria ragana, lydėjo „Estradinės – kūrybinės vaikų grupės“ mokiniai. Išradingai save pristatė „Sportinio turizmo“ būrelis. Dailės būreliai eksponavo savo piešinių parodą.  Buvo inicijuota paroda – konkursas „Helovino moliūgas“, kurioje dalyvavo „Meninės saviraiškos būrelis“  - (mok. S.Motiekaitienė), būrelis „Dailės pasaulyje“ (mok. B. Sirtautienė), „Dailės“ ir „Pynimo“ būreliai  (mok. G. Norvaišienė), „Dailiųjų amatų“ ir „Meninės keramikos“ būreliai  (mok. A. Tebelškienė), „Keramikos“ ir „Žaislų siuvimo būreliai“ (mok. V. Jakevičienė). Didelio mokytojų iniciatyvumo ir mokinių išradingumo bei fantazijos dėka moliūgai  virto meno kūriniais.  P/C „Bailonas“ įsteigė prizus moksleiviams, kurių išskaptuotas moliūgas buvo išrinktas gražiausiu. Prizus gavo mokytojos Virginijos Jakevičienės pastūmėti kurti moksleiviai. Mokyklos direktorė R.Juzėnienė bei mokytoja V.Jakevičienė 2012 m. spalio 31 d. 9.10 val. pristatė šią akciją miesto visuomenei radijo stoties „Pulsas“ tiesioginiame eteryje, rubrikoje „Dienos svečias“.

Per 2012 metus moksleivių namuose buvo suorganizuotos 78 išvykos, kuriose dalyvavo                                              1569 mokiniai. Pati smagiausia, kiekvienais metais organizuojama išvyka į Žaliosios girios mišką, kurioje dalyvavo  58 įvairių būrelių mokiniai. Šios išvykos mokiniai laukia ištisus metus. Tokia išvyka - ir pramoga, ir graži akcija. Vaikai puikiai praleidžia laiką: čiuožinėja nuo kalniuko, kepa bulves lauže ir kitaip paramogauja.Vykdami į mišką, vaikai paima lauktuvių ir miško gyventojams. Taip mokiniai  skatinami pasirūpinti alkstančiais žvėreliais ir paukšteliais. 
2012 m. metais buvo pravesta įvairiausių akcijų: akcijos ,,Sniego arena” vykdymo metu Moksleivių namų kiemas pasipuošė sniego skulptūromis. Jos neilgai džiugino mokyklos bendruomenę, bet pats procesas mokiniams labai patiko. Skulptūrų buvo labai įvairių - kaktusas, senis besmegenis stovintis ant galvos, snieginis nešiojamasis  kompiuteris ir kt. Gražiausios, linksmiausios, originaliausios skulptūros buvo nominuotos nominacijomis.

Edukacinė akcija ,,Ką žinai apie spalvas” vyko kelis mėnesius.  Mokiniams buvo pateikiama informacinė medžiaga apie vieną ar kitą spalvą, o jie ateidavo apsirengę tos spalvos akcentais. Akcijos ,,Mano gražiausias medis” metu buvo puošiami mokyklos kieme esantys medžiai. Ši akcija ir buvo tarsi priminimas Panevėžio miesto bendruomenei, kad Moksleivių namai ir vėl pradeda savo veiklą. Papuoštas kiemas, visada atkreipia praeivių dėmesį, sužadina norą užeiti, apžiūrėti. Akcijoje dalyvavo Moksleivių namų „Pynimo“, „Keramikos“, „Žaislų siuvimo“, „Drabužių dizaino“, „Meninės saviraiškos“, „Aviamodeliavimo“, „Dailiųjų amatų“, dailės būrelių ir studijos ,,Logo”  mokiniai. Iš viso  99  mokiniai.  

Spalio  mėn. buvo vykdomas tęstinis akcijos ,,Laiškas mokytojui” renginys ,,Kilk ir šviesk“, skirtas Mokytojo dienai.  Pernai buvo vykdoma akcija, kurios metu miesto Laisvės a. kvietėme praeivius rašyti laišką mokytojui ir pasodinome ąžuoliuką. Šiemet, tęsdami akciją, atidengėme atminimo lentelę mokytojams prie pasodinto ąžuoliuko. Akcija pavyko puikiai. Renginyje dalyvavo miesto meras V.Satkevičius, švietimo skyriaus atstovas J. Gibas, aplinkinių darželių ir mokyklų mokiniai, buvę garbūs miesto mokytojai. Renginio metu svečiams buvo įteikti mokinių gaminti suvenyrai, gėlės, netradiciškai atidengta atminimo lentelė „Ąžuolas mokytojams 2011“.
2012 m. jaunųjų kompiuterininkų būrelio mokiniai, mokytojos I.Rimšelytės paskatinti, nutarė leisti mokyklos sienlaikraštį. Tikslas – sudominti ir įtraukti kuo daugiau mokinių ne tik į savo pasirinkto būrelio veiklą, bet ir į visos mokyklos bendruomenės gyvenimą. 

Kūrybingų dailės ir amatų būrelių mokytojų bei mokinių dėka Moksleivių namų mokinių darbai  ištisus metus puošė miesto bei rajono erdves. Per šiuos metus buvo suorganizuotos 23 parodos mieste ir rajone, kuriose dalyvavo  617 mokinių. Paminėtina  „Dailės“ ir „Dailiųjų amatų“, „Pynimo“ ir „Meninės saviraiškos“ būrelių mokinių darbų paroda ,,Stiklo marškinėliai“, „Dailės“ būrelio mokinių darbų paroda ,,Maironio Lietuva“ vaikų bibliotekoje ,,Žiburėlis“; “Keramikos“ būrelių mokinių darbų paroda ,,Mūsų molinukai“ bei „Žaislų siuvimo“ būrelio mokinių darbų paroda ,,Mūsų pasakėlė“ vaikų bibliotekoje ,,Židinys“, „Dalės“ būrelio mokinių darbų parodos ,,Gyvūnai, gyvūnėliai“, ,,Vabalai“, ,,Po angelo sparnu“ ir kt. ,,Aušros pagr. mokykloje; Moksleivių namų būrelių mokinių darbų paroda ,,Sidabrinė naktis“ Panevėžio ,,SoDra“ patalpose.

2012 m. gegužės 14 – birželio 8 dienomis Panevėžio miesto teatre „Menas“ buvo surengta Moksleivių namų mokinių kūrybinių darbų paroda, skirta mokyklos veiklos 20-mečiui. Parodoje buvo eksponuojami 86 įvairių būrelių mokinių darbai. Ji sulaukė didelio susidomėjimo. Į parodos atidarymą atvyko ir Moksleivių namų bendruomenę sveikino seimo narys J. Dautartas, Administracijos direktoriaus pavaduotoja J. Gaidžiūnaitė, švietimo, mokslo ir jaunimo reikalų komiteto pirmininkės pavaduotojas  P. Vadapolas. 2012 m. gegužės 14 d. Pan.TV televizijoje, 19.30 val. laidoje „Žinios“, buvo skirta rubrika Moksleivių namų  veiklos 20- mečio paminėjimui ir mokinių kūrybinių darbų parodos atidarymui teatre „Menas“. Apie parodą rašė dienraštis „Panevėžio balsas“ (2012-05-15 „Iš ieškančių ir kuriančių namų į parodų erdves“, Vitalija Jalianiauskienė). 

Taip pat buvo suorganizuota Dailės būrelių (mokytojos Elena Salnik, Birutė Sirtautienė ir Geleta Norvaišienė) mokinių dailės darbų paroda P/C „Babilonas“, sirta mokyklos veiklos 20-čiui, kurios atidarymo metu pasirodė Dramos būrelio (mokytoja Ieva Leonavičiūtė) mokiniai su savo naujausiu šokio spektakliu „Mokykloje“. Parodoje buvo eksponuojami net 52  vaikų piešiniai.  Apie šiuos renginius rašė P/C „Babilonas“ spauda. 

Plačiai nušviestas Panevėžio miesto televizijose ir Moksleivių namų mokinių kūrybinių darbų parodų ciklas „Kuriu miestui ir gerai leidžiu laiką“. Š. m. rugsėjo 25 d.  Panevėžio teatre „Menas“ buvo atidaryta  šio parodų ciklo pirmoji paroda, kurioje  savo kūrybinius darbus demonstravo „Drabužių dizaino“ būrelio mokinės. Parodai pateikti darbai buvo atlikti įvairiomis technikomis: skiautiniai, aplikacija, piešimas ant šilko. Reportažus apie parodų ciklą parengė ATV televizija (2012-09-25) bei Pan TV televizija (2012-09-26), kurie buvo parodyti miesto visuomenei per šių televizijų vakaro žinių laidas.Šis parodų ciklas bus tęsiamas kitais metais. Kiekvieną mėnesį,  vis kito būrelio mokinių darbai bus pristatomi miesto visuomenei. 

Moksleivių namų bendruomenė visada prisideda prie mieste organizuojamų renginių. Techninės kūrybos ir meninės saviraiškos būreliai aktyviai dalyvavo P/C Babilonas II vykdomuose renginiuose miesto visuomenei: „Kaziuko mugėje“, „Šeimų šventėje“ bei „Joninių šventėje“, taip pat P/C ,,Babilonas“ II sistemingai buvo organizuojamos  dailės būrelių mokinių darbų parodos.

Vasaros metu Šiuolaikinių šokių grupės „Kosmėja“, „Meninės saviraškos“, „Dailiųjų amatų“, „Keramikos“, „Aviamodeliavimo“, „Sportinio turizmo“ būrelių mokiniai ir jų mokytojai aktyviai dalyvavo Panevėžio miesto savivaldybės mero inicijuotame renginyje ,,Susitikime penktadienį”, Studija „Muzikos pasaulis“, Pop grupė „Šypsenėlė“, „Aviamodeliavimo“, bei „Drabužių dizaino“ būrelių mokiniai, paruošti savo mokytojų dalyvavo 509 miesto gimtadienio šventėje, renginyje „Augu Panevėžy“. Taip pat mokyklos bendruomenė aktyviai dalyvavo kitų įstaigų organizuojamuose konkursuose, festivaliuose, parodose, kituose renginiuose.  Pasiekta puikių rezultatų. Pagrindiniai mokinių ir mokytojų pasiekimai per 2012  metus: 

Mokytoja Regina Liutkevičienė (Šiuolaikinių šokių grupė „Kosmėja“,nuo 2012-09 mėn.- šokių studija „Selevy“):

· TV3 projektas ,,Lietuvos talentai”  - finalas - IV vieta;
· Lietuvos – Latvijos vaikų ir jaunimo dainos ir šokio konkursas ,,Gėlių galaktika 2012” – GRAND PRIX;
· Vaikų ir jaunimo šiuolaikinio šokio konkursas ,,Pabaltijo šokio taurė 2012” – II vieta ir GRAND PRIX;

· Tarptautinis vaikų ir jaunimo šokio – dainos konkursas – festivalis ,,Rudens talentų vaivorykštė”:10-14 m. vaikų a. tarpe   – I vieta;15-19 m. vaikų a. tarpe   – Šokio nugalėtojais – laureatai ir GRAND PRIX;

· VIII – ojo respublikinio jaunimo šokių festivalis ,,STEP DANCE” Linkuvoje - ,,Šou šokio ” kategorijoje – I vieta;
· I – asis Baltijos šalių vaikų ir jaunimo šokių ir dainos festivalis – konkursas ,,Talentai be sienų” Daugpilyje: 15-19 m. vaikų a. tarpe, už šokį ,,Svetimas judėjimas”-GRAND PRIX;   8-12 m. vaikų a. tarpe, už šokį ,,Pingvinukai” -  GRAND PRIX;  13-15 m. vaikų a. tarpe, už šokį ,,Šokio ritmu” -  nominacija ,,Ekstravagantiškiausias kolektyvas”, nominacija ,,Žiūrovų simpatija“.
Mokytoja  Birutė Sirtautienė(Dailės pasaulyje):    

· Tarptautinis konkursas ,,Išgirsti slapčiausią gamtos balsą” – laureatai Urtė Gikniūtė, Lidija Jankevičiūtė, Viktorija Bulovaitė;

· Respublikinis konkursas, skirtas Vasario 16, signatarų namuose – laureatai Gabija Karvelytė, Viltė Daniūnaitė, Živilė Blinkevičiūtė.

Mokytoja Elena Salnik (Dailės raiška):

· Respublikinė paroda - konkursas „Advento vainikas“Panevėyje - Akvilė Norvaišaitė-laureatė.

Mokytoja  Geleta Norvaišienė(Dailė, Pynimas):    

· Respublikinis  vaikų piešinių konkursas ,,Naisių gandrai”  -  laureatai S. Mankauskaitė, V. Butkutė,D. Kriukaitė , B. Chosidaitė, K. Kaminskaitė, G. Žukauskaitė.     
Mokytoja Virginija Jakevičienė (Žaislų siuvimas, Keramika):
· Panevėžio miesto ir apskrities bendrojo lavinimo ir neformaliojo švietimo mokyklų 1-12 kl. mokinių šiaudų ir lapų skulptūrų paroda – konkursas ,,Rudeninis ZOO” – K. Balčiūnaitei nominacija ,,Elegantiškiausia skulptūra”.

Mokytoja Audronė Markutienė (Dailieji amatai):

· Respublikinė  paroda – konkursas ,,Advento vainikas” Panevėžio moksleivių namuose  - laureatė S. Lašinytė

Mokytoja Vilija Andrijauskienė (Drabužių dizainas):

· Respublikinė velykinio atviruko paroda – konkursas – laureatė E. Vansytė;
· Lietuvos jaunųjų dizainerių konkursas ,,PaKaBa 2012 „ – I vieta kolekcijai ,,Pavasario balsai“  Autorė E. Vansytė;

· Lietuvos drabižių dizaino darbų  festivalio – konkursas  ,,Kūrybos oazė“ : meniškumo nominacija kolekcijai ,,Pavasario balsai“(autorė E. Vansytė), praktiškumo nominacija kolekcijai ,,Brėkštantis rytas“ (autorės E. Ramanauskaitė, K. Kielaitė).

Mokytojas Žuteks Velička (Aviamodeliavimas):      

· Atviros  pradinio  techninio modeliavimo  varžybos   miesto ir  rajono mokyklų  moksleiviams - komandinė I vieta,  asmeninėse - Povilas Šivokas,  Vytautas Kučys, -  I vieta;

· XXV Lietuvos  mokinių  techninių  sporto šakų spartakiados finalinėse pradinio techninio modeliavimo varžybose-  lenktynių rungtyje jaunesniųjų a. gr. – II vieta.

Mokytoja Saturnina Mažuolienė (Sportinis turizmas):
· Baltijos šalių mokinių turizmo tecnikos varžybos uždarose patalpose,,Nepriklausomybės taurė” vaikų a. gr. - I vieta; vaikų a. gr. komandinėje įskaitoje  - III vieta; asmeninėse varžybose  - I vieta ir II vieta;

· Šalies mokinių turizmo technikos  varžybos ,,Bražuolė 2012“  jaunučių amžiaus gr. sportinio turizmo komandinėje įskaitoje - I vieta; jaunučių amžiaus gr. pėsčiųjų turizmo rungtyje -  II vieta; vaikų amžiaus grupėje- I vieta;
· Šalies mokinių turizmo varžybos „Pažinkime Lietuvą“ - pėsčiųjų turizmo vaikų amžiaus grupėje bendrakomandinėje įskaitoje - I ir III vietos; pėsčiųjų turizmo jaunučių amžiaus grupėje bendrakomandinėje įskaitoje - II – vieta; sportinio turizmo jaunučių amžiaus grupėje bendrakomandinėje įskaitoje - II – vieta; pėsčiųjų turizmo vaikų amžiaus grupėje turistinio ralio rungtyje - I ir II vietos; pėsčiųjų turizmo vaikų amžiaus grupėje turizmo technikos rungtyje  - II – vieta; pėsčiųjų turizmo jaunučių amžiaus grupėje turistinio ralio rungtyje  - III – vieta; pėsčiųjų turizmo jaunučių amžiaus grupėje turizmo technikos rungtyje  - II – vieta; turistinio patiekalo konkurse - I – vieta;turistinio suvenyro konkurse - II – vieta.
· Šalies  mokinių turizmo technikos varžybos  uždarose patalpose ,,Joniškėlis -  2012 “:  vaikų amžiaus gr. bendrakomandinėje įskaitoje  – II vieta; jaunučių amžiaus gr. bendrakomandinėje įskaitoje  - III vieta.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas
 

Panevėžio moksleivių namai finansuojami iš trijų pagrindinių šaltinių: valstybės biudžeto (tikslinė dotacija darbo užmokesčio fondui ir šildymui), švietimo ir ugdymo paslaugų lėšų – pajamų, gautų už teikiamas neformaliojo vaikų švietimo paslaugas, kurios naudojamos pagal miesto savivaldybės tarybos sprendimu patvirtintą specialiųjų programų sudarymo ir vykdymo tvarką, bei „Mokinio  krepšelio lėšų“, gaunamų pagal mokinio krepšelio perskirstymo metodiką, kurios naudojamos mokytojų darbo užmokesčiui. Mokesčiai už neformalųjį vaikų švietimą renkami ir panaudojami mokyklos nustatyta tvarka. Mokesčio už ugdymą dydį nustato steigėjas. Šiuo metu mokykloje nustatytas 15 litų mokestis vienam vaikui už vieną mokslo metų mėnesį.

Mokykla savo ūkinę ir finansinę veiklą organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos, Finansų ministerijos norminiais teisės aktais, mokyklos metiniu veiklos planu. 2012 m. metinės veiklos programoje vienas iš tikslų buvo kurti saugią ir palankią vaiko ugdymui(si) aplinką. Siekiant šio tikslo, buvo nusimatyta gerinti patalpų sanitarinę būklę, kurti ir plėtoti edukacines aplinkas bei turtinti mokyklos ugdymo bazę, efektyviai, tikslingai naudoti turimus materialinius išteklius. 2012 metais atliktas einamais remontas Drabužių dizaino būrelio kabinete (Nr.53) – perdažytos sienos, langai ir palangės, durys, stalų stalviršiai pakeisti dirbtine oda. Taip pat visuose mokyklos kabinetuose perdažyti langai ir palangės, dušuose ir tualetuose išdažytos grindys. Šiuolaikinių šokių kabinete (Nr.23) įrengta dušo kabina, sumontavus vandens pašildytuvą atvestas karštas vanduo. Perdažyti 22, 23 kabinetų suolai. Dailiųjų amatų būrelio kabinete (Nr. 54) ir visuose mergaičių ir berniukų tualetuose sumontuoti vandens pašildytuvai, tuo tikslu visose praustuvėse pakeisti 7 vandens maišytuvai, pakabinti nauji skysto muilo dozatoriai. Kultūrizmo kabinete (Nr.19) perdažytos sienos, paklota nauja grindų danga. Grindų danga pakeista ir koridoriuje prie kasos. Ankstyvojo muzikinio ugdymo (Nr. 49), Dailės (Nr. 39) bei Gitaristų ansamblio (Nr. 13) kabinetuose kosmetiškai perdažytos sienos. Pagerintas apšvietimas - Aerobikos būrelio kabinete (Nr.22) pakabinti nauji šviestuvai, kai kuriuose kabinetuose ir aktų salėje kaitrinės lempos pakeistos į išlydžio lempas. Remonto darbams išleista 3,0 tūkst. Lt, su įranga remontui (vandens pašildytuvai, dušo kabinos, kranai ir t.t.) – 5,6 tūkst.Lt. Mokykla gavo naują Leidimą- higienos pasą (2012-10-15 Nr. LHP-455).

 Bendra Panevėžio moksleivių namų 2012 metų sąmata – 842,4 tūkst. Lt. Kasinės išlaidos per 2012 metus sudarė  – 858,6 tūkst.Lt. tūkst. Lt. Darbo užmokesčio kasinės išlaidos – 604,8 tūkst. Lt,. Per 2012 metus  Sodrai apmokėjome  - 191,4 tūkst.Lt. Kitoms išlaidoms, prekėms ir paslaugoms -  61,4 tūkst.Lt.

Biudžeto lėšų 2012 metų sąmata – 713,4 tūkst.Lt., kasinės išlaidos – 713,4 tūkst. Lt., Iš jų darbo užmokesčiui 536,3 tūkst.Lt, socialinio draudimo įmokoms 166,1 tūkst.Lt., Prekėms ir paslaugoms 11,0 tūkst.Lt.  Komunalinių paslaugų straipsnyje 10,0 tūkst.Lt apmokėta už patalpų šildymą. Kitų prekių straipsnyje išleista 1,0 tūkst.Lt. Iš jų 0,1 tūkst.Lt. elektros instaliacijai kabinetuose sutvarkyti, 0,7 tūkst.Lt įvairioms kanceliarinėms prekėms, 0,2 tūkst.Lt kitoms švaros ir higienos reikmėms skirtoms prekėms. 

Krepšelio lėšų 2012 sąmata – 47,5 tūkst.Lt., kasinės išlaidos – 47,5 tūkst. Lt., Iš jų darbo užmokesčiui 36,3 tūkst.Lt, socialinio draudimo įmokoms 11,2 tūkst.Lt.

Švietimo ir ugdymo paslaugų 2012 metų  sąmata – 81,5 tūkst.Lt., kasinės išlaidos – 79,9 tūkst. Lt., Darbo užmokesčiui - 32,2 tūkst.Lt, socialinio draudimo įmokoms -14,1 tūkst.Lt. Kitų išlaidų, prekių  ir paslaugų švietimo ir ugdymo sąmatos kasinės išlaidos - 32,6 tūkst.Lt., Per 2012 metus  iš ryšių paslaugų straipsnio UAB“TEO“  ir UAB“Tele2“ mokėjome  – 3,9 tūkst. Lt, Už kurą mokyklos automobiliui iš transporto išlaikymo straipsnio UAB“Kovaras“ mokėta 1,0 tūkst.lt. Iš spaudinių straipsnio už metines laikraščių  prenumeratas sumokėta 0,5 tūkst.Lt.  Kitų prekių straipsnyje išleista  12,1 tūkst.Lt. Už 0,3 tūkst.lt. papildytos mokyklos vaistinėlės medikamentais.  Mokyklos būrelių veiklai pirkta prekių už 0,4 tūkst.Lt., ūkinio inventoriaus už 4,9  tūkst.Lt., įvairių ūkinių ir kanceliarinių prekių pirkta už 3,5  tūkst.Lt. 

Iš ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos straipsnio už aktų salės nuomą Bendruomenių rūmams apmokėta 2,2 tūkst.Lt. Panevėžio „Verdenės“ mokyklai už sporto salės nuomą sumokėta 0,2 tūkst.Lt. Kvalifikacijos kėlimo straipsnyje išleista 4,6 tūkst.Lt. Komunalinių paslaugų straipsnyje už elektros energiją AB “Lesto“ sumokėta 4,1 tūkst.Lt., UAB “Aukštaitijos vandenys“ - 1,2 tūkst.Lt. Darbuotojams už pirmąsias dvi ligos dienas iš darbdavių socialinės paramos straipsnio sumokėta 1,0 tūkst.lt.

Nepanaudoto 2011 m. spec. lėšų likučio sąmata – 17,8 tūkst.Lt. 1,0 tūkst.Lt. išleista ryšių paslaugų straipsnyje, kuro mokyklos automobiliui pirkta už 0,5 tūkst.Lt., Spaudinių straipsnyje išleista 0,5 tūkst.Lt. Apmokėta UAB “Teisidui“ už metines rinkinių prenumeratas ir dalinai apmokėta metinė laikraščio „Aktualijos“ prenumerata.  Prekių straipsnyje išleista 5,8 tūkst.Lt.  iš jų – įvairioms ūkinės paskirties prekėms 3,3 tūkst.Lt.; inventoriui – 0,4 tūkst.Lt.; 0,1 tūkst.Lt išleista prekėms, reikalingoms mokykloje vykusio stipruolio konkurso nugalėtojų apdovanojimui, 0,1 tūkst.Lt renginiui „Šviesoforas“, 1,9 tūkst.Lt baigiamojo metų renginio, skirto mokyklos 20- mečiui pažymėti, organizavimui. Kvalifikacijos straipsnyje išleista 2,0 tūkst.Lt.. Komunalinių paslaugų straipsnyje išleista 4,0 tūkst.Lt. iš jų: už elektros energiją  - 3,4 tūkst.Lt. už šaltą vandenį 0,6 tūkst.Lt.  4,0 tūkst. Lt. apmokėta už paslaugas: „Panevėžio energijai“ už šiluminio punkto priežiūrą; „Spec. autotransportui“ už šiukšlių išvežimą; Panevėžio Registrų centrui  už pastato kadastrinių duomenų paketo parengimą; metinis mokestis UAB“Pelias“ už kenkėjų kontrolės paslaugą; UAB “Panevėžio būstui“ už kasmetinės pastato priežiūros atlikimą, UAB“Umega“- už keramikos krosnies remontą, UAB“Baltneta“ – už metinį serverio mokestį ir kit.

Per 2012 metus už patalpų šildymą priskaityta - 84,8 tūkst.Lt. Apmokėta: centralizuotai -  77,3 tūkst.Lt. ir 10,0 tūkst.Lt. iš biudžeto sąmatos.  Įsiskolinimas 2012 metų gruodžio 31 d. už patalpų šildymą  sudarė – 70,3 tūkst.Lt. 

                                       

Kita svarbi informacija
 

Mokyklos funkcijų vykdymui didelę įtaką turėjo reguliarus, savalaikis Steigėjo  finansavimas. 2012 metais įstaigos veiklai finansuoti buvo skirta 713,4 tūkst. Lt. Savivaldybės biudžeto lėšų, t. y. 71,8 tūkst. Lt. daugiau negu 2011 metais.  Mokinio krepšelio lėšos 2012 metais sudarė 47,5 tūkst.Lt, t.y. 0,4 tūkst. Lt. daugiau negu 2011 metais. Švietimo ir ugdymo paslaugų lėšų – pajamų, gautų už teikiamas neformaliojo vaikų švietimo paslaugas (spec. lėšų) surinkta 81,5 tūkst.Lt., t.y. 16,5 tūks. Lt. daugiau, nei buvo planuota metinėje sąmatoje. Todėl 2012 metais pedagoginėms valandoms ugdymo organizavimui mokykla galėjo skirti  – 405,17 valandų , t.y. 33,62 valandomis daugiau, nei 2011 metais, tačiau 112,24 val. mažiau, nei iki ekonominės krizės pradžios.

Papildomai mokykloje lėšos pritrauktos iš socializacijos projektų per visus mokslo metus bei vaikų vasaros užimtumo programų, kurias vykdė mokykla, labdaros (mokykla turi paramos gavėjo statusą), bei gyventojų pajamų mokesčio 2 % paramos. 2012 metais papildomai pritraukta 1500 Lt. projektinių lėšų ugdymo organizavimui, 300 Lt. vaikų vasaros polsio organizavimui, paramos gauta  20,15 Lt., gyventojų pajamų mokesčio 2 % paramos 1098,92 Lt. Vadovaujantis Mokyklos tarybos nutarimu, iš 2% gyventojų pajamų mokečio paramos 1100 Lt,- skirta Moksleivių namų šiuolaikinių šokių grupės „Kosmėja“ nuvežimui į televizijos TV3 organizuojamą respublikinį konkursą  „Lietuvos talentai“ Vilniuje (2012-01-01), 1000 litų - šio kolektyvo nuvežimui į Baltijos vaikų ir jaunimo kūrybiškumo festivalį „Talentas be sienų“ (2012-12-09) Ežerų krašte Daugpilyje, Latvijos respublikoje. 
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO  ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS

 

Įgyvendinant švietimo politiką neformaliojo vaikų švietimo srityje, siekiant teikti konkurencingas ir kokybiškas neformaliojo švietimo paslaugas, Moksleivių namų direktoriaus sudaryta darbo grupė parengė 2011-2013 metų Panevėžio moksleivių namų strateginį veiklos planą. Mokyklos bendruomenei (2010-12-29 protokolo Nr.1-3) bei Mokyklos tarybai pritarus (2011-01-14 protokolo Nr. 2-9) nusimatyti tokie veiklos  prioritetai  2011-2013 metų laikotarpiui:

· Ugdymo proceso  kokybės gerinimas.

· Bendravimo ir bendradarbiavimo kultūros plėtojimas.

· Mokyklos įvaizdžio ir bendruomenės kultūros kėlimas.
Planuojant artimiausio laikotarpio 2013 metų Moksleivių namų veiklos programos darbus, įvertinus darbo grupės parengtą 2011-2013 metų Moksleivių namų strateginio veiklos plano veiksmingumo analizę antrųjų vykdymo metų pabaigai, atsižvelgiant į efekto kriterijus, veiklos programos tikslų pasiekimą vertinant pagal veiklos plane numatytus rezultato kriterijus, o programos uždavinių – pagal numatytus produkto kriterijus, nusimatyti tokie Moksleivių namų veiklos  programos tikslai 2013 metų laikotarpiui:

1. Efektyvinti ugdymo procesą, inicijuojant kaitos procesus siekti ugdymo kokybės.
2. Skatinti mokyklos bendruomenės kūrybinę, edukacinę, socialinę veiklą, orientuojantis į kryptingą mokinių laisvalaikio organizavimą.

3. Stiprinti mokyklos identitetą, puoselėjant organizacinę kultūrą, skatinant efektyvią komunikaciją, profesinės kompetencijos augimą.

4. Kurti saugią ir palankią ugdymui (si) aplinką, modernizuoti ugdymo bazę. 

    Atsižvelgiant į mokyklos veiklos SSGG analizę, suformuluoti programos tikslai ir uždaviniai, numatytos priemonės programos įgyvendinimui. Siekiant mokyklos veiklos efektyvumo svarbi tiek aktyvi kūrybinė veikla, vaikų saugumas, geri bendruomenės santykiai, kompetencijos, tiek ir tikslinga projektinė veikla, stipri materialinė bazė, geras išteklių planavimas ir panaudojimas. Todėl įstaigos vystymuisi ir kryptingam valdymui  artimiausiu laikotarpiu bus svarbu teisingai ir visapusiškai įvertinti esamą situaciją, bandyti nustatyti mokyklos pranašumus, t.y. bendruomenės išteklius, gebėjimus, kuriuos galima veiksmingai išnaudoti siekiant tikslų, ieškoti naujų būdų ir metodų, kaip pagerinti rezultatus, ieškoti kitų galimybių spręsti įvairius įstaigos veiklos klausimus.   

Panevėžio moksleivių namų direktorė                                                   Raminta Juzėnienė     

                                                               

PANEVĖŽIO  GAMTOS  MOKYKLA

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS  ATASKAITOS  SANTRAUKA

      Panevėžio gamtos mokyklos 2012 metų veiklos programoje numatyti tikslai, užtikrinantys kokybišką vaikų saviraiškos poreikių tenkinimą ir kompetencijų plėtojimą ugdymo procese bei edukacinės aplinkos turtinimą ir aplinkosauginio švietimo židinio vietos bendruomenei puoselėjimą, telkė įstaigos bendruomenę kryptingai veiklai. Išanalizavus veiklos programos sėkmės kriterijus pagal suplanuotų priemonių įgyvendinimo rodiklius, galima teigti, kad praėjusių metų veiklos programa ir joje kelti tikslai mokykloje iš esmės buvo įgyvendinti. 

                 Mokinių ugdymas pagal neformaliojo švietimo programas.

2012 metais gegužės 31 dieną mokslo metus baigė 377 mokiniai pagal 28 ugdymo programas:

	Mokinių skaičius pagal amžių (2012 m. gegužės 31 d.)

	Priešmokyklinės gr.
	1 – 4 kl.
	5 – 8 kl.
	9 – 10 kl.
	11 – 12 kl.
	Viso

	86
	145
	100
	44
	2
	377

	22,8%
	38,5%
	26,5%
	11,7%
	0,5%
	   100% 

(3,2 % mokiniai su spec.poreikiais)


                  Pagal steigėjo patvirtintą mokinių priėmimo tvarką 2012 m. spalio 1 d. buvo pasirašytos 368 mokymo sutartys 2012 – 2013 mokslo metams:

	Mokinių skaičius pagal amžių (2012 m. spalio 1 d.)

	Priešmokyklinės gr.
	1 – 4 kl.
	5 – 8 kl.
	9 – 10 kl.
	11 – 12 kl.
	Viso

	81
	148
	67
	54
	18
	368 

	22,0%
	40,2%
	18,2%
	14,7%
	4,9%
	100%

   (3,3% mokoniai su spec. poreikiais)


                  Iš pateiktų duomenų matyti, kad bendras mokinių skaičius mokslo metų pabaigoje, mokslo metų pradžioje ir pirmoje mokslo metų pusėje pasikeitė nežymiai - 2013 metų sausio 1 dieną mokinių skaičius grupėse buvo 368. Palyginus mokinių amžiaus rodiklius mokslo metų pabaigoje ir pradžioje, galima stebėti tik nežymius pokyčius ir konstatuoti, kad priešmokyklinių grupių ir pradinių klasių mokinių skaičius beveik nesikeitė, o 5 – 12 klasių mokinių tarpe padidėjo vyresnio mokyklinio amžiaus vaikų skaičius. 

Įgyvendinant respublikinį projektą „Pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelio sukūrimas ir išbandymas savivaldybėse“, mokykla nuo 2012 m. spalio m. sutelkė papildomai dvi projektines mokinių grupes (22 mokiniai), kurių veiklos programos parengtos pagal mokyklos Bendrąją neformaliojo aplinkosauginio švietimo programą. Šių grupių veiklos programos trumpalaikės, nes jų veikla finansuojama iš projekto lėšų ir jų trukmė sutampa su projekto įgyvendinimo trukme.

                  Siekiant užtikrinti vaikų saugumą ir priartinti neformaliojo švietimo paslaugas prie mokinio gyvenamosios vietos, užsiėmimai pagal programas vyko ne tik Gamtos mokykloje, bet ir kitose miesto švietimo, socialinės paskirties įstaigose, su kuriomis pasirašyta 19 socialinės partnerystės sutarčių. 

                 Mokykloje dirba aukštos kvalifikacijos pedagogai: 1 mokytoja ekspertė, 11 mokytojų metodininkų, 10 vyresniųjų mokytojų, 1 mokytoja. Tik viena mokytoja neturi pedagoginės kvalifikacijos, tačiau turi ilgametę neformaliojo vaikų ugdytojo patirtį. Mokyklos pedagogai nuolat tobulina savo kvalifikaciją, vienai pedagogei šiais metais buvo suteikta neformaliojo švietimo mokytojo metodininko kvalifikacinė kategorija (gamta, ekologija). 
                  Siekiant praturtinti ugdymo procesą, geriau motyvuoti mokinius, sėkmingai dirbo mokyklos metodininkai, rengdami ir įgyvendindami įvairius projektus. Gavus finansavimą sėkmingai įgyvendinti šie projektai: vaikų socializacijos programa – vaikų vasaros poilsio projektas “Gamtos taku“ (105 dalyviai); Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos priemonių įgyvendinimo projektas „Mokausi sveikai gyventi“ (405 dalyviai); Panevėžio miesto savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos projektas „Aplinkai draugiškas panevėžietis“ (6196 dalyviai); vaikų socializacijos projektas “Gamta - bendrystės namai” (220 dalyvių). Projektų veikloje be mokyklos mokinių dalyvavo mokyklos socialinių partnerių, kitų savivaldybės ugdymo įstaigų ugdytiniai. Per metus įvairių renginių 6926 dalyviams buvo įteikta 372 diplomai ir padėkos raštai, mokytojams, parengusiems mokinius – 123 pažymėjimai. Dalyvių gausa iš visų renginių ir šiais metais išsiskyrė mokyklos organizuojamas tarptautinis vaikų piešinių konkursas „Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą“, kuriame dalyvavo vaikai iš 7 pasaulio šalių. Siekiant, kad šio konkurso geriausių darbų parodą pamatytų kuo dugiau žiūrovų, buvo parengta keliaujanti ekspozicija, kuri buvo eksponuojama Panevėžio apskrities turizmo informacijos centre, Panevėžio miesto savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriuje, Panevėžio Švento Juozapo globos namuose. Mokyklos patalpose pastoviai veikia šių darbų ekspozicija, kuri kelia didžiulį mokyklos svečių ir lankytojų susidomėjimą. 

                 Mokyklos mokiniai dalyvavo miesto, rajono ir respublikiniuose kitų įstaigų organizuotuose renginiuose: mokinių mokslinių – kūrybinių darbų konferencijoje „Ir aš išjudinsiu Žemės rutulį“, tarptautinėje vaikų ir jaunimo akcijoje „Aš noriu gyventi“, parodose – konkursuose „Velykinis atvirukas“, „Šiltų Kalėdų belaukiant“, „Kalėdinė mugė“ bei 36 – ojoje Lietuvos bitininkų šventėje. 

                 Mokyklos administracija ir metodininkai nuolat stebėjo ugdymo procesą., teikė mokytojams metodinę pagalbą, įgyvendino kitas ugdomosios priežiūros ir vidaus darbo kontrolės plano priemones. 2012 m. stebėta 33 užsiėmimai. Mokytojų metodinės grupės susirinkimuose išnagrinėtos aktualios temos skatino mokytojus dalintis gerąja profesine patirtimi, sudarė prielaidas veiksmingai tobulinti ugdymo procesą, ugdyti praktinės veiklos kompetencijas mokyklos darže, sode, aplinkoje. Mokyklos metodininkai vedė seminarus, dalyvavo konferencijose, dalinosi gerąja patirtimi kitose miesto bei rajono ugdymo įstaigose.

                  Siekiant mokyklą integruoti į bendrą miesto kultūrinę erdvę bei kuriant atvirą aplinkosauginio švietimo židinį vietos bendruomenei, mokykloje buvo organizuojami įvairūs renginiai bei vykdoma kita kryptinga veikla: mokyklos parodų salėje „Žalioji galerija“ buvo surengta 15 parodų, kuriose savo kūrybinius darbus eksponavo mokiniai ir mokytojai iš įvairių institucijų; organizuotas renginių ciklas „Žalioji savaitė“, skirtas Tarptautinei aplinkos apsaugos dienai; akcija „Lietuvos tūkstantmečio ąžuoliukas“, kurios metu 29 savivaldybės ugdymo įstaigoms buvo išdalinta 350 mokyklos sklypelyje užaugintų ąžuoliukų; akcija – mugė „Neišmeskime - pasidalinkime“, skirta Tarptautinei nepirk nieko dienai; pravesta 100 ekskursijų lankytojų grupėms, 18 edukacinių programų vaikams, suteiktos gido paslaugos 887 individualiems lankytojams. Pagerėjo mokyklos atvirumas, sudarytos sąlygos mokyklos ekspozicijas lankytojams apžiūrėti po darbo ir išeiginėmis dienomis.

 Kryptingai buvo bendradarbiaujama su įvairiomis institucijomis, organizacijomis: bibliotekomis „Žalioji pelėda“, „Smėlynės“, Panevėžio muzikos mokykla, Panevėžio moksleivių namais, Panevėžio kolegija, Panevėžio Margaritos Rimkevičaitės technologine mokykla, Panevėžio regos centru „Linelis“, Vaikų paramos namais, Panevėžio socialinių paslaugų centru, Panevėžio gausių šeimų bendrija „Panevėžio šeimyna“, Panevėžio vaikų dienos užimtumo centru, VŠĮ „Pagalbos centras“, kino teatru „Garsas“, Panevėžio miesto pradinių klasių metodiniu būreliu, Lietuvos bitininkų sąjunga, Lietuvos ornitologų draugija, Lietuvos zoologijos sodu ir kt. 

                  Atnaujinta ir naujomis ekspozicijomis papildyta mokyklos edukacinė aplinka: įsigyta ekspoziciniai stalai, atliktas langų, lubų ir grindų dažymas „Žaliojoje galerijoje“; įsigyta įvairios įrangos „Žaliajai bibliotekėlei“; įsigytas ir darže pradėtas eksploatuoti modernus šiltnamis, zoologijos klasėje įrengtas stendas – knyga „Žmogus“.

                 Mokyklos bendruomenė ir toliau sėkmingai rūpinosi ir eksponavo gyvūnijos kolekciją. Bendrame mokyklos gyvūnijos kolekcijos sąraše metų pabaigoje buvo 50 gyvūnų rūšių (270 individų); slaugymui ir globai per metus iš gamtos pristatyta 36 rūšių gyvūnai (81 individas). Gerinamos gyvūnų laikymo sąlygos: atliktas voljerų, patalpų, aptvarų remontas; įsigytos priemonės gyvūnų priežiūrai. Vaikai ir bendruomenė mokomi rūpintis gyvūnais, teikiamos konsultacijos gyvūnų priežiūros srityje, formuojamos vertybinės nuostatos. 

                 Mokyklos taryba, vadovaujama pirmininko V.Jurgaičio, sėkmingai dirbo telkdama rėmėjus ir teikdama įvairią, labai reikšmingą paramą mokyklai. Su mokyklos taryba buvo derinamas ugdymo planas, metinis veiklos planas, mokyklos finansavimas, sprendžiamos kitos svarbios problemos

                  Per 2013 metus iš savivaldybės biudžeto mokyklai buvo numatyta skirti (tūkst. Lt) 594,2; faktiškai gauta – 588,8. Iš gautų asignavimų: darbo užmokesčiui – 407,7; socialinio draudimo mokesčiui – 126,3; prekėms ir paslaugoms – 42,0; viešųjų darbų programai vykdyti – 11,0; darbdavio socialinei paramai – 0,5; ilgalaikio materialiojo turto įsigijimui – 1,3. Per 2012 metus surinkta specialiųjų lėšų – 10,3: panaudota – 4,9, likutis 2013 metų pradžioje – 5,4. Kitos gautos lėšos: projektinė veikla – 24,5; infrastruktūros priežiūrai – 10,0; projektinei krepšelio eksperimentinei veiklai – 1,8; parama – 9,5; 2% gyventojų pajamų mokestis – 2,5;

Kreditorinis įsiskolinimas 2013 metų pradžioje: 41,1 - darbo užmokestis; 14,5 - socialinio draudimo mokestis.

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI  ĮTAKOS  TURĖJUSIŲ  VEIKSNIŲ  APŽVALGA

Išoriniai veiksniai

                  Neformaliojo švietimo koncepcijos naujojoje redakcijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. V-554, pabrėžiama, kad vaikų dalyvavimas neformaliojo švietimo veiklose yra nepakankamas, nes labai daug vaikų visiškai nedalyvauja jokioje veikloje. Tai svarus argumentas, teigiantis, kad neformalųjį švietimą reikia stiprinti, gerinti jo tinklo plėtrą, didinti neformaliojo švietimo prieinamumą ir plėtoti jo įvairovę. Šio dokumento naujoji redakcija ne tik apibrėžė neformaliojo švietimo kaitos kryptis, tikslus, uždavinius ir ugdymo principus, bet ir sutapo su mokyklos bendruomenėje vyraujančiomis nuostatomis ir puoselėjamais principais. Kitas svarbus su mokyklos veikla susijęs veiksnys - respublikoje vykdomas  projektu „Pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelio sukūrimas ir išbandymas savivaldybėse“. Mokykla, kaip ir kiti savivaldybės neformaliojo švietimo tiekėjai, dalyvauja šio projekto renginiuose, analizuoja projekto nuostatas, praktiškai išbando mokinių pasirenkamąjį švietimą naujomis finansavimo sąlygomis.

      Nepaisant, kad požiūris į neformalųjį aplinkosauginį švietimą ir aplinkosaugines vertybes tiek šalyje, tiek vietos lygmenyje į gerąją pusę keičiasi labai neženkliai, ir minėtojo dokumento nuostatos dar ne visiems suprantamos, mokykla nestokojo visuomenės dėmesio, plėtėsi mokyklos socialinių partnerių ratas. Šiais metais pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su aukštojo mokslo sektoriumi – Panevėžio kolegija ir profesinio mokymo - Panevėžio Margaritos Rimkevičaitės technologine mokykla. Apie mokyklos veiklą buvo parodyta 9 TV reportažai, išspausdinta 18 publikacijų spaudoje ir 10 straipsnių interneto portaluose. Mokykla tapo vienu iš objektų, įtrauktų į turistinį maršrutą „Po žaliąjį Panevėžį“, visuomenei pristatomą leidinyje „Keliaujame dviračiais, pėstute ir siauruku“. Šiais metais mokykla bendradarbiavo su kino teatru „Garsas“ ir tapo Europos kino informaciniu partneriu, pristatant kino filmą „Tvenkinio paslaptys“. Mokykla sėkmingai pristatė savo veiklą verslo ir paslaugų parodoje „Expo Aukštaitija 2012“ ir įgijo naujų, mokyklos veikla susižavėjusių asmenų ir veiklos partnerių.

      Reguliariai buvo visus metus atnaujinama informacija apie mokyklos veiklą mokyklos interneto svetainėje bei populiarinama socialiniame tinkle Facebook.

      2012 metais tęsėsi mokyklos dalyvavimas tarptautiniame projekte „Baltijos regiono gamtos mokyklų tinklas“, kurį organizavo Baltijos miestų sąjungos Švietimo komisija ir Upsalos universiteto Erken ekologijos ir genetikos laboratorijos mokslininkai. Dalyvavimas šiame projekte, užtikrino tarptautinės aplinkosauginio švietimo patirties integraciją į mokyklos ugdymo procesą. Mokyklos veikla sėkmingai buvo pristatyta ir kitoje tarptautinėje erdvėje - konferencijoje „Rezultatai ir perspektyvos programos „Ekomokyklos/Žalioji vėliava“ Sankt – Peterburge. Dalyvavimas šioje konferencijoje suteikė puikios praktinės patirties ir padėjo surasti naujus tarptautinio bendradarbiavimo partnerius Rusijoje.

                  Neformaliojo švietimo prieinamumą labiausiai lemia fiziniai atstumai tarp namų, mokyklos ir neformaliojo vaikų švietimo įstaigų. Dideli atstumai - reiškia didesnes laiko ir finansų sąnaudas, dėl ko nemažai vaikų atsiduria už neformaliojo vaikų švietimo ribų. Siekiant išvengti šių trukdžių bei užtikrinti vaikų saugumą, mokykla, stengdamasi priartinti neformaliojo švietimo paslaugą arčiau vaiko gyvenamosios aplinkos, ir šiais metais dėl neformaliojo aplinkosauginio švietimo programų įgyvendinimo dirbo kartu su socialiniais partneriais - su kitomis ugdymo bei socialinės paskirties įstaigomis. Šis bendradarbiavimas ir faktas, kad vaikai galėjo rinktis prasmingą veiklą nepriklausomai nuo jų gyvenamosios vietos, leido mokyklai sėkmingai siekti savo tikslų. 

                  Teigiamos įtakos mokyklos veiklai turėjo laikino užimtumo programos įgyvendinimas pagal Viešųjų darbų įgyvendinimo ir finansavimo sutartį su Panevėžio teritorine darbo birža ir Panevėžio miesto savivaldybe. Pagal šią sutartį mokyklos aplinką padėjo prižiūrėti ir tvarkyti 12 darbuotojų. Vykdant jaunimo užimtumo didinimo projektą pagal Įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimo ir finansavimo sutartį su Panevėžio teritorine darbo birža, mokykloje pusę metų dirbo dar vienas darbuotojas. Tai leido mokyklai sutaupyti darbo užmokesčio fondą. 

                 Mokykla turi pastovių rėmėjų, kurie, gerai žinodami mokyklos veiklą, teikė įvairią paramą. Tai reikšmingas veiksnys, turėjęs teigiamos įtakos mokyklos tiksų įgyvendinimui ir labai vertinamas mokyklos bendruomenės. 2012 metais mokyklos geradariams įvairiomis progomis buvo skirta ir įteikta 10 padėkos raštų. 

                  Neigiamos įtakos mokyklos bendruomenės nuotaikoms turėjo ir tebeturi sumažintas įstaigos veiklai skirtas finansavimas. Ypatingai pasigendama socialinio jautrumo dėl darbo užmokesčiui skirtų asignavimų. Mokykla 2012 metais sutaupė 11,4 tūkst. litų darbo užmokesčio fondo, tačiau to nepakako, kad galėtų padengti visą trūkstamų lėšų kiekį, todėl 2013 m. sausio 1 d. mokykla turėjo didelį kreditorinį įsiskolinimą.

Vidiniai veiksniai

                  Sėkmingai mokyklos bendruomenė dalyvavo tarptautinės Gamtosauginių mokyklų programos veiklose ir pelnė apdovanojimą -. 2012 metais už aktyvią aplinkosauginę veiklą mokyklai trečią kartą buvo įteiktas tarptautinis Žaliosios vėliavos apdovanojimas ir Tarptautinis gamtosauginių mokyklų sertifikatas. Šios programos įgyvendinimas mokykloje į gamtosauginę veiklą įtraukė visą mokyklos bendruomenę, skatino aktyviai praktiškai veikti ir tobulinti aplinkosauginius įgūdžius. 

                  2012 metais daug dėmesio buvo skirta edukacinės aplinkos turtinimui ir atnaujinimui. Mokyklos aplinkoje įrengti nauji edukaciniai – informaciniai stendai, įrengti lauko baldai prie laužavietės, įsigytas ir pradėtas eksploatuoti modernus šiltnamis. Įgyvendinus projektus „Žalioji galerija“ ir „Žalioji bibliotekėlė“, buvo atnaujinta parodų salė, įsigyti ekspoziciniai stalai, įvairi įranga ir knygos bibliotekėlei. Šie veiksniai pagerino lankytojams skirtų ekspozicijų kokybę ir edukacinių erdvių estetinį vaizdą.

                   Dirbant mokykloje gidui, pagerėjo lankytojų aptarnavimo kokybė. Lankytojams sudarytos galimybės mokyklos ekspozicijas apžiūrėti ne tik darbo dienomis, bet ir poilsio dieną – šeštadienį. Šie pokyčiai turėjo teigiamos įtakos mokyklos strateginio tikslo – atviro aplinkosauginio švietimo židinio kūrimo miesto bendruomenei, įgyvendinimui. 

                   Mokyklos bendruomenė puoselėjo darnius, kolegiškus santykius ir tradicijas. Darbuotojai buvo skatinami asmeninėmis dovanomis, padėkos raštais. 2012 metais 11 darbuotojų buvo skatinti padėkos raštai. Mokyklos personalas metų eigoje keitėsi nežymiai, tačiau įvykę pokyčiai buvo tik pozityvūs, nes priimti darbuotojai turi tinkamą išsilavinimą ir darbo patirtį. 

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
Veiklos tikslų įgyvendinimas

	Uždaviniai 
	Planuotas rezultatas
	Pasiektas rezultatas
	Komentaras

	I tikslas: Užtikrinti kokybišką vaikų saviraiškos poreikių tenkinimą ir kompetencijų plėtojimą, realizuojant parengtas programas ir aplinkosauginius renginius

	1 uždavinys. Tobulinti ugdymo proceso turinį, tikslinant programų temas, apimtis, plėtojant mokinių gyvenimo įgūdžių ugdymą(si)
	 Parengti 3 aplinkosauginių programų projektus, atsižvelgiant į projekto „Pasirenkamojo vaikų švietimo finansavimo modelio sukūrimas ir išbandymas savivaldybėse“ reikalavimus
	Peržiūrėtas ir aptartas mokytojų metodinės grupės susirinkime programų turinys, jo sąsajos su gyvenimiškąja ugdytinių patirtimi. Parengta Bemdroji neformaliojo aplinkosauginio švietimo programa, vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 5 d. įsakymo Nr. V – 1214 redakcija bei šiandienos visuomenės gyvenimo  aktualijomis


	Dėl Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2004 m. birželio 18 d. įsakymo Nr.ISAK-991 naujos redakcijos priimtas sprendimas mokykloje rengti vieną bendrąją programą

	
	Siekti ugdymo proceso naujovių, derančių su neformaliojo ugdymo principais: savanoriškumo, prieinamumo, individualizavimo, aktualumo, demokratiškumo, patirties, ugdymosi grupėje, pozityvumo
	Įgyvendintos metodinės veiklos plano priemonės, atsižvelgiant į neformaliojo ugdymo principus 
	

	
	Parengti gyvenimo įgūdžius ugdančias praktines užduotis atskiroms programų temoms, plėtoti praktinės veiklos kompetencijų ugdymą, vykdant užduotis mokyklos darže, sode, aplinkoje
	Parengtos 9 praktinės užduotys

Buvo plėtojama vaikų praktinė veikla mokyklos darže. Vaikai turėjo galimybę sėti, sodinti, prižiūrėti, paragauti ir pasidžiaugti pačių užaugintomis daržovėmis. Įsigyta šiltnamis, įvairių įrankių, specialios literatūros, ir kitų priemonių.
	Sėkmingai įgyvendintas projektas „Auginkime kartu“, skirtas ikimokyklinio amžiaus vaikams; vykdyta projekto „Lietuvos tūkstantmečio ąžuoliukas“ veikla 

	
	Taikyti grupių veikloje adaptuotas tarptautinės aplinkotyrinės programos “Globe” užduotis
	Mokykloje vykdoma tarptautinės aplinkotyrinės programos „Globe“ veikla. Praktines programos užduotis atlieka 2 grupės 
	Pagal šią programą užduotis ir stebėjimus reikia atlikti kiekvieną dieną, todėl mokytojai, turėdami tik 2 savaitines kontaktines valandas su mokiniais, nėra motyvuoti papildomai dirbti

	
	Integruoti į mokyklos ugdymo procesą profesinį orientavimą
	Surengti 4 susitikimai: su aplinkosaugos, veterinarijos specialistais, su bitininku ir savanoriu iš Prancūzijos
	

	
	Plėtoti programinį ugdymą, telkiant ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikus
	Įgyvendinamos 5 programos, skirtos priešmokyklinio amžiaus vaikams (6 grupės)
	

	
	Tęsti tarptautinės Gamtosauginių mokyklų programos veiklą mokykloje
	Vykdoma programos veikla, gautas Žaliosios vėliavos apdovanojimas ir Tarptautinės Gamtosauginių mokyklų programos sertifikatas
	Mokykla šį apdovanojimą gauna trečią kartą

	
	 Dalyvauti mokytojų ir mokinių tarptautiniuose, respublikiniuose, regioniniuose renginiuose, projektuose, konkursuose, konferencijose aplinkosauginio švietimo srityje
	Dalyvauta 2 tarptautiniuose 3 respublikiniuose ir 3 vietiniuose renginiuose
	Projektas „Baltijos regiono gamtos mokyklų tinklas“ sudarė ilgalaikes galimybes pedagogams tobulinti profesinę kvalifikaciją tarptautiniuose mokymuose

	
	Dalyvauti ir įgyvendinti ES, ŠMM, Panevėžio miesto savivaldybės remiamus konkursus ir programas
	Parengta 4 projektai konkursams, gautas finansavimas ir jie įgyvendinti
	

	
	Tobulinti kvalifikaciją, veiklos planavimą, dalintis gerąja patirtimi
	Vykdyta savianalizė, parengti metinės veiklos planai, surengti mokymai neformaliojo švietimo mokytojams, surengta 15 mokinių ir mokytojų kūrybinių darbų parodų, mokyklos pedagogai dalyvavo ir skaitė pranešimus tarptautinėse konferencijose ir kitose ugdymo įstaigose
	

	
	Užtikrinti ugdomąją priežiūrą ir vidaus darbo kontrolę
	Įgyvendintas ugdomosios priežiūros ir vidaus darbo kontrolės planas, stebėti 33 užsiėmimai


	

	2 uždavinys. Tęsti tarptautinio projekto „Baltijos regiono gamtos mokyklų tinklas“ kursų medžiagos pritaikymą užsiėmimų ir renginių metu
	Parengti užsiėmimų aprašus pagal kursų medžiagą ir įgytą patirtį ir integruoti į ugdymo procesą
	Parengta 5 užduočių aprašai, jie pristatyti mokytojų metodinės grupės susirinkime
	

	
	Išversti iš anglų kalbos į lietuvių kalbą 2010 metų kursų medžiagą ir supažindinti mokytojus  
	Išversta kursų medžiaga ir pristatyta mokytojams
	

	3 uždavinys. Parengti vieningus mokinių pasiekimų (įsivertinimo) kriterijus, nustatant vertinimo(įsivertinimo) metodus ir dažnumą
	Numatyti pažangos vertinimo kriterijus ir pasiekimų paliudijimus


	Parengtas Panevėžio gamtos mokyklos Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos projektas
	Projektas aptartas mokytojų metodinės grupės susirinkime

	II tikslas: Užtikrinti edukacinės aplinkos turtinimą bei aplinkosauginio švietimo židinio sukūrimą vietos bendruomenei

	4 uždavinys. Teikti edukacines paslaugas ir aplinkosauginę in-formaciją miesto bendruomenės nariams.
	Teikti ekskursijų, edukacinių programų paslaugas grupėms, priimti lankytojus po darbo valandų ir savaitgaliais
	Per metus pravesta 100 ekskursijų, 18 edukacinių programų, suteiktos gido paslaugos 887 lankytojams; Ekoinfo centrą aplankė ir aplinkosauginės informacijos leidinius gavo 2898 lankytojai 
	Mokyklos ekspozicijas lankytojai galėjo apžiūrėti po darbo valandų ir šeštadieniais

	
	Organizuoti aplinkosauginio švietimo parodas „Žaliojoje galerijoje“, eksponuojant vaikų ir mokytojų kūrybinius darbus
	Surengta 15 parodų aplinkosauginėmis temomis
	Sudarytos sąlygos kitų ugdymo įstaigų mokinių ir mokytojų kūrybinių darbų eksponavimui

	
	Eksponuoti zoologinę kolekciją, suteikti prieglobstį ir pirminę veterinarinę pagalbą globos reikalingiems laukiniams gyvūnams
	Gyvūnijos kolekcijos sąraše metų pabaigoje buvo 50 gyvūnų rūšių (270 individų); slaugymui ir globai per metus iš gamtos pristatyta 36 rūšių gyvūnai (81 individas)
	Sudarytos sąlygos švietimui gyvūnų gerovės klausimais, vykdomos biologinės įvairovės apsaugos priemonės 

	
	Bendradarbiauti aplinkosauginio švietimo srityje su kitomis ugdymo įstaigomis, organizacijomis, institucijomis sudarant bendradarbiavimo sutartis, įgyvendintant bendrus renginius, programas
	Sudaryta 19 socialinės partnerystės sutarčių su ugdymo ir socialinės paskirties įstaigomis dėl aplinkosauginio ugdymo programų įgyvendinimo; organizuoti bendri renginiai su kitomis įstaigomis, institucijomis, pasirašant ilgalaikio bendradarbiavimo sutartis
	Pastovus bendradarbiavimas vyksta su: Panevėžio regiono aplinkos apsaugos inspekcija, Lietuvos gyvūnų globos asociacija, Panevėžio valstybine maisto ir veterinarijos tarnyba, Panevėžio savivaldybės ekologijos skyriumi ir kt.

	
	Teikti informaciją visuomenei apie mokyklos veiklą: spaudoje, interneto svetainėje, miesto ir respublikinėms TV, organizuoti veiklos pristatymą tikslinėms grupėms
	Mokyklos veikla pristatoma vietinės ir respublikinės televizijos kanaluose - 9 reportažai, išspausdinta 18 publikacijų vietinės ir respublikinės reikšmės dienraščiuose, 10 straipsnių interneto portaluose 
	

	5.  Modernizuoti ir turtinti edukacinę aplinką, kurti aktyvaus mokymo(si) priemones, edukacines-rekreacines erdves, užtikrinti planingą veiklos finansavimą
	Plėtoti aplinkosauginių ekspozicijų parką ir edukacines erdves
	Įrengtos naujos ekspozicijos ir informaciniai stendai: „Žaliasis namas“ (šiltnamio įrengimas), „Žmogus“ (informacinis stendas zoologijos kabinetui); įrengtos  edukacinės aplinkos programoms:“Darnus daržas“, „Iš bitučių gyvenimo“, „Prie laužo“; sukurtos vaizdinės priemonės: „Ląstelė“, „Augalo dalys“; įrengta lauko ekspozicija „Paukštelių namai“
	

	
	Įsigyti naujų mokymo priemonių, įrangos ugdymo aplinkai, kurti originalias aktyvaus mokymo(si) priemones
	Įgytos priemonės, (spausdintuvas, kompiuteris, įrišimo aparatas, dokumentų naikiklis, pjaustyklė ir kt.), ekspoziciniai stalai, sukurta ir pagaminta stalo ir lauko žaidimai ir kt.
	

	
	 Atlikti kasmetinį ugdymo ir ūkinių pastatų, patalpų, gyvūnų aptvarų ir voljerų remontą, tęsti ekologinę daržininkystę, estetinę aplinkotvarką
	Įgyvendintos ūkinės veiklos plano priemonės:

atliktas  buitinių patalpų remontas, patalpos „Žalioji galerija“ remontas, atnaujinti seni baldai botanikos kabinete, atliktas dalinis gyvūnų aptvarų remontas, dalinai pakeisti gėlynų borteliai, tinkamai sutvarkyta šiltnamio aplinka ir kt.

	Stokojant lėšų, neeįrengta demonstracinė gamtinės žemdirbystės lysvė

	
	Vykdyti švietimo ir ugdymo programos finansinį planą
	Įgyvendintas lėšų poreikio programai įgyvendinti ir numatomų finansavimo šaltinių planas 


	


Įstaigos vykdytos programos, projektai:

	Eil.Nr.
	Projekto (programos)

pavadinimas
	Projekto (programos) tikslai
	Pasiekti rezultatai

(pagrindinės priemonės, svarbūs atlikti darbai)
	Neįvykdytos priemonės ir jų neįvykdymo priežastys

	1.
	Aplinkosauginė programa „Aplinkai draugiškas panevėžietis“
	1.Plėtoti ir gerinti Panevėžio visuomenės aplinkosauginį švietimą, formuojantį palankų aplinkai visuomenės gyvenimo būdą, plečiantį ir gilinantį mokinių žinias apie gamtą, teikiantį praktinės veiklos įgūdžius gyvenamajai aplinkai pažinti, leidžiantį ugdyti(is) pagarbą ir meilę gamtai bei atsakomybę dėl klimato kaitos pokyčių.

2. Kurti atvirą aplinkosauginės kultūros židinį vietos bendruomenei, siekiant darnios plėtros


	Aplinkosauginio švietimo renginiai sutelkė 6196 dalyvius;

Įgyvendintos pagrindinės priemonės:

Aplinkosauginiai renginiai vaikams, miesto bendruomenei, ekologinių projektų rengimas:

1. Aplinkosauginiai renginiai vaikams:

1.1 Pasaulinės gyvūnų dienos – Spalio 4-osios paminėjimas. 

1.2. Akcija „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“.

1.3. Kūrybinis konkursas – paroda „Neįprastas Kalėdų džiaugsmas“.

1.4. Mažoji gamtos olimpiada „Pelėdžiukas - 2012“.

1.5. Mokinių gamtininkų mokslinė konferencija „Aplinka ir aš“.

1.6. Inkilų paukšteliams gamybos konkursas „Padovanok namus sparnuočiui“.

1.7. Žemės dienos šventė „Amžina atsakomybė už visa, kas gyva“.  

1.8. Tarptautinis vaikų piešinių konkursas – paroda „Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą“, skirta Tarptautinei vaikų gynimo dienai.

1.9. Gamtos gėrybių paroda - akcija “Rudens kraitelė 2012”.

2. Ekologiniai projektai:

2.1. „Žalioji savaitė“ (aktyvaus aplinkosauginio švietimo savaitė, skirta Pasaulinei aplinkosaugos dienai).

2.2. „Auginkime kartu“ (ilgalaikė praktinė veikla mokyklos darže ikimokyklinių įstaigų vaikams).

2.3. Dekoratyvinių augalų gausinimas mokyklos erdvėse“ (praktiniai gėlių dauginimo darbai ir kt.), „Nepirk nieko diena“ (tausojančio vartojimo renginys) ir kt.

3. Aplinkosauginis miesto bendruomenės švietimas:


3.1. Aplinkosauginės informacijos sklaida visuomenei (interneto svetainės palaikymas, atnaujinimas; aplinkosauginės literatūros įsigijimas). 

Organizuoti „Žaliosios savaitės“ renginiai, Europos judriosios savaitės  renginys „Mieste be automobilio“,
4. Aplinkosauginių ekspozicijų parko priemonės: 

4.1. Įrengtas informacinis - edukacinis stendas ”Žmogus”

4.2. Parodų patalpos ”Žalioji galerija” edukacinės aplinkos atnaujinimas: sienų, lubų, grindų dažymas, įsigyta ekspoziciniai stalai bei  įrangos; įsigytas šiltnamis.

5. Bioįvairovės apsaugos priemonės: 

Gyvūnų šėrimas pagal racionus; veterinarinė gyvūnų priežiūra; gyvūnų laikymo sąlygų gerinimas – voljerų, patalpų, aptvarų remontas; priemonės gyvūnų priežiūrai.

2012 metų pabaigoje bendrame mokyklos gyvūnijos kolekcijos sąraše buvo apie 50 gyvūnų rūšių. Per 2012 metus į „Daktaro Aiskauda ligoninę“ iš gamtos pristatyti 81 laukinis gyvūnas gydymui, slaugymui ir globai. 
	

	2.
	Vaikų socializacijos (vasaros poilsio) projektas „Gamtos taku“
	Plėtoti vaikų socializacijos galimybes, organizuojant Panevėžio miesto vaikų užimtumą vasaros atostogų metu. 

	Vaikų socializacijos programoje „Gamtos taku“ 2012 metais buvo užimta 105 vaikai, programa buvo vykdoma birželio, liepos ir rugpjūčio mėnesiais.

Dieninėje stovykloje vykdytos projekto veiklos:

„Gamtos namai“ (veikla, skirta mokyklos aplinkos tyrinėjimams);

„Gyvūnas – mano draugas“ (praktiniai užsiėmimai su gyvūnais);

“Jaunasis ekologas“ (veikla, skirta aplinkosauginių problemų: energijos taupymo, oro užterštumo, atliekų tvarkymo ir kt. nagrinėjimui). 

„Vandens diena“ (veikla, skirta vandens problemoms; žaidimai vandeniu);

„Gerumas šalia mūsų“ (veikla, skatinanti stovyklautojų bendrystę, draugiškumą)
	

	3.
	Projektas „Mokausi sveikai gyventi“
	Ugdyti mokinių ekologiškos mitybos ir sveikos gyvensenos kompetencijas
	Projekte dalyvavo 405 mokiniai, lankantys mokyklos programas.

Veiklos: 

„Sveikatos daržas“. Praktinė veikla darže ir edukacinė programa: ekologiškų daržovių bei prieskoninių ir vaistinių žolelių sodinimas ir priežiūra bei nuėmimas; vaistažolių ir prieskoninių augalų žaliavos ir sėklų rinkimas, džiovinimas ir tinkamas paruošimas laikymui. 

Renginiai mokyklos bendruomenei: „Žalioji savaitė“, „Gamtos sveikatingumo takas“, „Europos sveiko maisto diena“.

28 savarankiškai užauginto ekologiško maisto gaminimo praktiniai užsiėmimai;

Įsigyta literatūra: „Mano žolelių darželis“, „Žolelių knyga“, „Vertingiausi produktai“, „Visaverčio gyvenimo vadovas“. Buvo parengti ir viso projekto metu platinami knygų skirtukai su edukacine-pažintine medžiaga (400vnt); edukacinė bazė praturtinta įsigytais daiktais: katilu laužavietei su trikoju, laisvalaikio, sporto priemonėmis. 
	

	4.
	Vaikų socializacijos projektas “Gamta – bendrystės namai“
	Organizuoti vaikų ir jaunimo kryptingą, saugų, patrauklų užimtumą po pamokų, diegiant atsparumą neigiamiems socialiniams veiksniams.


	Projekto dalyvių skaičius – 220; vaikai iš rizikos grupės – 43.

Vykdytos projekto veiklos: Panevėžio gamtos mokyklos jaunieji gidai (supažindinimas su Gamtos mokyklos ekspozicija, pamokėlės apie ekskursijų vedimą, ekskursijų po mokyklos teritoriją vedimas).

Rudens popietės Gamtos mokykloje „Arčiau gamtos-arčiau vienas kito“ (iškylavimas mokyklos teritorijoje kartu su vaikais iš organizacijų: „SOS vaikai“, Panevėžio laikinųjų vaikų globos namų, VšĮ „Pagalbos centras“ Panevėžio skyriaus , Panevėžio gausių šeimų bendrijos „Panevėžio šeimyna“; turiningas laisvalaikio leidimas: bendravimas su bendraamžiais prie laužo, bulvių kepimas lauže, vaišės, žaidimai ir kt.). Diskusijų klubas „Jaunimo laisvalaikis Panevėžyje“:„Smurtui–ne!“ švietėjiško stendo-voratinklio smurto prevencijos tema kūrimas mokyklos teritorijoje.

„Nebereikalingas?...“ diskusija ir mokinių kūrybos konkursas (diskusija tolerancijos tema; praktinis darbas - senų, nebereikalingų daiktų „prikėlimas“ naujam gyvenimui).
	Dėl gauto mažesnio finansavimo teko atsisakyti kai kurių veiklų.

	5.
	Tarptautinė Gamtosauginių mokyklų programa
	Siekti, kad mokykla būtų gamtosauginio sąmoningumo židiniu vietos bendruomenėje, lavinti praktinius aplinkosauginius įgūdžius 


	Įvykdyti pagrindiniai 7 programos žingsniai: 1. Įkurtas mokyklos Gamtosauginis komitetas; 2. Atliktas aplinkosauginis auditas mokykloje; 3. Įgyvendintas 2012 m. veiksmų planas; 4. 2012 m. gruodžio mėn. atliktas veiklos įvertinimas; 5. Gamtosauga nuolat integruojama į mokymosi procesą; 6. Įtraukiama mokyklos bendruomenė; 7. Sukurtas gamtosauginis kodeksas.

2012 m. gegužės 9 d. Panevėžio gamtos mokyklai už aktyvią aplinkosauginę veiklą trečią kartą įteiktas tarptautinis Žaliosios vėliavos apdovanojimas ir Tarptautinis gamtosauginių mokyklų sertifikatas.
	

	6.
	Tarptautinis projektas “Baltijos regiono gamtos mokyklų tinklas“
	Skatinti tarptautinį Baltijos jūros regiono gamtos mokyklų pedagogų bendrystę, siekiant dalintis gerąja patirtimi
	Trys mokyklos pedagogai dalyvavo savaitės trukmės mokymuose Švedijoje, kuriuos organizavo Baltijos miestų sąjungos Švietimo komisija ir Upsalos universiteto Erken ekologijos ir genetikos laboratorijos mokslininkai. Susitikimų su latvių, estų, švedų pedagogais metu buvo tartasi dėl bendrų aplinkosauginių projektų, apžiūrėta švedų gamtos mokyklų edukacinė aplinka, dalyvauta praktiniuose mokymuose, domėtasi ugdymo proceso specifika bei neformaliojo švietimo problemomis. Įgyta patirtis taikoma mokyklos darbe;
	

	7.
	Tarptautinė aplinkotyrinė programa „Globe“ 
	Skatinti gamtamokslinį vaikų ir jaunimo udgymą, praktinių įgūdžių formavimą bei plėsti tarptautinį bendradarbiavimą
	Praktinės programos užduotys atliekamos “Miško bičiulių” ir “Gamtos kraitelė” grupių veikloje.
	Dėl nebuvimo tikslios geografinės vietovės matavimų, stebėjimai negali būti atliekami kitose ugdymo įstaigos

	8.
	EKOINFO centro veikla
	Skatinti visuomenės aplinkosauginį švietimą
	Nuo 2012-01-01 iki 2012-10-23 Ekoinfo centre apsilankė 2898 lankytojų.  Lankytojai supažindinti su aplinkosauginėmis ekspozicijomis, jiems pademonstruoti gamtos apsaugos prevencijos vaizdo klipai. Centro lankytojams išdalinta: 987 informacinių leidinių atliekų tvarkymo, geriamojo vandens, oro taršos prevencijos ir triukšmo prevencijos temomis, 2974 informaciniai lankstinukai statybinių, organinių, buitinių, pavojingų atliekų tvarkymo, geriamojo vandens, oro taršos, triukšmo keliamo pavojaus temomis; 
	

	9.
	Parodų ciklas „Žalioji galerija“
	Sudaryti sąlygas ugdymo įstaigų mokiniams ir mokytojams eksponuoti kūrybinius darbus gamtos tema
	2012 m. surengta 15 parodų aplinkosauginėmis temomis, kurios buvo pristatytos mokyklos lankytojams ir svečiams; 
	


Patvirtintų asignavimų panaudojimas (tūkst. Lt.):

	Finansavimo šaltinis
	Finansuota  2012 m.
	Panaudota
	Kam panaudota



	1. Savivaldybės biudžetas
Iš jų:
	594,2
	587,0
	

	1.1. Biudžeto lėšos mokymo aplinkai 


	549,6
	549,6


	Darbo užmokestis – 391,0 (t.s. skola už 2011 m. - 31,7); Sodra-121,1 (t.s. skola už 2011 m. - 11,4); ryšiai-4,3 (t.s. skola už 2011 metus – 0,6); prekės - 7,2 (kėdės, kopijavimo aparatas, spausdintuvas, PVC danga, kopėčios ir kitos prekės); ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas – 2,1; komunalinės paslaugos – 17,2 (elektra – 8,8 (t.s. skola už 2011 metus - 1,1) ; vanduo – 1,4 (t.s. skola už 2011 m. -  0,8); šildymui malkos - 7,0; kitos paslaugos – 6,2 (skola už 2011 m. - 1,3;  šiukšlių išvežimas - 0,9, priešgaisrinė priežiūra - 0,3; statinių kasmetinė priežiūra – 0,2; elektriniai matavimai – 0,5;  žaibolaidžių patikra - 0,3; gesintuvų patikra - 0,2, spausdintuvų aptarnavimo ir priežiūros darbai - būgnų keitimas, dažų užpildymas – 0,6; latakų ir lietvamzdžių išvalymas – 1,0  ir kt. - 0,9); darbdavių socialinė parama pinigais – 0,5 (už 2 ligos dienas)

	1.2. Mokinio krepšelis
	21,9
	21,9


	 Darbo užmokestis - 16,7; Sodra  - 5,2

	1.3. Specialios lėšos
	10,3
	4,9
	Ryšiai - 0,6; spaudiniai - 0,3; prekės – 1,2; komandiruotės - 0,6; kvalifikacijos kėlimas - 0,5; kitos paslaugos – 0,4; ilgalaikio materialiojo turto kūrimas ir įsigijimas – 1,3

	1.4. Specialiųjų lėšų likutis
	1,4
	1,4
	Prekės - 1,3; Paslaugas - 0,1;

	1.5. Deleguotos funkcijos - 

        viešieji darbai
	11,0
	11,0
	Darbo užmokestis – 11,0

	1.6. Infrasruktūros priežiūrai
	10,0
	10,0
	Ilgalaikio materialiojo  turto einamasis remontas – 10,0

	1.7. Projektinei krepšelio eksperimentinei veiklai
	1,8
	0
	 Projektas tęsiamas 2013 m.

	
	
	
	

	2. Parama 

Iš jų:
	11,9
	6,6
	

	2.1. Gyventojų pajamų 2 % parama (likutis metų pradžioje – 7,2)
	
  2,5
	1,2
	Kitos paslaugos – 1,2 (suvenyrai)



	2.2. Kita parama
	9,4
	5,4
	Leidiniai – 1,8; daržovės, grūdai, šienas – 2,5 (užauginta mokyklos darže ir teritorijoje, surinkta renginyje- akcijoje „Rudens kraitelė“, ūkininkų parama);  malkinė mediena iš UAB „Panevėžio želdynai“ – 1,1.  

	3. Kitos lėšos:

Iš jų:
	24,5
	24,5
	

	3.1. Projektas „Aplinkai draugiškas panevėžietis“
	19,8
	19,8
	Aplinkosauginis miesto bendruomenės švietimas: renginiai vaikams ir suaugusiems;. aplinkosauginių ekspozicijų parko priemonės: informacinių stendų ir ekspozicijų gamyba bei įrengimas, šiltnamio įsigijimas, parodų patalpos „Žalioji galerija“ langų, lubų, grindų dažymas, „Žaliosios bibliotekėlės“ įrangos įsigijimas; biologinės įvairovės apsaugos priemonės: gyvūnų šėrimas pagal normas–paros racionus, veterinarinės priežiūros priemonės, gyvūnų laikymo sąlygų gerinimo priemonės ir kt.

	3.2. Projektas „Gamtos taku“
	0,6
	0,6
	Prizai ir suvenyrai dalyvių apdovanojimams; priemonės piešimui ant asfalto, higienos prekės, kanceliarinės prekės organizacinei veiklai ir mokinių saviraiškai organizuoti ir kt.

	3.3. Projektas „Gamta – bendrystės namai“
	0,8
	0,8
	Kanceliarinės ir ūkinės prekės projekto įgyvendinimui, projekto medžiagos sisteminimui, kaupimui, pristatymui visuomenei. Priemonės iškyloms „Rudens popietės Gamtos mokykloje“: plastikiniai kibirai, šiukšliadėžė, vienkartiniai indai, termosas, virdulys, arbata, cukrus, sausainiai, higienos priemonės ir kt. Priemonės kūrybinei veiklai: dažai, lakas, klijai, plėvelė, kabės; priemonės užimtumui: žaidimai, knygos; prizų fondas: magnetukai, suvenyrai, atšvaitai, popierius diplomams.

	3.5. Projektas „Mokausi sveikai gyventi“
	3,3
	3,3
	Visoms projekto veikloms organizuoti įsigyta kanceliarinių priemonių už 512 Lt. (pieštukai, rašikliai, lipni juostelė, kopijavimo popierius, spalvotas popierius, papildytos spausdintuvo kasetės 

“Sveikatos daržas” - edukacinei programai įsigytos priemonės: krepšiai, konteineriai, plastmasinė tvorelė daržovėms tvarkyti ir eksponuoti (11 vnt -186,84 Lt), lauko plautuvas rankoms (3 vnt. – 30,81Lt ), popieriniai maišeliai  sausų žolelių laikymui (30 vnt- 30Lt) Plėtojamos darnaus daržo nuostatos, populiarinama metodinė literatūra, tuo tikslu už 200 Lt. įsigytos knygos „Mano žolelių darželis“, „Žolelių knyga“, „Vertingiausi produktai“, „Visaverčio gyvenimo vadovas“. Buvo parengti ir viso projekto metu platinami knygų skirtukai su edukacine-pažintine medžiaga (400 vnt. už 491.27 Lt) Vykdant šią priemonę išdalinta jų už 291,27 Lt. Aktyviausi dalyviai apdovanoti  motyvaciniais prizais (50 vnt. - 100 Lt.)

“Žalioji savaitė”- išdalinti suvenyrai (raktų pakabukai) projekto dalyvių motyvacijai palaikyti (50 vnt. - 100 Lt.)

„Valgymo žaidimų aikštelės“ - įsigytos ir panaudotos priemonės: vienkartiniai dubenėliai, šaukšteliai, puodeliai, stiklinės, tualetinis popierius, popieriniai rankšluosčiai, servetėlės, muilas, rankšluostėlis (100Lt); katilas laužavietei su trikoju(89 Lt); šaukštai, šaukšteliai, šakutės, peiliai, salotinės (178,08Lt)  Buvo platinama edukacinė-pažintinė medžiaga, išdalinta likusi dalis skirtukų (200 Lt) . Aktyviausi dalyviai gavo motyvacinius prizus – 100 vnt. suvenyrų už 200 Lt.

„Gamtos sveikatingumo takas“- įsigytas laisvalaikio sporto inventorius – futbolo kamuolys (79 lt), badmintono raketės (35 Lt), pompa kamuoliams pripūsti (18 Lt.). Visi dalyviai apdovanoti diplomais ir dovanomis. Įsigyta 80 puodelių arbatai už 400 Lt

„Europos sveiko maisto diena“- diplomais ir dovanomis paskatinti aktyviausiai projekte dalyvavusios 10 grupių ir jų vadovai. Tuo tikslu nupirkta 10 stalo žaidimų po 20 Lt (iš viso 200Lt); sumaketuota ir pagaminta 100 diplomų (iš viso 250Lt) iš kurių 80 vnt. panaudota judriųjų žaidimų olimpiadoje, o 20 -  grupių ir jų vadovų padėkoms, kurios įrėmintos (20 vnt. rėmelių po 5 Lt- iš viso 100 Lt)


Kita svarbi informacija

                  Nuo 2012 m. spalio 22 d. iki 2013 m. balandžio 4 d. mokykloje atliekamas Panevėžio miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos kontrolierių finansinis(teisėtumo) auditas.

                 2012  metais tęsėsi teisminiai procesai dėl mokyklos sklypo dalies grąžinimo buvusiems sodybos savininkams. Dalyvavimas teismo procesuose, ginant viešą interesą, pareikalavo nemažų laiko sąnaudų. Po Lietuvos vyriausio administracinio teismo 2012 m. liepos m. 12 d. sprendimo atsiradusios grėsmės netekti didelės dalies teritorijos, neigiamai veikia mokyklos ir vietos bendruomenę.

                 2012 metais buvo atlikta mokyklos pastato techninės būklės ekspertizė. Šis faktas yra labai svarbus mokyklos bendruomenei, nes tai yra pradinis etapas, sprendžiant labai svarbią problemą – pagrindinio mokyklos pastato remontą

IV.  ARTIMIAUSIO  LAIKOTARPIO  ĮSTAIGOS  VEIKLOS  PRIORITETINĖS  KRYPTYS

                  2011 – 2013 metų strateginiame mokyklos plane numatyti šie strateginiai tikslai:

1. Teikti kokybišką ugdymą vaikų pasirinktose neformaliojo aplinkosauginio ugdymo programose, inicijuoti ir organizuoti kitą veiklą, puoselėjančia aplinkosaugines vertybes bei tenkinančią vaikų saviraiškos poreikius.

2. Turtinti ir plėtoti mokyklos edukacinę aplinką, puoselėti atvirą aplinkosauginio švietimo židinį vietos bendruomenei.

                  Be šių tikslų, brėžiančių mokyklos bendruomenei kryptingos veiklos gaires dar vieneriems metams, artimiausiu laikotarpiu mokykla turi siekti, kad nebūtų atidėliojamas  mokyklos pagrindinio pastato –  vietinės reikšmės kultūros paveldo objekto remontas. 

Panevėžio gamtos mokyklos direktorė                                                                               Regina Kliminskienė

––––––––––––––––

PANEVĖŽIO PEDAGOGINĖ-PSICHOLOGINĖ TARNYBA

 

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
Panevėžio pedagoginės-psichologinės tarnybos 2012 metų veiklos tikslai buvo: plėsti ir tobulinti specialiąsias ir psichologines paslaugas, tobulinti tarnybos specialistų kompetencijas, atsižvelgiant į besikreipiančių klientų nūdienos problemų aktualumą ir svarbumą, padėti mokykloms užtikrinti kokybišką specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių mokinių ugdymą.

                   Įgyvendinant šiuos tikslus buvo:

1. INDIVIDUALIAI KONSULTUOTI (PSICHOLOGŲ, SOCIALINIO PEDAGOGO, VAIKŲ GYDYTOJOS NEUROLOGĖS):

	Eil.

Nr.
	Klientai
	Klientų skaičius
	Konsultacijų skaičius

	1. 
	Vaikai/ mokiniai


	328
	1203

	2. 
	Pedagogai


	18
	26

	3. 
	Tėvai


	396
	1038

	4. 
	Šeima


	35
	44

	5. 
	VISO:
	777
	2311


2. PROBLEMOS, DĖL KURIŲ KONSULTUOTA: 

	Eil.

Nr.
	Problemos


	Kiek atvejų

	1. 
	Emocinės
	281

	2. 
	Elgesio šeimoje
	206

	3. 
	Elgesio mokykloje
	145

	4. 
	Bendravimo su bendraamžiais
	98

	5. 
	Mokymosi
	92

	6. 
	Kitos
	35

	7. 
	VISO:
	857


3. GRUPĖSE KONSULTUOTI:

	Eil.

Nr.
	Grupė
	Grupių skaičius
	Klientų, kurie lankė grupę, skaičius
	Užsiėmimų

skaičius
	Bendra užsiėmimų trukmė,

val.

	1. 
	Ikimokyklinio amž. vaikų gr.
	2
	18
	18
	36

	2. 
	Ikimokyklinio amž. vaikų tėvų grupė
	2
	15
	2
	4

	3. 
	Pradinių klasių socialinių įgūdžių lavinimo


	3
	19
	30
	60

	4. 
	5-6 kl. socialinių įgūdžių ugdymo


	2
	12
	20
	40

	5. 
	Jaunimo bendravimo


	2
	24
	32
	64

	6. 
	Tėvų- tėvystės įgūdžių lavinimo


	6
	92
	64
	128

	7. 
	Supervizijų


	2
	16
	43
	87

	8. 
	Psichologinio konsultavimo mokykloje galimybės ir veiksmingumas-atvejų analizė
	2
	29
	21
	42

	9. 
	6-8 kl. mergaičių gr.
	1


	8
	8
	16

	10. 
	STEP  tėvų grupė


	1
	5
	9
	18

	11. 
	VISO:
	23
	238
	247
	495


VISO PSICHOLOGŲ, SOC. PEDAGOGO, NEUROLOGO KONSULTUOTA KLIENTŲ:      777+ 238= 1015

VISO PSICHOLOGŲ, SOC. PEDAGOGO, NEUROLOGO PRAVESTA KONSULTACIJŲ:  2311+ 247 = 2558

4. VAIKŲ GEBĖJIMŲ ĮVERTINIMAS:

	Eil.

Nr.
	Tyrimo pavadinimas
	Atvejų 

skaičius
	Vaikai
	Tėvai
	Pedagogai 

	
	
	
	skaičius
	k-jos
	skaičius
	k-jos
	skaičius
	k-jos

	1. 
	Intelektinių gebėjimų vertinimas 

(WISC-III, WAIS-III) metodikomis
	224
	224
	580
	199
	542
	264
	364

	2. 
	Ikimokyklinukų įvertinimas


	266
	266
	579
	250
	562
	115
	367

	3. 
	DISC 


	64
	64
	89
	60
	85
	7
	7

	4. 
	Mokyklinės brandos


	8
	8
	8
	8
	8
	0
	0

	5. 
	Profesijos pasirinkimo


	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	6. 
	Gebėjimų vertinimas (Amth.)


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7. 
	VISO:
	565
	565
	1259
	517
	1197
	386
	738


VISO SPECIALISTŲ KONSULTUOTA KLIENTŲ (VERTINIMAS):     278+ 258+212=748

VISO SPECIALISTŲ PRAVESTA KONSULTACIJŲ (VERTINIMAS):  551+ 520+263 = 1334

VISO KLIENTŲ: 1265+1219 = 2484

VISO KONSULTACIJŲ: 2305 +3667 = 5972
5. SPECIALIOSIOS (KOREKCINĖS) PRATYBOS:

	Laikotarpis


	Pravestų pratybų valandų skaičius

	2012 m. 
	167


6. SUP GRUPIŲ NUSTATYMAS (KONVERTAVIMAS)

	Eil.

Nr.
	Mokyklinio amžiaus vaikų
	Ikimokyklinio amžiaus vaikų

	1.
	171
	-----


7. VESTOS PASKAITOS, RENGINIAI:

	1.
	24


8. KVALIFIKACIJOS KĖLIMAS:

	1. 
	748 val.




9. METODINĖ VEIKLA

	Metodinė pagalba Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinei mokyklai, Panevėžio regos centrui „Linelis“ ,Panevėžio specialiajai mokyklai.



	Metodinė bei praktinė veikla, įgyvendinant 2011 m. liepos 13 d. LR švietimo ir mokslo ministro įsakymą Nr. V-1265/V-685/A1-317 „Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, grupių nustatymo ir jų specialiųjų ugdymosi poreikių skirstymo į lygius tvarkos aprašas“ (konsultacijos su SPPC, darbas Aukštaitijos regioninėje grupėje, metodinė pagalba Panevėžio miesto pedagogams, specialistams, informacija PPT tinklalapyje, pranešimai specialiųjų pedagogų, logopedų metodiniuose būreliuose). 



	Metodinė bei praktinė veikla, įgyvendinant 2011-09-30 LR švietimo ir mokslo ministro įsakymą „Dėl įvertinimo, specialiojo ugdymosi ir švietimo pagalbos skyrimo“ (konsultacijos su SPPC, darbas Aukštaitijos regioninėje grupėje, metodinė pagalba Panevėžio miesto pedagogams, specialistams, informacija PPT tinklalapyje, pranešimai specialiųjų pedagogų, logopedų metodiniuose būreliuose).



	Projektinė veikla:

2012-06-21 laimėta atranka komunikaciniam modeliui diegti ir išbandyti pagal ŠMM ŠAC projektą „Alternatyvusis ugdymas“, finansuojamą pagal Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programą iš Europos socialinio fondo ir LR valstybės biudžeto lėšų (Panevėžio PPT specialioji pedagogė Diana Balčiūnienė pakviesta į Panevėžio specialiosios mokyklos komandą Panevėžio PPT socialinių partnerių atstove). 



	Projektinė veikla:

Projekto „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra“ programos „Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas ir plėtra, siekiant užtikrinti veiksmingą kompleksinę pagalbą vaikams ir jų tėvams“ mokymai “ (mokymuose dalyvavo PPT direktorė Rita Strockienė).



	Darbas Panevėžio Kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindinės mokyklos VGK.

Tikslas – susipažinti su specialiųjų poreikių mokinių ugdymu, aplinkos pritaikymu, švietimo pagalbos teikimu.

Gauta informacija pateikta mokinių tėvams, rekomenduojant rinktis ugdymą spec. mokykloje (grupėje).  



	Informacijos rinkimas apie švietimo pagalbos teikimą specialiųjų poreikių mokiniams  (specialiųjų pedagogų, logopedų etatų skaičius pagal švietimo pagalbos gavėjų bei švietimo pagalbos gavėjų, turinčių kalbos ir kalbėjimo sutrikimų, skaičių).



	Dalyvauta diskusijose k/c „Garsas“.



	Krizių komandos darbas Pradinėje mokykloje ( 2012 - 12 – 17).



	Dalyvauta savivaldybės administracijos sudarytoje darbo grupėje dėl l/d „Ąžuoliukas“ ir „Ramunė“ reorganizacijos.



	Straipsniai dienraštyje „Sekundė“ ir žurnaluose „Tavo vaikas“ bei „Mama ir tėtis“.



	Pravestos konsultacijos, įrengiant teismo rūmuose vaiko apklausos kambarį;



	Kita metodinė veikla nurodyta specialistų ataskaitose.




II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS



	1. Kvalifikuota, kompetentinga, nuolat tobulėti siekianti pilnai sukomplektuota specialistų komanda. Pradėjo dirbti labai reikalingi komandiniam darbui du specialistai- gydytoja vaikų neurologė bei socialinė pedagogė. Aukšta teikiamos specialistų pagalbos kokybė.

 2. Tarnybos veikla kryptinga ir tikslinga, paremta bendradarbiavimu: konstruktyvus bendradarbiavimas su ugdymo įstaigomis – glaudus bendradarbiavimas su visų miesto švietimo įstaigų Specialiojo ugdymo komisijomis sprendžiant specialiojo ugdymo klausimus.

3. Problemos sprendžiamos diferencijuotai ir kompleksiškai. Vyksta nuoseklus tęstinis konsultacinis ir korekcinis darbas- vaikų vertinimas (ypač sunkesniais atvejais) vyksta dirbant specialistų komandai. To pasėkoje tikslėja tyrimo išvadų pateikimas mokykloms ir tėvams.

4. Sukurta ir išvystyta palanki Tarnybos infrastruktūra- jaukūs konsultavimo kabinetai, daugėja mokymo priemonių, žaislų, reikalingų klientų konsultavimui ir vertinimui. 

5. Sustiprėjo metodinė pagalba specializuotoms miesto ugdymo įstaigoms.

6. Tarnyba vienintelė institucija mieste galinti efektyviai dalyvauti krizinių, konfliktinių situacijų sprendime miesto įstaigose.
	1. Įsivertinimo rezultatų panaudojimas planuojant Tarnybos veiklą.

2. Nepakankamai veiksmingas bendradarbiavimas tarp Tarnybos ir miesto sveikatos įstaigų, sprendžiant vaikų raidos vystymosi problemas- tam trukdo skirtingos ligų ir sutrikimų klasifikacijos, ko pasėkoje nevienodas šių įstaigų vaikų, turinčių sutrikimus vertinimas bei pagalbų skyrimas.

3. Pedagogines psichologines problemas sprendžiančių tarnybų trūkumas mieste- mieste vienintelė PPT turi kvalifikuotą specialistų komandą, kurį ne tik atlieką kompleksinį vaikų vertinimą, bet specialistai dirba tęstinį konsultacinį bei korekcinį darbą.

4. Metodikų stoka vertint vaikų iki 6-ių metų gebėjimus bei tų, kurių gebėjimų negalima įvertinti standartizuotomis metodikomis.

5. Žinių stoka, dirbant su vaikais autistais ir kitais, turinčiais ryškių vystymosi sutrikimų- kasmet į Tarnybą kreipiasi vis sudėtingesnių sutrikimų (tarp jų ir įvairiapusį raidos sutrikimą) turintys vaikai. Tokie atvejai reikalauja ypatingai aukštos kvalifikacijos bei žinių, nustatant diagnozę bei skiriant pagalbos būdus.

6. Nepakankamos aplinkos finansavimo lėšos.



	GRĖSMĖS


	GALIMYBĖS



	1. Didėjanti gyventojų socialinė atskirtis įtakoja psichologinių problemų gausą- didėjant bedarbystė skaudžiai atsiliepia šeimoms, kurios augina vaikus. Šeimose daugėja psichologinių problemų, kas dažniausiai paliečia silpniausią grandį- vaikus.

 2. Tėvų skyrybų metu „kovos“ dėl vaikų- besiskiriantys tėvai besirūpindami savo asmeniniais interesais, kreipiasi į tarnybą, reikalaudami ekspertinių paslaugų, nustatant su kuo vaikui geriau gyventi.

3. Ydinga mokinio krepšelio skaičiavimo metodika pedagoginėms psichologinėms tarnyboms.

4. Didėjanti negatyvių socialinių veiksnių įtaka visiems švietimo procesams, efektyvumui, kultūros ir bendravimo elgsenai. Tai įtakoja psichologinių problemų gausą. 

5. Didėjantis klinikinių psichologinių konsultavimo atvejų skaičius.

6. Nepakankamai kompetentingas psichologinės pagalbos teikimo organizavimo klausimų sprendimas respublikiniu mastu. 


	1. Pagalba Savivaldybės administracijai sprendžiant įstaigų psichologines problemas. 

2. Pradėjus dirbti pilnai specialistų komandai, atsirado galimybė tėvams ir įstaigoms gauti kvalifikuotesnes konsultacijas bei įvertinimus. 

3. Platesnis ir įvairesnis visuomenės informavimas apie Tarnybos veiklą.

3. Kryptingos Vyriausybės ir jos įgaliotų institucijų įgyvendinamos strategijos specialiosios pedagoginės ir psichologinės pagalbos teikimo srityje.

5. Efektyvus ES struktūrinių fondų lėšų panaudojimas suteikia didesnes galimybes PPT veiklos plėtrai. 

6. Specialistų profesinis aktyvumas, didėjantis kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikis, jo atitikimas Tarnybos strateginiams tikslams.

7. Efektyvesnis ir platesnis informacinių technologijų panaudojimas.




III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI  REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas. Įstaigos vykdytos programos, projektai

 
Siekiant Tarnybos strateginių tikslų buvo- buvo siekiama sudaryti sąlygas kokybiškesniam psichologinių ir specialiųjų pedagoginių paslaugų teikimui, kad vaikai, jų tėvams ir pedagogams padedant, galėtų sėkmingiau spręsti asmenines psichologines problemas, įveikti natūralias vystymosi ir situacines krizes, efektyviau  mokytis.

	Tikslas
	Pagrindinės priemonės
	Vertinimo kriterijai
	Vykdytojai
	Atlikimas
	Galimi finansavimo variantai

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Įgyvendinant Lietuvos Respublikos, Panevėžio miesto švietimo politikos tikslus ir uždavinius, formuoti visiems prieinamą švietimo sistemą mieste, plečiant ir tobulinant specialiąsias pedagogines ir psichologines paslaugas bei keliant jų kokybę.



	Didinti specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymosi veiksmingumą, psichologinį atsparumą teikiant reikalingą tiriamąją, informacinę ir konsultacinę pagalbą mokykloms, jų bendruomenėms

	Kuo anksčiau įvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas.
Konsultacijų metu padėti jas spręsti, surasti vaikui optimalią ugdymo vietą ir formą.

Plėsti grupinio psichologinio konsultavimo įvairovę.

Rengti metodines rekomendacijas vaiko raidos psichologijos, pedagoginės ir socialinės psichologijos, psichologinių problemų prevencijos klausimais
	įvertinti bei priskirti specialiųjų ugdymosi poreikių grupei besikreipiančius ankstyvojo ikimokyklinio amžiaus vaikus.
Pravestų individualių konsultacijų skaičius pagal poreikį.

Grupinių psichologinių konsultacijų skaičius bei jų įvairovė pagal poreikį.

Parengtų metodinių rekomendacijų vaiko raidos psichologijos, pedagoginės ir socialinės psichologijos, psichologinių problemų prevencijos klausimais skaičius.
	Poskyrių vadovai.
Psichologijos poskyrio vadovas.

Psichologijos poskyrio vadovas.

Poskyrių vadovai.


	90%

85%

85%

75%


	Valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšos.


	2. Formuoti mieste specialiosios pedagoginės, specialiosios, psichologinės ir socialinės pedagoginės pagalbos teikimo strategiją



	Padėti mokyklų bendruomenėms ir visuomenei kurti teigiamą požiūrį į specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis ir jų ugdymą kartu su bendraamžiais.
	Kaupti, analizuoti ir vertinti informaciją apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenančius specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių problemų turinčius asmenis, jų problemas, ugdymo organizavimą, aplinkos pritaikymą bei specialiosios pedagoginės ir psichologinės pagalbos teikimo veiksmingumą.

Inicijuoti naujų ugdymo vietų steigimą, specialiosios pedagoginės ir/ar psichologinės pagalbos teikimą, aplinkos pritaikymą specialiųjų poreikių asmenims.

Tarnybos tinklalapyje, miesto žiniasklaidoje talpinti šviečiamąją informaciją miesto bendruomenei apie įvairius raidos sutrikimus, jų korekciją, psichologines problemas bei būdus joms įveikti. 


	Sukauptos informacijos apie SUP vaikus skaičius.
Inicijuotų naujai steigiamų ir pritaikomų specialiųjų poreikių vaikams vietų ugdymo įstaigose skaičius.

Informacinių, šviečiamųjų straipsnių Tarnybos tinklalapyje, miesto žiniasklaidoje skaičius.
	Direktorius, administratorė.
Direktorius. Poskyrių vadovai.

Direktorius. Poskyrių vadovai.


	95%

50%

70%


	Valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšos. 

	3. Plėtoti Panevėžio pedagoginę-psichologinę tarnybą kaip besimokančią, pagalbą švietimo įstaigoms teikiančią instituciją, besiremiančia bendradarbiavimo iniciatyvomis.



	Teikti metodinę pagalbą mokytojams, specialistams ir tėvams (globėjams, rūpintojams) vaiko pažinimo, specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų ugdymo bei jo organizavimo, įvairių specialiųjų pedagoginių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų sprendimo klausimais, skleisti ir diegti specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves.
	Specialistų profesinės kompetencijos plėtojimas.
Tarnybos infrastruktūros gerinimas: žaidimų terapijos bei grupinio psichologinio kabinetų įrengimo pabaigimas ir aprūpinimas reikalingomis priemonėmis

Aktyvinti miesto švietimo institucijų specialiųjų pedagogų, logopedų ir psichologų bendradarbiavimą


	Tarnybos darbuotojai tobulins savo kvalifikaciją 

Įrengti ir aprūpinti reikalingomis priemonėmis 2 konsultavimo kabinetus.

Surengtų bendrų pasitarimų, konsultacijų su miesto švietimo įstaigų specialiaisiais pedagogais, logopedais ir psichologais skaičius (pagal poreikį).
	Direktorius, poskyrių vadovai
Direktorius.

Direktorius, poskyrių vadovai.
	85%

60%

80%


	Valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšos.
Specialiosios lėšos.

Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos
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FINANSU IR BIUDZETO SKYRIUS

BiudZetiné jstaiga, Laisves a. 20, 35200 Panevézys, tel. (8 45) 50 12 33,
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Pedagoginei-psichologinei tarnybai 2013-01-10 Nr. IS-15.10-138

DEL 2013 M. PLANUOJAMU ASIGNAVIMU

PraneSame, kad Savivaldybés administracijos direktoriaus 2012 m. rugséjo 28 d. jsakymu
Nr. A-753 sudaryta darbo grupé Panevézio miesto savivaldybés 2013 m. biudZeto projektui
parengti iSanalizavo 1éSy poreikj ir, jvertinusi Savivaldybés finansines galimybes, Pedagoginei-
psichologinei tarnybai Svietimo ir ugdymo programai savarankiSkoms funkcijoms vykdyti
numate skirti 86,2 tikst. Lt (be 1éSy Sildymui), i§ jy darbo uzmokeséiui — 46,6 tikst. Lt, soc.
draudimo jmokoms — 15,6 tukst. Lt (i$ jy 1,2 tukst. Lt — kreditiniam jsiskolinimui padengti).

PraSome $ias 1é3as paskirstyti pagal funkcinés ir ekonominés klasifikacijos kodus ir iki §.
m. sausio 15 d. pateikti Finansy ir biudZeto skyriui.

Skyriaus vedéja Ona Chomentauskiené

E. PaZzemeckiené, 50 12 32




2012 m Tarnybai buvo numatyta mokinio krepšelio lėšų 521400 Lt. Gauta mokinio krepšelio lėšų 521315,94 Lt, nepanaudota straipsnio 2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama lėšų sumoje 84,06 Lt, o liko nedidelė skola VSDFV Panevėžio m. skyriui – 97,77 Lt.

Visos mokinio krepšelio lėšos gautos ir panaudotos pagal 2012 m. patikslintos sąmatos straipsnius. 


Aplinkai finansuoti numatyta 77700 Lt. Iš savivaldybės pervestos visos numatytos lėšos 77700 Lt. Savivaldybei grąžintas nepanaudotų lėšų likutis sumoje 19,70 Lt (pagal straipsnį  2.2.1.1.1.11 Komandiruotės). 

2011 m. gruodžio 31 d.  tarnyba buvo skolinga partneriams bei aptarnaujančioms įmonėms sumoje 3420,72 Lt, o finansavimas 2012 m. buvo numatytas 10 mėnesių, todėl per 2012 metus buvo neįmanoma apmokėti dar ir ankstesniais metais susidariusias skolas. Taip pat nebuvo numatytos eksploatacinės išlaidos, nes ankstesniais metais jos nebuvo skaičiuojamos.

2012 m. Tarnyba liko skolinga partneriams bei aptarnaujančioms įmonėms sumoje 3989,52 Lt (iš jų: VSDFV Panevėžio m. skyriui – 1459,15 Lt; VMI – 437,30 Lt; TEO LT, AB – 86,43 Lt; UAB „Bitė Lietuva“ – 7,68 Lt; Panevėžio m. savivaldybės administracija – 928,81 Lt; UAB „Lits“ 450 Lt; už patalpų apsaugą saugos tarnybai UAB G4S Lietuva – 170,66 Lt; už pastatų draudimą UAB DB „PZU Lietuva“ – 389,50 Lt; už spausdintuvų aptarnavimą UAB „ST Biuro sistemos“ – 60 Lt). Neišmokėtas darbo užmokestis darbuotojams sumoje 2833,42 Lt. 

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

 Įgyvendinant strateginius Tarnybos tikslus buvo vykdoma „01 Ugdymo kokybės užtikrinimo programa“. Atsižvelgiant į jos vykdymą bei pasiektus rezultatus, numatomi sekantys prioritetiniai 2013m. darbai:

1. 2013m. visos Lietuvos PPT skelbia Pedagogų metais. Tam numatoma eilė renginių pedagoginei miesto bendruomenei (paskaitos, grupės, debatai ir kt.)

2. Pagerinti besikreipiančiųjų klientų paslaugų teikimo sąlygas- dėl 2012m. pasikeitusios visos įstatyminės bazės, reglamentuojančios Specialųjį ugdymą, susidarė labai didelis darbo krūvis konvertuojant anksčiau vertintų mokinių išvadas, todėl susidarė laukiančių klientų eilė. Didinti paslaugų teikimo įvairovę, tuo pačiu įtraukiant kuo daugiau klientų į grupinį psichologinį konsultavimą, trumpalaikes konsultacijas. Apsibrėžti klientų kreipimosi bei konsultavimo tvarką.

3. Užtikrinti klientų tyrimų, konsultacijų informacijos saugumą bei konfidencialumą- dėl nepakankamo finansavimo, specialistų konsultavimo kabinetuose nebuvo nupirktos metalinės dokumentų saugojimo spintos, kurios leistų patikimiau apsaugoti klientų duomenis. Įsigyti nors dvi tokias saugyklas.

4. Pagerinti darbuotojų paslaugų teikimo sąlygas- baigti įrengti grupinio konsultavimo kabinetus.

5. Kartu su ŠMM SPPC organizuoti specialistų mokymus darbui su besiskiriančiomis šeimomis, kuriose vaikas patiria emocinę krizę.

6. Sudaryti sąlygas specialistams (Tarnybos darbuotojams) kelti savo profesinę kvalifikaciją universitetų, Švietimo centrų bei Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro organizuojamuose seminaruose, mokymuose. 

7. Organizuoti profesinės priežiūros grupes, supervizijas, atvejų, kas padeda sėkmingiau teikti pagalbą sudėtingais atvejais.

8. Sudaryti sąlygas specialistams ir visiems Tarnybos darbuotojams naudotis šiuolaikinėmis technologijomis ir jas taikyti savo darbe. Aprūpinti kabinetus kompiuteriais, pradėti darbe naudotis interaktyviąja lenta, įsigyti specializuotų programų specialistams tiesioginiam darbui. 

9. Vesti tarnybos dienas ugdymo įstaigose (pagal šių įstaigų pageidavimą). Mokyklų mokytojai, specialistai įgyja daugiau kompetencijų atpažįstant specialiųjų poreikių vaikus, dirbant su jais bei taikant savo darbe specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves, tačiau dar reikia daugiau įdirbio, kad švietimo įstaigos nebijotų kalbėti apie savo įstaigų problemas.

Direktorė                                                                                                          Rita Strockienė

____________
_PANEVĖŽIO PEDAGOGŲ ŠVIETIMO CENTRO_________

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Panevėžio pedagogų švietimo centro misija - kurti ir įgyvendinti tokias mokymo(si) aplinkas, kurios plėtotų ir gilintų švietimo institucijų bendruomenių narių šiuolaikines kompetencijas ir įgalintų efektyviai dalyvauti švietimo kaitoje, puoselėjamos vertybės:  palankus organizacijos klimatas, tolerancija ir empatija, demokratiškumas ir lygios galimybės, noras tobulėti ir keistis, atsakomybė ir komandinis darbas, tautinio identiteto išsaugojimas, pagarba pasaulio ir ES šalių švietimo bei kultūros tradicijoms ir tuo grindžiama veikla 2012 metais atliepė LR švietimo ir mokslo ministerijos ir Panevėžio miesto savivaldybės prioritetus. 

Vystytos šios veiklos sritys: informacinių duomenų aplinkų (internetas, edukacinis bankas ir kt.) palaikymas ir tobulinimas, interakcijos aplinkų palaikymas ir tobulinimas (seminarai, paskaitos ir kt.), konsultavimas, ugdymo institucijų veiklos tobulinimo programų kūrimas, veiklos tobulinimo tyrimas, projektinė veikla, metodinės veiklos koordinavimas ir kuravimas, Centro veiklos vertinimas ir įsivertinimas. 



2012 metais įgyvendinti uždaviniai:

1. Didinti teikiamų paslaugų kokybę ir prieinamumą vadovaujantis naujausiomis strategijomis ir kokybės tyrimais.
2. Atnaujinti, gilinti ir plėtoti mokytojų profesijos kompetencijas lyderystės kontekste.

3. Skatinti mokymosi visą gyvenimą iniciatyvas.

4. Suteikti galimybę mokytojams (mokykloms) taikyti pokyčius ugdymo programose, mokymo praktikoje ir keistis informacija bei gerąja patirtimi (tarp socialinių partnerių, mokytojų, mokslininkų, praktikų ir kt.).

Centro veikla organizuojama vadovaujantis Centro strateginiu planu, Centro veiklos metine programa. Planavimo sistemą be pagrindinių Centro planavimo dokumentų sudaro kvalifikacijos tobulinimo renginių pusmečio, mėnesio planai. Centro veiklos planai ir programos sudaromos vadovaujantis Valstybės raidos ilgalaike strategija, Valstybės švietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatomis, Švietimo įstatymu, ES švietimo dokumentais bei Švietimo ir mokslo ministerijos strateginiais veiklos planais, Panevėžio miesto savivaldybės Švietimo skyriaus strateginiu planu. Planavimas grįstas subsidiarumo principais. Centre veikia veiklos kokybės stebėsenos sistema. Vykdoma vidaus kontrolė: vyksta savaitiniai pasitarimai, sistemingai tikrinama dokumentacija (kiekvieno mėnesio pradžioje). Centras vykdo Interakcinės mokymosi aplinkos atskirų veiklų vertinimą/įsivertinimą.

Centre dirba kvalifikuoti darbuotojai, turintys aukštąjį išsilavinimą ir patirties rengiant ir įgyvendinant nacionalinius ir tarptautinius projektus. Centro darbuotojai kvalifikaciją tobulina dalyvaudami įvairaus lygmens šalies ir tarptautiniuose renginiuose, tobulinasi savarankiškai.  
      
Įgyvendinant Centro 2012 metų veiklos tikslus ir uždavinius, suorganizuoti 455  kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kuriuose dalyvavo 7558 klausytojai. Metodininkai konsultantai pravedė 343 konsultacijas, parengtos ir akredituotos 45 naujos institucinio lygio kvalifikacijos tobulinimo programos. Bendradarbiaujant su metodiniais rateliais, vykdyta ugdymo institucijų gerosios patirties sklaida. Didžioji dalis kvalifikacijos tobulinimo renginių vyko mokyklų bendruomenėse. 

Aktyviai dalyvauta rengiant ir vykdant projektus. Parengti, laimėti ir vykdomi ES projektai: kompiuterinio raštingumo projektas „Bendraukime be kliūčių – tobulėkime kartu“, „Informacinis – konsultacinis ir tikslinių paslaugų centras „Ateik, klausk, pažink, bendradarbiauk“, „Panevėžio ir Biržų pradinių klasių mokytojų užsienio kalbos komunikacinės kompetencijos plėtojimas“, „Tarptautinio bakalaureato kaip visuminio ugdymo modelio perkėlimas ir taikymas Lietuvos švietimo kontekste“, „Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plėtra“,  tarptautinis projektas „Effective Vocational Guidance for Gifted and Talented Students“. Laimėti 2 nacionaliniai  konkursai: ,,Mokyklų vadovų ir jų pavaduotojų praktinės veiklos vertinimo metodikos parengimo bei mokyklų vadybos kokybės sistemos sukūrimo ir įgyvendinimo, mokymų kokybės kontrolės sistema“ ir „Metodinės pagalbos paslaugos priešmokykliniam ugdymui“. Kartu su Vytauto Didžiojo universitetu atliktas mokslinis tyrimas „Motinystės streso įtaka ikimokyklinio amžiaus vaikų emocinių ir elgesio sunkumų atsiradimui“ bei tarptautinis „12-15 metų gabių ir talentingų vaikų identifikavimo tyrimas“. 

Suorganizuotos 3 savaičių užsienio kalbų mokymo stažuotės į ES šalis (Didžioji Britanija, Airija, Vokietija, Prancūzija). Stažuotėse užsienio kalbų žinias gilino 67 pradinių klasių mokytojai.

2012 metais ypatingas dėmesys skirtas pedagogų IKT ir užsienio kalbos gebėjimų stiprinimui. IKT gebėjimus atnaujino ir pagilino 2334 mokymų dalyviai. 

Daug dėmesio skirta vykdomų veiklų viešinimui - parašyta 12  straipsnių į šalies ir Panevėžio miesto laikraščius.

2012 metais Centro išlaikyti buvo skirta 220 800 Lt  Steigėjo lėšų (planuota – 229 400 Lt). 2012 metams skirtų lėšų Centro išlaikyti (darbo užmokesčiui ir komunaliniams patarnavimams) neužteko, nors laikytasi labai griežtos taupymo politikos. Centro specialiųjų lėšų sąmata buvo koreguojama. 2012 metų spec. lėšų sąmata įvykdyta. Specialiosios lėšos naudojamos Centro išlaikyti. Įgyvendinant įvairius ES projektus buvo įsisavinta 1 086 306 Lt lėšų iš įvairių struktūrinių fondų. Lėšos buvo skirtos mokytojų kvalifikacijai tobulinti, švietimo dokumentams, programoms rengti.
II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Centro veikla organizuojama vadovaujantis Centro strateginiu planu, Centro veiklos metine programa. Planavimo sistemą be pagrindinių Centro planavimo dokumentų sudaro kvalifikacijos tobulinimo renginių pusmečio, mėnesio planai. Centro veiklos planai ir programos sudaromos vadovaujantis Valstybės raidos ilgalaike strategija, Valstybės švietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatomis, Švietimo įstatymu, ES švietimo dokumentais bei Švietimo ir mokslo ministerijos strateginiais veiklos planais, Panevėžio miesto savivaldybės Švietimo skyriaus strateginiu planu. 
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Centro veikla organizuojama vadovaujantis Centro strateginiu planu, Centro veiklos metine programa. Didžioji dauguma suplanuotų Centro veiklų buvo sėkmingai įgyvendintos, nors finansinė situacija institucijos darbui buvo nepalanki (mažėjo mokinio krepšelio lėšos, skirtos mokytojų kvalifikacijai tobulinti).
Veiklos tikslų įgyvendinimas
2012 metų Centras  įgyvendino šiuos tikslus:

	Tikslas
	2012 m. numatyta veikla
	2012 m. planuotas rezultatas
	2012 m. Centro pasiektas rezultatas

	Didinti teikiamų paslaugų kokybę ir prieinamumą vadovaujantis naujausiomis  strategijomis ir kokybės tyrimais.

	Tirti kuruojamų veiklos sričių kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir apibendrinti duomenis.
	Ištirtas kuruojamų veiklos sričių kvalifikacijos tobulinimo poreikis ir atlikta veiklos analizė.
	Įgyvendinta. Du kartus per metus ištirtas kvalifikacijos tobulinimo poreikis, atlikta analizė. Su kiekviena ugdymo įstaiga aptartas bendruomenės kvalifikacijos tobulinimo poreikis ir parengtos bendruomenių kvalifikacijos tobulinimo programos.  

	
	Parengti  ugdymo įstaigų bendruomenių kvalifikacijos tobulinimo pusmečių planus.
	Parengti  ugdymo įstaigų bendruomenių kvalifikacijos tobulinimo pusmečių planai.
	Įgyvendinta. Su ugdymo įstaigomis parengti 2012 – 2013 mokslo metų bendruomenių kvalifikacijos tobulinimo planai..

	
	Rengti ir akredituoti kvalifikacijos tobulinimo programas.
	Parengtos ir akredituotos kvalifikacijos tobulinimo programos.
	Įgyvendinta. Parengtos ir akredituotos 45  institucinio lygio kvalifikacijos tobulinimo programos.

	
	Atlikti parengtų kvalifikacijos tobulinimo programų kiekybinę/kokybinę analizę.
	Atlikta teikiamų paslaugų kiekybinė/kokybinė analizė.
	Įgyvendinta. Atlikta kvalifikacijos tobulinimo programų  analizė.

	Atnaujinti, gilinti ir plėtoti mokytojų profesijos kompetencijas lyderystės kontekste.
	Organizuoti pedagogų, mokyklų vadovų ir mokyklų bendruomenių kvalifikacijos tobulinimo renginius, skirtus profesijos kompetencijoms atnaujinti ir pagilinti lyderystės kontekste. 
	Įvykdyti pedagogų ir mokyklų bendruomenių mokymai.
	Įgyvendinta. Suorganizuoti 455 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kuriuose dalyvavo 7558 klausytojai.

	
	Rengti metodinę medžiagą. 
	Parengta metodinė medžiaga.
	Įgyvendinta. Parengta metodinė  medžiaga įvairiems kvalifikaciniams renginiams. Parengta, ekspertuota ir išleista metodinė medžiaga: „Integruotas verslumo ugdymas dailės ir technologijų pamokose pradinių kasių mokytojams“, „Mokyklų sėkmės istorijos, įgyvendinant Mokyklos struktūros tobulinimo programą“. Kaupiamas ir viešinamas edukacinis bankas.

	
	Kaupti naujausią edukacinę literatūrą.
	Praturtinti edukacinės literatūros fondai.
	Įgyvendinta. Edukologinė biblioteka praturtinta 118  leidinių. 

	
	Inicijuoti ir diegti inovatyvias kvalifikacijos tobulinimo formas.
	Inicijuojamos ir diegiamos inovatyvios kvalifikacijos tobulinimo formos.
	Įgyvendinta. Suorganizuota ir įvykdyta edukacinių kelionių, mokytojų stažuočių, parodų, atvirų pamokų, švietimo dokumentų analizė, surengta ir įvykdyta tęstinių mokymų, bendruomenių mini mokymų, susitikimų, edukologinės literatūros pristatymų.

	
	Bendradarbiauti su leidyklomis ir organizuoti
leidyklų naujausios edukacinės literatūros pristatymus. 
	Įvykdyti naujausios edukacinės literatūros pristatymai.
	Įgyvendinta. Bendradarbiaujama su leidyklomis „Šviesa“, „TEV“ ir kt., organizuota mokymų, edukacinės literatūros pristatymų mokytojams dalykininkams.

	
	Tirti ir analizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginių kokybę.
	Ištirta kvalifikacijos tobulinimo renginių kokybė ir atlikta analizė.
	Įgyvendinta iš dalies. Atlikta kvalifikacijos tobulinimo renginių pagal institucinio lygio programas kiekybinė analizė.

	Skatinti mokymosi visą gyvenimą iniciatyvas.
	Vykdyti Profesinio informavimo taško veiklą.


	Efektyvi PIT veikla 
	Įgyvendinta. Organizuota renginių, parodų. Didelis dėmesys skirtas IKT ir užsienių kalbų gebėjimams stiprinti.

	
	Atnaujinti ir administruoti PŠC svetainę. 


	Kokybiška internetinės svetainės veikla. 
	Įgyvendinta. Svetainėje talpinama ir nuolat atnaujinama informacija apie Centro vykdomą veiklą.

	
	Rengti ir vykdyti  projektus mokymosi visą gyvenimą nuostatoms įgyvendinti.
	Parengtos paraiškos, vykdomi projektai.
	Įgyvendinta. Parengti dokumentai ir laimėti 2 nacionalinio lygmens konkursai: ,,Mokyklų vadovų ir jų pavaduotojų praktinės veiklos vertinimo metodikos parengimo bei mokyklų vadybos kokybės sistemos sukūrimo ir įgyvendinimo, mokymų kokybės kontrolės sistema“ ir ,,Metodinės pagalbos paslaugos priešmokykliniam ugdymui“. 

	Suteikti galimybę mokytojams (mokykloms) taikyti pokyčius ugdymo programose ir mokymo praktikoje ir keistis informacija bei gerąja patirtimi (tarp socialinių partnerių, mokytojų, mokslininkų, praktikų ir kt.).


	Inicijuoti metodinių būrelių  pasitarimus.
	Vykdoma metodinių būrelių  veikla. 
	Įgyvendinta. Vykdomi metodinių būrelių užsiėmimai.

	
	Kaupti edukacinių idėjų banką.
	Kaupiamas edukacinių idėjų bankas.
	Iš dalies įgyvendinta. Parengti 169 Panevėžio pedagogų mokomųjų priemonių aprašai. Dėl lėšų stygiaus neatnaujintas Centro internetinis tinklalapis ir aprašai neįkelti į  elektroninę erdvę.

	
	Vykdyti konsultavimą.
	Parengta konsultacijų fiksavimo ir vykdymo tvarka, sistemingai vykdomos konsultacijos.
	Įgyvendinta. 2012 metais metodininkai konsultantai pravedė 343  konsultacijas apie kvalifikacijos tobulinimo programų ir metodinės medžiagos, projektų rengimą ir pan. 

	
	Inicijuoti besimokančių mokyklų tinklų kūrimą ir palaikymą.
	Susikūrę besimokančių mokyklų tinklai. 
	Įgyvendinta. Suburti  besimokančių mokyklų tinklai. 

	
	Vykdyti mokytojų gerosios patirties sklaidą.
	Vykdoma mokytojų gerosios patirties sklaida.
	Įgyvendinta. 2012 m. vyko 97  gerosios patirties sklaidos renginiai.  Išleisti ir ekspertuoti metodiniai leidiniai.


Įstaigos vykdytos programos, projektai

	Eil.Nr.
	Projekto pavadinimas, įgyvendinimo terminas
	Projekto nauda
	Projekto statusas

	
	
	
	

	1.
	Kompiuterinio raštingumo projektas „Bendraukime be kliūčių – tobulėkime kartu“

2010-2012
	Projekto tikslas - ugdyti kompiuterinio raštingumo įgūdžius, reikalingus sėkmingam informacinių ir ryšių technologijų (IRT) taikymui darbe bei kasdieninėje veikloje. Projekte mokosi 3120 dalyvių.  Kiekvienam dalyviui numatytas 80 valandų mokymo kursas. Vykdomos dviejų lygmenų programos: „Sėkmingas informacinių ir ryšių technologijų (IRT) taikymas darbe“ (mokosi 1551 dalyvis), o pagal programą „Informacinės ir ryšių technologijos kasdieniniame gyvenime“ mokosi 1569 tikslinės grupės nariai.
	Įgyvendintas.
Centras - projekto pareiškėjas ir vykdytojas.

	2.
	Informacinis – konsultacinis ir tikslinių paslaugų centras „Ateik, klausk, pažink, bendradarbiauk“

2011-2012
	Bus parengta trečiųjų šalių piliečių ir viešas bei privačias paslaugas teikiančių institucijų bei asmenų bendradarbiavimo veiklų programa (116 val.), įkurtas informacinis - konsultacinis ir tikslinių paslaugų centras. Per pusantrų metų centro veiklos laiką planuojama suteikti beveik 900 įvairių sričių informacijos konsultacijų ir tikslinių paslaugų tiesioginių susitikimų metu, internetu, elektroniniu paštu, telefonu. Sukurta ir nuolat atnaujinama informacinio- konsultacinio pobūdžio projekto interneto svetainė. Sudaryta svarbiausių dokumentų pagal TŠP poreikius bazė, kuri nuolat naujinama (per projekto veiklos laiką dokumentų bazė atnaujinta mažiausiai 8 kartus).
	Projektas įgyvendintas

Centras projekto pareiškėjas ir vykdytojas.

	3.
	Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plėtra

2010-2012
	Projekto uždaviniai: organizuoti pedagogų ir vaikų globos įstaigų auklėtojų perkvalifikavimo studijas; sukurti veiksmingą pedagogų kvalifikacijos tobulinimo modelį; išbandyti naujas pedagogų kvalifikacijos formas. Atliktas tyrimas, siekiant įvertinti pedagogų kvalifikacijos tobulinimo situaciją ir poreikius.
	Vykdomas.

Centras projektą vykdo kaip partneris.

	4.
	Inovatyvių mokymosi programų rengimas Utenos savivaldybėje plėtojant socialinę partnerystę

2010-2012
	Projekte bus tobulinama švietimo įstaigų vadovų, pavaduotojų ugdymui, mokytojų kvalifikacija. Mokinių tėvams vyks paskaitos, supažindinančios su ugdymo turiniu, socialinio emocinio ugdymo svarba, patyčių ir diskriminavimo prevencija. Parengti netradicinių integruotų pamokų aprašai, mokymo(si) medžiaga elektroninėje duomenų bazėje. 
	Projektas įgyvendintas. 

Centras projektą vykdo kaip partneris.

	5.
	Tarptautinio bakalaureato kaip visuminio ugdymo modelio perkėlimas ir taikymas Lietuvos švietimo kontekste

2010-2012  
	Projekte bus kuriama mokymo programa apie visuminį ugdymą (remiantis tarptautinio bakalaureato geriausia patirtimi) ir jo principų integraciją Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose. Programą kurs  7  Lietuvos švietimo centrai: Panevėžio pedagogų švietimo centras, Kėdainių švietimo centras, Marijampolės apskrities švietimo centras, Telšių, Utenos, Varėnos ir Jurbarko švietimo centrai ir VŠĮ Mokyklų tobulinimo centras bendradarbiaudami su Vilniaus tarptautine mokykla ir Šiaulių Didždvario gimnazija. Pagal šią programą bus apmokomi 24 švietimo pagalbos specialistai ir 111 bendrojo lavinimo mokyklų mokytojai. Bus sukurta tėvų švietimo programa. Šia programa siekiama įtraukti tėvus į ugdymo procesą  -  skatinti juos domėtis šiuolaikinio švietimo tendencijomis, aktyviai dalyvauti mokyklos bendruomenės gyvenime, tapti aktyviais miesto piliečiais. Pagal šią tėvų švietimo programą bus apmokomi 46 tėvai.
	Projektas įgyvendintas. 

Centras projektą vykdo kaip partneris.

	6.
	Panevėžio ir Biržų pradinių klasių mokytojų užsienio kalbos komunikacinės kompetencijos plėtojimas

2011-2013 
	140 pradinių klasių mokytojų pagilins užsienio kalbos žinias, pasieks ne žemesnį kaip B2 lygį.

Įgyvendinamos projekto veiklos: 

· 160 ak.val. užsienio kalbų (anglų, vokiečių, prancūzų) mokymai Lietuvoje, 

· 21 dienos stažuotės užsienio šalyse,

· pagal Bendruosius Europos kalbų mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenis B2 lygiui  testuoti mokymų dalyviai.
	Vykdomas.

Centras projekto pareiškėjas ir vykdytojas.

	7. 
	Effective Vocational Guidance for Gifted and Talented Students

2011-2013

	Leonardo da Vinči partnerystės projektas. Šalys partnerės: Lietuva, Turkija, Graikija, Lenkija, Vokietija.

Įgyvendinamos projekto veiklos: 

· visose šalyse atliktas 12-15 metų gabių ir talentingų vaikų identifikavimo tyrimas (kiekvienoje šalyje tyrimo imtis - 200 vaikų; partnerio šalies ir anglų kalba),

· kiekvienas partneris parengs išsamų aprašymą apie gabių ir talentingų vaikų ugdymą šalyje (partnerio šalies ir anglų kalba),

· parengti aprašai ir DVD apie 12 profesijų (visomis projekto ir anglų kalbomis),

· parengtos metodinės rekomendacijos apie gabių ir talentingų vaikų ugdymą, naudojantis geriausia kiekvieno partnerio patirtimi bei tyrimo rezultatų išvadomis (visų partnerių šalių bei anglų kalbomis). 
	Vykdomas.

Centras - projekto pareiškėjas ir vykdytojas.

	8.
	Metodinės pagalbos paslaugos priešmokykliniam ugdymui

2012-2014


	Bus parengta ir Švietimo ir mokslo ministerijoje  pristatyta „Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa“, parengti 9 programos projekto pristatymai, suorganizuoti 46 grupių 6 dienų (48 akad.val.) mokymai 1154-iems priešmokyklinio ugdymo pedagogams.
	Vykdomas.

Centras programos pareiškėjas ir vykdytojas.

	9.
	Mokyklų vadovų ir jų pavaduotojų praktinės veiklos vertinimo metodikos parengimo bei mokyklų vadybos kokybės sistemos sukūrimo ir įgyvendinimo, mokymo paslaugos

2012 - 2014

	Įgyvendinant programą, bus patobulinta  „Pretendentų į mokyklų vadovus kompetencijų vertinimo metodika“,  sukurta „Mokyklų vadovų ir jų pavaduotojų praktinės veiklos vertinimo metodika“, parengtos ir įgyvendintos 5 tęstinių mokymų programos mokyklų bei švietimo skyrių vadovams, pagalbos institucijų  specialistams. Vykdomi geriausios patirties sklaidos renginiai. 


	Vykdomas.

Centras - programos pareiškėjas ir vykdytojas.


Patvirtintų asignavimų panaudojimas 

	Eil.Nr.
	Finansa       Finansavimo šaltinis
	Likutis 

2012 -01- 01
	Gauti asignavimai
	Panaudoti asignavimai

	1
	Biudžeto lėšos
	
	208,1
	208,1

	2
	Spec.lėšos
	23,3
	230,0
	253,3

	3.                Kitos lėšos

	3.1. 
	Parama 2%( VMI) 
	
	
	

	3.2. 
	2012 m. surinktos lėšos  iš kitų šaltinių
	
	98
	98

	
	Iš viso
	23,3
	536,10
	559,4


2012 metais Centrui išlaikyti buvo skirta 220 800 Lt (planuota skirti 229 400 Lt) Steigėjo lėšų. Minėtų lėšų 2012 metams neužteko (darbo užmokesčiui, elektrai, ryšiams ir kt.), nors ir buvo laikomasi labai griežtos darbo užmokesčio taupymo politikos, kadangi planuoto finansavimo Centras negavo. Likę įsiskolinimai bus dengiami iš 2013 metų sąmatos. 2012 metų spec. lėšų sąmatą įvykdyta.  Daugiau nei numatyta sąmatoje gauta 3187,06 Lt lėšų. Iš specialiųjų lėšų bus apmokėti įsiskolinimai lektoriams ir tiekėjams.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS

2013 metų Centro tikslas -  skatinti švietimo darbuotojus ir kitus suaugusiuosius aktyviai dalyvauti švietimo pertvarkoje ir kaitoje, sudaryti sąlygas nuolatiniam mokymuisi, šviečiamajai veiklai, kvalifikacijai tobulinti, kompetencijoms plėtoti. Numatomos veiklos sritys: informacinių duomenų aplinkų (internetas, edukacinis bankas ir kt.) palaikymas ir tobulinimas, interakcijos aplinkų palaikymas ir tobulinimas (seminarai, paskaitos ir kt.), konsultavimas, individualiųjų ugdymo dalykų, ugdymo institucijų veiklos tobulinimo programų kūrimas, veiklos tobulinimo tyrimas, projektinė veikla, metodinės veiklos koordinavimas ir kuravimas, Centro veiklos vertinimas ir įsivertinimas.

Uždaviniai:

· didinti kvalifikacijos tobulinimo programų ir formų pasirinkimą, atsižvelgiant į naujas strategijas ir kokybės tyrimus,

· atnaujinti, gilinti ir plėtoti mokytojų profesijos kompetencijas lyderystės kontekste,

· suteikti galimybę mokytojams (mokykloms) taikyti pokyčius ugdymo programose ir mokymo praktikoje, keistis informacija bei gerąja patirtimi (tarp socialinių partnerių, mokytojų, mokslininkų, praktikų ir kt.),
· skatinti mokymosi visą gyvenimą iniciatyvas: organizuoti kitų socialinių grupių, kaip besimokančio miesto bendruomenės narių, neformalųjį švietimą.
Panevėžio pedagogų švietimo centro direktorė                                                      Asta Malčiauskienė 

______
