





Projektas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PRITARIMO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ 2012 M. VEIKLOS ATASKAITOMS, 2013 M. VEIKLOS UŽDUOČIŲ PATVIRTINIMO IR MĖNESIO ALGOS KINTAMOSIOS DALIES I. ČEILITKIENEI, K. VALANTINUI, V. MITKAI, J. LAURINAIČIUI, V. GRIGIENEI NUSTATYMO

2013 m. balandžio      d. Nr.
Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo (Žin., 1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-2995; 2011, Nr. 86-4177) 151 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu  Nr. 1-145, Panevėžio miesto savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Pritarti pridedamoms Savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų  2012 m. veiklos ataskaitoms:

1.1. VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos; 

1.2. VšĮ Panevėžio miesto stomatologijos poliklinikos; 

1.3. VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties; 

1.4. VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės; 

1.5. VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centro. 

2. Patvirtinti 1 punkte minimų viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų 2013 m. veiklos užduotis (pridedama).
3. Nustatyti mėnesio algos kintamąją dalį, taikomą nuo 2013 m. gegužės 1 d. iki 2014 m. balandžio 30 d.: 
3.1. VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos direktorei Irenai Čeilitkienei – 40 proc. mėnesio algos;

3.2. VšĮ Panevėžio stomatologijos poliklinikos direktoriui Karoliui Valantinui – 40 proc. mėnesio algos;

3.3. VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties direktoriui Viliui Mitkai – 40 proc. mėnesio algos; 

3.4. VšĮ Panevėžio fizinės medicinos reabilitacijos centro direktoriui Jonui Laurinaičiui – 40 proc. mėnesio algos;

3.5. VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės direktorei Violetai Grigienei – 40 proc. mėnesio algos.
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Panevėžio miesto savivaldybės 
2013 m. balandžio   d. sprendimu Nr. 
VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO POLIKLINIKOS 2013 M. VEIKLOS UŽDUOTYS
1. Pritraukti papildomų finansavimo ir pajamų šaltinių:
1.2.1. paslaugų, nefinansuojamų iš PSDF biudžeto, teikimas; 

1.2.2. iš investicinių ES ir kitų fondų;

1.2.3. iš labdaros ir paramos.

2. Užtikrinti racionalų įstaigos lėšų naudojimą:

2.1. racionaliai naudoti valdymui skirtas lėšas;
2.2. neviršyti nustatytos darbo užmokesčio fondo sąnaudų dalies bendroje įstaigos sąnaudų struktūroje;
2.3. racionaliai naudoti medicinos priemones ir medžiagas, neviršyti nustatytos sąnaudų dalies medikamentams ir laboratoriniams tyrimams.

3. Daug dėmesio skirti personalo motyvacijai:

3.1. išlaikyti minimalią kvalifikuoto personalo kaitą, taikant įvairias motyvacijos priemones (priedai už gerus darbo rezultatus, padėkos ir kt.);
3.2. jaunų specialistų (šeimos gydytojų) įdarbinimas;
3.3. gerinti personalo darbo sąlygas (patalpų remontas, aprūpinimas reikalinga įranga);
3.4. užtikrinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą organizuojant seminarus, paskaitas, praktinius mokymus;
3.5. apmokėti darbuotojų kvalifikacijos kėlimo kursų dalį, kurios nefinansuoja valstybė.

4. Gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą:

4.1. planines paslaugas vaikams suteikti per vieną dieną, suaugusiesiems – ne ilgiau kaip per 5 dienas, skubią pagalbą - kreipimosi metu;
4.2. pacientų nepasitenkinimą stengtis išspręsti nedelsiant, pašalinti trūkumus;
4.3. vykdyti įstaigos patvirtintą korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos įgyvendinimo 2011-2014 m. priemonių planą; 

4.4. įsigyti endodontinės įrangos;
4.5. įsigyti modernią ambulatorinę arterinio kraujospūdžio monitoravimo įrangą.

5. Užtikrinti prioritetinių paslaugų teikimą:

5.1. vaikų sveikatos priežiūra (profilaktiniai tikrinimai, vakcinacija, dantų silantavimas).

5.2. prevencinių programų vykdymas:

5.2.1. gimdos kaklelio vėžio;

5.2.2. krūties vėžio;

5.2.3. prostatos vėžio;

5.2.4. širdies ir kraujagyslių ligų.

6. Įgyvendinti naujoves, diegti ir atnaujinti pažangias informacines technologijas:

6.1. didinti kompiuterizuotų darbo vietų;
6.2. tęsti investicinio projekto „E. sveikatos paslaugų plėtra Panevėžio regiono sveikatos priežiūros įstaigose“ įgyvendinimą;
6.3. baigti įstaigos archyvo modernizavimą;
6.4. pastato apsaugai padidinti įrengti vaizdo stebėjimo postą.
VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO STOMATOLOGIJOS POLIKLINIKOS 2013 M. VEIKLOS UŽDUOTYS

1. Užtikrinti racionalų įstaigos lėšų naudojimą:
1.1. 2013 m. valdymo sąnaudos neturi viršyti 10 % visų poliklinikos sąnaudų;

1.2. neviršyti nustatytos darbo užmokesčio fondo sąnaudų dalies bendroje įstaigos sąnaudų struktūroje;
1.3. racionaliai naudoti medicinos priemones ir medžiagas, neviršyti nustatytos sąnaudų dalies medikamentams.

2. Pritraukti papildomų finansavimo ar pajamų šaltinių:
2.1. Paslaugų, nefinansuojamų iš PSDF biudžeto, teikimas. Poliklinikos papildomai uždirbamos lėšos (mokamos paslaugos) turi sudaryti ne mažiau 40 % visų pajamų.
3. Daug dėmesio skirti personalo motyvacijai:

3.1. gerinti darbo sąlygas;

3.2. apmokėti darbuotojų kvalifikacijos kėlimo kursų dalį, kurios nefinansuoja valstybė;

3.3. išlaikyti minimalią kvalifikuoto personalo kaitą, taikant įvairias motyvacijos priemones (priedai už gerus darbo rezultatus, padėkos ir kt.).
4. Gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą:
4.1. siekti mažinti pacientų skundų, pretenzijas ar nepasitenkinimą stengtis išspręsti nedelsiant ir pašalinti trūkumus;
4.2. skubią odontologinę pagalbą suteikti kreipimosi metu;
4.3. vykdyti įstaigos korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos įgyvendinimo 2011-2014 m. priemonių planą;
4.4. įsigyti odontologinį skalerį;
4.5. įsigyti modernų vakuuminį gipso maišytuvą dantų technikams.
5. Užtikrinti prioritetinių paslaugų teikimą:
5.1. ambulatorinės specializuotos II lygio paslaugos;
5.2. vaikų dantų silantavimas;
5.3. breketų sistemos vaikams, implantai suaugusiesiems.
6. Įgyvendinti naujoves, diegti ir atnaujinti pažangias informacines technologijas:

6.1. kompiuterizuoti darbo vietas.
VŠĮ PANEVĖŽIO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES 2013 M. VEIKLOS UŽDUOTYS

1. Pritraukti papildomų finansavimo ir pajamų šaltinių:
1.1. paslaugų, nefinansuojamų iš PSDF biudžeto, teikimas; 

1.2. kiti šaltiniai.
2. Užtikrinti racionalų įstaigos lėšų naudojimą:

2.1. racionaliai naudoti valdymui skirtas lėšas;
2.2. neviršyti nustatytos darbo užmokesčio fondo sąnaudų dalies bendroje įstaigos sąnaudų struktūroje;
2.3. racionaliai naudoti medikamentus bei medicininės paskirties prekes.

3. Daug dėmesio skirti personalo motyvacijai:

3.1. išlaikyti minimalią kvalifikuoto personalo kaitą, taikant įvairias motyvacijos priemones (priedai už gerus darbo rezultatus, padėkos ir kt.);
3.2. gerinti personalo darbo sąlygas (patalpų remontas, aprūpinimas įranga);
3.4. užtikrinti darbuotojų kvalifikacijos kėlimą.
4. Gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą:

4.1. pacientų pretenzijas ar nepasitenkinimą spręsti nedelsiant ir pašalinti trūkumus;
4.2. siekiant nustatyti, kaip pacientai vertina teikiamas paslaugas atlikti anoniminę pacientų apklausą;
4.3. vykdyti įstaigos patvirtintą korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos įgyvendinimo 2011-2014 m. priemonių planą; 

4.4. tobulinti kokybės vadybos sistemą;
4.5. įsigyti automobilines, stacionarias ir nešiojamąsias radijo stotis TETRA skubiai pagalbai teikti.
5. Užtikrinti prioritetinių paslaugų teikimą:

5.1. siekti, kad laikas nuo pagalbos iškvietimo užregistravimo iki pirmosios medicinos pagalbos teikimo gyvybei grėsmingais atvejais pradžios mieste būtų iki  15 min., kaime  iki  25 min., 

5.2. siekti, kad laikas nuo pagalbos iškvietimo užregistravimo iki pirmosios medicinos pagalbos teikimo kitais atvejais (negrėsmingais gyvybei) mieste būtų iki 30 min., kaime iki 45 min.

6. Įgyvendinti naujoves, diegti ir atnaujinti pažangias informacines technologijas:

6.1. kompiuterizuoti darbo vietas (Sietyno g. 5b);
6.2. įsigyti modernesnę pokalbių įrašymo įrangą.

VŠĮ PANEVĖŽIO PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINĖS 2013 M. VEIKLOS UŽDUOTYS

1. Užtikrinti racionalų įstaigos lėšų naudojimą:

1.1. efektyviai paskirstyti ir naudoti lėšas, neviršijant nustatytų normatyvų:

1.1.1. darbo užmokesčio fondui;

1.1.2. ligonių  maitinimo išlaidoms;

1.1.3.  medikamentams ir kitoms medicinos priemonėms;
1.2. racionaliai naudoti valdymui skirtas lėšas.
2. Pritraukti papildomų finansavimo šaltinių:

2.1. pateikti paraišką ir investicinį projektą remontuoti pastato išorę ES paramai gauti iš 2014-2020  metų laikotarpio;
2.2. vykdyti investicinį projektą „Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugų kokybės gerinimas Panevėžio miesto savivaldybėje“;
2.3. vykdyti bendrą su Panevėžio kolegija projektą „Šiaurės Lietuvos aukštos kvalifikacijos specialistų naujų kompetencijų ugdymas“;
2.4.  teikti mokamas paslaugas. 

3. Gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą: 
3.1. užtikrinti kuo mažesnį nusiskundimų teikiamomis paslaugomis skaičių;
3.2. tobulinti kokybės vadybos politiką, stiprinant įstaigos lokalaus medicininio audito darbą, vykdant periodinius pacientų ir jų artimųjų nuomonių tyrimus ir įstaigos patvirtintą korupcijos prevencijos 2011-2014 metų programą;
3.3. užtikrinti sveikatos specialistų kompetencijos kėlimą. 

4. Daug dėmesio skirti personalo motyvacijai:
4.1. išlaikyti  darbuotojų kaitos įstaigoje rodiklį (4-5 %);
4.2. tobulinti darbo apmokėjimo sistemą;

4.3. organizuoti darbuotojų apklausas.

5.  Įgyvendinti naujoves, diegti pažangias ir atnaujinti turimas  informacines technologijas:

5.1. tobulinti interneto svetainę;
5.2. tobulinti informacinių technologijų tinklą.

VŠĮ PANEVĖŽIO FIZINĖS MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRO 2013 M. VEIKLOS UŽDUOTYS

1. Užtikrinti racionalų įstaigos lėšų panaudojimą:
1.1. neviršyti nustatyto sąnaudų normatyvo darbo užmokesčiui bendroje įstaigos sąnaudų struktūroje;
1.2. neviršyti nustatyto sąnaudų normatyvo medicinos priemonėms ir medikamentams bendroje įstaigos sąnaudų struktūroje;
1.3. nedidinti valdymo išlaidų.

2. Pritraukti papildomų pajamų šaltinių:
2.1. teikti paslaugas, nefinansuojamas iš PSDF biudžeto;
2.2. organizuoti ir tęsti rekreacines paslaugas.

3. Gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą:

3.1. siekti, kad didėtų pacientų pasitenkinimas įstaigos teikiamomis paslaugomis, mažėtų skundų;
3.2. užtikrinti teikiamų paslaugų kokybę;
3.3. atsižvelgti į pacientų pasiūlymus, pageidavimus.

3.4. įsigyti naujos medicinos įrangos;

3.5. atnaujinti susidėvėjusią medicininę įrangą.

4. Užtikrinti, kad darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų:
4.1. išlaikyti minimalią kvalifikuoto personalo kaitą;
4.2. remti reabilitacinės komandos narių kvalifikacijos kėlimą.

5. Užtikrinti prioritetinių paslaugų teikimą:
5.1. FMR gydytojo konsultacijos;
5.2. ambulatorinės reabilitacijos paslaugos.

6. Įgyvendinti naujoves, diegti ir atnaujinti pažangias informacines technologijas:
6.1. atnaujinti įstaigos interneto svetainę www.fmrc.lt;
6.2. tobulinti elektroninę pacientų registracijos ir procedūrų paskirstymo bei apskaitos sistemą „Polis“.
