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Posėdžio pirmininkė – Janina Gaidžiūnaitė, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotoja, darbo grupės pirmininkė.
Posėdžio sekretorė – Zita Satkauskienė, Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausioji specialistė.

Posėdis vyko 2012 m. lapkričio 9 d. 10 val. savivaldybės administracijos 339 posėdžių salėje
Dalyvavo:  Dainius Šipelis – Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjas, darbo grupės pirmininko pavaduotojas; Dalia Grigaitė – Panevėžio Pedagoginės-psichologinės tarnybos psichologė; Inga Kučienė – Savivaldybės administracijos Personalo skyriaus vedėja; Ilona Meilūnienė – Savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyriaus vyriausioji ekonomistė; Aina Savickaitė – Savivaldybės administracijos Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja; Rita Strockienė – Pedagoginės-psichologinės tarnybos direktorė.

DARBOTVARKĖ: Dėl Panevėžio lopšelių-darželių ,,Ąžuoliukas“ ir ,,Ramunė“ struktūrinių pokyčių įvertinimo.
SVARSTYTA : Panevėžio lopšelių-darželių ,,Ąžuoliukas“ ir ,,Ramunė“ struktūrinių pokyčių įvertinimas.
Kalbėjo darbo grupės pirmininkė Janina Gaidžiūnaitė, ji pateikė problemos esmę, kad atsižvelgiant į Panevėžio lopšelių-darželių ,,Ąžuoliukas“ (Žemaičių g. 23., veikia 9 grupės) ir ,,Ramunė“ (Žemaičių g. 18, veikia 10 grupių) užpildomumą, reikia įvertinti galimybę sujungti ar prijungti, siekiant sutaupyti administravimo lėšų, vėliau svarstant galimybę sumažėjus vaikų skaičiui, palikti vieną ekonomiškesnį pastatą, reikia pasinaudoti ta galimybe, kad vienos įstaigos vadovas yra atleistas, o kitas yra pensinio amžiaus.

Kalbėjo Dainius Šipelis, Švietimo skyriaus vedėjas, jis teigė, kad reorganizavimui nėra teisinio pagrindo, nes Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2009-2013 metų bendrajame plane šiose įstaigose to nenumatyta. Kiekvienais metais vykdoma yra visų ikimokyklinio ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos stebėsena, kai baigsis 2009-2013 metų bendrojo plano laikotarpis, atlikus monitoringą, galima bus patvirtinti ikimokyklinio ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos plano pakeitimus. Ikimokyklinio ugdymo mokyklos nėra neužpildytos, vietų yra nustatyta iki maksimumo- tai nėra apsprendžianti sąlyga įstaigų uždarymui.

Kalbėjo Zita Satkauskienė, Švietimo skyriaus vyr. specialistė, ji patvirtino, kad tokia stebėsena vykdoma kasmet ir įgyvendinus Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2009-2013 metų bendrąjį planą (1 priedas), baigiantis 2013 metams, numatyta parengti Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2014-2020 metų bendrąjį planą, kuriame būtų aptarta visų ikimokyklinio ugdymo mokyklų perspektyva. Analizuojant  lopšelių-darželių ,,Ąžuoliukas“ ir ,,Ramunė“ užpildomumą, pateikta informacija, kuri nuolat yra atnaujinama savivaldybės tinklalapyje www.panevezys.lt (2 priedas). Atkreiptas dėmesys, kad šiame mikrorajone iš esančių 5 įstaigų: ,,Ramunė“, ,,Ąžuoliukas“, ,,Vaikystė“, ,,Voveraitė“, ,,Linelis“ yra laisvų tik 64 vietos, į kurias neįmanoma būtų sutalpinti 1 uždaromo lopšelio-darželio vaikų. Paminėta įstaigų skirtingumai: lopšelyje-darželyje ,,Ąžuoliukas“ veikia 9 grupės, kurios yra optimaliai užpildytos, lanko romų tautybės vaikai, dirba 3 logopedai; lopšelyje-darželyje ,,Ramunė“ veikia 10 grupių, iš kurių 2 grupės yra specialiosios, kurios aptarnauja visą Žemaičių mikrorajoną, teikdamos specialiąją pagalbą; ugdoma vienintelė mieste rusakalbių vaikų mišraus amžiaus grupė, įstaigoje taikoma ,,Geros pradžios“ metodika. Sujungus abi įstaigas susidarytų labai didelis darbo krūvis naujam vadovui 19 grupių- reikėtų  nustatyti didelio koeficiento.
Kalbėjo Inga Kučienė, Personalo skyriaus vedėja, ji teigė, pagal LR Švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymą Nr. V-1193 "Dėl konkurso valstybinių ir Savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo patvirtinimo" konkursas į laisvas pareigas turi būti paskelbtas per 30 dienų (aprašo 7 punktas). Laikinai einantis pareigas vadovas negalės tiek ilgai dirbti, yra nustatyti laikotarpiai. Klausimas, ar atsiras vadovas į naują vietą, kurioje bus labai didelės darbo apimtys ne tiek vaikų ir grupių skaičiumi, kiek darbuotojų atleidimu, priėmimu, dokumentų rengimu ir psichologiniu aspektu.

Kalbėjo pedagoginės psichologinės tarnybos direktorė Rita Strockienė, ji teigė, kad lopšelyje-darželyje ,,Ramunė‘ yra 2 grupės specialiųjų poreikių turintiems vaikams. Jos būtinos to mikrorajono gyventojams, atliepia jų poreikius. Kita vertus, rusakalbių grupė- vienintelė mieste grupė Panevėžyje. Visada svarbu žinoti, kad bet koks jungimas ar naikinimas yra emociškai jautru ir atsidūria į žmones; vaikus, tėvus, pedagogus, todėl labai gerajai pasvarsčius, paskaičiavus ekonominę naudą, galima daryti kažkokius jungimus, kai jau nebėra kitokių išeičių.

Kalbėjo Ilona Meilūnienė, finansų ir biudžeto skyriaus vyr. ekonomistė, pateikdama ekonominę mėnesinę ir metinę naudą, jei jungiant sumažėtų administracijos darbuotojų (3 priedas).

Kalbėjo Švietimo skyriaus vedėjas dainius Šipelis, jis teigė, kad tokia nauda yra labai maža, atsižvelgiant į būsimą psichologinę jungiamų įstaigų situaciją, kita vertus, jei būtų uždaromas vienas pastatas- sumažėtų jo išlaikymo kaštai ir būtų numatytas uždaromo pastato naudingas panaudojimas, šiuo atveju, kai sutaupomas tik vieno žmogaus atlyginimas yra neekonomiškas netikslingas skubėjimas.
Kalbėjo teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja, Aina Savickaitė, teigdama, kad jei toks sujungimas yra nenumatytas Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2009-2013 metų bendrajame plane, ir tuomet šį planą tarybos sprendimu reikės keisti, reikės susiderinti su abiem įstaigom, kurios kažin ar norėtų tokių pokyčių ir jeigu bus numatytas įstaigų sujungimas kažin ar atsiras vadovas gebantis apjungti tokių skirtingų įstaigų interesus, tuo labiau jei įstaigos yra paklausios, kai ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paklausa tik didėja, kam iš viso reikia jas uždaryti, ar matomas vaikų skaičiaus mažėjimas?
Kalbėjo Dainius Šipelis, Švietimo skyriaus vedėjas, jis teiravosi, gal kituose mikrorajonuose laisvų vietų skaičius yra pakankamai didelis, kad apie laisvesnių įstaigų reorganizavimą svarstytume?

Kalbėjo Zita Satkauskienė, ji pateikė informaciją apie visų mikrorajonuose esančių įstaigų užpildomumą ir teigė, kad tiek laisvų vietų, kad sutalpintume bent vienos, kad ir mažiausios  įstaigos vaikus, nėra (4 priedas). Panevėžys yra pagal visų savivaldybių užimtumą yra II vietoje- lanko 72 proc. vaikų iš 1-6 metų gimusių vaikų, vykdant Europos Sąjungos direktyvas turime patalpinti 95 proc. 1-6 m. amžiaus vaikų iki 2020 metų, tai sudarytų dar 13 procentų, kad užpildytume iki 5700 vaikų, šiuo metu maksimaliai yra 4929 vietos. Minimaliai gali būti ikimokyklinio ugdymo mokyklose 4147 vaikai. Stebima tendencija 2009-2012 metais ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų skaičiaus ženklus 9,7 % padidėjimas. Grupės komplektuojamos orientuojantis į maksimalius skaičius, leistinus pagal higienos normas. Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinėse įstaigose pagal skirtingų amžiaus grupių skaičių daugiausia gali būti ugdomi 4929 vaikai. Tad esamas vietas privalome išlaikyti vietos bendruomenei ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo poreikiams tenkinti. 2007–2008 m.m. sukomplektuotos lopšelių-darželių 278 grupės, jose buvo ugdomi 4339 vaikai, 

2008-2009 m.m. 279 grupėse ugdomi 4349 vaikai, 

2009-2010 m.m. veikė 275 grupės, ugdoma buvo 4243 vaikų,

2010-2011 m.m. veikė 273 grupės buvo ugdoma 4348 vaikai,

2011–2012 m.m. – 274 grupėse ugdoma 4411 vaikų. 

2012-2013 m.m. 274 grupėse ugdoma 4439 vaikai.

Kalbėjo pedagoginės psichologinės tarnybos psichologė Dalia Grigaitė, ji teigė, kad darželius sujungti netikslinga, nes abi įstaigos pajustų labai didelį spaudimą ir abiejų įstaigų kolektyvai išsibalansuotų, darbo ir ugdymo kokybė nepagėrėtų ir mes neišspręstume nieko, taupydami tik direktoriaus etatą, o abiejų įstaigų kolektyvus labai supriešintume.
Kalbėjo Strockienė, ji teigė, kad PPT nuomone, kadangi ekonominė nauda abejotinai nedidelė, siūlome jungimą daryti tik tuomet, kai bus neišvengiama- viename iš darželių ženkliai pradės mažėti vaikų.

Kalbėjo Janina Gaidžiūnaitė, ji klausė, ar visi pritariame tokiai nuomonei, kad dabartinis įstaigų sujungimas neatneštų nei ekonominės, nei vadybinės, nei ugdymo kokybės naudos abiems įstaigoms.
Pritarta vieningai, kad įstaigų struktūrinį pertvarkymą reikia atidėti, kai bus sprendžiamas ikimokyklinio ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2014-2020 metų bendrasis planas ir skubėti organizuoti įstaigos konkursą laisvai lopšelio-darželio ,,Ąžuoliukas‘ direktoriaus vietai užimti.
NUTARTA: 

1. Nepritarti lopšelių-darželių ,,Ramunė“ ir ,,Ąžuoliukas“ struktūriniams pokyčiams.

2. Skelbti konkursą Panevėžio lopšelio-darželio ,,Ąžuoliukas“ direktoriaus vietai užimti.
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