AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL  SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2009 M. SAUSIO 29 D. SPRENDIMU NR. 1-29-2 PATVIRTINTO PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS IKIMOKYKLINIŲ ĮSTAIGŲ TINKLO PERTVARKOS 2009–2013 METŲ BENDROJO PLANO 
1 PRIEDO 2.1,  2.2 PAPUNKČIŲ PAKEITIMO PATVIRTINIMO
2013 m. kovo 25 d.

Panevėžys

1. Problemos esmė: Vadovaujantis savivaldybės tarybos Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2009 m. sausio 29 d. sprendimo Nr.1-29-2 ,,Dėl  Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinių įstaigų  tinklo pertvarkos 2009-2013 metų bendrojo plano patvirtinimo“ 2 punktu, Švietimo skyriui pavesta vykdyti Bendrojo plano stebėseną ir esant būtinybei, teikti jį koreguoti savivaldybės tarybai. Įvertinta tai , kad 2009-2012 metų bendrojo plano stebėsena bus įvertinta bendrai siekiant parengti 2014-2020 metų bendrąjį planą, o susidarius situacijai, kad nuo 2012 m. gegužės mėnesio lopšelyje-darželyje ,,Ąžuoliukas“ nėra direktoriaus, o paskelbus konkursą, jame neatsirado kandidatų,  darytina išvada, kad tikslinga būtų koreguoti minimą planą, siekiant sujungti šalia esančius 2 lopšelius-darželius į vieną ikimokyklinio ugdymo mokyklą.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas ,,Dėl savivaldybės tarybos 2009 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. 1-29-2 patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinių įstaigų tinklo pertvarkos 2009-2013 metų bendrojo plano 1 priedo 2.1, 2.2 papunkčių pakeitimo patvirtinimo“.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Per pastaruosius 5 metus Panevėžio mieste ikimokyklinio ugdymo mokyklose skaičius nežymiai padidėjo, atsižvelgiant į nežymiai padidėjusį gimstamumą ir į padidėjusį ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo poreikį.

Atsižvelgiant į tai, kad žemaičių mikrorajone viena kitos esančios 2 ikimokyklinio ugdymo mokyklos talpina vienodai vaikų ir teikia specialųjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, tačiau renovuojant šios įstaigos konkuruos tarpusavyje ir viena jų gali netekti populiarumo dėl vėlesnės renovacijos- savivaldybės administracija siūlo sujungti šias dvi įstaigas į vieną ir renovuoti kartu, kad plėsti šias paslaugas, rengti konsultacinį kompleksinės pagalbos centrą.

Tokiu būdu, nepabloginus ugdymosi sąlygų, vaikai liktų tose patalpose, kur ir tėvai parinko, tik atsirastų vadovo kaita, reorganizuojant įstaigas, skelbiant konkursą naujam vadovui, paliekant pavaduotojus ugdymui, kitą personalą pagal vaikų skaičių ir etatų normatyvus.

Priėmus minimą sprendimą, t.y. lopšelį- darželį ,,Ąžuoliukas“ sujungus su lopšeliu- darželiu ,,Ramunė‘, tikimasi, kad:
· Ikimokyklinio ugdymo mokykloje mokysis (nuo 2013-09-01) apie 280 mokinių (dirbtinai nesiruošiama mažinti grupių skaičiaus, neplanuojama didinti kitoms mikrorajono įstaigoms grupių skaičiaus bei perskirstyti abiejų mokyklų mikrorajonų);
· padidės mokinio krepšelio lėšos, dalį sutaupytų aplinkos lėšų palikti mokyklos materialinei bazei gerinti;
· atsiras daugiau galimybių panaudoti Mokinio krepšelio lėšų skirti vaikų ugdymo poreikiams tenkinti, padidės kompleksinės pagalbos galimybės, nes specialųjį ugdymą teikė tik lopšelis-darželis ,,Ramunė‘;
· atsiras pedagogams saugumo pojūtis dėl darbo perspektyvos, nes tai bus viena iš didžiausių mokinių skaičiumi mokyklų mieste;
· sutaupytos lėšos, sumažinus administracijos etatą, sudarys galimybę skirti didesnį koeficientą naujam vadovui dirbsiančiam su daugiau nei 13 grupių ir buvusio direktoriaus išeitinei kompensacijai.
· pagerės mokiniams ugdymosi sąlygos ir abiejų ikimokyklinių įstaigų  mikroklimatas, nes jos tarpusavyje nebekonkuruos, o veiks kaip vienas kolektyvas.
       4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Sujungus ikimokyklinio ugdymo mokyklas, neketinama atleisti darbuotojų, išskyrus atvejus, jei sumažės vaikų skaičius, reikės jungti grupes. Išeitinių kompensacijų lėšos numatomos iš Mokinio krepšelio ir savivaldybės biudžeto.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: Sujungus lopšelius-darželius ,,Ąžuoliukas“ ir ,,Ramunė‘ neišvengiamai mažės darbuotojų skaičius (iki 5). Preliminariais paskaičiavimais sumažės iki 3,75 administracijos darbuotojų etatų: 1 etatas direktoriaus, 1 etatas direktoriaus pavaduotojo, 1 etatas buhalterio etato, 0,25 ūkvedžio etato,    0,5 sekretoriaus etato, tačiau reikėtų padidinti koeficientus direktoriui, buhalteriui ir direktoriaus pavaduotojui dėl didesnės darbo apimties. Atleistiems darbuotojams įstatymų nustatyta tvarka bus išmokama išeitinė kompensacija. Jai gali prireikti iki 33,7 tūkst. Lt., bendras finansinis efektas sutaupyta būtų 53,4 tūkst. Lt, tačiau bendra ekonomija šiais metais apie 20 tūkst. Lt, nuo 2014 metų kasmet sutaupyta būtų po 107 tūkst. Lt.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Sprendimo projektas parengtas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos  iniciatyva.

PRIDEDAMA: 
1. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos 2012 m. lapkričio 9 d. įsakymu  Nr.A-872 sudarytos darbo grupės protokolai.

2. Lopšelių-darelių ,,Ąžuoliukas“ ir ,,Ramunė“  Mokyklų Tarybų nutarimai (2 lapai).
3. LR Švietimo ir mokslo ministerijos 2013-03-18 d. raštas Nr. SR-1245, 1 lapas.

Švietimo skyriaus  vedėjas 
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