AISKINAMASIS RASTAS

PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

. SPRENDIMAS
DEL DARBO LAIKO, JAUNUOLIU DIENOS CENTRE IR PANEVEZIO SOCIALINIY
PASLAUGU CENTRE, SUDERINIMO

2013 m. sausio 21 d.
Panevézys

1.Problemos esmé: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjtiio 7 d. nutarimo Nr.
990 ,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, staigose ir organizacijose“ (Zin.,
2003, Nr. 79-3593, 2012, Nr. 122-6143) 2.3 papunk¢iu PanevéZio miesto savivaldybés socialinés
paskirties istaigy vadovai su savininko teises ir pareigas jgyvendinantia institucija, t.y. Savivaldybés
taryba, turi suderinti jstaigy darbo laika ir jj patvirtinti. Sis reikalavimas jsigaliojo nuo 2012 m. lapkri¢io
1d.

2. Kaip §iuo metu sprendZiami projekte aptarti klausimai: Socialinés paramos skyrius,
kuruodamas socialiniy jstaigy veikla, parengé sprendimo projekta.

3.Sprendimo priémimo bitinumo pagrindimas, kokiy pozityviy rezultaty laukiama:
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569, 2010, Nr. 81-4221) 147
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 7 d. nutarimo Nr. 990
,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, istaigose ir organizacijose (Zin.,
2003, Nr. 79-3593, 2012, Nr. 122-6143) 2.3 papunk<iu, ir atsizvelgiant | PanevéZio jaunuoliy
dienos centro ir PanevéZio socialiniy paslaugy centro direktoriy rasti¥kus praS§ymus, parengtas
tarybos sprendimo projektas suderinti jy vadovaujamy jstaigy darbo laika su PanevéZio miesto
savivaldybés taryba.

4. Skaitiavimai, i$laidy samatos, finansavimo Zaltiniai: Savivaldybé islaidy
nenumarto.
5. Galimos neigiamos pasekmés priémus sprendimg, kokiy priemoniy reikéty imtis, kad
<iy pasekmiy biity iSvengta: Priémus sprendima neigiamos pasekmés nenumatomos.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Sprendimo projektas parengtas socialinés
paramos skyriaus iniciatyva, suderinus su  Tarybos sekretoriato vyr. teisés specialisté Asta
Povilauskiene, administracijos direktore Kristina Vareikiene, administracijos direktoriaus pavaduotoja
Janina GaidZitinaite, personalo skyriaus vedéja Inga Kuliene, Teisés skyriaus vyr. specialistu Ausriu

Valkiinu, Socialinés paramos skyriaus vedéju Viktoru Michailovu, Kanceliarijos vyriausigja kalbos
tvarkytoja Regina Semionoviene.

PRIDEDAMA: Socialiniy paslaugy centro ir Jaunuoliy dienos centro direktoriy rastai — 2 lapai.

Skyriaus vedéjo pavaduotoja Raimonda Juodvirgiené
( Pareigos) (P (Vardas ir pavarde)




Panevézio miesto savivaldybés teisés akty
ar jy projekty antikorupcinio vertinimo
metodikos

1 priedas
DEL PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA
SPRENDIMO PROJEKTAS

DEL DARBO LAIKO, JAUNUOLIY DIENOS CENTRE IR PANEVEZIO SOCIALINIU
PASLAUGU CENTRE, SUDERINIMO

TEISES AKTUY AR JU PROJEKTU KOKYBES VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Teisés akty ar jy projekty kokybeés rodikliai Vertinimas balais
Nr.
PAPRASTUMAS
1. Ar teisés aktas praplecia jau kitais teisés aktais Savivaldybés
reglamentuotos srities apimt;j? Taip (1) | Ne (0)
NUOSEKLUMAS

2. Ar ie tam tikra sritj reglamentuojantys Savivaldybés teisés aktai
prietarauja jstatymams ar kitiems valstybiniams teisés aktams? Taip (1) | Ne (0)

STRUKTURA

3. Ar teisés aktas suskirstytas j atskiras aiskias dalis, tokias, kaip
pavadinimas, preambulé, reglamentavimas, jgyvendinimo taisyklés,
atsakomybe, kontrolé ir kt.? Taip (0) | Ne (1)
4, Ar teisés akto struktiira apima pirmiausia bendrus, o véliau
konkretesnius dalykus? Taip (0) | Ne (1)
5.

Ar teisés akto struktiira atitinka $ios srities teisés akty struktiira? Taip (0) { Ne (1)

6. |Ar teisés akto skyriai, pastraipos yra ilgesnés nei $ios srities kity teisés

akty? Taip (1) | Ne (0)

7. Ar kiekvienos teisés akto nuostatos tikslas yra aiskus? Taip (0) | Ne (1)
8. Ar tekste yra bendro pobtdzio salyguy (nuostaty), kurios gali biti

aiSkinamos skirtingai? Taip (1) | Ne (0)

9. | Arteisés akte pateikiami savoky (techniniy terminy) apibrézimai? | Taip (0) | Ne (1)

10. | Ar teisés akte vartojami nereikalingi terminai, apsunkinantys teksto

suvokima? Taip (1) | Ne (0)
IGYVENDINAMUMAS
11. Ar teisés akte numatytas mechanizmas ir struktiira, kad biity
uZtikrintas tinkamas jgyvendinimas? Taip (0) | Ne (1)
12. Ar teisés aktas suteikia per daug veiksmy laisvés Savivaldybeés

administracijos padaliniams, asmenims, asmeny grupéms ar
istaigoms, turinioms jgyvendinti teisés akte apibréZtas nuostatas? | Taip (1) | Ne (0)

13. Vidutinis balas (pagal Metodikos 12 punkta)

0,16




2 priedas

TEISES AKTU ARBA TEISES AKTU PROJEKTU TURINIO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil.

Nr.

Teisés akto ar jo projekto turinio rodikliai

Vertinimas balais

NAUDINGUMAS

. | Ar teisés aktai sustiprina tarnautojy, jiems prilyginty asmeny ar asmeny

grupiy jgaliojimus teisés akto jgyvendinimo prieZitirai vykdyti?

Taip (1) | Ne (0)

Ar teiseés aktas suteikia jgaliojimus priimti sprendimus arba skirti
iSmokas vienam subjektui (tarnautojui, jam prilygintam asmeniui,
komisijai, darbo grupei ir t. t.)?

Taip (1) | Ne (0)

Ar teisés aktas sukuria diskriminuojanéias salygas konkregioje srityje
veikiantiems subjektams?

Taip (1) | Ne (0)

Ar teisés akto jgyvendinimo procediiros maZina veiklos skaidruma (ar
visi turto jsigijimo ir perleidimo atvejai numatyti vykdyti vieSojo
konkurso tvarka, ar visuomenés informavimas apie jgyvendinimo

procesus numatytas teisés akte)?

Taip (1) | Ne (0)

- |Ar teisés aktas sumaZina tarnautojy ar jiems prilyginty asmeny, kuriems

Siuo teisés aktu suteikiama teisé priimti sprendimus ir (arba) skirti
iSmokas, sprendimy priémimo skaidruma?

Taip (1) | Ne (0)

6. Ar teisés aktu pailginamas sandorio vykdymo terminas? Taip (1) | Ne (0)
7. | Ar teisés aktas gali trukdyti vykdyti korupcijos prevencija, priestarauti
kituose teisés aktuose numatytiems antikorupciniams procesams? Taip (1) | Ne (0)
8. | Ar teisés aktas sumaZina jprastus asmens, asmeny grupés, padalinio ar
istaigos veiksmingos veiklos prieZitiros jgyvendinimo reikalavimus? | Taip (1) | Ne (0)
9. | Ar teisés aktu maZinama tarnautojy arba jiems prilyginamy asmeny
kaitos galimybé? Taip (1) | Ne (0)
10.|  Ar teisés aktu sukuriamos arba padidinamos tarnautojy arba jiems
prilyginamy asmeny vie3uju ir privatiy interesy konflikty galimybés? | Taip (1) | Ne (0)
11.| Ar teisés aktas numato tarnautojo arba jam prilyginto asmens, kuriam
yra suteikta teisé priimti sprendimus ir (arba) skirti i¥mokas,
atsakomybés ir minimo asmens kontrolés formas? Taip (0) | Ne (1)
12. |Ar teisés aktu sudaryta galimybé apskysti tarnautojo arba jam prilyginto

asmens sprendima nepriklausomam asmeniui?

Taip (0) | Ne (1)

PRIEINAMUMAS

13. -Ar teisés aktas sumaZina patirties ir profesinius reikalavimus
tarnautojams, jiems prilygintiems asmenims, jstaigoms ir kitiems
fiziniams bei juridiniams asmenims, dalyvaujantiems teisés aktu
apibréZtoje veikloje? Taip (1) | Ne (0)
14.} Ar teisés akte numatoma galimybeé patikrinti asmeny kvalifikacijg prie$

Jiems dalyvaujant teisés aktu apibréZtoje veikloje?

Taip (0) | Ne (1)

15. Ar teisés aktas susijes su asmeniniais interesais? Taip (1) | Ne (0)
16.| Ar teisés aktu nustatomas reguliavimas biitinas, ar dél jo neatsiras

galimybiy pasipelnyti tarnybos saskaita? Taip (1) | Ne (0)
17. Vidutinis balas (pagal Metodikos 12 punkta) 0,25




