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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO
ISAKYMAS

DEL LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU ISTAIGU VEIKLOS FINANSINTY
REZULTATU VERTINIMO KIEKYBINIU IR KOKYBINTY RODIKLIU IR VADOVAUJANCIY
DARBUOTOJU MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKOS APRASO

PATVIRTINIMO

2011 m. gruodZio 1 d. Nr. V-1019
Vilnius

lgyvendindamas Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo (Zin., 1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr.

109-2995: 2011,
Nr. 86-4177) 15! straipsnio 6 dalj:

1. Tvirtinu pridedama Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyju jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo
kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujan&iy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apra3g (toliau —
aprasas).

2. P avedujsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal administruojama srit|.
3.Nustatauy, kad §is jsakymas isigalioja 2012 m. sausio | d.

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS RAIMONDAS SUKYS

PATVIRTINTA

LLietuvos Respublikos sveikatos apsaugos

ministro 20( 1 m. gruodZio | d. jsakymu
Nr. V-1019

LIETUVOS NACIONALINES SVETKATOS SISTEMOS VIESUJU [STAIGU VEIKLOS FINANSINIU
REZULTATU VERTINIMO KIEKYBINI{ IR KOKYBINTU RODIKLIU IR VADOVA UJANCIY
DARBUOTOJU MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROS]IOS NUOSTATOS

1, Sis apra¥as reglamentuoja Lictuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSujy istaigy (toliau — viedyjy istaigy) veiklos finansiniy
rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy darbuotojy ménesinés algos kintamaosios dalies nustatymo
tvarka.

2. Viedyjy jstaigy vadovy ménesinés algos kintamosios dalies dydj nustato steigéjai (dalininkai) §io apraSo nustatyta tvarka.

3. Siame aprage vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiros jstaigy jstatyme (Zin., 1996, Nr. 66-1572;
1998, Nr. 109-2995) apibréZtas savokas.

II. MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO PAGRINDALI

4. Viedyjy jstaigy vadovaujantiy darbuotojy ménesiné alga susideda i§ pastoviosios ir kintamosios algos daliy. Pastoviosios
algos dydis nustatomas Lietuvos Respublikos sveikatos prieZidros istaigy jstatymo nustatyta tvarka. Kintamosios dalies dydis
nuslatomnas jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety staigos veiklos sickiamu uZduodiy vykdyma ir tvirtinamas vieneriems metams.

5. Kintamosios dalies dydis negali virSyti 20 procenty vadovui nustatytos meénesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

6. leigu praéjusiy mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, ménesinés algos kintamoji dalis negali biiti nustatoma,
i8skyrus atvejus, kai neigiamas finansinis rezultatas susidaro dél per pragjusj ataskaitinj laikotarp] nepanaudoty 16§y, kuriy
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naudojimas einamaisiais metais didina i§laidas.

7. Viedyjy istaigy steigéjai (dalininkai) nustato jy jsteigty jstaigy siektinas veiklos uZduotis, numatydami jose 3io apraSo 11 ir
12 punktuose i§vardintus kiekybinius bei kokybinius rodiklius.

8. Viedyju jstaigy vadovu pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydj nustato jstaigos vadovas $io aprado nustatyta
tvarka, atsizvelgdamas | pavaduotojo indélj jstaigos veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy pasiekimo ir gerinimo srityje.

9. Viedyju jstaigy vadovai jstaigos steigéjams (dalininkams) teikia ateinan&iy mety [staigos veiklos uzduotiy projekts ne véliau
kaip iki einamyju mety balandZio 1 dienos. §j projekta ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzes | dienos tvirtina jstaigos steigéjai
(dalininkay).

10. Vieduyjy istaigy vadovai jstaigos steigéjams (dalininkams) taip pat teikia praéjusiy mety staigos veiklos ataskaita ne véliau
kaip iki einamuyjy mety balandZio 1 dienos. Ataskaitoje turi atsispindéti jstaigos veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy jvykdymas.

TM. KIEKYBINJAT TR KOKYBINIAI VIESOS10S [STAIGOS VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAT

1 1. Kiekybiniai vieSyju istaigy veiklos vertinimo rodikliai yra Sie:

11.1. finansinis jstaigos vetklos rezultatas;

11.2. {staigos sanaudy darbo uzmokestiui dalis;

11.3. istaigos sgnaudy valdymo i§laidoms dalis;

11.4. papildoray finansavimo $altiniy pritraukimas.

12. Kokybiniai viedosios jstaigos veiklos vertinimo rodikliai yra ¥ie:

12.1. pacienty pasitenkinimo istaigos teikiamomis paslaugomis lygis bei pacienty skundy tendencijos;

12.2. kokybés vadybos sistemos diegimo ir vystymo laipsnis;

12.3. darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis;

12.4. prioritetiniy paslaugy teikimo dinamika;

12.5. informaciniy technologijy diegimo ir vystymo lygis (pacienty registracijos elektroniné sistema, jstaigos interneto svetaing,
darbuotoju darbo krivio apskaita ir kita).

13. Atsizvelgiant | vie¥osios staigos veiklos specifika, jstaigos steigéjai (dalininkai) gali sumaZinti nustatyty vertinimo rodikliu
skai&iy, tatiau ne daugiau kaip trimis.

14. Formuojant siektinas vieSosios jstaigos veiklos uzduotis, jstaigos steigéjai (dalininkai) gali nustatyti papildomus kiekybinius
ir kokybinius rodiklius,

IV. KIEKYBINIU [R KOKYBINIU RODIKLIU VERTINIMAS

15. Vertinant kickvieng rodik}j, turi biiti sickiama, kad:

15.1. bty uitikrinta racionali valdymo i§laidy ir darbo uzmokes&io dalis sanaudy strukitroje;

15.2. bity pritraukiama kuo daugiau papildomy finansavimo $altiniy;

15.3. pacienty pasitenkinimas {staigos teikiamomis paslaugomsis didéty, o skundy skai&ius maZéty;

15.4. nuolat biity tobulinama kokybés vadybos sistema ir §alinami jos trikumai;

(5.5. darbuotojy kaita nepabloginty jstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultaty;

15.6. didéty prioritetiniy paslaugy dalis teikiamy paslaugy struktiiroje;

13.7. biity diegiamos ir atnaujinamos pazangios informacinés technologijos.

16. Kiekvienam kiekybiniam ir kokybiniam rodikliui gali biti skiriama maksimali 10 baly reik§mé.

17. VieSyju istaigy vadovaujan&iy darbuotojy ménesinés algos kintamoji dalis apskaifiuojama susumavus Kiekybiniy ir
kokybiniy rodikliy balus ir nustaioma pagal baly sumai priskirting kintamosios dalies procenting iSraiska.

18. Ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma:

18.1. jei rodikliy baly suma nuo 1 iki 20, skiriama 5 procentat;

18.2. jei rodikliy baly suma nuo 21 iki 45, skiriama 10 procenty;

18.3. jei rodiklig baly suma nuo 46 iki 65, skiriama 15 procenty;

18.4. jei rodikliy baly suma nuo 66 iki 90, skiriama 20 procenty.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Viedyjy |staigy steigéjai (dalininkat) ne véliau kaip iki einamyjuy mety geguzés | dienos jvertina vadovy veiklos ataskaity ir
priima sprendima dél vadovy ménesinés algos kintamosios dalies dydzio.

20. Sprendimas dél vie3yjy istaign vadovaujan€iy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydZio sigalioja einamyjy
mety geguzés 1 d.

21. U% laikotarpj nuo 2012 m. sausio 1d. iki 2012 m. geguZés 1d. vie¥yjy jstaigy vadovaujantiems darbuotojams gali biiti
nustatyta ne didesné nei 20 procenty ménesinés algos kintamoji dalis, jei praéjusiy mety jstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra
teigiami, i¥skyrus 6 punkte nurodyta atvejj.

22. Sprendimas del viedyjuy jstaigy vadovaujantiy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydZio nustatymo gali buti
apskystas teisés akty nustatyta tvarka.

Nauja paieska ] virSy Jasy pasitlymai ir pastabos Verslia spausdinimul
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V3] PANEVEZIO PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINE
M. TiskeviCiaus g. 6, 35143 Panevezys,
Tel /fax (8 45) 46 45 60, el. p. panslaugaadm(@zebra.lt

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 148446294
A

Panevézio miesto savivaldybés Tarybai /
AL

PRASYMAS DEL KINTAMOSIOS DALIES MENESINES ALGOS SKYRIMO

2011-12-20 Nr. S- 843

Prafau skirti man 20 procenty ménesinés algos kintamajg dali nuo 2012-01-01.
vadovaujantis Lictuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 1sakymo Nr. V-1019, 2011-12-
01, ( Zin., 2011, Nr. 149- 7010) “Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy
veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy
darbuotojy meénesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprao patvirtinimo® 21
straipsniu.

V3] Panevézio palaikomojo gydymo ir slawgos ligoninés 2010m. finansinés veiklos
rezultatar yra teigiami: veiklos rezultaty ataskaitoje grynasis pervirSis-778 066,00 lity, o
finansinés bokleés ataskaitoje sukauptas pervirsis -1 860 390,00 lity.

[staiga, siekdama teikti kuo kokybiSkesnes ir prieinamas asmens sveikatos prieZifiros
paslaugas, savo veikloje nuolat planuoja finansiniy resursy racionaly panaudojimg: maZina
sanaudy darbo uZmokes¢iul ir valdymo i$laidoms dalis, pritraukia papildomus finansavimo
Saltintus. 2011 m. kovo ménesj pasiralyta tri§ale sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija ir
Centrine projekty valdymo agentiira projektui ,,Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugy kokybés
gerinimas Panevézio miesto savivaldybéje®, projekto kodas Nr. VP3-2.1-SAM-1V-01-098, i§
Europos Sajungos paramos fondo 168y vykdyti nuo 2011-04-01 iki 2013-03-30 laikotarpiu,
kurio verté 4 616 000 lity.
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VIESOJI ISTAIGA PANEVEZIO MIESTO POLIKLINIKA
VieXoji jstaiga, Nemuno g. 75, LT-37355 Panevezys, tel.: (8 45) 500 601, 500 603, faks. (8 45) 500 696
el. p.: info@paneveziomp.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 148194854, PVM kodas LT481948515
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PanevéZio miesto savivaldybés 2011-12-20 Nr. S-11-907
tarybai

Irenos Ceilitkienés,
V3] PanevéZio miesto poliklinikos direktorés

z -
PRASYMAS / %;;;@

Nuo 2012 m. sausio 1 d., jsigaliojus LR Sveikatos prieZiiros jstaigy istatymo
papildymo 15.1 straipsniu istatymui, Zymiai sumazéja pareiginé ménesiné mano, kaip istaigos
vadovo, alga. Vadovaudamasi LR Sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr.
V-1019 ,, Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy istaigy veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo kiekybiniu ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanciy darbuotojy menesinés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo® 21-uoju punktu bei 2010-yjy mety
teigiama jstaigos veikla ir finansiniu rezultatu (patvirtinta Panevézio miesto savivaldybés tarybos
2011 m. liepos 14 d. sprendimu Nr. 1-6-23), prasau nustatyti ménesinés algos kintamaja dalj nuo

2012 m. sausio 1 d. iki 2012 m. geguZés 1 d. kaip nurodyta auk§¢iau minétuose teisés aktuose.
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Panevézio miesto savivaldybés tarybai 2011-12-20 Nr. V4-189

DEL MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES SKYRIMO e

‘1"

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Sveikatos Apsaugos Ministro 2011-12-01 jsakymo Nr.
V-1019 21 punktu, prasau Jasy nustatyti ménesinés algos kintamaja dalj.

2010 mety V3] PanevéZio miesto stomatologijos poliklinikos veiklos rezultatas buvo
teigiamas — 128 805,85 Lt pelnas. Ger¢jant poliklinikos jvaizdZiui mieste, nuolat prisiraSo naujy

pacienty, ko pasekoje yra suteitkiama daugiau odontologiniy paslaugy PanevéZio miesto
gyventojams.

Direktorius Karolis Valantinas
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PanevéZio miesto savivaldybés Tarybai /7 /
PRASYMAS /,Z.ZO
2011 12 20

Prasau man moketi 20 proc. darbo uzmokescio kintamaja dalj, laikotarpiu nuo 2012 01 01
iki 2012 05 31. 2010 m. finansinis veiklos rezultatas yra teigiamas.
Pagrindas: 2011 gruodZio 1d. LR SAM jsakymas nr. V- 1019.

Vilius Mitka
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Vyriausiasis gydytojas JONAS LAUIiINAITlS P,Q_;_Véﬁ”/ M

Nemuno g. 75, Panevezys, tel. Nr. (8- 45) 500650

PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBAI

PRASYMAS

7
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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m.
gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1019 ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy
jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir
vadovaujanéiy darbuotojy menesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo®, esant teigiamam 2010 ir 201 ] mety finansiniam jstaigos veiklos rezultatui ir
kittems kiekybiniams ir kokybiniams vieSosios jstaigos veiklos vertinimo teigiamiems

rodikliams, prasau skirti 20 proc. atlyginimo prieda.
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