AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES IRENAI ČEILITKIENEI, KAROLIUI VALNTINUI, VILIUI MITKAI, JONUI LAURINAIČIUI IR VIOLETAI GRIGIENEI NUSTATYMO
2011 m. gruodžio 20 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Nuo 2012 m. sausio 1 d. įsigalioja LR Sveikatos apsaugos ministro įsakymas „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“.Pagal šį įsakymą laikotarpiui nuo    2012 m. sausio 1 d. iki 2012 m. gegužės 1 d. viešųjų įstaigų vadovams gali  būti nustatyta iki 20 procentų mėnesinės algos kintamoji dalis, jei praėjusių metų įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra teigiami. Nuo 2012 m. gegužės 1 d. sprendimai dėl minimų įstaigų vadovų algos kintamosios dalies bus priimami įvertinant įstaigos veiklos  kiekybinius ir kokybinius rodiklius, pagal patvirtintą tvarką.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas savivaldybės tarybos sprendimo projektas ir siūloma visų viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovams nustatyti 20 procentų  kintamąjį atlyginimo dydį nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2012 m. gegužės 1 d.
VšĮ Panevėžio miesto poliklinika
2010 m. įstaigoje dirbo 217 darbuotojų, prie įstaigos buvo prisirašę 50866 gyventojai, kurie pas įstaigos specialistus lankėsi 243233 kartus. Įstaiga gavo 8614,3 tūkst. Lt. pajamų (iš jų 7388 tūkst. Lt. iš TLK ir 1226,2 tūkst. Lt. iš kitų šaltinių), patirta 8562,4 tūkst. Lt. išlaidų. Įstaigos 2010 m. finansinės veiklos rezultatas teigiamas. Nežiūrint į sumažėjusį finansavimą (11%), darbuotojams atlyginimai sumažinti minimaliai (iki 4%). Įvesta skatinimo sistema už gerus darbo rezultatus, mokama už atliktas skatinamąsias paslaugas. 

2010 m. įgyvendintas projektas „Šeimos gydytojų paslaugų kokybės gerinimas“, finansuotas Panevėžio miesto savivaldybės Visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos fondo lėšomis. Skirta 12 000 Lt, panaudota 11 477,96 Lt. Įsigyta 2 otorinoskopai ir 8 elektroninės svarstyklės kūdikiams (0-1 metų amžiaus) (įranga įstaigai perduota, kaip dalininkų kapitalas). 
VšĮ Panevėžio miesto stomatologijos poliklinika

2010 m. įstaigoje dirbo 70 darbuotojai, pagal sutartis su pirminės asmens sveikatos priežiūros įstaigomis įstaigos bendrosios praktikos odontologai aptarnavo 8172 gyventojus. Pas pirminio lygio specialistus pacientai lankėsi 44497 kartus, pas antrinio lygio specialistus – 18326 kartus. 2010 metais VšĮ Panevėžio miesto stomatologijos poliklinikos pajamos buvo – 2525,2 tūkst. Lt. (iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudžeto – 1493 tūkst. Lt (59 %), kitos pajamos 1032,2 tūkst. Lt.) 2010 m. poliklinikos veiklos sąnaudas sudarė – 2396,5 tūkst. Lt. 2010 metų VšĮ Panevėžio miesto stomatologijos poliklinikos veiklos rezultatas yra teigiamas – 128,8 tūkst. Lt pelnas. Per 2010 m. poliklinika savo lėšomis pirko pastato remonto bei langų keitimo darbus, kurių bendra vertė buvo – 71 294,29 Lt., įsigijo ilgalaikio materialaus turto (medicininės įrangos) už – 32 499,90 Lt.

VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos
2010 m. įstaigoje dirbo 92 darbuotojai, sureaguota į 25523 iškvietimus. Per 2010 m. Gauta 4066,4 tūkst. Lt pajamų (iš jų 3693,1 tūkst. Lt iš TLK, 21,5 tūkst. Lt už sutektas mokamas paslaugas ir 16,3 tūkst. Lt kitų pajamų), patirta 3593,8 tūkst. Lt išlaidų. Įstaiga metus baigė pelningai, metinis veiklos rezultatas 472,6 tūkst. Lt. Siekiant gerinti skubios pagalbos teikimo paslaugos kokybę įstaigos darbuotojai tobulina teorines žinias bei praktinius įgūdžius projekte „Lietuvos greitųjų medicinos pagalbos įstaigų žmogiškųjų išteklių profesinės kvalifikacijos tobulinimas“. Per 2010 m. pravesta 10 mokymų (4320 val.).  Įstaiga yra įsipareigojusi įgyvendinti projektą „Širdies ir kraujagyslių sistemos ligų paplitimo ir jų pasekmių mažinimas“ projekto tikslas - supažindinti ir mokyti Panevėžio miesto žmones, kaip teikti pirmąją medicininę pagalbą ištikus staigiai mirčiai.

VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninė 
2010 m. įstaigoje dirbo 95 darbuotojai, buvo 98,75 etato įstaigoje buvo 148 palaikomojo gydymo ir slaugos lovos per metus 52 157 lovadieniai  Steigėjo leidimu įstaigoje teikiamos mokamos paslaugos, jomis pasinaudojo 85 ligoniai, kas sudarė 7 287 lovadienius, uždirbta 437,2 tūkst. Lt. Institucijoje senyvo amžiaus asmenims ir suaugusiems su negalia teiktos ir trumpalaikės socialinės globos paslaugos, dalinai kompensuojamos savivaldybės. Jomis pasinaudojo tik 1 pacientas, tai  sudarė  18  lovadienių, piniginė išraiška - 1170  litų. Įstaiga gavo 5188,5 tūkst. Lt. pajamų (iš jų 4351,5 tūkst. Lt. iš TLK, 437,2 tūkst. Lt. už sutektas mokamas palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugas, kitos pajamos 6,4 tūkst. Lt.). Įstaigos metinis finansinės veiklos  rezultatas yra teigiamas 778 tūkst. litai. Ataskaitiniais metais parengtas 4616 tūkst. Lt. vertės investicinis projektas „Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugų kokybės gerinimas Panevėžio miesto savivaldybėje“ ir priduotas Centrinei projektų vertinimo agentūrai.

VšĮ Panevėžio fizinės medicinos reabilitacijos centras
2010 m. įstaigoje dirbo 61 darbuotojas. Per 2010 m. įstaigoje apsilankė 43586 pacientai, fizinės medicinos ir reabilitacijos gydytojai suteikė 24470 konsultacijų, atlikta 310087 procedūros. 
Veikdama pagal savo įstatus ir parduodama savo paslaugas įstaiga užsidirbo lėšų, kurios buvo atitinkamai panaudotos. Lėšos iš PSDF 2 128 830 Lt, už komercines paslaugas 799 377 Lt. Viso uždirbta pajamų 2 928 207 litai. Įstaigos metinis finansinės veiklos  rezultatas yra teigiamas- 347 276 litai. 2010 metais įstaigoje valstybės finansuojamų programų ir projektų nebuvo vykdoma. 

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Įvertinama įstaigų vadovų veikla. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos. Įstaigų vadovų bei darbuotojų pastovioji ir kintamoji atlyginimo dalis mokama iš įstaigos uždirbamų lėšų.
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	slaugytojų
	Kitų darbuotojų
	

	VšĮ Panevėžio miesto poliklinika
	211
	4050
	4860
	3564
	1626
	1149
	60000

	VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir sklaugos ligoninė
	106
	3600
	4320
	4090
	1900
	1440
	778066

	VšĮ Panevėžio miesto stomatologijos poliklinika
	68
	3150
	3780
	3512
	1511
	1622
	128806

	VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stotis
	93
	3150
	3780
	3597
	2526
	1678
	472594

	VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centras
	67
	3150
	3780
	6000
	2074
	2013
	337683


5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.

7. Sprendimo projektas suderintas su Tarybos sekretoriato vyr. teisės specialiste A. Povilauskiene, administracijos direktore K. Vareikiene, administracijos direktoriaus pavaduotoja J. Gaidžiūnaite, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja A. Savickaite, vyr. kalbos tvarkytoja R. Semionoviene.
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