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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ ADMINISTRACIJOS VADOVŲ (DIREKTORIŲ) TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ, PRIEDŲ IR PRIEMOKŲ NUSTATYMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO IR VADOVŲ TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ KOEFICIENTŲ NUSTATYMO

2006m. sausio 26d. Nr.1-43-6
Panevėžys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu ir Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų administracijos vadovų (direktorių) tarnybinių atlyginimų, priedų ir priemokų nustatymo nuostatus (pridedama).

2. Nustatyti viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų administracijos vadovų (direktorių) tarnybinių atlyginimų koeficientus:

2.1. VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos direktoriui - 3,5;

2.2. VšĮ Panevėžio miesto stomatologijos poliklinikos direktoriui - 2,8;

2.3. VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės direktoriui - 2,9;

2.4.VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties direktoriui - 2,9.

Savivaldybės meras
Vitas Matuzas

______________

PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos

2006 m. sausio 26d. 
sprendimu Nr.1-43-6
Panevėžio MIESTO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ ADMINISTRACIJOS VADOVŲ (Direktorių) TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ, PRIEDŲ IR PRIEMOKŲ NUSTATYMO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Šie nuostatai reglamentuoja Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų administracijos vadovų (toliau - įstaigų vadovai) tarnybinių atlyginimų, priedų, priemokų nustatymo ir vadovų skatinimo tvarką.

2. Įstaigų vadovams gali būti nustatomi tarnybinių atlyginimų priedai ir priemokos (vienkartinės išmokos) nustatytam terminui.

3. Tarnybinių atlyginimų priedai ir vienkartinės piniginės išmokos nustatomi neviršijant įstaigos darbo užmokesčio fondo lėšų.

II. TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ NUSTATYMO TVARKA

4. Įstaigos vadovo tarnybinis atlyginimas priklauso nuo įstaigos darbuotojų vidutinio darbo užmokesčio ir įstaigos veiklos apimties.

5. Įstaigos darbo užmokesčio fondą nustato įstaigos stebėtojų taryba įstaigos vadovo teikimu.

6. Įstaigos vadovo tarnybinio atlyginimo koeficientą nustato Panevėžio miesto savivaldybės taryba.

7. Įstaigos vadovo tarnybinio atlyginimo koeficientas gali būti keičiamas savivaldybės Tarybos sprendimu, pasikeitus įstaigos veiklos apimčiai ar norminiams aktams.

8. Įstaigos vadovo tarnybinis atlyginimas negali būti didesnis nei įstaigos darbuotojų praėjusio ketvirčio 5 vidutiniai mėnesiniai darbo užmokesčiai.

9. Įstaigos darbuotojų vidutinis mėnesinis darbo užmokestis apskaičiuojamas taip: įstaigos apskaičiuotos praėjusio ketvirčio darbo apmokėjimo lėšos dalijamos iš to ketvirčio vidutinio įstaigos darbuotojų skaičiaus ir dalijamos iš 3.

10. Įstaigos darbo apmokėjimo lėšos yra visų rūšių darbo užmokestis už atliktą darbą ar dirbtą laiką, įskaitant visas priemokas, priedus, kompensacijas už nedirbtą laiką (atostogas, prastovas ir pan.).

11. Į darbo apmokėjimo lėšų sumą neįskaitomos kompensacijos, materialinės pašalpos, išmokos už autorines ir kitas sutartis, taip pat delspinigiai už laiku neišmokėtą darbo užmokestį, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinės išmokos (butų nuomos, komunalinių paslaugų, už mėnesinius transporto bilietus ir pan.), negrąžintos lėšos, kurios buvo panaudotos gyvenamųjų namų ir butų statybai, ligos pašalpos ir kitos išmokos.

12. Įstaigos vidutinis darbuotojų skaičius - tai ne tik visą darbo dieną dirbusių darbuotojų skaičius, bet ir darbuotojai, dirbantys darbovietėje trumpesnį darbo laiką, negu numatyta įstatymų, dirbantys pagal terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis, neatsižvelgiant į tai, ar ši jų darbovietė pagrindinė, ar nepagrindinė. Darbuotojai, nedirbę dėl prastovos ar nemokamų atostogų, prilyginami dirbantiems darbuotojams.

13. Darbuotojai, dirbantys ne visą mėnesį ir ne visą darbo dieną, sąlyginai perskaičiuojant darbo užmokestį prilyginami darbuotojams, dirbusiems visą mėnesį ir visą darbo dieną (pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą metodiką, kuri taikoma pildant metinę darbo apmokėjimo ataskaitą DA-03).

14. Į vidutinį darbuotojų skaičių neįskaitomos moterys, išėjusios nėštumo ir gimdymo atostogų, moterys, prižiūrinčios vaikus iki 3 metų, darbuotojai, pašaukti į būtinąją karo tarnybą, darbuotojai, dirbantys pagal rangos, autorines ar kitas civilines sutartis, praktikantai, rezidentai, mokiniai ir teisėtvarkos organų sulaikyti darbuotojai.

III. PRIEDŲ BEI PRIEMOKŲ (VIENKARTINIŲ IŠMOKŲ) NUSTATYMO SĄLYGOS IR DYDŽIAI

15. Vadovui gali būti nustatomas tarnybinio atlyginimo priedas, esant įstaigos darbo užmokesčio mokos fondo ekonomijai, teigiamam pajamų ir išlaidų balansui.

16. Priedai ir priemokos skiriami iš įstaigos lėšų.

17. Priedas negali būti didesnis nei 70 proc. nustatyto mėnesinio tarnybinio atlyginimo dydžio.

18. Priemoka negali būti didesnė nei 50 proc. nustatyto mėnesinio tarnybinio atlyginimo dydžio.

19. Bendra priemokų ir priedų suma per mėnesį negali viršyti 70 proc. vadovui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydžio.

20. Tarnybinio atlyginimo priedo dydis nustatomas vadovaujantis šiais kriterijais:

20.1. įstaigos ekonominė-finansinė būklė:

20.1.1. nėra finansinių pažeidimų, užfiksuotų teisę kontroliuoti turinčių institucijų aktuose ir pažymose (per paskutinius 12 mėnesių);

20.1.2. įstaiga neturi finansinių skolų, kurių grąžinimo terminai praleisti;

20.2. įstaigos veikla:

20.2.1. informacija apie įstaigos veiklą bei su jos veikla susijusiais klausimais pateikiama laiku ir tinkamai;

20.2.2. negauta nusiskundimų (per paskutinius 12 mėnesių) dėl įstaigos ar jos vadovo veiklos arba nusiskundimai yra nepagrįsti;

20.2.3. institucijų, turinčių teisę kontroliuoti įstaigos veiklą, pažymose nėra užfiksuota pažeidimų, atsiradusių dėl įstaigos vadovo kaltės (per paskutinius 12 mėnesių);

20.3. miesto, respublikinių ir tarptautinių renginių organizavimas:

20.3.1. organizuotas bent vienas tarptautinis, respublikinis ar miestui reikšmingas renginys (konferencija, seminaras);

20.3.2. įstaigos vadovas aktyviai talkina organizuojant miesto, respublikinius ar tarptautinius renginius arba įgyvendinant miestui reikšmingas ilgalaikes programas;

20.4. projektų, programų rengimas, įgyvendinimas ir papildomų lėšų pritraukimas:

20.4.1. programų ar projektų rengimas šalies bei užsienio konkursams ir jų įgyvendinimas;

20.4.2. paramos įstaigos veiklai gerinti ar patalpoms atnaujinti gavimas;

20.5. įstaigos vadovas:

20.5.1. yra įgijęs mokslinį vardą ar laipsnį;

20.5.2. papildomai studijuoja vadybą arba per paskutinius 12 mėnesių ne mažiau kaip 5 dienas yra tobulinęs vadybinę kvalifikaciją kursuose ar seminaruose ir gavęs tai patvirtinantį pažymėjimą.

21. Tarnybinio atlyginimo priedas įstaigos vadovui gali būti skiriamas, kai jo veikla įvertinama teigiamai ne mažiau kaip pagal tris šiuose nuostatuose nustatytų kriterijų punktus.

22. Maksimalus priedas įstaigos vadovui gali būti skiriamas, kai įstaigos vadovo veikla įvertinama teigiamai pagal visus 20 punkte nurodytus kriterijus.

23. Priemokos mokamos:

23.1. už darbą poilsio bei švenčių dienomis ir nakties metu;
23.2. už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis;
23.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą ar papildomų užduočių, atliekamų viršijant nustatytą darbo trukmę, atlikimą.

24. Įstaigų vadovai Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu (Sveikatos apsaugos tarnybos teikimu) gali būti skatinami vienkartinėmis piniginėmis išmokomis, neviršijant įstaigai nustatyto darbo užmokesčio fondo, šiais atvejais:

24.1. už labai gerą įstaigos vadovo darbą kalendoriniais metais;

24.2. įstaigos vadovui atlikus vienkartines ypač svarbias užduotis;

24.3. įstatymo nustatytų švenčių progomis;

24.4. jubiliejinių sukakčių progomis.

25. Vienkartinė piniginė išmoka negali būti skiriama, jei vadovas per paskutinius 12 mėnesių turėjo drausminių nuobaudų.

IV. PRIEDŲ IR PRIEMOKŲ NUSTATYMO TVARKA

26. Tarnybinio atlyginimo priedas ir priemoka nustatoma Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu, nurodant konkretų terminą, bet ne ilgesnį kaip iki kalendorinių metų pabaigos, ir priedo ar priemokos dydį procentais nuo tarnybinio atlyginimo.

27. Tarnybinio atlyginimo priedas mažinamas arba panaikinamas, jeigu pablogėja įstaigos vadovo darbo rezultatai ar įstaigos finansinė būklė.

28. Motyvuotą teikimą Savivaldybės administracijos direktoriui dėl tarnybinių atlyginimų priedų nustatymo rengia Savivaldybės administracijos Sveikatos apsaugos tarnyba ir suderina su įstaigos stebėtojų taryba.

29. Įstaigų vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Vyriausybės ar sveikatos apsaugos ministro patvirtintuose norminiuose teisės aktuose numatytos darbo apmokėjimo sąlygos.

______________








