AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2006 M. SAUSIO 26 D. SPRENDIMO NR. 1-43-6 „DĖL SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ ADMINISTRACIJOS VADOVŲ (DIREKTORIŲ) TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ, PRIEDŲ IR PRIEMOKŲ NUSTATYMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO IR VADOVŲ TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ KOEFICIENTŲ NUSTATYMO“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS
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Panevėžys

1. Problemos esmė: Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2006 m. sausio 26 d. sprendimu Nr. 1-43-6 „Dėl Savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų administracijos vadovų (direktorių) tarnybinių atlyginimų, priedų ir priemokų nustatymo nuostatų patvirtinimo ir vadovų tarnybinių atlyginimų koeficientų nustatymo“, nustatė įstaigos vadovų darbo atlyginimo skaičiavimo metodiką ir ir atlyginimų koeficientus. Nuo 2012 m. sausio 1 d. įsigalioja Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15(1) straipsnis, kuriame yra nustatomas konkretus viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų atlyginimas, priklausantis nuo įstaigoje dirbančių darbuotojų skaičiaus. Minėto įstatymo nuostatos taip pat reglamentuoja kaip gali būti nustatomi įstaigų vadovų priedai. Kadangi minėto Tarybos sprendimo nuostatos prieštarauja įstatymui, būtina jį panaikinti.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: darbo užmokestis įstaigų vadovams skaičiuojamas pagal tarybos nustatyta tvarką. Lapkričio pabaigoje įstaigų vadovams įteikti įspėjimai kuriuose informuojama, kad nuo 2012 m. sausio 1 d. keičiasi darbo apmokėjimo sąlygos.  
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: panaikinamas įstatymui prieštaraujantis savivaldybės tarybos sprendimas
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos, vadovui nesutikus dirbti pakeistomis sąlygomis bus pradėta atleidimo procedūra, darbo kodekso nustatyta tvarka.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
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