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Dél darbo laiko nustatymo valistybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose 990

Nutarimas paskelbtas: Zin., 2003, Nr. 79-3593
Neoficialus nutarimo tekstas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL DARBO LAIKO NUSTATYMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY [MONESE,
ISTAIGOSE IR ORGANIZACIJOSE

2003 m. rugpjicio 7 d. Nr. 990
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569, 2010, Nr. 81-
4221) 144 straipsnio 2 dalimi ir 147 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:
Preambules pakeitimai:
Nr. 111, 2010-02-10, Zin., 2010, Nr. 19-873 (2010-02-13)
Nr. 1260, 2012-10-16, Zin., 2012, Nr. 122-6143 (2012-10-20)

1. Nustatyti valstybés ir savivaldybiy jmonése, istaigose, organizacijose 40 valandy trukmés 5
darbo dieny savaitg su 2 poilsio dienomis. [monés, istaigos, organizacijos vadovas, atsi¥velgdamas {
darbuotojy ir valstybés tarnautojy nuomong, kasdiening darbo laiko trukme nuo pirmadienio iki
ketvirtadienio gali nustatyti 8 valandy 15 minugiy, o penktadienj — 7 valandy. Valstybés ir savivaldybiy
imonése, kuriose dél gamybos pobiidzio ar kity salygy 5 darbo dieny savaité neimanoma, nustatoma 40
valandy trukmés 6 darbo dieny savaité su viena poilsio diena. .

Punkto pakeitimai: ‘
Nr. 131, 2007-01-31, Zin., 2007, Nr. 17-641 (2007-02-08)

2. Nustatyti, kad:

2.1. Valstybés ir savivaldybiy jstaigose, vykdanliose vie3aji administravima, i$skyrus
nurodytgsias 2.2 punkte, pirmadienj, antradienj, tretiadienj ir ketvirtadieni darbas pradedamas nuo 7
valandos 30 minu¢iy iki 8 valandos 30 minudiy ir baigiamas nuo 16 valandos 30 minugiy iki 17 valandos
30 minu€iy, o penktadienj pradedamas nuo 7 valandos 30 minudiy iki 8 valandos 30 minudiy ir
baigiamas nuo 15 valandos 15 minugiy iki 16 valandos 15 minudiy. Pertraukos pailséti ir pavalgyti
trukmé — 45 minutés. Konkrety darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laika pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimus nustato tos staigos vadovas, atsiZvelgdamas i darbuotojy ir
valstybés tarnautojy nuomong. Seitadienis ir sekmadienis — poilsio dienos.

2.2. Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko tarnyboje, ministerijose, Vyriausybés jstaigose
pirmadienj, antradienj, tre¢iadienj ir ketvirtadienj darbas pradedamas 8 valandg ir baigiamas 17 valandg,
o penktadienj pradedamas 8 valandg ir baigiamas 15 valandg 45 minutés. Pertraukos pailséti ir pavalgyti
trukmeé — 45 minutés. Sedtadienis ir sekmadienis — poilsio dienos.

Valstybés ir savivaldybiy imonése ir organizacijose, taip pat jstaigose, kurios nevykdo
vieSojo ddministravimo, darbas pradedamas nuo 6 iki 11 valandos ir baigiamas nuo 15 iki 20 valandos.
Konkrefi dms{ pabaigos ir piety pertraukos laikg pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
reikalavimus nustato tos imonés, {staigos, organizacijos vadovas, suderings su savininko teises ir
pareigas jgyvendinantia institucija. Jmonése, istaigose, organizacijose, kuriy savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija yra Lietuvos Respublikos Vyriausybé, konkrety darbo pradzios, pabaigos ir
piety pertraukos laika pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus nustato $ios jmonés,
istaigos, organizacijos vadovas.

2.4. Valstybés ir savivaldybiy jmonés, [staigos, organizacijos vadovas, laikydamasis $io
nutarimo 2.1 ir 2.3 punkty reikalavimy, atskiruose struktiiriniuose padaliniuose gali nustatyti skirtinga
darbo pradzZios ir pabaigos laika, ta¢iau tokiu atveju turi baiti uZtikrintas efektyvus jstaigos darbas.

Valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose, organizacijose, priiman&iose ir
aptarnaujan¢iose gyventojus, taip pat teikianCiose gyventojams paslaugas, tokias funkcijas vykdan&iuose
atskiruose padaliniyose ir atskiriems darbuotojams ar valstybés tarnautojams imonés, istaigos,
organizacijo‘s.,&:/:@gali nustatyti kita darbo pradZios ir pabaigos laika pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso reikalavimus. ‘

2.6. Valstybeés ir savivaldybiy jmonése, istaigose, organizacijose, kuriose dirbama pamainomis,
darbo pradZios, pabaigos ir piety pertraukos laika nustato tos jmonés, jstaigos, organizacijos vadovas,
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suderings su savininko teises ir pareigas jgyvendinandia institucija pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso reikalavimus, o jmonéms, jstaigoms, organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija yra Lietuvos Respublikos Vyriausybé, — imonés, istaigos, organizacijos
vadovas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimais.

2.7. Saliy susitarimu gali biti nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo savaités darbo laikas,
atskiras darbuotojo ar valstybés tarnautojo darbo grafikas. Tokiu atveju $iame nutarime nustatyti
reikalavimai dél darbo laiko pradZios, pabaigos ir kasdienés darbo laiko trukmés netaikomi.

Sio nutarimo 2.1, 2.2 ir 2.3 punktuose nurodyty valstybés ir savivaldybiy jmoniy, istaigy,
organizacijy darbo tvarkos taisyklése darbuotojams ir valstybés tarnautojams gali bati nustatyta teise,
i§skyrus teisés aktuose nustatytus atvejus, pirmadienj, antradieni, tre¢iadienj ir ketvirtadienj darbg pradéti
nuo 7 valandos iki 9 valandos ir baigti nuo 16 valandos iki 18 valandos, o penktadienj darba pradéti nuo
7 valandos iki 9 valandos ir baigti nuo 14 valandos 45 minu&iy iki 16 valandos 45 minugiy, taiau tokiu
atveju turi biiti uZtikrintas veiksmingas valstybés ir savivaldybiy jmonés, jstaigos, organizacijos darbas.

2.8. Derinant darbuotojy poilsio laika su $vendiy dienomis, poilsio dienos gali biiti perkeltos
atskiru Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

Punkto pakeitimai:

Nr. 826, 2005-08-05, Zin., 2005, Nr. 97-3637 (2005-08-11)

Nr. 775, 2006-08-04, Zin., 2006, Nr. 88-3461 (2006-08-12)

Nr. 131, 2007-01-31, Zin., 2007, Nr. 17-641 (2007-02-08) (papildyta nauju 2.4 punktu nuo 2007-03-01)
Nr. 1031, 2009-09-02, Zin., 2009, Nr. 109-4619 (2009-09-11)

Nr. 111, 2010-02-10, Zin., 2010, Nr. 19-873 (2010-02-13)

Nr. 1260, 2012-10-16, Zin., 2012, Nr. 122-6143 (2012-10-20)

3. PripaZinti netekusiais galios:

3.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. birZelio 1 d. nutarima Nr. 656 ,,Dél valstybés ir
savivaldybiy institucijy darbo laiko nustatymo* (Zin., 2001, Nr. 48-1678);

3.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 19 d. nutarimg Nr. 1483 ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. birzelio 1 d. nutarimo Nr. 656 ,Dél valstybés ir savivaldybiy
institucijy bei jstaigy valstybés tarnautojy darbo laiko nustatymo® pakeitimo (Zin., 2002, Nr. 93-3997).

Ministras Pirmininkas Algirdas Brazauskas

Sveikatos apsaugos ministras, pavaduojantis
socialinés apsaugos ir darbo ministra Juozas Olekas

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 826, 2005-08-05, Zin., 2005, Nr. 97-3637 (2005-08-11)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. RUGPJOCIO 7 D. NUTARIMO NR. 990 ,,DEL
DARBO LAIKO NUSTATYMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY IMONESE, [STAIGOSE IR
ORGANIZACIJOSE" PAPILDYMO

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 775, 2006-08-04, Zin., 2006, Nr. 88-3461 (2006-08-12)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. RUGPJOCIO 7 D. NUTARIMO NR. 990 "DEL
DARBO LAIKO NUSTATYMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [MONESE, [STAIGOSE IR
ORGANIZACUOSE" PAKEITIMO

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 131, 2007-01-31, Zin., 2007, Nr. 17-641 (2007-02-08)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. RUGPJOCIO 7 D. NUTARIMO NR. 990 "DEL
DARBO LAIKO NUSTATYMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY IMONESE, [STAIGOSE IR
ORGANIZACHOSE" PAKEITIMO
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4.

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas

Nr. 1031, 2009-09-02, Zin., 2009, Nr. 109-4619 (2009-09-11)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. RUGPJOCIO 7 D. NUTARIMO NR. 990 .DEL
DARBO LAIKO NUSTATYMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [MONESE, ISTAIGOSE IR
ORGANIZACIJOSE" PAKEITIMO

5.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 111, 2010-02-10, Zin., 2010, Nr. 19-873 (2010-02-13)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. RUGPJOCIO 7 D. NUTARIMO NR. 990 "DEL
DARBO LAIKO NUSTATYMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY [MONESE, [STAIGOSE IR
ORGANIZACIJOSE" PAKEITIMO

6.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1260, 2012-10-16, Zin., 2012, Nr. 122-6143 (2012-10-20)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. RUGPJUCIO 7 D. NUTARIMO NR. 990 ,»DEL
DARBO LAIKO NUSTATYMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [MONESE, ISTAIGOSE IR
ORGANIZACIJOSE" PAKEITIMO

Sis nutarimas jsigalioja 2012-11-01.

*+*+* Pabaiga ***

Redagavo Ausra Bodin (2012-10-23)
aubodi@Irs.lt

Lietuvos Respublikos Seimo Kanceliarija, © 2013 |
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Panevézio miesto savivaldybes W13-02-27 Nr.(11.4-53)SD - // & 55
administracijai ]2013-01-28  Nr. 19-4.8-222

DEL 2003 M. RUGPJUCIO 7 D. LR VYRIAUSYBES NUTARIMO NR. 990 »DEL DARBO
LAIKO NUSTATYMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [MONESE, JSTAIGOSE IR
ORGANIZACIJOSE“ REGLAMENTUOJAMU NORMU TAIKYMO ISAISKINIMO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija susipaZinusi su Jusy radtu teikia nuomong
del 2003 m. rugpjicio 7 d. Liemvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 990 .Deél darbo laiko
nustatymo valstybes ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose™ (toliau — Nutarimas)
reglamentuojamo darbo laiko.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 147 straipsnio
1 dalj kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para, savaite ar
apskaitin} laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga nustatoma pagal
jmonés, jstaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, suderinusi su jmonés, istaigos, organizacijos darbuotojy atstovais (Kodekso 19
straipsnis) arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka. Darbo laiko pradzZia it pabaigg valstybeés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose, organizacijose nustato Vyriausybe, vadovaudamasi $io skyriaus
nuostatomis.

Nutarimo 2.3 punktas nustato, kad valstybes ir savivaldybiy jmonése ir
organizacijose, taip pat jstaigose, kurios nevykdo vie$ojo administravimo, darbas pradedamas nuo
6 iki 11 valandos ir baigiamas nuo 15 iki 20 valandos. Konkrety darbo pradZios, pabaigos ir piety
pertraukos laikg pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus nustato tos jmoneés,
Istaigos, organizacijos vadovas, suderings su savininko teises ir pareigas jgyvendinandia institueija.
Imonese, staigose, organizacijose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija yra
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, konkrety darbo pradios, pabaigos ir piety pertraukos laika
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus nustato $ios jmoneés, jstaigos,
organizacijos vadovas.

Minétas punktas nurodo, kad jstaiga nurodyty valandy intervale yra laisva pasirinkti
darbo laiko pradzia ir pabaiga, t. y., jeigu jstaiga darba pradeda 6 valandg, tai atitinkamai galéty
baigti 15 valandg, ar pradeti 11 ir baigti 20 valandq, taip pat gali pradeti7 ir baigti 19 valandg.
Vadinasi, jmoneés, jstaigos, ar organizacijos, kuri nevykdo vieSojo administravimo, vadovas,
suderings su savininko teises ir pareigas jgyvendipandia institucija, priklausomai nuo darbo

specifikos ir kity svarbiy aplinkybiy, nustato jstaigos konkretq'q@jlgpwlgi& tadiau atskiriems

padaliniams ar skyriams gali biiti nustatyfas atskiras darbo Jaikas.

Jiisy atveju jstaigos darbo laikas gali biity derinamas prie administracijos darbo laiko,
pavyzdZiui, nuo 8 iki 17 valandos. Taip pat gali bati ir nuo/ 8 iki 20 valandos bei nuo 8 iki 18
valandos. Visy jstaigos darbuotojy darbo laikas neturi biitinai sutapti su jstaigos darbo laiku. Dél
Sios priezasties gali biiti atskirai nustatoma, pavyzdZiui, darbuotoyy, dirban¢iy su uZklasine veikla,
darbo laikas. Pagal Darbo kodekso 147 straipsnio 3 dalj darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy)
grafikuose nustatytu laiku. Vadinasi, pasirinkus Jisy nurodyts pirma variants, darbuotojams, kurie
dirbs ne nuo 8 iki 17 valandos, turés bti patvirtinti kitokie darbo grafikai nei administracijos




B

darbuotojams. Svarbiausia, kad blty laikomasi darbuotojy darbo Jaiko trukmes nuostaty,
reglamentuojamy Darbo kodekso 144 straipsnyje ir Nutarimo ! punkte.

Nutarimo 1 punktas nustato valstybes tzimautojq ir darbuotojy darbo laiko trukme
valstybes ir savivaldybiy jmonese, Istaigose ir organizacijose. Vadovaujantis $iuo punkty negalima
nustatyti konkretaus jstaigos darbo laiko.

Pagal Nutarimo 2.6 punkua, Jei jstaiga dirba pamainomis, gali biiti nustatytas darbo
laikas visg parg.

Viceministras e Audrius Bitinas

Ausra Bagdonaité, tel. 2664259, el. p. Ausra.Bagdonaité@socmin. It




