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Panevėžio miesto savivaldybės trimetės (2026–2028 m.) aukšto meistriškumo sporto programos projektų finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų tvarkos aprašo 
5 priedas



(Nešališkumo ir konfidencialumo deklaracijos forma)


PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TRIMETĖS (2026–2028 M.) AUKŠTO MEISTRIŠKUMO SPORTO PROGRAMOS PARAIŠKŲ VERTINIMO DARBO GRUPĖS

____________________________________________________________
(pareigos darbo grupėje)
____________________________________________________________
(asmens vardas ir pavardė)

NEŠALIŠKUMO IR KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA
___________________
(data) 

	Vadovaudamasis (-i) Panevėžio miesto savivaldybės trimetės (2026–2028 m.) aukšto meistriškumo sporto programos projektų finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų tvarkos aprašu, patvirtintu  Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2025 m. rugsėjo 25 d. sprendimu Nr. 1-301 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės trimetės (2026–2028 m.) aukšto meistriškumo sporto programos projektų finansavimo iš savivaldybės biudžeto lėšų tvarkos aprašo patvirtinimo“, (toliau – Aprašas), pasižadu:

	1. savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiškai, be išankstinio nusistatymo, vadovaudamasis (-i) skaidrumo, nešališkumo, teisėtumo ir sąžiningumo principais;

	2. paaiškėjus aplinkybėms, dėl kurių mano dalyvavimas vertinant paraišką, svarstant klausimą ar priimant sprendimą gali sukelti viešųjų ir privačių interesų konfliktą arba kelti pagrįstų abejonių dėl mano nešališkumo, nedelsdamas (-a) raštu informuoti darbo grupės pirmininką ir nusišalinti nuo atitinkamos paraiškos ar klausimo vertinimo, svarstymo ir sprendimų priėmimo. Jeigu einu darbo grupės pirmininko pareigas, apie šias aplinkybes raštu informuoti Savivaldybės merą;

	3. nusišalinus nedalyvauti rengiant, vertinant ar svarstant su interesų konfliktu susijusį klausimą, dėl jo nebalsuoti ir nedaryti įtakos kitų darbo grupės narių vertinimams ar sprendimams;

	4. saugoti vykdant darbo grupės nario funkcijas man pateiktą konfidencialią informaciją, įskaitant paraiškose, ataskaitose ir kituose dokumentuose esančius konfidencialius duomenis, naudoti ją tik darbo grupės funkcijoms vykdyti ir neatskleisti tretiesiems asmenims, išskyrus teisės aktų nustatytus atvejus. Šio įsipareigojimo laikytis ir pasibaigus vertinimui ar nustojus vykdyti darbo grupės nario funkcijas.

	Man išaiškinta, kad:

	1. artimi asmenys suprantami taip, kaip jie apibrėžti Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme. Pareiga nusišalinti gali kilti ir dėl kitų asmeninių, profesinių, finansinių ar kitokių ryšių bei aplinkybių, galinčių sukelti interesų konfliktą arba kelti pagrįstų abejonių dėl mano nešališkumo;
2. konfidencialia nelaikoma informacija, kuri yra teisėtai viešai prieinama arba kuri pagal teisės aktus turi būti skelbiama viešai. Vien tai, kad informacija man buvo žinoma anksčiau, nepanaikina pareigos saugoti jos konfidencialumą;
3. esant aplinkybėms, nustatytoms Aprašo 43 punkte, ir man nenusišalinus, galiu būti nušalintas (-a) nuo atitinkamos paraiškos ar klausimo vertinimo, svarstymo ir sprendimų priėmimo Apraše nustatyta tvarka.

	Aš patvirtinu, kad nešališkumo ir konfidencialumo pasižadėjimo nuostatos man yra aiškiai suprantamos ir žinomos. 

	Darbo grupės
	
	

	(pareigos darbo grupėje)
	(parašas)
	(vardas, pavardė)



