AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL panevėžio miesto savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tarnybinių atlyginimų schemų (koeficientais) PAtvirtinimo

2013 m. kovo 5  d.
Panevėžys
1.Problemos esmė: Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo          Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ šiuo metu galiojančiame 3 punkte nurodyta, kad Savivaldybės biudžetinių įstaigų ir organizacijų savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija turi nustatyti diferencijuotas pagal įstaigų ir organizacijų darbo pobūdį ir jų  dydį, darbuotojų darbo stažą, išsilavinimą ir kvalifikaciją tarnybinių atlyginimų schemas (koeficientais). Kadangi Savivaldybės administracijos savininko teises įgyvendinanti institucija – Savivaldybės taryba, minimų darbuotojų atlyginimų schemos turi būti patvirtintos Tarybos sprendimu.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.
 3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Tarnybinių atlyginimų koeficientai darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis yra nustatomi vadovaujantis LR Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 4 priedu, kuriame nurodytos  tarnybinių atlyginimų schemos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis pareigybėms. Nuo 2012 m. rugpjūčio 1 d. įsigaliojo šio nutarimo 51 punktas, kuris suteikia galimybę nustatyti iki 45 proc. didesnius tarnybinių atlyginimų koeficientus, negu nurodyta minėtame Nutarimo 4 priede.
Sprendimo projekte siūlomos tarnybinių atlyginimų schemos yra sudarytos pagal esamą situaciją Panevėžio miesto savivaldybės administracijoje ir įvertinus darbuotojų išsilavinimą bei šiuo metu nustatytus atlyginimų koeficientus. Šiuo metu savivaldybėje dirba 154 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. 83 darbuotojai yra įgiję aukštąjį universitetinį išsilavinimą, 11 – aukštąjį neuniversitetinį, 32 – aukštesnįjį, 8 – specialųjį, 17 – profesinį, o 1 – pagrindinį. 

Įvertinus galimybę padidinti koeficientus iki 45 proc., siūloma: skyrių vadovams, įgijusiems aukštąjį universitetinį išsilavinimą nustatyti tarnybinių atlyginimų schemą (koeficientais) MMA – 22,85, skyrių vadovams, įgijusiems aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą MMA – 20,48, vyriausiesiems specialistams (įgijusiems aukštąjį universitetinį išsilavinimą) MMA – 18,85, vyriausiesiems specialistams (įgijusiems aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą) MMA-17,55,  vyresniesiems  specialistams (įgijusiems aukštąjį universitetinį išsilavinimą) MMA – 17,4, vyresniesiems  specialistams (įgijusiems aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą) MMA – 16,2 vyresniesiems specialistams (įgijusiems aukštesnįjį išsilavinimą ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 m.) MMA – 15, specialistams įgijusiems  aukštąjį universitetinį išsilavinimą MMA- 15,95, specialistams įgijusiems aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą (baigusiems kolegijas)  MMA – 14,85,  specialistams  (įgijusiems  aukštesnįjį išsilavinimą ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 m.) MMA – 13,75, tarnautojams (išskyrus vadovus ir specialistus) MMA – 14,5, darbininkams  -  patvirtintas minimalus darbo užmokestis, aukštos kvalifikacijos darbininkams MMA – 12.
Šios schemos siūlomos pagal šiuo metu nustatytą ir darbo sutartyse sulygtą darbuotojų darbo užmokesčio dydį. Vadovaujantis LR Darbo kodekso 95 straipsnio nuostata, darbo užmokestis -  tai viena pagrindinių darbo sutarties sąlygų. 
Vadovaujantis aukščiau minėto Nutarimo 4 punktu, įstaigos vadovas (šiuo atveju Savivaldybės administracijos direktorius)  nustato darbuotojų tarnybinius atlyginimus koeficientais ir kitas darbo apmokėjimo sąlygas, neviršydamas darbo užmokesčiui skirtų lėšų.
4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Darbo užmokestis Savivaldybės darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, mokamas iš biudžeto lėšų. Pritarus parengtam sprendimo projektui, darbo užmokesčio koeficientai bus nustatyti neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų,. bus išlaikyti darbuotojams nustatyti atlyginimai, nebloginant dirbančiųjų darbo sąlygų.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos. 
7.Sprendimas suderintas su Tarybos sekretoriato vyr. teisės specialiste A. Povilauskiene, Administracijos direktore K. Vareikiene, Administracijos direktoriaus pavaduotoja J. Gaidžiūnaite, Administracijos direktoriaus pavaduotoju Ž. Kvedaru, Buhalterinės apskaitos skyriaus vedėja          L. Kolpertiene, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja A. Savickaite, savivaldybės darbuotojų profesinės sąjungos pirmininke I. Kriaučiūniene,  Vyr. kalbos tvarkytoja A. Sarapiene.

PRIDEDAMA:Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo lentelė.
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