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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS 

TARYBA

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ (Žin., 2006, Nr. 73-2787) 3 ir 51 punktais,   Panevėžio miesto savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės administracijos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tarnybinių atlyginimų schemas (koeficientais) (pridedama).

2. Įpareigoti Savivaldybės administracijos direktorių, apskaičiuojant lėšų poreikį darbo užmokesčiui, vadovautis Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, gaunančių darbo užmokestį iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto, savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų fondų, darbo užmokesčio fondo apskaičiavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės       2003 m. kovo 3 d. nutarimu Nr. 280 (Žin., 2003, Nr. 24-992).
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A. Povilauskienė

Administracijos direktorė






K. Vareikienė
Administracijos direktoriaus pavaduotoja



J. Gaidžiūnaitė

Administracijos direktoriaus pavaduotojas



Ž. Kvedaras

Buhalterinės apskaitos skyriaus vedėja




L. Kolpertienė
Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja




A. Savickaitė

Savivaldybės darbuotojų profesinės sąjungos pirmininkė

I. Kriaučiūnienė

Kanceliarijos vyr. kalbos specialistė




A. Sarapienė
PATVIRTINTA:
Panevėžio miesto savivaldybės

tarybos 2013 m. kovo   d.

sprendimu Nr.


SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ SCHEMOS (KOEFICIENTAIS)

	Pareigybės pavadinimas
	Koeficientai (bazinės mėnesinės algos dydžiais)

	Skyrių, tarnybų ir kitų struktūrinių padalinių vadovai, įgiję aukštąjį universitetinį išsilavinimą
	MMA – 22,85

	Skyrių tarnybų, kitų struktūrinių padalinių vadovai, įgiję aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą (baigę kolegijas)
	MMA – 20,48

	Vyriausieji specialistai, įgiję aukštąjį universitetinį išsilavinimą
	MMA – 18,85

	Vyriausieji specialistai, įgiję aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą (baigę kolegijas)
	MMA – 17,55

	Vyresnieji specialistai, įgiję aukštąjį universitetinį išsilavinimą
	MMA – 17,4

	Vyresnieji specialistai, įgiję aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą (baigę kolegijas)
	MMA – 16,2

	Vyresnieji specialistai, įgiję aukštesnįjį išsilavinimą ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 m.
	MMA – 15

	Specialistai, įgiję aukštąjį universitetinį išsilavinimą 
	MMA – 15,95

	Specialistai, įgiję aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą (baigę kolegijas)
	MMA – 14,85

	Specialistai, įgiję aukštesnįjį išsilavinimą ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 m.
	MMA – 13,75

	Tarnautojai (išskyrus vadovus ir specialistus)
	MMA – 14,5

	Darbininkai
	MMA

	Aukštos kvalifikacijos darbininkai
	MMA – 12
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