) AISKINAMASIS RASTAS
DEL PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCLIOS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2013 METY PRIEMONIY PLANO PATVIRTINIMO
2013-03-08
Panevézys

1. Problemos esmé. PanevéZio miesto savivaldybés kovos su korupcija programos
jgyvendinimo priemoniy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(ir skirtas korupcijos prevencijai jgyvendinti PanevéZio miesto savivaldybéje ir jai pavaldZiose
jstaigose.

Norint jgyvendinti radikalias korupcijos prevencijos priemones, kompleksiskai $alinti Sio
neigiamo socialinio rei$kinio prieZastis, biitina skatinti glaudesnj Savivaldybés bendradarbiavima su |
visuomene ir ugdyti visuomenés nariy pilieting samong ir nepakantuma negerovems. ’

Korupcija valstybés tarnyboje, kitose srityse kenkia demokratijai, ekonomikai ir teisés sistemai,
todél ypa& daug démesio turi biiti skirta korupcijos apraisky prevencijai ir neidvengiamos
atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui, biitina ugdyti visuomenés
nepakantuma $iam reiSkiniui.

Korupcija yra valstybés tarnautojo arba jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Planas pagristas pasaulyje visuotinai pripaZjstamais elementais: prevencija, teisés paZeidimy
tyrimu, visuomengés §vietimu ir jos parama.

2. Kaip $iuo metu sprendZiami projekte aptarti klausimai. Teikiamas Tarybos sprendimo
projektas.

3. Kodél biitina priimti sprendima, kokiy pozityviy rezultaty laukiama.

Plane numatytos priemonés nuosekliai siejamos su socialiniy problemy sprendimu ir PanevéZio
bendruomenés apsauga nuo esamy ir atsirandan¢iy korupcijos 3altiniy, kartu bitina visokeriopai
ginti visuotinai pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves.

Planas visokeriopai skatina visuomenés paramg numatytoms kovos su korupcija priemonéms
igyvendinti, glaudy Savivaldybés bendradarbiavimg su visuomene.

4. Finansavimo $altiniai. Vykdoma i§ Savivaldybés biudZeto asignavimy ir kity finansavimo
Saltiniy.

5. Galimos neigiamos pasekmés. Neigiamy pasekmiy nebus.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Projektas parengtas Komisijos, jgaliotos
vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole, iniciatyva.
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PanevéZio miesto savivaldybés teisés akty ar
ju projekty antikorupcinio

vertinimo metodikos

1 priedas

TEISES AKTU AR JU PROJEKTU KOKYBES VERTINIMO KLAUSIMYNAS

E‘:’ Teisés akty ar jy projekty kokybés rodikliai Vertinimas balais
PAPRASTUMAS
Ar teisés aktas praplecia jau kitais teisés aktais Savivaldybés .
L reglamentuotos srities apimtj? Taip (1) | Ne (0)
NUOSEKLUMAS
2 Ar 3ie tam tikrg sritj reglamentuojantys Savivaldybés teisés aktai Taip (1) | Ne (0
’ priestarauja jstatymams ar kitiems valstybiniams teisés aktams? aip (1) e (0)

STRUKTURA

Ar teisés aktas suskirstytas j atskiras aikias dalis, tokias, kaip .
3. | pavadinimas, preambulé, reglamentavimas, jgyvendinimo taisyklés, | Taip (0) | Ne (1)
atsakomybé, kontrolé ir kt.?

Ar teisés akto struktiira apima pirmiausia bendrus, o véliau

4 konkretesnius dalykus? Taip (0) | Ne (1)
5. Ar teisés akto struktiira atitinka $ios srities teisés akty struktiirg? Taip (0) | Ne (1)
6 Ar teisés akto skyriai, pastraipos a)lf(rta:} ;lgesnes nei §ios srities kity teisés Taip (1) | Ne (0)
7. Ar kiekvienos teisés akto nuostatos tikslas yra aiSkus? Taip (0) | Ne (1)
Ar tekste yra bendro pobiidZio salygy (nuostaty), kurios gali biti .
8 aiskinamos skirtingai? Taip (1) | Ne(0)
9 Ar teisés akte pateikiami sgvoky (techniniy terminy) apibréZimai? Taip (0) | Ne (1)
10. Ar teisés akte vartojami nerelkallngl terminai, apsunkinantys teksto Taip (1) | Ne (0)
suvokima?
IGYVENDINAMUMAS
1. Ar teisés akte numatytas mechanizmas ir struktiira, kad biity uZtikrintas Taip (0) | Ne (1)

tinkamas jgyvendinimas?

Ar teisés aktas suteikia per daug veiksmy laisvés Savivaldybés
12. | administracijos padaliniams, asmenims, asmeny grupéms ar jstaigoms, | Taip (1) | Ne (0)
turintioms jgyvendinti teisés akte apibréZtas nuostatas?

13. Vidutinis balas (pagal Metodikos 12 punktg) 0,00




PanevéZio miesto savivaldybés

projekty antikorupcinio
vertinimo metodikos
2 priedas

TEISES AKTU ARBA TEISES AKTUY PROJEKTY TURINIO VERTINIMO

KLAUSIMYNAS

Eil.
Nr.

Teisés akto ar jo projekto turinio rodikliai

Vertinimas balais

NAUDINGUMAS

Ar teisés aktai sustiprina tarnautojy, jiems prilyginty asmeny ar asmeny

L grupiy jgaliojimus teisés akto jgyvendinimo prieZitirai vykdyti? Taip (1) | Ne (0)
Ar teisés aktas suteikia jgaliojimus priimti sprendimus arba skirti
2. i¥mokas vienam subjektui (tarnautojui, jam prilygintam asmeniui,
komisijai, darbo grupei ir t. t.)? Taip (1) | Ne (0)
3 Ar teisés aktas sukuria diskriminuojan&ias salygas konkrecioje srityje
' veikiantiems subjektams? Taip (1) | Ne (0)
Ar teisés akto jgyvendinimo procediiros maZina veiklos skaidruma (ar
4 visi turto jsigijimo ir perleidimo atvejai numatyti vykdyti vieSojo
’ konkurso tvarka, ar visuomenés informavimas apie jgyvendinimo
procesus numatytas teisés akte)? Taip (1) | Ne (0)
Ar teisés aktas sumaZina tarnautojy ar jiems prilyginty asmeny, kuriems
5. $iuo teisés aktu suteikiama teisé priimti sprendimus ir (arba) skirti Taip (1) | Ne (0)
i¥mokas, sprendimy priémimo skaidrumg?
6. Ar teisés aktu pailginamas sandorio vykdymo terminas? Taip (1) | Ne (0)
7 Ar teisés aktas gali trukdyti vykdyti korupcijos prevencija, prie§tarauti Taip (1) | Ne (0)
) kituose teisés aktuose numatytiems antikorupciniams procesams?
8 Ar teisés aktas sumaZina jprastus asmens, asmeny grupés, padalinio ar Taip (1) | Ne (0)
"| jstaigos veiksmingos veiklos prieZitiros jgyvendinimo reikalavimus? P
Ar teisés aktu maZinama tarnautojy arba jiems prilyginamy asmen .
% kaitos g;?imybéj? Prve ! ! Taip (1) | Ne(0)
10 Ar teises aktu sukuriamos arba padidinamos tarnautojy arba jiems Taip (1) | Ne (0)
‘| prilyginamy asmeny vie3yjy ir privagiy interesy konflikty galimybés?
Ar teisés aktas numato tarnautojo arba jam prilyginto asmens, kuriam
11. yra suteikta teisé priimti sprendimus ir (arba) skirti i§mokas, Taip(0) | Ne (1)
atsakomybés ir minimo asmens kontrolés formas?
12, Ar teisés aktu sudaryta galir'nybe aps.kqsti tarnautojo arl?a Jam prilyginto Taip (0) | Ne (1)
asmens sprendimg nepriklausomam asmeniui?
PRIEINAMUMAS
At teisés aktas sumaZina patirties ir profesinius reikalavimus
tarnautojams, jiems prilygintiems asmenims, jstaigoms ir kitiems .
13| Goinians bei ;midinlzmgsgasmenims, dalyvaujantiems teises aka | 2P (1) | Ne(®)
apibréZtoje veikloje?
Ar teisés akte numatoma galimybeé patikrinti asmeny kvalifikacijg pries .
14. jiems dalyvaujant teisés aktu apibréZtoje veikloje? Taip (0) | Ne(D)
15. Ar teisés aktas susijes su asmeniniais interesais? Taip (1) | Ne (0)
Ar teisés aktu nustatomas reguliavimas biitinas, ar dél jo neatsiras .
16. galimybiy pasipelnyti tarnybos saskaita? Taip (1) | Ne (0)
17. Vidutinis balas (pagal Metodikos 12 punkta) 0,19




