AISKINAMASIS RASTAS
PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

. 5 SPRENDIMAS 5
DEL DIDZIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO

SUTARTIS SAVIVALDYBES IKIMOKYKLINIO, BENDROJO IR NEFORMALIOJO
UGDYMO MOKYKLOSE, SVIETIMO PAGALBOS IR NEFORMALIOJO SVIETIMO
ISTAIGOSE, PAREIGYBIU SKAICIAUS, PATVIRTINTO SAVIVALDYBES
TARYBOS 2011 M. GRUODZIO 29 D. SPRENDIMU NR. 1-13-10, PAKEITIMO

2013 m. vasario d.

Panevézys

1. Problemos esmé. PanevéZio miesto savivaldybés taryba 2011 m. gruodzio 29 sprendimu Nr. 1-
13-10 ,Dél didZiausio leistino darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis savivaldybés
ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose, $vietimo pagalbos ir neformaliojo
§vietimo jstaigose, pareigybiy skaiiaus patvirtinimo* patvirtino didZiausig darbuotojy pareigybiy
skai¢iy ugdymo istaigose. VS[ Kazimiero Paltaroko gimnazija 2013 m. sausio 21 d. ra$tu Nr. IS-24
,Del didZiausio leistino darbuotojy skaifiaus® praSo pakeisti savivaldybés tarybos sprendimu
nustatyta didZiausia leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis V5] Kazimiero Paltaroko
gimnazijoje skai¢iy i§ 45 i 53, nes gimnazijai reikalinga 7,25 etato valgyklos darbuotojy (is
specialiyjy 1esy).

2. Kaip $iuo metu sprendZiami sprendimo projekte aptarti klausimai, kokiy pozityviy
rezultaty laukiama. Parengtas Tarybos sprendimo ,,Dél didZiausio leistino darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis savivaldybés ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose,
Svietimo pagalbos ir neformaliojo §vietimo istaigose, pareigybiy skai€iaus, patvirtinto savivaldybes
tarybos 2011 m. gruodZio 29 d. sprendimu Nr. 1-13-10, pakeitimo* projektas.

Iki 2013 m. sausio 1 d. V3] Kazimiero Paltaroko gimnazija kaip vieSoji {staiga specialigsias
lésas tvarké savarankiskai, jos nebuvo apskaitomos per biudZets, gimnazijos 7,25 etato valgyklos
darbuotojy (1 etatas - vyresnioji viréja, 1 etatas — viréja kasininke, 4,25 etato — vir¢jos, 1 etatas —
pagalbiné darbininké) buvo ir yra finansuojami bei iSlaikomi i§ V] Kazimiero Paltaroko gimnazijos
specialiyjy 1¢3y. Vadovaujantis biudZeto sandaros istatymo 14 straipsniu, nuo 2013 m. sausio 1 d.
viedyjy istaigy, tame tarpe ir V3| Kazimiero Paltaroko gimnazijos specialiosios l¢Sos turi buti
apskaitomos per biudZeta. 7,25 etato valgyklos darbuotojy turi bti jskaiciuoti { V3] Kazimiero
Paltaroko gimnazijos didZiausig leisting darbuotoju pareigybiy skai¢iy.

3. Skaitiavimai, iSlaidy samatos, finansavimo 3altiniai. 7,25 etato valgyklos darbuotojy (iS
specialiyju lesy).

4. Galimos neigiamos pasekmés priémus sprendima, kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biity iSvengta. Nera.

5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Projektas parengtas Savivaldybés

administracijos Svietimo skyriaus iniciatyva.




6. Sprendimo projektas suderintas su mero pavaduotoja Regina Eitmone, Administracijos
direktore Kristina Vareikiene, Administracijos direktoriaus pavaduotoja Janina GaidZiGinaite, Teisés
skyriaus vedéjo pavaduotoja Aina Savickaite, Finansy ir biudzeto skyriaus vedé¢ja Ona
Chomentauskiene, Svietimo skyriaus vedéju Dainiumi Sipeliu, kanceliarijos vyr. kalbos tvarkytoja

Regina Semionoviene

PRIDEDAMA. V3] Kazimiero Paltaroko gimnazijos 2013 m. sausio 21 d. raStas Nr. IS-24 ,Del

didZiausio leistino darbuotoju skai¢iaus®, 1 lapas, 1 egz.

Svietimo skyriaus vedéjas // Dainius Sipelis

-
-
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PanevéZio miesto savivaldybés teisés akty
ar ju projekty antikorupcinio vertinimo
metodikos

1 priedas
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PAREIGYBIU SKAICIAUS, PATVIRTINTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2011 M.
GRUODZIO 29 D. SPRENDIMU NR. 1-13-10, PAKEITIMO

TEISES AKTU AR JU PROJEKTU KOKYBES VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Teisés akty ar ju projekty kokybés rodikliai Vertinimas balais
Nr.
PAPRASTUMAS
1. Ar teisés aktas praple&ia jau kitais teisés aktais Savivaldybeés
reglamentuotos srities apimtj? Taip (1) | Ne (0)
NUOSEKLUMAS
2. Ar §ie tam tikra sritj reglamentuojantys Savivaldybés teisés aktai
priestarauja jstatymams ar kitiems valstybiniams teisés aktams? Taip (1) | Ne (0)
STRUKTURA
3.

Ar teisés aktas suskirstytas i atskiras aiSkias dalis, tokias, kaip
pavadinimas, preambulé, reglamentavimas, jgyvendinimo taisykles,

atsakomybé, kontrolé ir kt.? Taip (0) | Ne (1)
4. Ar teisés akto struktlira apima pirmiausia bendrus, o véliau
konkretesnius dalykus? Taip (0) | Ne (1)

Ar teisés akto struktiira atitinka §ios srities teisés akty struktiirg? Taip (0) | Ne (1)

6. |Ar teisés akto skyriai, pastraipos yra ilgesnés nei $ios srities kity teisés

akty? Taip (1) | Ne (0)

7. Ar kiekvienos teisés akto nuostatos tikslas yra aiSkus? Taip (0) | Ne (1)
8. Ar tekste yra bendro pobiidZio salygy (nuostaty), kurios gali buti

aiSkinamos skirtingai? Taip (1) | Ne (0)

9. Ar teisés akte pateikiami savoky (techniniy terminy) apibrézimai? | Taip (0) | Ne (1)

10. | Ar teisés akte vartojami nereikalingi terminai, apsunkinantys teksto

suvokimag? Taip (1) | Ne (0)
IGYVENDINAMUMAS
11. Ar teisés akte numatytas mechanizmas ir strukttira, kad buty
uztikrintas tinkamas jgyvendinimas? Taip (0) | Ne (1)
12. Ar teisés aktas suteikia per daug veiksmy laisvés Savivaldybeés

administracijos padaliniams, asmenims, asmeny grupéms ar
istaigoms, turin¢ioms jgyvendinti teisés akte apibréZtas nuostatas? | Taip (1) | Ne (0)

13. Vidutinis balas (pagal Metodikos 12 punkta)

0,08




PanevéZio miesto savivaldybés teisés akty
ar jy projekty antikorupcinio vertinimo
metodikos
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TEISES AKTU ARBA TEISES AKTU PROJEKTU TURINIO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil.Nr. Teisés akto ar jo projekto turinio rodikliai Vertinimas balais
NAUDINGUMAS
1. Ar teisés aktai sustiprina tarnautojy, jiems prilyginty asmeny ar
asmeny grupiy jgaliojimus teisés akto igyvendinimo prieZitrai
vykdyti? Taip (1) | Ne (0)
2. Ar teisés aktas suteikia jgaliojimus priimti sprendimus arba skirti
idmokas vienam subjektui (tarnautojui, jam prilygintam asmeniui,
komisijai, darbo grupei ir t. t.)? Taip (1) | Ne (0)
3. |Ar teisés aktas sukuria diskriminuojancias salygas konkrecioje srityje
veikiantiems subjektams? Taip (1) | Ne (0)
4. | Arteisés akto jgyvendinimo procediiros maZina veiklos skaidruma

(ar visi turto jsigijimo ir perleidimo atvejai numatyti vykdyti vieSojo
konkurso tvarka, ar visuomenés informavimas apie igyvendinimo

procesus numatytas teisés akte)? Taip (1) | Ne (0)
5. Ar teisés aktas sumazina tarnautojy ar jiems prilyginty asmeny,
kuriems $iuo teisés aktu suteikiama teisé priimti sprendimus ir (arba)
skirti iSmokas, sprendimy priémimo skaidruma? Taip (1) | Ne (0)
Ar teisés aktu pailginamas sandorio vykdymo terminas? Taip (1) | Ne (0)

Ar teisés aktas gali trukdyti vykdyti korupcijos prevencija,
priestarauti kituose teisés aktuose numatytiems antikorupciniams
procesams? Taip (1) | Ne (0)
8. | Ar teisés aktas sumazina jprastus asmens, asmeny grupés, padalinio
ar jstaigos veiksmingos veiklos prieziliros jgyvendinimo

reikalavimus? Taip (1) | Ne(0)
9. | Ar teisés aktu maZinama tarnautojy arba jiems prilyginamy asmeny
kaitos galimybé? Taip (1) | Ne (0)

10. | Ar teisés aktu sukuriamos arba padidinamos tarnautojy arba jiems
prilyginamy asmeny viedyjy ir privaciy interesy konflikty

galimybés? Taip (1) | Ne (0)
11. |Ar teisés aktas numato tarnautojo arba jam prilyginto asmens, kuriam
yra suteikta teisé priimti sprendimus ir (arba) skirti iSmokas,

atsakomybés ir minimo asmens kontrolés formas? Taip (0) | Ne (1)
12. Ar teisés aktu sudaryta galimybé apskuysti tarnautojo arba jam
prilyginto asmens sprendimg nepriklausomam asmeniui? Taip (0) | Ne (1)
PRIEINAMUMAS
13. Ar teisés aktas sumazina patirties ir profesinius reikalavimus

tarnautojams, jiems prilygintiems asmenims, jstaigoms ir kitiems
fiziniams bei juridiniams asmenims, dalyvaujantiems teises aktu
apibréztoje veikloje? Taip (1) | Ne (0)




17.

Vidutinis balas (pagal Metodikos 12 punkta)

0,06




