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DIREKTORIAUS ŽODIS 

Gerbiami panevėžiečiai, Savivaldybės tarybos nariai, partneriai, 

 

2025 m. Panevėžio miesto savivaldybės administracijai buvo 
intensyvaus darbo ir nuoseklių sprendimų laikotarpis. Miesto raida 
neapsiribojo pavieniais projektais – ji buvo nuosekli ir orientuota į aiškius 
prioritetus: infrastruktūros modernizavimą, švietimo stiprinimą, 
socialinių paslaugų plėtrą ir investicijų pritraukimą. 

Savivaldybės administracijai skirti asignavimai sudarė 
148,2 mln. eurų, panaudota – 132,2 mln. eurų. Didžiausia lėšų dalis 
nukreipta į socialinę paramą, miesto infrastruktūrą ir investicinius 
projektus. Tai sprendimai, kurie tiesiogiai veikia kasdienį miesto 
gyvenimą – nuo saugesnių gatvių iki prieinamesnių paslaugų. 

2025 m. išlaikėme stiprų investicinį tempą – teiktos paraiškos nacionaliniam ir Europos 
Sąjungos finansavimui, tęsti infrastruktūros projektai, stiprinta eismo sauga, atnaujinti viešieji 
objektai. Viešųjų pirkimų srityje didėjo atvirų procedūrų dalis, mažėjo išimtinės formos, stiprinta 
kontrolė ir skaidrumas. 

Švietimo srityje išryškėjo pozityvios tendencijos – pagerėjo dalies mokinių pasiekimai, 
stiprinamos visos dienos mokyklos paslaugos, plečiamos pagalbos formos vaikams ir šeimoms. Tuo 
pačiu aiškiai matome sritis, kuriose būtini papildomi sprendimai, ypač matematikos rezultatų 
gerinimo ir aukštesnių pasiekimų stiprinimo srityse. Administracija ėmėsi kryptingų veiksmų šiems 
iššūkiams spręsti. 

Tęsta socialinių paslaugų plėtra, stiprinta asmenų su negalia integracija, plėtoti užsienio 
kilmės gyventojų įtraukties projektai. Miestas geba reaguoti į kintančius poreikius sistemingai ir 
atsakingai. 

2025 m. pradėtas įveiklinti naujas miesto identitetas „Panevėžys. Kaip mes“. Jis tapo ne tik 
vizualiniu ženklu, bet ir bendruomenę telkiančiu simboliu. Miesto tapatybė formuojama per 
žmones  – jų iniciatyvas, kūrybą, darbą ir pasididžiavimą savo miestu.  

Žvelgdami į 2026 m., dar daugiau dėmesio skirsime veiklos efektyvumui, paslaugų kokybei 
ir ilgalaikei miesto plėtrai. Panevėžys auga kryptingai – atsakingais sprendimais ir bendru darbu. 

Dėkoju Savivaldybės tarybai, administracijos darbuotojams, partneriams, miesto įstaigoms, 
verslo bendruomenei ir visiems panevėžiečiams už indėlį kuriant stiprų ir ambicingą miestą.  

Panevėžys. Kaip mes!  
 

Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktorius  

Giedrius Šileika 
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STRATEGINIS PLANAVIMAS IR BIUDŽETAS 

 

Ataskaitiniais metais parengti ir patvirtinti Panevėžio miesto 2025–2027 m. veiklos ir 
Savivaldybės administracijos 2025 m. veiklos planai, Panevėžio miesto savivaldybės 2025–2027 m. 
biudžetas. Pritarta Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 m. plano įgyvendinimo 2024 
metų ataskaitai, parengti ir patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės 2025–2027 m. strateginis 
veiklos planas, socialinės ir ekonominės plėtros programos bei Panevėžio miesto savivaldybės 
administracijos 2025 metų ataskaitų rinkinys. 

2025 m. patvirtintas Panevėžio miesto 2025–2027 m. veiklos planas, socialinės ir 
ekonominės plėtros programos. Panevėžio miesto savivaldybės administracijai 2025 m. programoms 
finansuoti skirta 139485,4 tūkst. Eur, iš jų 105201,8 tūkst. Eur apskaitomi savivaldybės biudžete, ir 
34283,6 tūkst. Eur valstybės biudžeto lėšos, kurios neapskaitomos biudžete.  

Per metus Panevėžio miesto 2025–2027 m. veiklos planas, socialinės ir ekonominės plėtros 
programos tikslintos 9 kartus. Savivaldybės administracijos asignavimai padidinti 8743,4 tūkst. Eur. 
Patikslinti asignavimai sudarė 148228,8 tūkst. Eur, iš jų 111271,0 tūkst. Eur apskaitomi savivaldybės 
biudžete, ir 36957,8 tūkst. Eur valstybės biudžeto lėšos, kurios neapskaitomos biudžete. 

Panevėžio miesto savivaldybės administracijai skirti ir panaudoti asignavimai (tūkst. Eur): 

Programos 
kodas 

Programos pavadinimas Asignavimai 

patvirtinti patikslinti panaudoti 

1 Savivaldybės valdymo 
programa 

11968,9 11901,9 11465,7 

2 Investicijų projektų 
programa 

35783,2 37835,6 26969,1 

3 Urbanistinės plėtros 
programa 

803,6 758,1 406,3 

4 Aplinkos apsaugos 
rėmimo programa 

452,3 452,3 332 

5 Ekonominės plėtros ir 
verslo skatinimo 
programa 

3577 3728,3 3703,1 

6 Savivaldybės turto 
valdymo programa 

1221,2 2019,8 1134,8 

8 Rinkodaros programa 389 389 367 

9 Informacinės 
visuomenės plėtros 
programa 

360,8 315,8 303,8 

10 Miesto infrastruktūros 
objektų plėtros, 
modernizavimo ir 
priežiūros programa 

20737,5 22734,5 19985,7 

11 Kultūros ir meno 
programa 

239 219 190,2 

12 Sporto programa 1850 1808,5 1795,9 

13 Švietimo ir ugdymo 
programa 

5608,7 5065,8 4941,7 



5 
 

 

14 Visuomenės iniciatyvų 
skatinimo ir saugumo 
užtikrinimo programa 

305,1 323,1 261,2 

15 Socialinės paramos 
įgyvendinimo programa 

56172,9 60660,9 60357,3 

16 Visuomenės sveikatos 
rėmimo programa 

16,2 16,2 16,2 

  Iš viso 139485,4 148228,8 132230 

 

Kasinės išlaidos sudarė 132230 tūkst. Eur. Daugiausia lėšų panaudota Socialinės paramos 
įgyvendinimo (60357,3 tūkst. Eur), Miesto infrastruktūros objektų plėtros, modernizavimo ir 
priežiūros (19985,7 tūkst. Eur), Investicijų projektų (26969,1 tūkst. Eur) programų veikloms 
finansuoti.  
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VEIKLOS VALDYMAS 

 

2025 m. Veiklos valdymo skyriaus Paslaugų poskyris nuosekliai vykdė savo funkcijas, 
siekdamas gerinti poskyrio teikiamų administracinių paslaugų kokybę, užtikrinti jų prieinamumą 
gyventojams ir efektyvinti dokumentų valdymą. Daugiausia dėmesio skirta gyventojų aptarnavimui, 
administracinių paslaugų teikimui, valstybinės kalbos vartojimo ir taisyklingumo kontrolei, archyvinių 
dokumentų tvarkymui. Aptarnaudami interesantus, specialistai vadovavosi Klientų aptarnavimo 
standartu ir Piliečių chartija, laikėsi Asmens duomenų tvarkymo taisyklių. 

 
Poskyrio veiklos prioritetai: 

• Gyventojų aptarnavimo kokybės gerinimas – didelis dėmesys skirtas paslaugų teikimo 
efektyvumui ir asmenų aptarnavimo kultūrai. 

• Dokumentų valdymo optimizavimas – optimizuojami darbo procesai, mažinama 
popierinių dokumentų apyvarta, didinama elektroninių dokumentų dalis. 

• Valstybinės kalbos vartojimo ir taisyklingumo kontrolė – stiprinama viešųjų užrašų ir 
dokumentų taisyklingumo priežiūra. 

Paslaugų poskyris administruoja miesto gyventojų priėmimus pas Savivaldybės ir 
Savivaldybės administracijos vadovus. 2025 m. vadovų priėmimų skaičius, palyginus su 2024 m., 
išaugo net 30 proc. Gyventojai daugiausia kreipėsi teritorijų planavimo, architektūros, žemėtvarkos, 
miesto infrastruktūros, socialinių reikalų ir viešosios tvarkos klausimais. 

Per 2025 m. Savivaldybės priimamajame aptarnauta 13 000 asmenų. Jiems buvo suteiktos 
administracinės paslaugos ir konsultacijos. 

Peržiūrėjus procedūras, optimizavus procesus, parengus atmintines ir pradėjus naudoti 
standartizuotus prašymų šablonus administracinių paslaugų suteikimo laikas sutrumpėjo.  

 
Populiariausi klausimai, dėl kurių kreipėsi gyventojai 

Architektūra, teritorijų planavimas – 10 proc. 
Būsto nuoma ir kompensacijos – 10 proc. 
Gyvenamosios vietos deklaravimas – 55 proc. 
Miesto ūkis – 6,4 proc. 
Įvertinus, kad Savivaldybės organizuojamoje apklausoje dalyvavo nedaug miesto gyventojų, 

2025 m. buvo įdiegtas Savivaldybės paslaugų vertinimo anketos QR kodas, kuris užtikrino galimybę 
greitai ir patogiai pateikti grįžtamąjį ryšį.  

Savivaldybės nuolat vykdomos apklausos rezultatai atskleidė itin aukštą gyventojų 
pasitenkinimo lygį. Bendras aptarnavimo kokybės vertinimo vidurkis siekė 9,91 balo iš 10 galimų. 
Respondentai ypač teigiamai vertino Savivaldybės administracijos darbuotojų mandagų, paslaugų, 
profesionalų bendravimą, operatyvų reagavimą ir aiškiai, suprantamai pateikiamą informaciją. 
Bendras suteiktų paslaugų kokybės vertinimo vidurkis sudarė 9,88 balo iš 10 galimų. Gauti rezultatai 
patvirtina, kad Panevėžio miesto savivaldybės teikiamos paslaugos yra kokybiškos, atitinkančios 
galiojančius reikalavimus ir gyventojų lūkesčius. Palyginus su praėjusiais metais, gyventojų 
pasitenkinimo aptarnavimo ir paslaugų kokybe rodiklis pakilo 0,7 proc.  

 
Dėmesys asmenims su negalia 

2025 m. Savivaldybė gerino paslaugų prieinamumą asmenims su negalia. 
• Aptarnaujant klientus naudojamos planšetės su gestų kalbos funkcija. 
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• Dokumentai pagal poreikį pritaikomi lengvai suprantama kalba.  
• Siunčiamieji dokumentai pritaikyti asmenims su regos negalia. 
• Priimamajame įrengtas specialus ženklinimas ir pritaikytas įėjimas. 
Šiomis priemonėmis siekiama užtikrinti, kad kiekvienas miesto gyventojas galėtų gauti 

reikalingas paslaugas lygiateisiškai ir patogiai. 
 

Dokumentų valdymas 

Per 2025 m. Savivaldybės dokumentų apyvarta – 107 587 dokumentai, iš jų: 48 025 – gautų, 
19 460 – siunčiamų, 36 408 vidaus dokumentų.   

Nuolat skatinant miesto gyventojus naudotis el. priemonėmis, reikšmingai sumažėjo 
popierinių dokumentų, o fizinių laiškų srautas sumažėjo net 12 proc. 

Per 2025 m. Savivaldybės administracijos direktorius išleido 3291 įsakymą. Palyginus su 
praeitais metais, išleistų įsakymų skaičius sumažėjo 14 proc., nes buvo atrinkti sprendimai, kurių 
neprivaloma tvirtinti teisės aktais. 

 
Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymai 2025 m. 

Veiklos klausimais – 841 (2024 m. – 858). 
Administracinių paslaugų klausimais – 540 (2024 m. – 481). 
Finansų ir turto klausimais – 219 (2024 m. – 256). 
Personalo klausimais – 1354 (2024 m. – 1701). 
Kitais personalo klausimais – 337 (2024 m. – 243). 
Tais pačiais metais Administracija sudarė 3694 sutartis (59 proc. daugiau nei 2024 m.), iš 

kurių 43 proc. buvo pasirašytos elektroniniu parašu. Tai rodo, kad skaitmenizavimo iniciatyvos didina 
paslaugų prieinamumą ir mažina administracinę naštą.  
 

Valstybinės kalbos vartojimo ir taisyklingumo kontrolė 

2025 m. aktyviau vykdyta valstybinės kalbos vartojimo ir taisyklingumo kontrolė Panevėžio 
mieste. Iš viso atlikti 35 patikrinimai. Patikrinta 12 įstaigų veiklos dokumentai, 13 interneto svetainių, 
atlikta 10 viešųjų užrašų patikrinimų reidų Panevėžio miesto gatvėse. 

• Atlikta iš viso patikrinimų – 35 (planas viršytas 9,4 proc.).  

• Suderinti reklamos ir viešųjų užrašų projektai – 116 (2024 m. – 79). 

• Paskelbta informacinių atmintinių apie taisyklingą kalbos vartojimą Savivaldybės 
interneto svetainės skyrelyje „Kalba – kultūros pagrindas“ – 6.   

Savivaldybė konsultavo švietimo įstaigas dėl dokumentų rengimo ir kalbos taisyklingumo. 
2025 m. parengtos atmintinės „Dokumentų žymos ir nuorodos“, „Dokumentų rekvizitai ir 

turinio dalys“, atnaujintos atmintinės „Rašybos patarimai“, „Taisyklingos dokumentų kalbos gidas“, 
jas gavo visos miesto švietimo įstaigos ir Savivaldybės darbuotojai. 

 
Gyvenamosios vietos deklaravimas 

Panevėžio miesto savivaldybėje vykdomas gyvenamosios vietos deklaravimas:  
• Priimtų deklaracijų ir prašymų įtraukti į gyvenamosios vietos nedeklaravusių asmenų 

apskaitą skaičius – 8290 (2024 m. – 7734). 
• Elektroninių deklaracijų dalis – 44 proc. (augimas 1,8 proc.). 
• Išduota pažymų – 4840 (2024 m. – 4559). 
• Priimta sprendimų – 316 (2024 m. – 290). 
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Archyvinių dokumentų saugojimas 

Savivaldybės archyve per metus priimti saugoti dokumentai iš 36 likviduotų įmonių – tai 
sudaro 51,20 tiesinio metro arba 1703 apskaitos vienetus. Bendras saugomų fondų skaičius toliau 
augo ir metų pabaigoje sudarė 2649 fondus. Taip pat buvo sunaikinti dokumentai, kurių saugojimo 
terminai yra pasibaigę, iš 110 Savivaldybės archyve saugomų likviduotų įmonių dokumentų fondų, o 
tai sudarė net 5935 bylas. 

 

Programėlė „Tvarkau miestą“ 

Programėlės žinomumui didinti 2025 m. buvo sukurta informacinė skrajutė (išdalinta 300 
vnt.), kuri padėjo užtikrinti nuoseklią ir platesnę informacijos sklaidą miesto gyventojams.  

Panevėžiečiai vis dažniau pasitelkia modernias priemones miesto problemoms spręsti. 
2025 m. per programėlę „Tvarkau miestą“ buvo pateikti 1205 pranešimai – net 46 proc. daugiau nei 
2024 m. Tai rodo, kad vis daugiau žmonių nori prisidėti prie miesto aplinkos gerinimo ir yra aktyvūs 
bendruomenės nariai.  
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INVESTICIJOS 

 

2025 m. Investicijų projektų skyrius užtikrino išorės finansavimo pritraukimą, investicinių 
projektų rengimą ir administravimą, koordinavo nacionalinių ir tarptautinių projektų įgyvendinimą. 
Per metus Panevėžiui pritraukta daugiau nei 40 mln. Eur investicijų, o papildomai iš Valstybės 
investicijų programos (VIP) skirta 4 842 tūkst. Eur. 

Valstybės investicijų programos lėšos 

2025 m. iš VIP skirta 4 842 tūkst. Eur, iš jų: 
• projektui „Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro „Aukštaitija“ sporto komplekso 

plaukimo baseino Panevėžyje, A. Jakšto g. 1, statyba“ – 2 544 tūkst. Eur; 
 

  

• projektui „Pripučiamo futbolo maniežo įrengimas Beržų g. 37, Panevėžyje“ – 170 tūkst. 
Eur; 

  

• projektui „Panevėžio kultūros centro dalies modernizavimas ir pritaikymas įvairių 
grupių poreikiams“ – 2 128 tūkst. Eur. 
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Laimėti konkursiniai projektai 

2025 m. laimėti 9 nacionaliniai ir 1 tarptautinis konkursinis projektas. 
9 nacionaliniai konkursiniai projektai, kuriems skirta 9 657 016,44 Eur: 
• „Pievų g. ir Rėklių g. kapitalinis remontas, didinant jų prieigų patrauklumą 

investuotojams ir skatinant darbo vietų kūrimą“ – 782 638,06 Eur; 
 

  

 

• „Pušaloto g. kapitalinis remontas, didinant jos prieigų patrauklumą investuotojams ir 
skatinant darbo vietų kūrimą“ – 300 000,00 Eur; 

 

  

 

• „Lėkiškio g. kapitalinis remontas, didinant Panevėžio LEZ patrauklumą investuotojams 
ir skatinant darbo vietų kūrimą“ – 190 421,51 Eur; 

• „Tilto per Nevėžio upę Nemuno gatvėje, Panevėžio mieste, kapitalinis remontas 
didinant teritorijos patrauklumą ir skatinant darbo vietų kūrimą“ – 300 000,00 Eur; 
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• „Viaduko per geležinkelį Pramonės gatvėje ir jo prieigų, Panevėžio mieste, atnaujinimas 
didinant teritorijos patrauklumą ir skatinant darbo vietų kūrimą“ – 255 384,00 Eur; 

• „Kolektyvinės apsaugos statinių aprūpinimas būtinųjų priemonių atsargomis Panevėžio 
mieste“ – 225 000,00 Eur; 

• „Priedangų infrastruktūros plėtra Panevėžio mieste“ – 300 000,00 Eur; 
• „Panevėžio kultūros centro pastato, Kranto g. 28, Panevėžyje, atnaujinimas“ – 

4 369 000,00 Eur (iš kurių negrąžinamoji subsidija – 2 184,5 tūkst. Eur); 
• „Visos dienos mokyklos paslaugų prieinamumo didinimas Panevėžio mieste“ – 

2 934 572,87 Eur. 
1 tarptautinis konkursinis projektas: 
• „Jaunimas ir Naujasis Bauhauzas“ – projektui skirta 148 tūkst. Eur, iš kurių 16 tūkst. Eur 

Panevėžio miesto savivaldybės administracijai. 
 

Kiti ES lėšomis finansuojami projektai 

2025 m. sprendimais skirtas finansavimas: 
• „Paslaugos užsieniečiams Panevėžyje: nuo informacijos iki įsitraukimo“ – 234 409,94 

Eur; 
• „Bendrojo ugdymo mokyklų infrastruktūros pritaikymas įvairių negalių turintiems 

mokiniams Panevėžio mieste“ – 2 464 614,17 Eur; 
• „Visos dienos mokyklos erdvių sukūrimas Panevėžio miesto ikimokyklinio ugdymo 

mokyklose“ – 1 700 000,00 Eur; 
• „Skatinti rūšiuojamąjį atliekų surinkimą Panevėžio mieste“ – 601 747,48 Eur; 
• „Plėtoti žaliąją infrastruktūrą Panevėžio miesto urbanizuotoje aplinkoje“ – 178 150,70 

Eur; 
• „J. Basanavičiaus – Beržų g. rekonstravimas, užtikrinant eismo saugumą ir pašalinant 

juodąją dėmę“ – 1 100 000,00 Eur; 
• „Stasio Eidrigevičiaus menų centro rekonstrukcija pritaikant teikti naujas kultūros 

paslaugas“ – 8 000 000,00 Eur; 
• „Socialinės globos namų senatvine demencija sergantiems asmenims ir senyvo 

amžiaus asmenims su negalia infrastruktūros plėtra Panevėžio mieste“ – 2 813 336,79 Eur; 
• „Panevėžio miesto autobusų stoties prieigų urbanizuotos teritorijos konversija į žaliąją 

erdvę ir reikalingos susisiekimo infrastruktūros modernizavimas“ – 3 499 999,99 Eur; 
• „Esamo Panevėžio miesto autobusų stoties pastato ir infrastruktūros konversija, 

pritaikant ją gyventojų ir atvykstančiųjų aptarnavimui teikiant viešąsias paslaugas susisiekimo, 
turizmo informacijos ir verslo informacijos srityse“ – 2 000 000,00 Eur; 
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• „Šiaurinėje „Ekrano“ marių pusėje esančios teritorijos atgaivinimas sukuriant 
rekreacinę erdvę“ – 2 000 000,00 Eur; 

• „Dviračių arba pėsčiųjų ir / ar dviračių tako Pušaloto g. (nuo geležinkelio pervažos iki 
miesto ribos) modernizavimas integruojant į bendrą bevariklio transporto tinklą“ – 1 500 000,00 Eur; 

• „Dviračių arba pėsčiųjų ir / ar dviračių tako Ramygalos g. (nuo Nemuno g. iki miesto 
ribos) modernizavimas integruojant į bendrą bevariklio transporto tinklą“ – 1 966 946,54 Eur; 

• „Panevėžio miesto pramoninių ir komercinių teritorijų pasiekiamumo gerinimas“ – 
3 000 000,00 Eur. 

 
Parengtos paraiškos ir partnerystės 

2025 m. parengti ir pateikti 4 valstybės kapitalo investicijų projektų aprašymai, 22 projektų 
įgyvendinimo planai ir 8 tarptautinių programų projektų paraiškos („Europos Horizontas“, ES Piliečių, 
lygybės, teisių ir vertybių programa ir kt.). 

Parengti 7 projektų aprašymai nacionaliniams ir tarptautiniams konkursams ir 
apdovanojimams („Naujojo Europos Bauhaus“ apdovanojimas, „Access City Award“, „Europos burės 
2025“, „Europos klimato pakto partnerystė“ ir kt.). 

Pasirašyta 10 bendradarbiavimo sutarčių dėl civilinės saugos projektų įgyvendinimo. 
 

Tęsiami ir užbaigti projektai 

2025 m. tęsti darbai projektuose: 
• „Panevėžio daugiafunkcinio sporto ir sveikatingumo centro „Aukštaitija“ 

rekonstravimas“ (28 mln. Eur); 
• „Panevėžio kultūros centro dalies modernizavimas ir pritaikymas įvairių grupių 

poreikiams“ (9,45 mln. Eur); 
• „Pėsčiųjų ir dviračių tako nuo Vakarinės gatvės link Berčiūnų gyvenvietės 

modernizavimas“; 
• „Tūkstantmečio mokyklos I“. 
2025 m. sėkmingai užbaigti projektai: 
• „Saugūs vandenyje“ – rugsėjo 5 d. Panevėžyje atidaryta nauja irklavimo bazė Nevėžio 

pakrantėje. 
 

  

 

• „Kompleksinių paslaugų centro „Harmonijos miestas“ vaikams, turintiems negalią, ir jų 
šeimos nariams statyba Panevėžio mieste“. Projekto tikslas – gerinti kompleksiškai ir individualizuotai 
teikiamų paslaugų vaikams su negalia ir jų šeimos nariams prieinamumą. Gruodžio 1 d. atvėręs duris 
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kompleksinių paslaugų centras „Harmonijos miestas“ – moderni erdvė vaikams su negalia ir jų 
šeimoms, kur pagalba teikiama vienoje vietoje: nuo psichologinių konsultacijų ir socialinės pagalbos 
iki dienos socialinės globos ir laikino atokvėpio paslaugų. Centre bus teikiama profesionali, 
individualizuota pagalba vaikams nuo gimimo iki 18 metų, turintiems raidos, psichikos, elgesio ar 
emocinių sutrikimų, ir jų artimiesiems. 

Projektas reikšmingai prisidės prie neįgalius vaikus auginančių šeimų gerovės: tėvai galės 
grįžti į darbo rinką, pasinaudoti profesionalios socialinės globos, įvairių terapinių užsiėmimų, laikino 
atokvėpio, psichologinio palaikymo ir mokymosi galimybėmis. 

 

  

 

• „Pripučiamo futbolo maniežo įrengimas Beržų g. 37, Panevėžyje“ – 2025 m. gruodžio 
10 d. Panevėžyje, minint tarptautinę futbolo dieną, atidarytas beveik 9 tūkst. kv. metrų ploto 
pripučiamas futbolo maniežas – pirmasis tokio tipo sporto statinys Aukštaitijos regione. Naujasis 
maniežas sudaro galimybes sportuoti ištisus metus, nepriklausomai nuo oro sąlygų, ir tampa svarbia 
miesto sporto infrastruktūros dalimi. Įgyvendinant projektą atnaujinta visa stadiono infrastruktūra: 
įrengta dirbtinė danga, modernus apšvietimas, persirengimo kambariai su dušais, tualetais, 
administracinės ir medicininės patalpos, komunikacijų sistema ir sporto inventorius. Erdvė bus 
naudojama futbolo treniruotėms, įvairių sporto šakų veikloms, mokyklų užsiėmimams, 
bendruomenės renginiams ir socialinėms iniciatyvoms. Tai skatins aktyvų bendruomenės įsitraukimą 
ir sudarys sąlygas sportuoti įvairaus amžiaus panevėžiečiams. Ne trumpiau kaip trejus metus 
partnerės – VšĮ Futbolo akademija „Panevėžys“ ir Panevėžio krašto žmonių su negalia sąjunga – kas 
ketvirtį organizuos nemokamus renginius. Į sporto veiklas bus įtraukti ir lopšelių-darželių ugdytiniai. 

 
2025 m. Investicijų projektų skyrius rengė projektus ir pritraukė finansavimą švietimo, 

kultūros, sporto, susisiekimo ir socialinei infrastruktūrai. Skirtos lėšos ir laimėti konkursiniai 
projektai leido tęsti pradėtus darbus ir pradėti naujas investicijas. 

Įgyvendinami projektai prisideda prie miesto infrastruktūros atnaujinimo ir viešųjų 
paslaugų gerinimo.  
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SOCIALINIAI REIKALAI 

 

Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyrius 2025 m. teikė 45 
skirtingas paslaugas. Per šiuos metus Skyriuje buvo gauti 11 325 raštai, o išsiųsta – 3 499 dokumentų 
(2024 m. – 13 599 raštai, o išsiųsta – 3 513 dokumentų). Gautų dokumentų skaičiaus sumažėjimas 
yra administracinės naštos Skyriuje mažinimo rezultatas, nes bendradarbiaujant su E. plėtros 
skyriumi raštai biudžetinei įstaigai Panevėžio socialinių paslaugų centrui perduodami per DVS 
„Avilys“ supaprastinta tvarka (be gautų ir siunčiamų dokumentų registracijos). 

Darbuotojų skaičius Skyriuje per metus didėjo, 2024 m. Skyriuje dirbo 50 specialistų, o 
2025 m. – 52 specialistai. Įsteigtos 2 naujos pareigybės: 

● vyriausiasis socialinių paslaugų specialistas; 
● vyriausiasis socialinės paramos specialistas. 
Skyrius ir toliau aktyviai plėtojo paslaugų prieinamumą – gyventojai gali pateikti prašymus 

per Socialinės paramos informacinę sistemą (SPIS) (www.spis.lt), el. paštu arba atvykę į Skyrių. 
Specialistai skatina naudotis elektroninėmis priemonėmis, siekiant paslaugas teikti efektyviau ir 
patogiau. 

Socialinių reikalų skyriuje veikia trys interaktyvūs informaciniai ekranai, leidžiantys 
gyventojams gauti informaciją apie SPIS sistemos galimybes, vaikų globą ir socialines paslaugas. 

 
Teisinės bazės pokyčiai 

Nuolat keičiantis valstybės teisės aktams, Skyrius peržiūri ir rengia Savivaldybės teisės aktų 
pakeitimų projektus sveikatos, socialinių paslaugų ir išmokų srityse. Atkreiptinas dėmesys, kad 
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintas naujas Panevėžio 
miesto savivaldybės pagalbos organizavimo asmenims išskirtiniais, kriziniais atvejais ir smurto 
artimoje aplinkoje pavojų patiriantiems asmenims, kurie dėl negalios ar sunkios sveikatos būklės 
negali likti namuose be artimųjų pagalbos, tvarkos aprašas.  

 
Socialinių paslaugų plėtra 

2025 m. baigtas įgyvendinti infrastruktūros projektas ir įkurtas kompleksinių paslaugų 
centras „Harmonijos miestas“. Tai gerokai padidino socialinių paslaugų prieinamumą šeimoms, 
kurios augina vaikus su negalia. Šiame centre teikiama profesionali, individualizuota pagalba vaikams 
nuo gimimo iki 18 metų, turintiems negalią, ir jų šeimoms, teikiamos įvairios socialinės paslaugos: 

• bendrosios socialinės paslaugos;  

• socialinės priežiūros paslaugos;  

• socialinės globos paslaugos (trumpalaikė ir dienos socialinė globa); 

• laikino atokvėpio paslauga.  
Įvertinus sparčiai augančią Panevėžio miesto 65+ m. gyventojų grupę, stebimas didėjantis 

ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos paslaugos institucijoje poreikis. 
2025 m. sudaryta darbo grupė įvertinti Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pasiūlymą 

perimti Algimanto Bandzos socialinių paslaugų namus. Savivaldybės taryba 2025 m. gruodžio mėn. 
priėmė sprendimą sutikti perimti Savivaldybės nuosavybėn šios įstaigos savininko teises ir pareigas 
ir valstybei nuosavybės teise priklausantį Algimanto Bandzos socialinių paslaugų namų patikėjimo 
teise valdomą turtą savarankiškosioms savivaldybių funkcijoms įgyvendinti. 

Panevėžyje teikiama pacientų pavėžėjimo paslauga, leidžianti pacientams lengviau pasiekti 
gydymo įstaigas. Panevėžio socialinių paslaugų centras 2025 m. pavėžėjimo paslaugą suteikė 21 



15 
 

 

dializuojamam pacientui (2024 m. – 13), vežant juos dializės procedūroms 2–3 kartus per savaitę. 
Paslauga iš viso buvo suteikta 1979 kartus. 

Savivaldybės interneto svetainėje nuolat atnaujinama aktuali informacija apie teikiamas 
paslaugas (Panevėžio miesto savivaldybė – VEIKLOS SRITYS » Socialinė sritis » Socialinės paslaugos). 

 
Socialinių ir sveikatos priežiūros įstaigų veikla 

Skyrius kuruoja šias socialinių ir sveikatos paslaugų įstaigas: 
Socialinių paslaugų įstaigos: 
Panevėžio socialinių paslaugų centras; 
Panevėžio socialinių pokyčių centras  
VšĮ Šv. Juozapo globos namai. 
Sveikatos priežiūros įstaigos: 
VšĮ Panevėžio miesto poliklinika; 
VšĮ Panevėžio miesto odontologijos poliklinika; 
VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centras; 
VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninė; 
Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuras. 

 
Projektai ir iniciatyvos 

Toliau įgyvendinama Panevėžio miesto savivaldybės 2024–2026 metų užimtumo didinimo 
programa. 

Socialinių reikalų skyrius dalyvauja projekte „Socialinės paramos šeimai informacinės 
sistemos elektroninių paslaugų plėtra“, kurį inicijuoja Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 
Projekto įgyvendinimo terminas pratęstas, todėl jis bus vykdomas toliau. Siekiant sumažinti 
administracinę naštą metų pabaigoje Socialinių išmokų poskyryje pradėtas diegti virtualios bylos 
funkcionalumas. Įdiegus virtualios bylos funkcionalumą, bus atsisakyta popierinių socialinių išmokų 
gavėjų bylų. 

Panevėžio mieste 2025 m. pirmą kartą organizuotas Medicinos darbuotojų dienos minėjimo 
renginys, kurio metu Įteiktos Metų gydytojo, Metų slaugytojo, Metų sveikatos priežiūros specialisto 
premijos. 

Taip pat organizuotas Socialinių darbuotojų dienos minėjimo renginys, kuriame pirmą kartą 
įteiktos trys Metų socialinio darbuotojo premijos, išrinktas Metų socialinis partneris. Koordinuoti 
Globėjų savaitės renginiai. 
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Socialinių reikalų skyrius 2025 m. sėkmingai plėtojo socialines ir sveikatos priežiūros 
paslaugas, gerino jų prieinamumą ir efektyvumą.  

Tolesni veiklos prioritetai – elektroninių paslaugų plėtra, nevyriausybinio sektoriaus 
įtraukimas ir socialinių paslaugų pagal individualius gyventojų poreikius teikimas. Nevyriausybinio 
sektoriaus įsitraukimas leidžia efektyviau organizuoti paslaugas, tačiau tolesniam jų vystymui 
būtinos investicijos į bendruomenines alternatyvas ir prevencines programas. 
 
SOCIALINĖS IŠMOKOS 

Gyventojai socialinėms išmokoms, pašalpoms, kompensacijoms ir kitai paramai gauti gali 
pateikti prašymus per Socialinės paramos informacinę sistemą (SPIS) (www.spis.lt). Ši sistema leidžia 
patogiai stebėti prašymų būseną ir gauti informaciją apie sprendimus dėl paramos skyrimo. 
Nepasiturinčioms ir mažas pajamas gaunančioms Panevėžio miesto šeimoms, vieniems 
gyvenantiems asmenims 2025 m. iš Savivaldybės biudžeto buvo teikiama įvairi finansinė parama. 
Jiems ir toliau buvo mokama socialinė pašalpa, kompensuojamos šildymo, karšto ir geriamojo 
vandens išlaidos, skiriama parama kredito įmokoms ir palūkanoms daugiabučio namo 
modernizavimui apmokėti. Taip pat buvo teikiama socialinė parama ligos, nelaimės ar gaisro atvejais. 

Priklausomai nuo situacijos, buvo skiriamos vienkartinės, tikslinės, periodinės ir sąlyginės 
pašalpos. 

2025 m. Panevėžio mieste buvo stebimas nepasiturinčių ir mažas pajamas gaunančių šeimų, 
vienų gyvenančių asmenų skaičiaus augimas. Atitinkamai augo ir skiriamų socialinių pašalpų, 
kompensacijų ir išmokų apimtys. Ši tendencija rodo didėjantį socialinės paramos poreikį ir didesnę 
socialinės paramos svarbą pažeidžiamoms gyventojų grupėms. 
 

Socialinių išmokų gavėjų skaičius ir panaudotos lėšos (2024–2025 m.) 
Pavadinimas Gavėjų 

skaičius 
(2024) 

Gavėjų 
skaičius 
(2025) 

Gavėjų 
pokytis 

Panaudota 
lėšų (2024, 
tūkst. Eur) 

Panaudota 
lėšų (2025, 
tūkst. Eur) 

Panaudotų 
lėšų pokytis 
(tūkst. Eur) 

Socialinė pašalpa 3863 3912 49 3381,8 4198,5 816,7 
Šildymo, karšto ir 
geriamojo 
vandens 
kompensacijos 

9385 11263 1878 1909,4 1881,4 -28,0 

Kredito 
daugiabučiui 
modernizuoti 
įmokos ir 
palūkanos 

1636 1730 94 541,3 618,3 77,0 

Periodinės 
pašalpos 

578 525 -53 201,7 181,9 -19,8 

Vienkartinės, 
tikslinės ir 
sąlyginės pašalpos 

425 419 -6 144,8 166,0 21,2 

Išmoka vaikui 14 402 14039 -363 18 114,5 22858,3 4743,8 
Vienkartinė 
išmoka vaikui 

447 375 -72 267,3 283,1 15,8 

Parama mokinio 
reikmenims 

1546 1687 141 170,1 236,2 66,1 
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Moksleivių 
nemokamas 
maitinimas  

5082 4950 -132 1512,9 1926,5 413,6 

Parama mirties 
atveju 

1382 1347 -35 622,7 761,8 139,1 

Individualios 
pagalbos teikimo 
išlaidų 
kompensacijos  

3995 4426 431 8279,4 11099,5 2820,1 

Pagalbos pinigai 153 167 14 713,3 845,6 132,3 

 
Užimtumo didinimo programa 

2025 m. toliau įgyvendinama Panevėžio miesto savivaldybės 2024–2026 metų užimtumo 
didinimo programa (toliau – Programa), kurioje dalyvavo 185 asmenys. Programai įgyvendinti 
panaudota 309 600 Eur. Programos priemonei „Laikinųjų darbų organizavimas“ 2025 m. buvo 
panaudota 157 000 Eur Savivaldybės biudžeto lėšų ir 109 400 Eur iš valstybės biudžeto specialiųjų 
tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų. Paslaugoms finansuoti panaudota 43 200 Eur 
valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų. 

Programos priemonėje „Laikinųjų darbų organizavimas“ dalyvavo 83 asmenys, paslaugos 
buvo suteiktos 102 Programos dalyviams. Pagrindiniai paslaugų suteikimo rezultatai: 

1. Socialinių įgūdžių stiprinimo paslaugas gavo 44 asmenys. 
2. Teisinę pagalbą gavo 35 asmenys. 
3. Priklausomybių konsultanto individualaus konsultavimo su palydėjimu paslaugas gavo 

22 dalyviai. 
4. 5 dalyviams Panevėžio miesto apylinkės teismo nutartimi nustatyta rūpyba ir jie 

paskirti artimųjų rūpintojais. 
5. 7 dalyviams Panevėžio miesto apylinkės teismo nutartimi nustatyta rūpyba ir / ar 

globa, jie paskirti artimųjų rūpintojais / globėjais. 
6. 10 dalyvių artimiesiems buvo nustatyti specialieji poreikiai dėl nuolatinės slaugos, 

priežiūros (pagalbos). 
7. 10 dalyvių nustatytas dalyvumo lygis. 
Po paslaugų suteikimo 11 dalyvių įsidarbino. 
Programos priemonei „Laikinųjų darbų organizavimas“ įgyvendinti atrinkta 19 organizacijų. 

Darbdavių organizuojamiems laikiniesiems darbams buvo sukurtos 67 laikinojo darbo vietos. Iš jų: 
1. pagalbiniams smulkaus remonto darbams – 8 vietos; 
2. patalpų ir aplinkos tvarkymo darbams – 21 vieta; 
3. pagalbos teikiant švietimo paslaugas darbams –28 vietos; 
4. pagalbiniams maisto ruošimo darbams – 5 vietos; 
5. pagalbos teikiant socialines paslaugas – 4 vietos; 
6. pagalbos darbai nevyriausybinėse organizacijose – 1 vieta. 
Įgyvendinus Programos priemonę „Laikinųjų darbų organizavimas“ įsidarbino 30 asmenų. 
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SOCIALINĖS PASLAUGOS 

Gyventojams teikiamos socialinės paslaugos pagal individualius asmens poreikius, taip pat 
atsižvelgiama į gyventojų norą gauti paslaugą iš vienos ar kitos įstaigos. Panevėžio miesto 
savivaldybės interneto svetainėje nuolat atnaujinama informacija apie galimus paslaugų teikėjus ir 
teikiama kita aktuali informacija apie socialines paslaugas (Panevėžio miesto savivaldybė – VEIKLOS 
SRITYS » Socialinė sritis » Socialinės paslaugos). 

Dėl valstybės teisės aktų pakeitimų Savivaldybėje įgyvendinti socialinių paslaugų 
organizavimo pakeitimai.  

Du atvejo vadybininkai teikia pagalbos darbingo amžiaus asmenims, turintiems psichikos ir 
(ar) intelekto negalią, paslaugas. 2025 m. atvejo vadybos paslaugos teiktos 65 asmenims. Nustatytas 
siekis – 40 asmenų. Tai rodo, kad darbas su asmenimis, turinčiais psichikos ir (ar) intelekto negalią, 
yra itin reikalingas. Siekiant šios grupės asmenų savarankiškumo, plėtojamos socialinės paslaugos. 
Mieste pradėtos naujai teikti ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos paslaugos grupinio gyvenimo 
namuose (atsidarė 3 grupinio gyvenimo namai), apsaugoto būsto paslaugos asmenims su negalia. 
Šias paslaugas teikia nevyriausybinis sektorius. 

  
Socialinių paslaugų plėtra bendruomenėje 

Siekdama mažinti socialinių paslaugų teikimą institucijose, Savivaldybė didina paslaugų 
prieinamumą bendruomenėje ar asmens namuose. Toliau plečiasi socialines paslaugas teikiantis 
nevyriausybinis sektorius. Vykdomas socialinių paslaugų akreditavimo procesas. Pastebima, kad 
nevyriausybinis sektorius, kuris teikia arba nori teikti socialines paslaugas, toliau itin sparčiai auga.   

2025 m. Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais buvo suteiktos teisės teikti 
akredituotas socialinės priežiūros paslaugas įstaigoms: 

• naujai suteikta akreditacija (teisė teikti akredituotas socialinės priežiūros paslaugas) – 
27 (2024 m. – 11); 

• atnaujinta akreditacija (teisė teikti akredituotas socialinės priežiūros paslaugas) – 17.  
Dviejų įstaigų, teikiančių socialines paslaugas, akreditacija pripažinta netekusia galios. 
2025 m. nevyriausybinio sektoriaus pradėtos naujai teikti paslaugos: 

• ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos paslaugos grupinio gyvenimo namuose 
(atsidarė 3 grupinio gyvenimo namai); 

• apsaugoto būsto paslaugos asmenims su negalia.  
Socialinių paslaugų poskyris, atlikdamas prevencinių, bendrųjų, laikino atokvėpio ir 

socialinės priežiūros paslaugų priežiūros ir kontrolės funkciją, vykdė planinius ir neplaninius 
socialinių paslaugų patikrinimus. 2025 m. patikrintos 33 socialinės paslaugos, iš jų – 1 neplaninis 
socialinės paslaugos vertinimas. Visų paslaugų vertinimo metu buvo nustatyta pažeidimų – 13, 
pateikus rekomendacijas dėl pažeidimų šalinimo, visos įstaigos rekomendacijas įgyvendino ir 
pažeidimus pašalino.  

 
Kiti duomenys 

2025 m. iš laisvės atėmimo bausmės atlikimo vietų gauti 86 pranešimai apie greitu metu 
paleidžiamus asmenis, kurie planuoja grįžti į Savivaldybės teritoriją. 2025 m. iš laisvės atėmimo 
bausmės atlikimo vietų į Panevėžio miesto savivaldybės teritoriją grįžo 22 asmenys. 5 iš jų teikta 
socialinės priežiūros paslauga, 12 – kitos paslaugos. 

Šeimų, patiriančių socialinės rizikos veiksnius, skaičius daro įtaką vaikų patekimui į globos 
sistemą. Bendras šeimų skaičius Panevėžio mieste kiekvienais metais kinta: 2024 m. – 188 šeimos, 
2025 m. – 196 šeimos, kaip ir minėtose šeimose augančių vaikų skaičius: 2024 m. – 315 vaikų; 
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2025 m. – 331 vaikas. Jei teikiant socialines paslaugas nepasiekiama efektyvaus rezultato, dažnai 
tose šeimose augantys vaikai netenka tėvų globos. Vaikų paėmimo iš šeimos priežastys: alkoholio / 
psichotropinių medžiagų vartojimas, sveikatos / psichologinės problemos (tėvų ar vieno iš tėvų 
psichinė liga, sudėtinga socialinė adaptacija po psichinės ligos ir kt.), smurtiniai santykiai 
šeimoje, socialinių įgūdžių stoka. 2024–2025 m. duomenys rodo, kad dalis vaikų pakartotinai 
apgyvendinami pas budinčius globotojus. 

2025 m. Panevėžio mieste buvo globojama 160 vaikų, iš jų 132 – globėjų šeimose (2024 m. 
Panevėžio mieste buvo globojami 178 vaikai, iš jų 144 – globėjų šeimose). 2025 m. Panevėžio 
socialinių paslaugų centro Globos centre buvo paruošti 23 nauji globėjai (rūpintojai), 7 įtėviai, išliko 
sudarytos 7 sutartys su budinčiais globotojais ir 3 sutartys su nuolatiniais globotojais. 2024 m. 
Panevėžio socialinių paslaugų centro Globos centre buvo paruošti 22 nauji globėjai (rūpintojai), 
sudarytos 7 sutartys su budinčiais globotojais. 

2025 m. apgyvendintų vaikų, likusių be tėvų globos, skaičius sumažėjo iki 17, o užsieniečių 
vaikų nebuvo apgyvendinta, tuo tarpu 2024 m. pas budinčius globotojus buvo apgyvendintas 21 
vaikas, 2 iš jų buvo užsienio piliečiai (ukrainiečiai). Nuo 2024 m. liepos 1 d. pradėjo veikti naujas 
nuolatinio globotojo institutas, 2025 m. net 3 vaikams nustatyta nuolatinė globa pas nuolatinį 
globotoją. Vertinant pasiektus 2024–2025 m. veiklos rezultatus, vis daugiau vaikų apgyvendinami 
šeimos aplinkoje (2024 m. – 92,34 proc., o 2025 m. – 97,4 proc.), dėl to atitinkamai mažėja vaikų 
apgyvendinimo įstaigoje skaičius (2024 m. – 7,7 proc., 2025 m. – 2,6 proc.).  

Didelis dėmesys skiriamas stiprinti socialinių paslaugų infrastruktūrą – įgyvendinami 
projektai: investicijos į apsaugotus būstus, socialines dirbtuves, ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės 
globos paslaugų infrastruktūrą, teikiamos Globos centro, palydimosios globos jaunuoliams 
paslaugos.  

2025 m. buvo didesnis poreikis laikino atokvėpio paslaugos – 2025 m. ja pasinaudojo 79 
asmenys (2024 m. – 28 asmenys), pagalbos į namus paslaugos gavėjų skaičius taip pat proporcingai 
auga – 1078 asmenys (2024 m. buvo – 808 asmenų), transporto organizavimo paslaugos poreikis 
taip pat didėjo – 324 asmenys ja pasinaudojo (2024 m. – 224 asmenys). 

2025 m. stebimas bendras socialinių paslaugų poreikio persiskirstymas: auga gavėjų, 
gaunančių paslaugas bendruomenėje ir namuose, skaičius, o institucinės paslaugos gavėjų skaičius 
mažėjo. Ilgalaikės socialinės globos paslaugų darbingo amžiaus asmenims su negalia gavėjų skaičius 
2025 m. sumažėjo daugiau nei perpus (nuo 166 iki 75). Mažėjo globos namuose apimtys, tuo pačiu 
augo paslaugos grupinio gyvenimo namuose, kas rodo paslaugų struktūros persiorientavimą. Tuo 
tarpu ilgalaikės socialinės globos paslaugų senyvo amžiaus asmenims gavėjų skaičius 2025 m. 
nežymiai padidėjo (nuo 388 iki 400). Išaugo kai kurios bendruomeninės paslaugos asmenims su 
negalia (socialinė reabilitacija, socialinės dirbtuvės, apsaugotas būstas).  

Socialinės paslaugos teikiamos visoms asmenų grupėms pagal poreikį. 2025 m. Panevėžio 
mieste teikiamų socialinių paslaugų paketas atitinka Socialinių paslaugų katalogą. Lentelėje pateiktas 
paslaugų gavėjų skaičius pagal paslaugų gavėjų grupes ir paslaugų rūšis, planuojamą paslaugų 
tęstinumą arba plėtrą. 
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Paslaugų gavėjų skaičius pagal paslaugų gavėjų grupes ir paslaugų rūšis bei planuojamą 
paslaugų tęstinumą arba plėtrą 

 

Eil. Nr. Socialinės paslaugos pagal gavėjų grupes 
Gavėjų 
skaičius 
2025 m.  

Paslaugų rūšių pagal gyventojų poreikius 
planuojama tąsa arba plėtra 

1. Socialinės paslaugos senyvo amžiaus asmenims (jų šeimoms) 

1.1. Transporto organizavimas 324 Pagal gyventojų poreikius 

1.2. Pagalba į namus 1017 Pagal gyventojų poreikius 

1.3. Socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir 
(ar) atkūrimas 

41 Pagal gyventojų poreikius 

1.4. Apgyvendinimas savarankiško gyvenimo 
namuose 

7 Pagal gyventojų poreikius 

1.5. Laikinas apnakvindinimas 26 Išlaikyti esamą (pagal gyventojų poreikį) 

1.6. Psichosocialinė pagalba 1 pagal gyventojų poreikį 

1.7. Apgyvendinimas nakvynės namuose 15 Išlaikyti esamą (pagal gyventojų poreikį) 

1.8. Dienos socialinė globa: 

1.8.1. asmens namuose 163 Išlaikyti esamą (pagal gyventojų poreikį) 

1.8.2. dienos socialinės globos centruose 2 Plėtoti įtraukiant NVO sektorių 

1.9. Trumpalaikė socialinė globa 40 Išlaikyti esamą (pagal gyventojų poreikį) 

1.10. Ilgalaikė socialinė globa: 

1.10.1. socialinės globos namuose 400 Plėtojama. Steigti 30 vietų ilgalaikei 
(trumpalaikei) socialinei globai  

1.10.2. stacionarinėse ilgalaikės priežiūros įstaigose 0 Plėtojama pagal gyventojų poreikį, planuoti 

2. Socialinės paslaugos darbingo amžiaus 
asmenims su negalia (jų šeimoms) 

  

2.1. Transporto organizavimas 270 Pagal gyventojų poreikius 

2.2. Pagalba į namus 61 Išlaikyti esamą (pagal gyventojų poreikį) 

2.3. Socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir 
(ar) atkūrimas 

9 Pagal gyventojų poreikius 

2.4. Apgyvendinimas savarankiško gyvenimo 
namuose 

6 Pagal gyventojų poreikius 

2.5. Socialinė reabilitacija asmenims su negalia 
bendruomenėje 

341 Pagal gyventojų poreikius 

2.6. Psichosocialinė pagalba 2 Plėtoti prieinamumą 

2.7. Apgyvendinimas apsaugotame būste 5 Plėtoti prieinamumą. Nupirkti 10 butų 

2.8. Socialinių dirbtuvių paslauga 42 Pagal gyventojų poreikius 
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2.9. Dienos socialinė globa: 

2.9.1. asmens namuose 6 Pagal gyventojų poreikius 

2.9.2. dienos socialinės globos centruose 97 Pagal gyventojų poreikius 

2.10. Trumpalaikė socialinė globa 8 Pagal gyventojų poreikius 

2.11. Ilgalaikė socialinė globa: 

2.11.1. socialinės globos namuose 55 Pagal gyventojų poreikį 

2.11.2. stacionarinėse ilgalaikės priežiūros įstaigose 0 Plėtojama pagal gyventojų poreikį 

2.11.3. grupinio gyvenimo namuose 20 Pirkti 3 namus  

2.11.4. bendro gyvenimo namuose 0 Įsteigti 1 bendro gyvenimo namai 

3. Socialinės paslaugos vaikams (jų šeimoms) 

3.1. Šeimos konferencija 0 Plėtoti, pirkti paslaugas iš NVO 

3.2. Transporto organizavimas 0 Teikti pagal gyventojų poreikį 

3.3. Socialinė priežiūra šeimoms 331 Pagal gyventojų poreikį 

3.4. Intensyvi krizių įveikimo pagalba: 

3.4.1. gavėjai – vaikai, kuriems pagal Lietuvos 
Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų 
įstatymą nustatyta laikinoji priežiūra 

2 Pagal gyventojų poreikį 

3.4.2. gavėjai – kiti socialinę riziką patiriantys 
vaikai 

5 Pagal gyventojų poreikį 

3.5. Psichosocialinė pagalba 1 Pagal gyventojų poreikį 

3.6. Vaikų dienos socialinė priežiūra 301 Išlaikyti esamą, pagal gyventojų poreikį 

3.7. Psichologinė ir socialinė reabilitacija 
vaikams bendruomenėje 

0 Plėtoti paslaugos prieinamumą 

3.8. Apgyvendinimas savarankiško gyvenimo 
namuose 

0 Plėtoti paslaugos prieinamumą pagal 
gyventojų poreikį 

3.9. Laikinas apnakvindinimas 0 Išlaikyti esamą 

4. Socialinės paslaugos vaikams su negalia (jų šeimoms) 

4.1. Transporto organizavimas 15 Išlaikyti esamą (pagal gyventojų poreikį) 

4.2. Pagalba į namus 0 Pagal gyventojų poreikį 

4.3. Socialinė priežiūra šeimoms 37 Mažinti, teikti pagal gyventojų poreikį 

4.4. Socialinė reabilitacija asmenims su negalia 
bendruomenėje 

0 Plėtojama, paslaugas gauna daugiau vaikų 
naujai įkurtame kompleksinių paslaugų 
centre „Harmonijos miestas“  

4.5. Psichosocialinė pagalba 0 Plėtojama, paslaugas gauna daugiau vaikų 
naujai įkurtame kompleksinių paslaugų 
centre „Harmonijos miestas“ 

4.6. Vaikų dienos socialinė priežiūra 21 Išlaikyti esamą (pagal gyventojų poreikį) 

4.7. Dienos socialinė globa: 

4.7.1. asmens namuose 1 Pagal gyventojų poreikį 
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4.7.2. dienos socialinės globos centruose 47 Plėtojama, paslaugas gauna daugiau vaikų 
naujai įkurtame kompleksinių paslaugų 
centre „Harmonijos miestas“  

4.8. Trumpalaikė socialinė globa 1 Plėtojama, paslaugas gauna daugiau vaikų 
naujai įkurtame kompleksinių paslaugų 
centre „Harmonijos miestas“  

4.9. Ilgalaikė socialinė globa: 

4.9.1. socialinės globos namuose 6 Pagal gyventojų poreikį 

4.9.2. stacionarinėse ilgalaikės priežiūros įstaigose 0 Pagal gyventojų poreikį 

5. Socialinės paslaugos likusiems be tėvų globos vaikams (jų šeimoms) 

5.1. Pagalba globėjams (rūpintojams), 
budintiems ir nuolatiniams globotojams, 
įtėviams ir šeimynų dalyviams ar 
besirengiantiems jais tapti (gavėjai – vaikai, 
kurių globėjai (rūpintojai), budintys ir 
nuolatiniai globotojai, įtėviai ir šeimynų 
dalyviai gauna pagalbą) 

155 Plėtoti paslaugos prieinamumą 

5.2. Trumpalaikė, ilgalaikė socialinė globa: 

5.2.1. šeimynose 10 Plėtoti. Savivaldybėje nėra nė vienos 
šeimynos 

5.2.2. šeiminiuose namuose 23 Mažinti, orientuotis į šeimynų steigimą 

6. Socialinės paslaugos mažiau galimybių turinčiam jaunimui 

6.1. Atvirasis darbas su jaunimu 1592 Išlaikyti esamą 

6.2. Mobilusis darbas su jaunimu 45 Plėtoti paslaugos prieinamumą 

6.3. Darbas su jaunimu gatvėje 67 Plėtoti paslaugos prieinamumą 

7. Palydėjimo paslauga jaunuoliams 

7.1. su apgyvendinimu 4 Plėtoti paslaugos prieinamumą 

7.2. be apgyvendinimo 19 Išlaikyti esamą (pagal gyventojų poreikius) 

8. Socialinės paslaugos socialinę riziką patiriantiems suaugusiems asmenims (jų šeimoms) 

8.1. Socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir 
(ar) atkūrimas 

1 Plėtoti paslaugos prieinamumą 

8.2. Apgyvendinimas savarankiško gyvenimo 
namuose 

12 Plėtoti paslaugos prieinamumą 

8.3. Laikinas apnakvindinimas 160 Pagal gyventojų poreikius 

8.4. Intensyvi krizių įveikimo pagalba: 

8.4.1. su laikinu apgyvendinimu 18 Plėtoti paslaugos prieinamumą. 
Įsteigti Krizių centrą 

8.4.2. be laikino apgyvendinimo 0 Pagal gyventojų poreikius 

8.5. Psichosocialinė pagalba 32 Pagal gyventojų poreikius 
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8.6. Apgyvendinimas nakvynės namuose 43 Pagal gyventojų poreikius 

8.7. Apgyvendinimas apsaugotame būste 3 Plėtoti paslaugos prieinamumą 

8.8. Socialinių dirbtuvių paslauga 2 Plėtoti paslaugos prieinamumą esant 
gyventojų poreikiui 

8.9. Trumpalaikė socialinė globa socialinę riziką 
patiriantiems nuo psichoaktyviųjų 
medžiagų vartojimo priklausomiems 
suaugusiems asmenims 

0 Plėtoti paslaugos prieinamumą 

9. Socialinės paslaugos asmeniui (šeimai), prižiūrinčiam (-iai) prižiūrimą asmenį 

9.1. Laikino atokvėpio paslauga 79 Pagal gyventojų poreikius 

10. Socialinės paslaugos visiems asmenims 

10.1. Kompleksinės paslaugos šeimai 685 Išlaikyti esamą (pagal gyventojų poreikį) 

10.2. Maitinimo organizavimas 198 Išlaikyti esamą (pagal gyventojų poreikį) 

10.3. Aprūpinimas būtiniausiais drabužiais ir 
avalyne 

63 Plėtoti paslaugos prieinamumą 

10.4. Asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų 
organizavimas 

191 Išlaikyti esamą (pagal gyventojų poreikį) 

 

SVEIKATOS PRIEŽIŪRA 

Užkrečiamųjų ligų profilaktika ir kontrolė 

2025 m. įgyvendinant užkrečiamųjų ligų kontrolės ir profilaktikos priemones buvo stebimas 
gripo, ūminių viršutinių kvėpavimo takų infekcijų ir COVID-19 ligos sergamumas mieste. 
2024–2025 m. gripo sezono metu buvo fiksuojamas padidėjęs sergamumas minėtomis infekcijomis, 
tačiau sergamumo ir hospitalizacijos rodikliai buvo santykinai žemi, o ugdymo įstaigų veikla nebuvo 
sutrikdyta, todėl gripo epidemija nebuvo skelbiama. 

Savivaldybės tiesiogiai stebimo trumpo gydymo kurso (toliau – DOTS) kabinete paslaugas 
gavo 14 asmenų, iš kurių 11 sėkmingai baigė gydymą, o 3 asmenys jį tęs 2026 m. Siekiant skatinti 
pacientus nenutraukti gydymo, DOTS programos dalyviai gali kreiptis dėl sąlyginės pašalpos. 2025 m. 
negautas nė vienas prašymas dėl priverstinio hospitalizavimo. 
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Vandens kokybės stebėsena 

Siekiant pritaikyti vandens telkinius rekreacijai ir sveikam žmonių poilsiui maudymosi 
sezono metu (nuo birželio 1 iki rugsėjo 15 d.) buvo stebima vandens ir aplinkos kokybė, atlikti 
vandens tyrimai Piniavos poilsiavietėje prie Lėvens upės, prie Nevėžio upės užtvankos įrengtų 
maudyklų, Kultūros ir poilsio parko braidyklos zonoje ir 3 poilsio zonose: 

● Ištirta 16 vandens skaidrumo mėginių. 
● Atlikti 48 mikrobiologiniai vandens tyrimai. 
● Ištirta 8 parazitologinių paplūdimio smėlio (dumblo) mėginių. 
● Atlikta 16 vandens temperatūros matavimų.  
Visą sezoną vandens ir smėlio tyrimai atitiko nustatytus reikalavimus.  
 

Visuomenės sveikatos stebėsena 

2025 m. vykdant visuomenės sveikatos stebėseną renkami ir analizuojami 2024 m. 
visuomenės sveikatą atspindintys rodikliai (iš viso 63), atskleidžiantys, kaip įgyvendinami Lietuvos 
sveikatos 2014–2025 m. strategijoje nustatyti tikslai ir uždaviniai: 

● Savivaldybės gyventojų tikėtina vidutinė gyvenimo trukmė 2024 m. buvo viena 
didžiausių visoje Lietuvoje ir siekė 78,5 m. (Lietuvos vidurkis – 77,6); 

● Panevėžio miesto gyventojų pagrindinės mirties priežastys – kraujotakos sistemos 
ligos, piktybiniai navikai, išorinės mirties priežastys. 

● Panevėžiečiai dažniausiai sirgo: kraujotakos, kvėpavimo ir endokrininės sistemos 
ligomis.  

● Išskirtos trys probleminės sritys: bandymų žudytis skaičius, asmenų, žuvusių ar sunkiai 
sužalotų darbe, skaičius ir 1 m. vaikų difterijos, stabligės, kokliušo, poliomielito, Haemophilus 
influenzae B skiepijimo apimčių (3 doze) mažėjimas.  

Visuomenės sveikatos biuras kartu su Higienos institutu, remiantis Škotijoje atliekama 
rutinine apklausa „Rankas aukštyn“, vykdė Panevėžio miesto moksleivių apklausą apie jiems įprastus 
keliavimo į mokyklą būdus: 18-oje Panevėžio mokyklų buvo apklaustas 6071 mokinys, besimokantis 
5–12 klasėse. 

Kartu su Lietuvos sveikatos mokslų universitetu analizuota Panevėžio miesto 2–18 m. 
gyventojų svorio pokyčių tendencija 5 metų laikotarpiu, parengta analizė „Kaip keičiasi mokinių kūno 
svoris Panevėžio mieste: ko galime pasimokyti iš kitų šalių vaikų nutukimo prevencijos programų“. 

 
Sveikatos stiprinimas ir prevencija 

Visuomenės sveikatos stiprinimą vykdė 22 visuomenės sveikatos specialistai, dirbantys 55 
ugdymo įstaigose. Per metus suorganizuota: 

● 1763 renginiai; 
● 9257 konsultacijų mokyklos bendruomenei pirmosios pagalbos tema;  
● 5079 apsilankymų pas visuomenės sveikatos specialistą dėl pirmosios pagalbos 

suteikimo; 
● sudaryti 32 mokinių savirūpos planai;  
● suteikta 14730 konsultacijų mokyklos bendruomenei dėl vaikų sveikatos.  
2025 m. visuomenės ir psichikos sveikatos stiprinimą vykdė 9 visuomenės sveikatos 

stiprinimo specialistai, 3 psichologai, socialinio recepto koordinatorius, savižudybių prevencijos 
koordinatorius, priklausomybių konsultantas, visuomenės sveikatos stebėsenos specialistas, 
emocinės gerovės konsultantas: 
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● Suorganizuota 400 užsiėmimų sveikos mitybos, traumų ir užkrečiamųjų ligų 
profilaktikos, fizinio aktyvumo skatinimo, burnos higienos, širdies ir kraujagyslių ligų prevencijos 
klausimais. Renginiuose dalyvavo beveik 3000 asmenų. 

● Bendruomenėse suteikta beveik 1000 priklausomybės konsultanto paslaugų; 
● 49 jaunuoliai baigė ankstyvosios intervencijos programą; 
● 265 asmenys dalyvavo baziniuose savižudybių prevencijos mokymuose; 
● suteikta virš 4000 psichologinės gerovės ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugų.  
 
 

  

 

Veiklos, skirtos psichikos sveikatai stiprinti ir savižudybių prevencijos programai 
įgyvendinti: emocinės paramos linijos Panevėžyje darbas, supervizijos su Suicidologijos centro 
specialistu Panevėžio miesto specialistams, dirbantiems švietimo, sveikatos ir socialinių paslaugų 
sferose. Organizuoti 2 savižudybių prevencijos „SafeTalk“ ir savižudybių intervencijos ASIST 
mokymai, mokymai Krizių valdymo įstaigų vadovams, 2 vyrų savitarpio pagalbos rato grupės, 10 
filmų peržiūrų ir diskusija su psichologu, net keli žygiai, skirti emocinei sveikatai stiprinti ir kitos 
veiklos. Kartu su Vilniaus universiteto Suicidologijos centro specialistais parengtas atnaujintas 
Savižudybių prevencijos programos 2026–2030 m. projektas.  

 
Naujos paslaugos ir iniciatyvos 

● Visuomenės sveikatos biure atidarytas emocinės gerovės konsultacijų kabinetas. 
● Siekiant stiprinti visuomenės informavimą ir gerinti sveikatos temų prieinamumą 

gyventojams į Visuomenės sveikatos biuro veiklą įtrauktas komunikacijos specialistas.  
● Kartu su Vilniaus ir Kauno technologijų universitetų, Higienos instituto atstovais 

organizuota konferencija klimato kaitos ir jos įtakos sveikatai klausimais.  
 

Neveiksnumas, globa, rūpyba 

Vykdant valstybės deleguotą funkciją – neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimą, 2025 m. 
inicijuotas 290 neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimas. Iš jų 238 asmenims būklė buvo peržiūrėta, 
22 asmenys per ataskaitinį laikotarpį mirė, o 30 asmenų persikėlė gyventi į kitas savivaldybes. Per 
metus atlikta 340 asmens gebėjimo pasirūpinti savimi, priimti sprendimus asmeninių turtinių ir 
neturtinių santykių srityse vertinimų. Parengtos ir teismui pateiktos 42 preliminarios išvados, 50 
išvadų dėl neveiksnumo nustatymo, globėjo ar turto administratoriaus paskyrimo, taip pat 16 išvadų 
dėl rūpybos nustatymo, 8 išvados dėl sandorių sudarymo ir 3 išvados dėl globėjo pakeitimo. Inicijuoti 
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4 kreipimaisi į teismą dėl neveiksnumo būklės peržiūrėjimo. Ataskaitiniu laikotarpiu dalyvauta 93 
teismo posėdžiuose, 47 asmenys buvo pripažinti neveiksniais. 

 
Projektų įgyvendinimas ir plėtra 

Įgyvendintas projektas „Paliatyviosios pagalbos dienos centro įrengimas“, kurio metu 
įsteigtos trys slaugos paslaugas namuose teikiančios komandos, aprūpintos reikalinga medicinine ir 
kita specializuota įranga. 

Šiuo metu įgyvendinamas projektas „Kokybiškų visuomenės sveikatos paslaugų 
prieinamumo gerinimas Panevėžyje“, kuriuo siekiama užtikrinti didesnį visuomenės sveikatos 
paslaugų prieinamumą miesto gyventojams. 

Taip pat įgyvendinamas projektas „Sveikatos centrų veiklos modelio diegimas Panevėžio 
mieste“, kurio pagrindinis tikslas – gerinti lėtinių ligų priežiūros kokybę ir stiprinti šeimos gydytojo 
instituciją. Projekto įgyvendinimo metu sudaryta jungtinė daugiadalykė specialistų komanda, 
apmokyti komandos nariai pagal suplanuotas mokymų programas, stiprinant jų kompetencijas 
taikyti inovatyvų paslaugų teikimo modelį. Rengiami sveikatos centro veiklos koordinavimo procesai, 
pradėta sveikatos centro koordinatoriaus veikla ir vykdomas atvejo vadybos modelio taikymas. Taip 
pat pradėtas medicininės ir kitos įrangos, skirtos pacientų būklės stebėsenai, įsigijimas ir 
integravimas į kasdienę praktiką. Nuo 2025 m. liepos mėn. vykdomas pacientų stebėjimas, sudaromi 
individualūs priežiūros planai, taikomi nuotoliniai sveikatos duomenų perdavimo sprendimai. Šiuo 
metu projekte stebima 130 pacientų. 

Įgyvendinamas projektas „Sveikatos specialistų rengimas ir pritraukimas Panevėžio mieste“, 
kuriuo siekiama didinti sveikatos priežiūros specialistų skaičių mieste ir stiprinti žmogiškuosius 
išteklius sveikatos sektoriuje. 

Tęsiamas projektas „Sveikatos centro sudėtyje teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų 
infrastruktūros modernizavimas Panevėžio mieste“, kurio tikslas – pagerinti Panevėžio miesto 
sveikatos centro teikiamų paslaugų kokybę ir prieinamumą. Projekto metu jau atlikta dalies sveikatos 
priežiūros įstaigų patalpų modernizacija. Taip pat įsigyta nauja medicininė ir kita įranga keliuose 
projekto partneriuose, įskaitant pirminio ir antrinio lygio paslaugas teikiančias įstaigas, o dalyje jų 
pritaikyta infrastruktūra asmenims su negalia. 2025 m. pradėti ir tęsiami projektavimo darbai, iš jų ir 
VšĮ Panevėžio miesto poliklinikoje, VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centre. Projekto 
įgyvendinimo eigoje nuosekliai vykdomi suplanuoti įrangos įsigijimo ir statybos, remonto darbų 
etapai pagal patvirtintą grafiką. Įgyvendintos ir vykdomos veiklos sudaro prielaidas didinti 
modernizuotų sveikatos priežiūros paslaugų apimtis ir gerinti jų prieinamumą Panevėžio miesto 
gyventojams, projektą tęsiant iki 2026 m. pabaigos. 

 
Visuomenės sveikatos biure:  
● Toliau įgyvendinamas projektas „Sveikatos stiprinimo programų tėvams „Neįtikėtini 

metai“ ir / ar „Augame žaisdami“ organizavimas“. 
● Sėkmingai įgyvendintas projekto „Kompleksinių ir integruotų, mokslu pagrįstų 

visuomenės sveikatos paslaugų prieinamumo užtikrinimas, bazinių visuomenės sveikatos paslaugų 
tikslinėms grupėms teikimas“ motinos, vaiko ir šeimos sveikatos stiprinimo savivaldybėse modelio 
aprašas. 

● Pasirašyta regioninės plėtros Europos Sąjungos fondų finansuojamam projektui 
„Kokybiškų visuomenės sveikatos paslaugų prieinamumo gerinimas Panevėžio mieste“ projekto 
įgyvendinimo sutartis ir pradėti įgyvendinimo darbai. 

● Toliau vykdomas projektas Nr. 09-017-P-0001 „Prevencija. Saugus pasirinkimas“.   
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ŠVIETIMAS 

 

2025 m. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius didžiausią dėmesį 
skyrė ugdymo kokybės stiprinimui, modernių ugdymo aplinkų kūrimui ir įtraukiojo ugdymo realiam 
įgyvendinimui visose švietimo pakopose. 

Vienas svarbiausių prioritetų – ugdymo infrastruktūros modernizavimas ir inovatyvių 
mokymosi erdvių plėtra. Miesto ugdymo įstaigose įrengtos ir atnaujintos kalbų, gamtos mokslų 
laboratorijos, STEAM ugdymo erdvės, kurios aprūpintos šiuolaikine mokymo įranga ir priemonėmis. 
Šios investicijos sudarė sąlygas mokiniams mokytis per praktinę veiklą, tyrinėjimą ir kūrybą, 
stiprinant gamtos mokslų, inžinerijos ir technologijų kompetencijas. 

Reikšmingu 2025 m. prioritetu tapo įtraukiojo ugdymo stiprinimas ir ugdymo prieinamumo 
didinimas. Įgyvendinant įtraukiojo ugdymo standartą, miesto mokyklose nuosekliai diegiamas 
modelis, kai klasėje dirba daugiau nei vienas pedagogas, o esant poreikiui – ir mokinio padėjėjas. 
Taip pat tęstas projektas, skirtas švietimo pagalbos paslaugų plėtrai, užtikrinant laiku teikiamą 
pagalbą vaikams ir pedagogams. 

Didelis dėmesys skirtas ikimokyklinio ugdymo kokybės gerinimui. Atnaujintos visų miesto 
ikimokyklinio ugdymo įstaigų ugdymo programos, sustiprinta žaidimu grįsto ugdymo metodika, 
pabrėžtas tėvų, kaip ugdymo partnerių, vaidmuo. Plėtojamos visos dienos ir pailgintos dienos 
ugdymo veiklos, sudarant palankesnes sąlygas atliepti šeimų ir vaikų poreikius. 2025 m. veikė 31 
pailgintos dienos grupė, kuriose ugdėsi 656 mokiniai. 

 
 

 

 

Svarbiu prioritetu išliko socialinės atskirties mažinimas ir ugdymo prieinamumo 
užtikrinimas. Plečiamos nemokamo maitinimo apimtys, stiprinama socialinė parama šeimoms, 
sudarant sąlygas visiems vaikams dalyvauti ugdymo procese nepriklausomai nuo šeimos finansinės 
padėties. 

Reikšminga Švietimo skyriaus veiklos kryptis buvo mokinių pasiekimų stebėsena ir 
mokymosi pažangos gerinimas. Daug dėmesio skirta mokymosi rezultatų analizei, gabių mokinių 
ugdymui, inžinerinio ir finansinio raštingumo programų įgyvendinimui, tarptautinio bakalaureato 
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diegimui ir mokymosi patirčių plėtrai už mokyklos ribų, bendradarbiaujant su kultūros, mokslo ir 
inovacijų partneriais. 

Apibendrinant galima teigti, kad 2025 m. Švietimo skyriaus prioritetiniai darbai buvo 
orientuoti į šiuolaikiškos, įtraukios ir rezultatyvios švietimo sistemos kūrimą, kurioje moderni 
aplinka, stipri pedagoginė pagalba ir duomenimis grįsti sprendimai sudaro sąlygas kiekvieno vaiko 
pažangai. 

 
Mokinių dalyvavimas ugdymo sistemoje 

2025 m. Panevėžio mieste gyvenančių, tačiau Lietuvos ugdymo sistemoje nedalyvaujančių 
vaikų skaičius sumažėjo iki 318 (16 proc.), kai 2024 m. tokių vaikų buvo 379. Šie vaikai yra išvykę 
gyventi į užsienį. 

2025 m. birželio 25 d. buvo patvirtintas Panevėžio miesto savivaldybės privalomo 
ikimokyklinio ugdymo nustatymo, skyrimo ir finansavimo tvarkos aprašas, reglamentuojantis 
privalomo ikimokyklinio ugdymo skyrimą vaikams, patiriantiems socialinę riziką. Šio dokumento 
įgyvendinimas atliepia Vaiko gerovės valstybės politikos koncepcijos nuostatas, užtikrinant vaiko 
gerovės pirmumo principą, vaiko saugumą, sveikatą ir darnų ugdymą. 

Privalomas ikimokyklinis ugdymas apima vaikų ugdymo, maitinimo ir pavėžėjimo 
organizavimą Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinio ugdymo įstaigose. 2025 m. privalomas 
ikimokyklinis ugdymas buvo suteiktas 15 vaikų, sudarant sąlygas jų įtraukimui į ugdymo sistemą ir 
socialinės atskirties mažinimui. 

 
Ikimokyklinis ugdymas 

2025 m. visos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigos atnaujino ikimokyklinio 
ugdymo programas. Taip siekiama gerinti ugdymo kokybę, vaiko patirtinį ugdymą, žaidimu grįstą 
mokymąsi ir tėvų, kaip ugdymo partnerių, įtraukimą. 

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2025 m. gruodžio 29 d. sprendimu Nr. 1-447 „Dėl 
Savivaldybės tarybos 2024 m. kovo 28 d. sprendimo Nr. 1-121 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės 
ikimokyklinio ugdymo mokyklų 2024–2027 metų tinklo pertvarkos bendrojo plano patvirtinimo“ 
pakeitimo“ pakeistas Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklų reorganizavimo, 
likvidavimo, struktūros pertvarkos 2024–2027 m. planas. Parengtos šios korekcijos: 

• Panevėžio lopšelis-darželis „Sigutė“ nuo 2027-09-01 reorganizuojamas prijungiant prie 
Panevėžio lopšelio-darželio „Žibutė“. Po reorganizacijos Panevėžio lopšelis-darželis „Sigutė“ tampa 
Panevėžio lopšelio-darželio „Žibutė“ skyriumi. 

• Panevėžio lopšelis-darželis „Varpelis“ nuo 2026-09-01 prijungiamas prie Panevėžio 
lopšelio-darželio „Vaikystė“. Reorganizuoto darželio vaikai ir pedagogai ugdymą tęs Panevėžio 
lopšelyje-darželyje „Vaikystė“. 

• Panevėžio lopšelis-darželis „Kregždutė“ nuo 2027-09-01 reorganizuojamas prijungiant 
prie Panevėžio lopšelio-darželio „Jūratė“. Po reorganizacijos tampa Panevėžio lopšelio-darželio 
„Jūratė“ skyriumi. 

• Panevėžio lopšelis-darželis „Vaivorykštė“ nuo 2027-09-01 reorganizuojamas prijungiant 
prie Panevėžio lopšelio-darželio „Dobilas“. Po reorganizacijos Panevėžio lopšelis-darželis 
„Vaivorykštė“ tampa Panevėžio lopšelio-darželio „Dobilas“ skyriumi. 

• Panevėžio lopšelis-darželis „Nykštukas“ nuo 2027-09-01 reorganizuojamas prijungiant 
prie Panevėžio lopšelio-darželio „Kastytis“. Po reorganizacijos Panevėžio lopšelis-darželis 
„Nykštukas“ tampa Panevėžio lopšelio-darželio „Kastytis“ skyriumi. 
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Plane numatytos ikimokyklinių įstaigų reorganizacijos, kurios bus įgyvendinamos etapais 
nuo 2026 m., siekiant išlaikyti ugdymo prieinamumą, užtikrinti ugdymo tęstinumą vaikams ir 
pedagogams, racionaliai naudoti savivaldybės finansinius ir žmogiškuosius išteklius. 

2025 m. gegužės 15 d., minint Tarptautinę šeimos dieną, Panevėžyje įvyko edukacinė šventė 
„Laimingos šeimos receptas“, kurią organizavo Panevėžio ikimokyklinio ugdymo mokyklų vadovų 
asociacija kartu su Savivaldybės administracijos Švietimo skyriumi. Renginyje dalyvavo 28 miesto 
ikimokyklinio ugdymo įstaigos, o pagrindiniai šventės renginiai vyko Laisvės aikštėje. Šventė buvo 
skirta šeimos bendrystės, saugumo ir kūrybiškumo ugdymui, organizuojant edukacines veiklas 
vaikams ir tėvams, įtraukiant švietimo, kultūros ir visuomenės saugumo partnerius. Renginio metu 
sukurti vaikų piešiniai tema „Laimingos šeimos receptas“ buvo apibendrinti leidinyje „Panevėžys – 
laimingų šeimų miestas“, kuris simboliškai įprasmino miesto ikimokyklinio ugdymo bendruomenės 
veiklą. 

 

  

 

Svarbi 2025 m. kryptis – Visos dienos mokyklos modelio plėtra ikimokyklinio ugdymo 
įstaigose. Šis modelis įgyvendinamas šešiuose miesto lopšeliuose-darželiuose, sudarant sąlygas 
pradinukams po pamokų dalyvauti pailgintos dienos grupėse bei integruotose visos dienos ugdymo 
veiklose. Lopšeliuose-darželiuose „Taika“, „Dobilas“ ir „Varpelis“ pirmokams organizuota pailginta 
dienos grupė. Lopšeliuose-darželiuose „Voveraitė“, „Pasaka“ ir „Vyturėlis“ įgyvendinamas 
integruotas visos dienos ugdymo modelis. Veiklos orientuotos į mokymosi pagalbą, STEAM, sporto, 
kultūros ir meninės raiškos veiklas, užtikrinant formaliojo ir neformaliojo ugdymo dermę. Mokytojų 
ir mokytojų padėjėjų pareigybės finansuojamos Savivaldybės biudžeto lėšomis, o infrastruktūros 
atnaujinimui pateikta Regioninės pažangos programos paraiška (projekto Nr. 12-003-03-02-17 RE). 

 
Inžinerinio ugdymo programos diegimas 

2025 m. nuosekliai įgyvendinama Inžinerinio ugdymo programa visose švietimo pakopose: 
• Lopšeliuose-darželiuose – inžinerinių procesų atpažinimas ir tyrinėjimas. Programa 

įgyvendinama visose amžiaus grupėse. 
• Progimnazijose – projektiniai kūrybiniai darbai ir mokymo dalykų integracija su 

inžinerija. Inžinerinio ugdymo programa integruojama į mokomųjų dalykų turinį. 
Svarbus 2025 m. pasiekimas – Panevėžio „Minties“ inžinerijos gimnazijoje atidaryta 

moderni pirmojo asmens vaizdo (FPV) bepiločių orlaivių simuliacijos klasė. Tai pirmasis tokio 
pobūdžio projektas mieste, suteikiantis mokiniams galimybę įgyti šiuolaikinių technologijų, svarbių 
tiek civiliniam, tiek gynybos sektoriui, pagrindus. Projektas įgyvendintas bendradarbiaujant su verslo 
partnere – estų kapitalo įmone UAB „Harju Elekter“, suteikusia simuliatorių įrangą ir programas. 
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2025 m. bepiločių orlaivių valdymo pradėjo mokytis 15 gimnazistų, o ateityje planuojama plėsti 
veiklas, įtraukiant dronų surinkimo ir remonto praktikas. 

 
 

  

 

Taip pat 2025 m. Panevėžio „Minties“ inžinerijos gimnazijoje atidaryta Maisto inžinerijos 
laboratorija, aprūpinta inovatyvia liofilizavimo (džiovinimo šalčiu) įranga. Ši laboratorija sudaro 
galimybes mokiniams eksperimentuoti su maisto technologijomis, gilinti inžinerijos žinias ir ugdyti 
verslumo kompetencijas. Laboratoriją padėjo įrengti Panevėžio verslo įmonės – AB „Lietkabelis“ ir 
UAB „Geld Baltic“ (prekių ženklas „Super Garden“). Gimnazijos mokiniai jau demonstruoja 
kūrybiškumą, kurdami ir pristatydami inovatyvius produktus įvairiose parodose. Mokinių sukurtas 
šaltibarščių suvenyrinis rinkinys ar energizuojantys funkciniai užkandžiai sulaukė puikių įvertinimų. 

Inžinerinio ugdymo plėtra mieste grindžiama ir instituciniu bendradarbiavimu. Papildomi 
inžinerijos dalykai dėstomi Panevėžio kolegijoje, technologijų moduliai organizuojami Panevėžio 
mokymo centre, o praktinės gamtos mokslų pamokos vyksta Regioninio STEAM centro 
laboratorijose. Šios partnerystės leidžia mokiniams mokytis per praktiką ir realias patirtis. 

2025 m. taip pat tęsiamas pasirengimas Tarptautinio bakalaureato vidurinio ugdymo 
programos įgyvendinimui. Panevėžio 5-oji gimnazija pateikė akreditacijos paraišką, o planuojama 
programa orientuota į užsienio kalbų mokymąsi, integruotą pažinimo teorijos kursą, individualius ir 
grupinius tyrimus bei pasaulinio konteksto suvokimą per gimtąją kultūrą. 

 
Įtraukusis ugdymas  

Siekdama gerinti ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklų pasirengimą ugdyti įvairių 
ugdymosi poreikių turinčius mokinius Panevėžio miesto savivaldybė 2025 m. baigė įgyvendinti 2023–
2025 metų pasirengimo įtraukiojo ugdymo įgyvendinimui planą. Pagrindinės vykdytos veiklos: 

• Mokyklų bendruomenių kompetencijų stiprinimas, ugdymo proceso pritaikymas pagal 
universalaus dizaino principus; 

• Švietimo pagalbos prieinamumo didinimas – didinamas švietimo pagalbos specialistų 
skaičius ikimokyklinėse ir bendrojo ugdymo mokyklose; 

• STE(A)M ugdymo aplinkų modernizavimas pagal universalaus dizaino principus visose 
mokyklose, įgyvendinant „Tūkstantmečio mokyklų“ programą. 

Tęsiant 2023–2025 m. vykdyto Europos socialinio fondo projekto „Sukurti ir įdiegti įtraukaus 
ugdymo organizavimo modelius, sudarant sąlygas didelių ir labai didelių SUP turintiems mokiniams 
ugdytis bendrosios paskirties mokyklose“ (Nr. 12-003-03-02-01) veiklas Panevėžio miesto bendrojo 
ugdymo mokyklose vienoje pradinio ugdymo klasėje nuo 2025-09-01 pradėtas taikyti naujas 
įtraukiojo ugdymo organizavimo modelis. Modelis grindžiamas labiausiai pasiteisinusiu – mobilios 
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įtraukties modeliu, kada ugdymo procese dalyvauja ne tik pagrindinis, bet ir antrasis mokytojas, o 
esant poreikiui ir mokinio padėjėjas. Antrojo mokytojo pareigybė finansuojama iš Panevėžio miesto 
savivaldybės biudžeto Švietimo ir ugdymo programoje numatytų lėšų, 2025 m skiriant 54 800 Eur. 
Įgyvendinant modelį klasei skirta ne mažiau kaip 0,5 antrojo mokytojo pareigybės. Savivaldybė 
papildomai investavo 14 552 Eur specialiosioms mokymosi priemonėms. 

„Šviesos“ ugdymo centras 2025 m. kaip regioninis centras plėtė kokybiškas konsultavimo 
paslaugas: suteikė 33 mobilias konsultacijas bendrojo ugdymo įstaigose, 178 trumpalaikes 
individualias konsultacijas mokiniams iš priskirto regiono mokyklų, vykdė 21 seminarą, mokymus 
mokyklų bendruomenėms. 

Panevėžio pedagoginė psichologinė tarnyba (PPT) kartu su ikimokyklinio ugdymo įstaigomis 
organizavo švietimo renginius tėvams „Kiekvienas vaikas ypatingas“. Susitikimų 5 ikimokyklinio 
ugdymo mokyklose metu PPT specialistai kartu su renginių dalyviais aptarė vaikų individualius raidos 
ypatumus, jų atpažinimą ir tinkamą pagalbą ugdymo procese. 

 
Pedagogų kvalifikacijos tobulinimas 

Siekiant stiprinti švietimo įstaigų vadovų ir pavaduotojų vadybines ir lyderystės 
kompetencijas 2025 m. spalio mėn. pradėta įgyvendinti Intensyvi vadovavimo ir lyderystės gebėjimų 
ugdymo programa 20-čiai miesto švietimo įstaigų vadovų ir pavaduotojų.  

2025 m. įvykdyti 495 kvalifikacijos tobulinimo renginiai (2024 m. – 488), juose dalyvavo 
12 347 dalyviai. Prioritetinės sritys:  

• įtraukiojo ugdymo kompetencijos – įgyvendintos 7 tęstinės programos; 

• STEAM ugdymo plėtojimas – parengta ir įgyvendinta 17 tęstinių programų, 92 
kvalifikacijos tobulinimo renginiai (konferencijos, diskusijos, mokymai ir kt.); 

• skaitmeninių kompetencijų ugdymas – parengta ir įgyvendinta 16 tęstinių programų;  

• pilietinio ugdymo kompetencijų stiprinimas – parengta ir įgyvendinta 17 tęstinių 
programų; 

• ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijoms tobulinti – parengta ir įgyvendinta 18 
tęstinių programų; 

• lyderystės ugdymui ir mokymuisi – parengta ir įgyvendinta 28 tęstinių programų. 
2025 m. gegužės mėn. surengta Panevėžio mokytojų profesinės patirties sklaidos 

konferencija „Panevėžys – mokykloms, mokyklos – Panevėžiui“. Konferencijoje pristatyta geroji 
pedagoginė keturių sričių praktika: „Drąsa veikti“ (lyderystė), „Kultūros tiltai“ (kultūrinis ugdymas), 
„Kiekvienas svarbus“ (įtraukusis ugdymas), „Nuo idėjos iki inovacijos“ (STEAM ugdymas). Susitarta 
dėl Panevėžio miesto mokytojų profesinio tobulėjimo prioriteto „Kūrybiškumo, inovatyvaus 
mąstymo ir emocinio intelekto dermė ugdymo procese“. 

2025 m. kryptingai stiprinamas dėmesys Panevėžio mieste gyvenančių užsieniečių 
sėkmingai integracijai. Įgyvendinamas projektas „Paslaugos užsieniečiams Panevėžyje: nuo 
informacijos iki įsitraukimo“. Nuo 2025 m. rugsėjo mėn. lietuvių kalbos mokymuose dalyvauja 
keturios dviejų lygių grupės (iš viso – 104 Ukrainos piliečiai) ir dvi grupės (46 dalyviai) – Panevėžio 
kolegijos studentai iš Bangladešo, Pakistano, Maroko ir Egipto.  

 
Naujovės pedagogams: 

• Jauniems specialistams suteikiama finansinė ir socialinė parama (būsto nuomos 
kompensacija, vienkartinė sveikatinimo išmoka). 

• Įsteigta „Metų švietimo įstaigos vadovo“ nominacija už reikšmingus nuopelnus švietimui. 
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• Įgyvendinama pedagogų pritraukimo ir perkvalifikavimo programa (2024–2027 m.), 
kurios tikslas – užtikrinti mokytojų poreikio tenkinimą mieste. 2025 m. finansinė parama skirta 16 
studentų (2024 m. – 15). Taip pat finansuotas dviejų pedagogų persikėlimas dirbti iš kitų 
savivaldybių, kompensuojant jų persikraustymo ir būsto nuomos Panevėžyje išlaidas. 
 
Neformaliojo vaikų švietimo plėtra  

2025 m. Panevėžio dailės mokykloje buvo atliktas neformaliojo vaikų švietimo teikėjų 
veiklos kokybės vertinimas, siekiant užtikrinti teikiamų programų kokybę ir jų atitiktį mokinių 
poreikiams. 

2025 m. Panevėžio regioninio STEAM atviros prieigos centro mokiniai įvertinti 
apdovanojimuose „Tvari mokykla“. „Neigiamo poveikio aplinkai mažinimo“ kategorijoje apdovanota 
Panevėžio regioninio STEAM atviros prieigos centro mokinių komanda, pristačiusi iniciatyvą „Mažiau 
pilkos, daugiau žalios!“, kurios tikslas – mažinti urbanizuotos aplinkos poveikį gamtai ir kurti 
sveikesnę, darnesnę gyvenamąją aplinką. Vadovaujami Robotikos ir IT laboratorijos vedėjos Simonos 
Klovės „Jaunųjų STEAMerių klubo“ nariai vykdė Panevėžio STEAM centro aplinkos stebėseną, atliko 
GLOBE matavimus ir teikė idėjas neigiamų aplinkos veiksnių žalos mažinimui. 

2025 m. Panevėžio mieste įgyvendintos 239 tikslinio neformaliojo vaikų švietimo 
programos, skirtos mokinių saviraiškai, kompetencijų ugdymui ir užimtumui skatinti. 

 
Švietimo ir ugdymo programų finansavimas  

2025 m. Švietimo skyrius koordinavo įvairių švietimo programų ir projektų finansavimą, 
siekdamas užtikrinti ugdymo prieinamumą, mokinių užimtumą ir švietimo kokybės gerinimą.  

1. Vaikų vasaros stovyklų programa – vaikų užimtumo didinimas per vasaros atostogas. 
2. Mokslo projektų dalinio finansavimo programa – remiami moksliniai ir edukaciniai 

projektai. 
3. Neigiamų socialinių veiksnių prevencijos projektai  – siekiama mažinti smurtą, patyčias, 

priklausomybes. 
4. Neformaliojo suaugusiųjų švietimo projektų finansavimas – užtikrinamos mokymosi 

visą gyvenimą galimybės. 
5. Vaikų ir jaunimo tautinių meno kolektyvų finansavimas – skatinamas kultūrinis 

ugdymas. 
6. Gabių ir motyvuotų mokinių papildomo mokymo finansavimas – užtikrinama gabių 

mokinių ugdymo plėtra. 
 

„Tūkstantmečio mokyklos I“ programos įgyvendinimas 

2025 m. Panevėžio miesto savivaldybė tęsė projekto „Tūkstantmečio mokyklos I“ (Nr. 10-
011-P-0001) įgyvendinimą, didžiausią dėmesį skiriant ugdymo infrastruktūros modernizavimui ir 
mokytojų kompetencijų stiprinimui. Projekto lėšomis miesto mokyklose buvo įrengiamos ir 
atnaujinamos STEAM ugdymo erdvės, gamtos mokslų laboratorijos progimnazijose, pagrindinėje 
mokykloje ir gimnazijose, įsigyta šiuolaikinė laboratorinė įranga, interaktyvūs ekranai, 3D 
spausdintuvai, mokymo priemonės ir baldai. Taip pat įrengtos specializuotos ugdymo erdvės, tarp 
jų – nusiraminimo kambariai mokiniams, akustinės sienelės klasėse, technologijų kabinetų ir 
kultūrinio ugdymo erdvių įranga. 2025 m. organizuotos pedagogų stažuotės Lietuvoje ir užsienyje, 
STEAM ugdymo renginiai ir projektinių darbų pristatymai, stiprinant mokytojų kompetencijas ir 
mokinių praktinio mokymosi galimybes. Projekto veiklos prisidėjo prie modernesnių ugdymo sąlygų 
kūrimo ir inovatyvaus ugdymo plėtros Panevėžio miesto mokyklose. 
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2025 m. pradėta įgyvendinti „Gabių ir didelį mokymosi potencialą turinčių mokinių ugdymo 
programa“. Programa skirta atpažinti, skatinti ir plėtoti mokinių gebėjimus, viršijančius įprastą 
amžiaus grupės lygį, apimant akademinius, kūrybinius, meninius ir socialinius talentus. 

Panevėžio miesto savivaldybės administracija įgyvendina projektą „Visos dienos mokyklos 
paslaugų prieinamumo didinimas Panevėžio mieste“ (Nr. 10-059-K-0005). 

Projektu sprendžiama problema – nepakankama mokymosi kokybė, ribota veiklų įvairovė, 
mokinių socialinių įgūdžių trūkumas, saugumo užtikrinimas po pamokų, koordinuotai teikiamų 
švietimo pagalbos paslaugų trūkumas vaikams, jų tėvams ir mokytojams Panevėžio mieste.  

Tikslinę grupę iš viso sudaro 600 mokinių iš A. Lipniūno, „Saulėtekio“ progimnazijų, 
J. Balčikonio, „Minties“ inžinerijos, 5-osios, J. Miltinio gimnazijų. 

 
Profesinio orientavimo ir karjeros ugdymo plėtra 

Vykdoma miesto tarybos sprendimu patvirtinta 2024–2027 m. profesinio orientavimo 
programa: 

• miesto mokyklose dirba 15 karjeros specialistų; 
• spalio 9 d. „Kalnapilio“ arenoje vyko vienas svarbiausių metų renginių jaunimui  – 

„Studijų ir karjeros diena“. Renginiu siekiama padėti moksleiviams, studentams ir jaunuoliams 
tikslingai planuoti savo ateitį. Į Panevėžį atvyko gausus būrys Lietuvos aukštųjų mokyklų, profesinių 
mokymo įstaigų, verslo įmonių atstovų ir karjeros konsultantų. Dalyvavo daugiau nei 5 000 mokinių 
iš Panevėžio ir aplinkinių savivaldybių.   

 
 

  

 

Renginiai švietimo įstaigų bendruomenėms 

2025 m. organizuoti renginiai, skirti mokytojams, mokiniams ir švietimo įstaigų 
bendruomenėms: 

• Tarptautinės mokytojų dienos šventė – pagerbti miesto pedagogai. 
• Geriausių valstybinių brandos egzaminų rezultatus pasiekusių abiturientų pagerbimo 

šventė. 
• Pranešėjų diskusija „Nuo darželio iki klasės: kaip sklandžiai pereiti į mokyklą“, skirta 

aptarti sklandų vaikų perėjimą iš ikimokyklinio į pradinį ugdymą ir stiprinti ugdymo tęstinumą. 
• Mokinių, pasiekusių geriausių rezultatų dalykinėse olimpiadose, konkursuose ir 

renginiuose, jų mokytojų apdovanojimai. 
• Pirmą kartą surengta miesto pradinių klasių mokinių, per 2024–2025 mokslo metus 

pelniusių aukščiausius rezultatus respublikinėse ir tarptautinėse dalykinėse olimpiadose, 
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konkursuose ir kituose renginiuose, apdovanojimų šventė. Jos metu pasveikinti 26 mokiniai ir 18 juos 
rengusių mokytojų.  

• 2025 m. vyko tradicinis fotografijos konkursas „Panevėžys – mano miestas“, kuriame 
dalyvavo 43 mokiniai, pateikę 114 fotografijų šešiose amžiaus grupėse. Konkursui buvo pasiūlytos 
temos „Panevėžys. Kaip mes!“ ir „Panevėžio jaunimo erdvės“. 

• „Studijų ir karjeros diena 2025“, skirta supažindinti mokinius su studijų galimybėmis, 
profesinio pasirinkimo perspektyvomis ir darbo rinkos poreikiais.  

 

Nacionalinių mokinių pasiekimų patikrinimų (NMPP) rezultatai ir jų pokyčiai   

NMPP lietuvių kalbos ir literatūros (skaitymo) rezultato procentinis vidurkis 2021–2025 m. 

Koncentras 
2025 m. 2024 m. 2023 m. 2022 m. 2021 m. 

Miesto Šalies Miesto Šalies Miesto Šalies Miesto Šalies Miesto Šalies 

4 kl. 80,2 75,5 57,2 56,1 64,1 62,8 56,9 54,6 22,6 27,0 

8 kl. 77,1 73,7 72,3 69,8 69,4 67,6 68,9 66,2 28,3 27,0 

 
NMPP matematikos rezultato procentinis vidurkis 2021–2025 m. 

Koncentras 
2025 m. 2024 m. 2023 m. 2022 m. 2021 m. 

Miesto Šalies Miesto Šalies Miesto Šalies Miesto Šalies Miesto Šalies 

4 kl. 75,4 74,9 64,5 64,5 61,2 61,9 63,9 63,3 26,7 27,0 

8 kl. 58,1 58,9 41,5 42,6 46,9 48,7 41,2 41,0 29,6 31,0 

 
Pradinis ugdymas (4 klasė) 

2025 m. nacionalinio mokinių pasiekimų patikrinimo rezultatai rodo teigiamus pokyčius 
pradinio ugdymo pakopoje. Lietuvių kalbos ir literatūros (skaitymo) dalies procentinis vidurkis 
Panevėžio mieste siekė 80,2 proc. ir buvo reikšmingai aukštesnis nei 2024 m. (57,2 proc.), taip pat 
viršijo šalies vidurkį (75,5 proc.). Tai rodo ryškų skaitymo gebėjimų stiprėjimą ir nuoseklią teigiamą 
ketverių metų tendenciją. 

Matematikos NMPP rezultatai taip pat pagerėjo. 2025 m. Panevėžio miesto ketvirtokų 
matematikos rezultatų procentinis vidurkis sudarė 75,4 proc., kai 2024 m. jis siekė 64,5 proc. Šis 
rezultatas šiek tiek viršijo šalies vidurkį (74,9 proc.) ir rodo stabilų matematikos pasiekimų augimą 
pradinėse klasėse. 
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Vertinant pasiekimų lygius, 2025 m. padidėjo dalis 4 klasių mokinių, pasiekusių aukštesnįjį 
lietuvių kalbos ir literatūros (skaitymo) pasiekimų lygį – Panevėžyje jis siekė 31,7 proc., kai šalies 
vidurkis sudarė 25,8 proc. Matematikos aukštesnįjį pasiekimų lygį pasiekusių mokinių dalis mieste 
(18,2 proc.) buvo artima šalies vidurkiui (19,9 proc.). 

 
Pagrindinis ugdymas (8 klasė) 

2025 m. 8 klasių mokinių lietuvių kalbos ir literatūros (skaitymo) NMPP rezultatai išliko 
aukšti. Panevėžio miesto mokinių procentinis vidurkis siekė 77,1 proc., palyginti su 72,3 proc. 
2024 m., ir buvo aukštesnis už šalies vidurkį (73,7 proc.). Tai patvirtina, kad lietuvių kalbos skaitymo 
gebėjimai pagrindinio ugdymo pakopoje išlieka stiprūs. 

Matematikos rezultatai 8 klasėse 2025 m. pagerėjo, tačiau vis dar šiek tiek atsilieka nuo 
šalies vidurkio. Panevėžio miesto mokinių matematikos rezultatų procentinis vidurkis sudarė 58,1 
proc. (2024 m. – 41,5 proc.), tačiau buvo mažesnis nei šalies vidurkis (58,9 proc.). 

 

 

Analizuojant aukštesnįjį pasiekimų lygį, 8 klasių lietuvių kalbos ir literatūros (skaitymo) 
aukštesnįjį lygį pasiekusių mokinių dalis Panevėžyje (21,36 proc.) buvo šiek tiek didesnė nei šalies 
(20,6 proc.). Tuo tarpu matematikos aukštesnįjį pasiekimų lygį pasiekusių mokinių dalis mieste (5,0 
proc.) išliko mažesnė nei šalies vidurkis (8,4 proc.). 
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Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimai (PUPP) 

 

2025 m. Panevėžio miesto mokinių pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimų rezultatai 
išlieka nevienodi skirtingose srityse. Lietuvių kalbos ir literatūros pasiekimai iš esmės išliko stabilūs, 
tačiau miesto vidurkis buvo šiek tiek žemesnis nei šalies. Nepaisant to, daugiau nei pusė mokinių 
pasiekė bent pagrindinį pasiekimų lygį, o tai rodo pakankamai tvirtus kalbinius gebėjimus ir nuoseklų 
mokinių pasirengimą pagrindinio ugdymo pakopoje. 
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Matematikos pasiekimų analizė rodo, kad 2025 m. bent pagrindinį pasiekimų lygį pasiekusių 
mokinių dalis sumažėjo, o miesto rodikliai išliko žemesni nei šalies vidurkis.  

Valstybinių brandos egzaminų (VBE) rezultatų analizė 

VBE išlaikymo rezultatai 2021–2025 m. 
 

Dalykas 

2025 m. 2024 m. 2023 m. 2022 m. 2021 m. 

Išlaikyta 
mieste 

Išlaikyta 
šalyje 

Išlaikyta 
mieste 

Išlaikyta 
šalyje 

Išlaikyta 
mieste 

Išlaikyta 
šalyje 

Išlaikyta 
mieste 

Išlaikyta 
šalyje 

Išlaikyta 
mieste 

Išlaikyta 
šalyje 

Lietuvių kalba ir 
literatūra 
(nuo 2025 m. A / B 
kursu) 

96,4 
73,4 

94,3 
68,7 

90,59 91,8 92,43 92,93 89,6 92 91,3 91,4 

Matematika 
(nuo 2025 m. A / B 
kursu) 

84,6 
60,6 

84,8 
57,7 

85,37 90,25 82,06 84,58 67,4 64,6 87,3 84,8 

Istorija 95,7 95,5 99,03 98,99 97,64 97,64 98,7 99,1 98,2 98,6 

Užsienio kalba 
(anglų) 

97,4 96,5 99,19 98,74 97,95 98,25 98,4 98,4 97,4 97,9 

Biologija 92,7 92,2 96,17 95,4 98,46 97,75 94,5 96,2 94,5 97,2 

Geografija 98,9 97,5 100 98,85 97,83 98,61 100 99,1 98,8 98 

Chemija 96,9 95,6 100 99,4 100 96,94 96,4 96,2 93,3 94,5 

Fizika 93,5 88,7 93,81 96,97 100 95,14 100 97,1 99,1 97 

Informacinės 
technologijos 

99,4 99,7 94,29 93,43 90,62 90,7 79,3 86 81,5 91,4 
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(nuo 2025 m. 
informatika) 

Užsienio kalba 
(rusų)  
(iki 2025 m.) 

- - 90,91 99,67 100 99,83 100 99,1 100 99,5 

Ekonomika ir 
verslumas 
(nuo 2025 m.) 

93,0 93,3 - - - - - - - - 

 
2025 m. Panevėžio miesto valstybinių brandos egzaminų rezultatai rodo reikšmingą 

teigiamą pokytį. Daugumos valstybinių brandos egzaminų išlaikymo procentas Panevėžyje buvo 
aukštesnis nei šalies vidurkis, kai ankstesniais metais bendri miesto rodikliai dažniau atsiliko nuo 
šalies rezultatų. Tai rodo nuosekliai stiprėjančius mokinių akademinius pasiekimus ir efektyvesnį 
pasirengimą brandos egzaminams. 

Ypač geri rezultatai pasiekti fizikos, biologijos, chemijos, istorijos ir geografijos 
egzaminuose – tiek išlaikymo procentas, tiek vidutiniai balai daugeliu atvejų viršijo šalies vidurkį. 
Matematikos ir lietuvių kalbos ir literatūros egzaminų rezultatai taip pat pagerėjo. 
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VBE surinktų balų vidurkiai 2021–2025 m. 

Metai 
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egzaminų 
surinktų 
balų 
vidurkis 

Li
et

u
vi

ų
 k

al
b

o
s 

ir
 li

te
ra

tū
ro

s 
V

B
E 

(n
u

o
 2

0
2

5
 m

. A
 /

 B
 k

u
rs

u
) 

M
at

e
m

ati
ko

 V
B

E 

(n
u

o
 2

0
2

5
 m

. A
 /

 B
 k

u
rs

u
) 

U
žs

ie
n

io
 k

al
b

o
s 

(a
n

gl
ų

) 
V

B
E 

B
io

lo
gi

jo
s 

V
B

E 

C
h

em
ijo

s 
V

B
E 

Fi
zi

ko
s 

V
B

E 

Is
to

ri
jo

s 
V

B
E 

G
eo

gr
afi

jo
s 

V
B

E 

In
fo

rm
ac

in
ių

 t
ec

h
n

o
lo

gi
jų

 V
B

E 
 

(n
u

o
 2

0
2

5
 m

. i
n

fo
rm

a
ti

ka
) 

Ek
o

n
o

m
ik

o
s 

ir
 v

er
sl

u
m

o
 V

B
E 

 
(n

u
o

 2
0

2
5

 m
.)

 

2025 m. 

Miesto 
vidurkis 

63.1 / 
55,7 

62,7 / 
57,8 

73,5 59,8 75,1 60,0 67,3 69,4 65,4 57,8 

Šalies 
vidurkis 

59,6 / 
40,8 

59,2 / 
41,7 

73,0 58,3 70,4 59,6 66,5 68,3 70,4 60,0 

2024 m. 

Miesto 
vidurkis 

45,4 39,2 63,5 50,5 61,1 51,4 47,7 52,2 38,2 - 

Šalies 
vidurkis 

47,1 41,5 62,4 46,6 58,7 60,6 50,2 55,2 41,8 - 

2023 m. 

Miesto 
vidurkis 

45,7 36,7 60,9 49,1 54,5 52,4 41,7 39,3 37,4 - 

Šalies 
vidurkis 

49,0 37,4 63,5 49,1 49,7 47,5 41,5 47,2 40,3 - 

2022 m. 

Miesto 
vidurkis 

45,6 25,8 60,9 46,9 59,1 51,6 44,9 54,5 29,9 - 

Šalies 
vidurkis 

48,3 24,3 60,8 46,1 56,6 46,7 48,0 51,0 37,5 - 

2021 m. 

Miesto 
vidurkis 

43,4 36,6 64,4 54,5 48,4 47,4 46,7 45,0 38,4 - 

Šalies 
vidurkis 

46,4 35,2 65,1 54,5 51,4 47,1 48,8 45,8 47,7 - 

 

2025 m. mokinių pasiekimų analizė rodo akivaizdų progresą daugelyje ugdymo pakopų, 
ypač pradiniame ugdyme ir valstybinių brandos egzaminų rezultatuose. Panevėžio miesto mokinių 
lietuvių kalbos pasiekimai išlieka stabiliai aukštesni už šalies vidurkį, o matematikos srityje, nepaisant 
matomo augimo, išlieka sisteminių iššūkių. Teigiama tendencija – didėjanti aukštesniųjų pasiekimų 
lygių dalis ir augantis mokinių, išlaikančių tris ir daugiau valstybinių brandos egzaminų, skaičius, kuris 
rodo gerėjantį mokinių akademinį pasirengimą ir mokymosi rezultatyvumą. 
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Teigiami pokyčiai 

2025 m. stebimas teigiamas pokytis mokinių, išlaikiusių tris ir daugiau valstybinių brandos 
egzaminų, dalyje. Panevėžio miesto savivaldybėje šis rodiklis 2025 m. pasiekė 83,5 proc., kai 2024 m. 
sudarė 77,1 proc., ir reikšmingai viršijo šalies vidurkį (74,3 proc.). Tai rodo nuoseklų augimą, 
gerėjančius mokinių akademinius pasiekimus ir pasirengimą brandos egzaminams. 

 
Mokinių pasiekimai olimpiadose ir konkursuose 

Panevėžio mokiniai pelnė reikšmingus laimėjimus: 
• 5 respublikinių dalykinių olimpiadų nugalėtojų; 
• 11 STEAM srities respublikinių varžybų nugalėtojų; 
• 27 meno konkursų ir festivalių laimėtojų; 
• 3 mokinių komandos tapo respublikinių sporto varžybų nugalėtojomis. 

 
Panevėžio trečiojo amžiaus universiteto veikla 

• 2025 m. universitete mokėsi 720 studentų (2024 m. – 560). 
• Organizuota 580 renginių (2024 m. – 402), skirtų vyresnio amžiaus žmonių švietimui.  
2025 m. Panevėžio trečiojo amžiaus universitetas sulaukė išskirtinio įvertinimo – jam 

įteiktas „Erasmus+“ kokybės apdovanojimas.  
2025 m. dešimt Panevėžio trečiojo amžiaus universiteto studentų vyko į mokymosi stažuotę 

Lenkijoje.   

72,69
71,3

73,4

77,1

83,5

58,2
56,5

59,9
61,8

74,3

50

55

60

65

70

75

80

85

90

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Tris ir daugiau brandos egzaminų išlaikiusių Panevėžio miesto 
savivaldybės mokinių dalis

Miesto Šalies



41 
 

 

KULTŪRA IR MENAS 

 

2025 m. Kultūros ir meno skyrius įgyvendino Savivaldybės kultūros politikos kryptis, 
siekdamas užtikrinti profesionalaus ir mėgėjų meno prieinamumą bei kokybiškas kultūros paslaugas 
miesto gyventojams. Skyrius koordinavo Savivaldybei pavaldžių kultūros įstaigų veiklą, administravo 
projektinį finansavimą ir prisidėjo prie kultūros infrastruktūros įveiklinimo. 

Ataskaitiniais metais ypatingas dėmesys skirtas kultūros projektų finansavimo modelio 
tobulinimui, partnerystėms su nevyriausybiniu sektoriumi ir nuosekliam kultūros paslaugų 
prieinamumo stiprinimui visoms gyventojų grupėms. Taip pat daug dėmesio skirta finansavimo 
modelio atnaujinimui ir valstybės lėšų pritraukimui. 

Skyriuje dirba 4 darbuotojai. Per metus: 
• parengta 11 Savivaldybės tarybos sprendimų projektų; 
• parengti 23 Administracijos direktoriaus įsakymai; 
• sudarytos 73 sutartys ir susitarimai; 
• parengtos 9 viešųjų pirkimų paraiškos; 
• išsiųsta 60 oficialių raštų. 
Šie rodikliai atspindi nuoseklų kultūros politikos administravimą ir sprendimų įgyvendinimą. 
Įvyko 50 Renginių organizavimo komisijos posėdžių, išnagrinėtos 183 paraiškos ir išduoti 

192 leidimai lauko renginiams. 
 

Skyriaus organizuoti miesto renginiai 

2025 m. organizuoti reikšmingi miesto ir bendruomenės renginiai: 
 
• Mero priesaikos ceremonija. 
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• Kūrybinis seminaras „Lietuvos kultūros kongreso 100-tį pasitinkant“. 

  

• Tradiciniai „Maldos pusryčiai“. 

  

• Panevėžio miesto Garbės piliečio Alfonso Lipniūno regalijų įteikimo ceremonija.  

 

• Miesto gimtadienio šventinis vakaras. 

• Dirbtuvės „Europos projektų rašymas“. 
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• „Metų panevėžiečių 2025“ apdovanojimai. 

 

  

 

Šie renginiai telkė bendruomenę, stiprino miesto tradicijas ir kultūrinį identitetą. 

Kultūros finansavimas 

Kultūros ir meno projektų dalinio finansavimo programa:  
• Gautos 32 paraiškos. 
• Finansavimas skirtas 17 projektų (9 BĮ, 8 NVO). 
• Paskirstyta 64 305 Eur. 
• Bendra projektų vertė – 195,8 tūkst. Eur. 
• Iš jų 131,5 tūkst. Eur – kitų fondų ir rėmėjų lėšos. 
• Savivaldybės dalis – 32,8 proc. 
2025 m. pradėta taikyti nauja finansavimo metodika – finansuojamų projektų skaičius 

sumažėjo (2024 m. – 29), tačiau vienam projektui tenkanti suma padidėjo, sudarant sąlygas 
įgyvendinti didesnės apimties iniciatyvas. 

 
Kofinansavimo programa 

2025 m. paraiškas ir prašymus kofinansuoti kultūros ir meno projektus pateikė 37 juridiniai 
asmenys. Iš Lietuvos kultūros tarybos (LKT) ir kitų valstybės finansuojamų fondų dalinį finansavimą 
gavo 24 projektai (19 Panevėžio miesto biudžetinių įstaigų ir 5 nevyriausybinių organizacijų 
projektai). 

Šiems projektams: 
• iš Lietuvos kultūros tarybos ir kitų fondų skirta 273 054 Eur; 
• miesto kultūros produktams ir paslaugoms kurti 2025 m. pritraukta 271,5 tūkst. Eur 

lėšų; 
• Savivaldybė, vykdydama įsipareigojimą, skyrė 84,3 tūkst. Eur kofinansavimą; 
• 24 projektai gavo 81 916 Eur Savivaldybės paramos; 
• rėmėjų ir projektų vykdytojų indėlis sudarė 63,2 tūkst. Eur. 
Kofinansavimo modelis sudarė sąlygas miestui pritraukti valstybės lėšas kultūros 

projektams ir užtikrinti platesnį kultūros paslaugų spektrą. 
 

Mėgėjų meno kolektyvų dalinis finansavimas 

2025 m. Panevėžio miesto mėgėjų meno kolektyvų dalinio finansavimo konkurse gauta 10 
paraiškų. Paraiškas pateikė 6 choreografijos kolektyvai, 2 vokalinės muzikos ir 2 folkloro kolektyvai. 



44 
 

 

Iš paraiškas pateikusių kolektyvų 9 priklauso biudžetinėms įstaigoms, 1 – nevyriausybiniam 
sektoriui. Finansavimas skirtas visiems 10 pareiškėjų. 

Mėgėjų meno kolektyvų veiklai 2025 m. paskirstyta 15 000 Eur savivaldybės biudžeto lėšų. 
 

Kultūros ir meno stipendijų skyrimo programa 

2025 m. kultūros ir meno stipendijų konkursui pateikta 10 paraiškų. Stipendijos skirtos 9 
menininkams jų kūrybiniams projektams įgyvendinti. 

Vieno mėnesio stipendijos dydis – 0,5 tūkst. Eur. 
Finansavimas paskirstytas: 
• 3 dailės projektams; 
• 5 fotografijos projektams; 
• 1 teatro meno projektui. 
Menininkų kūrybiniams projektams įgyvendinti iš viso paskirstyta 20 000 Eur. 
 

Renginiai ir šventės 

2025 m. savivaldybės kultūros įstaigos suorganizavo 149 viešuosius renginius miesto 
erdvėse. Renginių skaičiaus pokytis (2024 m. – 190) susijęs su apskaitos metodikos pasikeitimu – 
didžiųjų švenčių atskiros veiklos 2025 m. nebuvo skaičiuojamos kaip atskiri renginiai. 

Viešuosiuose renginiuose dalyvavo 258 252 dalyviai. 
Devynios savivaldybės kultūros įstaigos per metus organizavo 6 529 profesionaliojo meno ir 

kultūros renginius (2024 m. – 6 655). 
2025 m. kultūros paslaugomis naudojosi 718 029 lankytojai (2024 m. – 698 088), todėl 

bendras lankomumas augo. 
Atskiri pokyčiai įstaigose buvo susiję su objektyviomis priežastimis – patalpų remonto 

darbais, apskaitos pokyčiais ar ankstesnių metų atidarymo efektu. 
 

Lankytojų skaičiaus dinamika 

2025 m. kultūros paslaugomis naudojosi 718 029 gyventojai.  

ĮSTAIGA 2024 M. LANKYTOJŲ 
SKAIČIUS 

2025 M. LANKYTOJŲ 
SKAIČIUS 

PANEVĖŽIO LĖLIŲ VEŽIMO TEATRAS 19 125 14 921* 

ELENOS MEZGINAITĖS VIEŠOJI BIBLIOTEKA 155 309 155 470 

MUZIKINIS TEATRAS 82 293 73 154* 

DAILĖS GALERIJA 25 477 27 376 

STASIO EIDRIGEVIČIAUS MENŲ CENTRAS 82 830 70 591* 

KRAŠTOTYROS MUZIEJUS 32 126 33 589 

KINO CENTRAS „GARSAS“ 36 482 39 430 

KULTŪROS CENTRAS 246 656 283 481 

TEATRAS „MENAS“ 17 604 20 017 

2024 m. naujai įkurtame Stasio Eidrigevičiaus menų centre (SEMC) buvo itin didelis 
lankytojų srautas (82 830 lankytojų), nulemtas aktyvaus visuomenės susidomėjimo nauja kultūros 
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erdve. 2025 m. lankomumas stabilizavosi, todėl bendras lankytojų skaičius sumažėjo (70 591 
lankytojas), tačiau išliko nuoseklus ir atitinkantis įstaigos veiklos apimtis.  

Lėlių vežimo teatre lankytojų skaičiaus sumažėjimą (2024 m. 19 125 žiūrovai, 2025 m. – 14 
921 žiūrovas) lėmė įstaigos persikėlimas (atliekant remonto darbus) į kitas patalpas, kuris laikinai 
ribojo veiklų apimtį ir lankytojų srautus. 

2024 m. Muzikiniame teatre lankytojų skaičius buvo didesnis, nes statistikoje buvo įtraukti 
visi miesto gimtadienio eisenos dalyviai, o 2025 m. apskaita apėmė tik teatro organizuotų koncertų 
lankytojus. 

 
Strateginiai kultūros akcentai 

2025 m. svarbiu miesto kultūriniu centru išliko Stasio Eidrigevičiaus menų centras „Stasys 
Museum“. Pradėtas antrasis plėtros etapas, kurio vertė viršija 10,2 mln. Eur. Centras sulaukė 
nacionalinio ir tarptautinio pripažinimo architektūros srityje. Jis stiprina Panevėžio, kaip šiuolaikinio 
meno miesto, poziciją nacionaliniame ir tarptautiniame kontekste. 

Priimti sprendimai dėl kino centro „Garsas“ sugrįžimo į istorinę vietą Respublikos g. 40, 
sudarant sąlygas tolesnei kino kultūros plėtrai mieste. 

Tęsti Panevėžio kultūros centro Didžiosios salės atnaujinimo darbai, kuriuos planuojama 
užbaigti 2026 m., taip pat plėtotos rezidencijų programos kūrybiškumo centre „Pragiedruliai“. 
 

2025 m. kultūros ir meno srityje išlaikyta plati renginių pasiūla, užtikrintas kultūros 
paslaugų prieinamumas ir augo bendras lankytojų skaičius. Plėtotos finansavimo programos, 
pritrauktos valstybės ir kitų fondų lėšos, tęsti infrastruktūros atnaujinimo projektai. 

Kultūra ir menas išliko svarbia miesto bendruomenės telkimo, kūrybiškumo ir tapatybės 
dalimi.  
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MIESTO PLĖTRA 

 

2025 m. Miesto plėtros skyrius tęsė strateginių miesto plėtros tikslų įgyvendinimą, 
siekdamas užtikrinti efektyvų Savivaldybės įmonių valdymą, sudaryti sąlygas verslo plėtrai ir ją 
skatinti, reguliuoti viešųjų paslaugų kainodarą ir efektyviai vykdyti licencijuojamų veiklų suderinimą. 
Didelis dėmesys skirtas efektyvesniam įmonių valdymui, infrastruktūros plėtrai ir paramai verslui, 
siekiant užtikrinti darnią miesto plėtrą, gerinti gyvenimo Panevėžyje kokybę. 

 
Savivaldybės valdomų įmonių priežiūra 

• Savivaldybė valdo 9 bendrovių akcijas, kurių vertė – 47,9 mln. Eur. 
• Atlikta akcijų apskaita ir jų pokyčių analizė. Palyginti su 2024 m., akcijų skaičius padidėjo 

689 655 vnt., o vertė padidėjo 0,2 mln. Eur. 
• 2025 m. gauta 584 860,02 Eur dividendų, tai yra 33,2 proc. mažiau negu 2024 m., bet 

8 proc. daugiau nei 2023 m. 
• Analizuoti 9 Savivaldybės valdomų įmonių metinių ataskaitų duomenys, rengti 

įgaliojimai akcininkų susirinkimams, potvarkiai dėl vienintelio akcininko sprendimo, teikti pasiūlymai 
dėl efektyvesnio valdymo. 

• Parengti ir 9 bendrovėms pateikti Panevėžio miesto savivaldybės siekiamų tikslų ir 
keliamų lūkesčių raštai 2025–2028 (ketverių) metų laikotarpiui. 

• Vienos Savivaldybės valdomos bendrovės vadovas išrinktas pirmajai penkerių metų 
kadencijai, kitos – antrajai penkerių metų kadencijai. 
 

Viešųjų paslaugų kainodaros reguliavimas 

• 2025 m. priimtas Savivaldybės tarybos sprendimas, kuriuo papildyti ir koreguoti miesto 
teritorijų ir gatvių priežiūros paslaugų įkainiai. 

• Išlaikyta stabilumo politika mokesčiuose už gyventojų įsigyjamus verslo liudijimus – 
palikti galioti 2024 m. nustatyti dydžiai. Priimti 3 Savivaldybės tarybos sprendimai, kuriais pakeisti 
2024 m. patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės vietinės įmokos už komunalinių atliekų ir 
komunalinėms atliekoms nepriskiriamų buityje susidarančių atliekų tvarkymą dydžio nustatymo 
metodika, taikymo tvarkos aprašas, dydžių sąrašas (išdėstyti nauja redakcija), jie įsigalioja 2026 m.  

• Papildytos ir pakeistos keleivių vežimo vietinio (miesto) reguliaraus susisiekimo 
autobusų maršrutais Panevėžio mieste bilietų rūšys ir kainos. 

• Patvirtintas Daugiabučių namų šildymo ir karšto vandens sistemų priežiūros 
(eksploatavimo) maksimalių tarifų taikymo tvarkos aprašas ir nustatyti maksimalūs tarifai 5 metų 
laikotarpiui, jie įsigalioja 2026 m.  

Nustatyti 2026 metams nekilnojamojo turto mokesčio tarifai Panevėžio miesto savivaldybės 
teritorijoje, jie įsigalioja 2026 m. 

 
Verslo skatinimas ir parama smulkiajam verslui 

• 78 gyventojai pasinaudojo galimybe gauti 110 valandų nemokamų verslo konsultacijų. 

• Organizuoti verslumo mokymai, įsteigtas prizas inovatyviausiai įmonei – laimėtoja tapo 
TIN CAP, UAB. 

• Viešai skelbtą Verslo plėtros sąlygų gerinimo 2025–2027 m. projektų finansavimo 
konkursą laimėjo ir projektą „Verslo kryptis – Panevėžys“ (3 metų projektas) vykdo viešoji įstaiga 
Panevėžio plėtros agentūra. Projekto pagrindinės sritys ir iniciatyvos: 
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➢ Verslo aplinkos gerinimas ir investicijų pritraukimas – bus kuriamas aiškus ir efektyvus 
investuotojų aptarnavimo modelis, vykdoma investicinės aplinkos analizė, rengiami teritorijų 
įveiklinimo planai ir užtikrinama pakankama investicijoms tinkamų sklypų pasiūla. Taip pat bus 
stiprinamas bendradarbiavimas tarp verslo, Panevėžio plėtros agentūros ir savivaldybės, siekiant 
sukurti palankias sąlygas naujoms verslo iniciatyvoms mieste vystyti. 

➢ Verslo ir investicijų plėtros skatinimas prioritetinėse ekonominės specializacijos 
srityse – bus analizuojamas verslo ekosistemos potencialas inovacijoms, formuojamos 
rekomendacijos inovacijų skatinimo ir finansavimo priemonėms, mezgami ryšiai tarp technologijų 
kūrėjų ir viešojo sektoriaus atstovų, sudaromos sąlygos testuoti ir diegti skaitmenines technologijas 
tiek privačiame, tiek viešajame sektoriuose. 

➢ Tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas – kuriama platforma, kurioje verslas, 
viešasis sektorius, akademinė bendruomenė ir tarptautiniai partneriai galės keistis idėjomis ir 
įgyvendinti miestui svarbius projektus. Bus vystomos naujos partnerystės, sujungiančios įvairių 
sektorių žinias, patirtį ir išteklius, siekiant skatinti inovatyvių sprendimų kūrimą ir jų praktinį 
pritaikymą. 

➢ Aukštos pridėtinės vertės darbo vietų kūrimas ir specialistų pritraukimas – bus 
užtikrinama glaudesnė verslo ir švietimo institucijų partnerystė, kuriant bendrus projektus, 
skatinančius praktinių patirčių integraciją į mokymo procesą, prisidėsiančius prie jaunimo profesinio 
pasirengimo gerinimo ir miesto kaip patrauklios studijų ir darbo vietos įvaizdžio stiprinimo.  

➢ Miesto rinkodara ir talentų pritraukimas – vykdomos tikslinės rinkodaros kampanijos, 
orientuotos į talentų ir investicijų pritraukimą, miesto stiprybių pristatymą nacionaliniu ir 
tarptautiniu mastu bei vietos darbdavių įvaizdžio gerinimą.  

• Kartu su VšĮ Inovacijų agentūra jau antrus metus įgyvendinamas projektas „Verslo 
skrydis“, kurio metu „Spiečiuje“ atrinktiems startuoliams ir pradedantiesiems verslininkams buvo 
teikiamos mentorystės, verslo vystymosi, augimo ir tolesnių verslo vizijų plėtojimo paslaugos.  
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Licencijos ir leidimai 

• Išduota 15 licencijų verstis mažmenine prekyba alkoholiniais gėrimais (neterminuotos), 
39 vienkartinės licencijos verstis mažmenine prekyba alkoholiniais gėrimais renginio metu, 16 
licencijų verstis mažmenine prekyba tabako gaminiais ir su tabako gaminiais susijusiais gaminiais. 

• Papildytos, patikslintos 4 licencijos verstis mažmenine prekyba tabako gaminiais ir su 
tabako gaminiais susijusiais gaminiais. 

• Išduoti 137 leidimai prekiauti ir teikti paslaugas viešosiose vietose, už tai į miesto 
biudžetą surinkta 19 463 Eur. 

• Surinkta 12 262 Eur valstybės rinkliavos už licencijų išdavimą ir korekcijas. 

• Neterminuotam laikui sustabdytas 1 licencijos verstis mažmenine prekyba tabako 
gaminiais ir 22 licencijų verstis mažmenine prekyba alkoholiniais gėrimais galiojimas.  

• Panaikintas 6 licencijų verstis mažmenine prekyba tabako gaminiais ir su tabako 
gaminiais susijusiais gaminiais, 6 licencijų verstis mažmenine prekyba alkoholiniais gėrimais 
galiojimas. 
 
Infrastruktūros projektai ir koncesijos 

• Pasirašyta paramos sutartis su „Schmitz Cargobull Baltic“, UAB, dėl Pramonės gatvės 
dalies kapitalinio remonto projekto ir privažiavimo prie Pramonės g. 7 kapitalinio remonto techninio 
darbo projekto parengimo ir jo perdavimo. 

• Tarybos sprendimu patvirtintas Panevėžio miesto autobusų stoties steigimas Panevėžio 
mieste.  

• Tęsiama koncesijos sutarčių stebėsena, prižiūrint šiuos objektus: 
➢ Sveikatingumo centras „Impuls“ – UAB „Impuls LTU“ teikiamos grupinių ir asmeninių 

užsiėmimų treniruotės, vandens terapijos ir sveikatinimo paslaugos. 
➢ Dviračių bazė – Panevėžio m. merginų dviračių sporto klubo „Fortūna“ organizuojamos 

treniruotės ir stovyklos, turistiniai žygiai, vykdomos dviračių sporto ugdymo programos. 
 
Pokytis palyginti su 2024 m. 

• Išduotų licencijų skaičius augo – daugiau neterminuotų licencijų verstis mažmenine 
prekyba alkoholiniais gėrimais ir tabako gaminiais bei su tabako gaminiais susijusiais gaminiais. 

• Atlikta daugiau verslo paramos iniciatyvų, pasirašyta sutartis dėl infrastruktūros plėtros. 

• Parengti procedūriniai tarybos sprendimai dėl autobusų stoties veiklos. 
 

Miesto plėtros skyrius 2025 m. prisidėjo prie strateginės miesto plėtros, stiprino verslo ir 
viešųjų paslaugų sektorių, užtikrino stabilų Savivaldybės valdomų įmonių augimą ir investicijų 
pritraukimą.   
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TEISĖ 

 

Teisės skyrius 2025 m. užtikrino Savivaldybės institucijų ir Administracijos rengiamų teisės 
aktų ir kitų dokumentų atitiktį galiojantiems teisės aktams, vykdė teisės aktų priežiūrą, atstovavo 
Savivaldybei teismuose, ikiteisminėse institucijose, teikė teisines konsultacijas ir vykdė 
administracines procedūras.  

Pagrindiniai veiklos prioritetai – teisinės pagalbos prieinamumo didinimas, teisės aktų ir kitų 
dokumentų, sutarčių rengimo teisinės priežiūros stiprinimas, efektyvus atstovavimas Savivaldybei 
teismuose ir skolų išieškojimo priežiūra.  

 
Pirminė ir antrinė teisinė pagalba  

Pirminė teisinė pagalba suteikta 1719 miesto gyventojų, iš viso suteikta beveik 2000 
konsultacijų. 

Parengti ir pateikti dokumentai: 

• 381 prašymas antrinei teisinei pagalbai gauti; 

• 242 dokumentai valstybės ir Savivaldybės institucijoms; 

• 179 prašymai dėl privalomosios mediacijos; 

• 78 procesiniai dokumentai. 
Teisinė pagalba kartą per mėnesį buvo teikiama Panevėžio kalėjime. 
 
 

 

 

2025 m. Savivaldybės interneto svetainėje www.panevezys.lt, informacinėse lentose ir 
kitais kanalais gyventojai buvo informuojami apie galimybę gauti valstybės garantuojamą teisinę 
pagalbą ir jos teikimo sąlygas. 

 
Atstovavimas Savivaldybei teismuose ir ikiteisminėse institucijose 

2025 m. Savivaldybei atstovauta 69 teismo posėdžiuose, parengta daugiau nei 180 
procesinių dokumentų.  
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Turtiniai ieškiniai 

• Pareikšti 43 turtiniai ieškiniai 392 973,22 Eur sumai. 
• Teismas visiškai patenkino 28 ieškinius, 1 patenkintas iš dalies, 14 bylų neišnagrinėta. 

 
Neturtiniai ieškiniai 

• Pareikšti 22 neturtiniai ieškiniai ir pareiškimai. 
• 14 iš jų patenkinta, 8 bylos neišnagrinėtos. 
Parengta 118 atsiliepimų, kreditoriniai reikalavimai ir papildoma medžiaga civilinėse ir 

administracinėse bylose. 
Savivaldybė kaip trečiasis suinteresuotas asmuo dalyvavo 22 bylose (15 išnagrinėta, 7 

neišnagrinėtos). 
Savivaldybei kaip atsakovei pareikšti 7 ieškiniai ar pareiškimai (2 bylos nutrauktos, 1 

patenkinta, 4 neišnagrinėtos). 
Savivaldybės atžvilgiu pareikšti 2 pareiškimai dėl norminio administracinio akto dalies 

teisėtumo ištyrimo (bylos neišnagrinėtos). 
Administracinių nusižengimų bylose pareikšti 4 pareiškimai – visi atmesti. 
Pradėti 2 ikiteisminiai tyrimai dėl Savivaldybės turto sugadinimo, pareikšti civiliniai ieškiniai 

1 709,79 Eur sumai. 
Dalyvauta Lietuvos administracinių ginčų komisijos Panevėžio apygardos skyriaus 

posėdžiuose: išnagrinėta 10 skundų (4 atmesti, 3 patenkinti, 2 patenkinti iš dalies, 1 byla nutraukta). 
 

Teisės aktų priežiūra, derinimas, rengimas 

• Parengta 11 taikos sutarčių.  
• Suderinta: 
-  3 291 Administracijos direktoriaus įsakymo projektas. 
-  1 800 mero potvarkių projektų. 
-  488 Tarybos sprendimų projektai. 
• Patikrinta ir suderinta 3 693 sutarčių ir susitarimų projektai.    
• Parengti 298 atsakymai į raštus. 
• Dalyvauta 641 darbo grupių, komisijų ir pasitarimų posėdyje. 
• Suteikta apie 1 600 teisinių konsultacijų (neįskaitant pirminės teisinės pagalbos). 
• Parengtos 2 išvados dėl Tarybos sprendimų projektų.  
• Organizuoti Panevėžio miesto savivaldybės padarytos žalos atlyginimo komisijos 

posėdžiai, kuriuose išnagrinėta 19 žalos atlyginimo prašymų. 3 prašymai patenkinti, sudarius taikos 
sutartis, pagal kurias bendra išmokėta suma 2 666,85 Eur. Likę prašymai atmesti. 
 

2025 m. Teisės skyrius užtikrino Savivaldybės teisės aktų ir sutarčių teisinę priežiūrą, 
atstovavo Savivaldybei teismuose ir ginčų nagrinėjimo institucijose bei teikė pirminę teisinę 
pagalbą gyventojams. Didelė suderintų teisės aktų ir sutarčių apimtis rodo intensyvų norminį ir 
administracinį darbą, o atstovavimas teismuose ir ginčuose prisidėjo prie Savivaldybės interesų 
gynimo. 
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CIVILINĖ SAUGA 

 

2025 m. Panevėžio miesto savivaldybėje buvo tęsiamos civilinės saugos priemonės, 
įgyvendinami prevenciniai projektai, stiprinamas pasirengimas galimoms krizėms ir 
ekstremaliosioms situacijoms. 

Vadovaujantis mero potvarkiu patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės ekstremaliųjų 
situacijų prevencijos priemonių planu 2024–2026 metams, 2025 m. numatytos priemonės 
įgyvendintos 100 proc., užtikrinant Savivaldybės pasirengimą pagal galiojantį krizių valdymo ir 
civilinės saugos teisinį reglamentavimą. 

 
Prevencijos ir pasirengimo sritys 

2025 m. prioritetinis dėmesys skirtas: 
• ekstremaliųjų situacijų prevencijai ir jų padarinių mažinimui; 
• elektros energijos tiekimo sutrikimų prevencijai ir pasirengimui jų padariniams valdyti; 
• stichinių meteorologinių ir hidrologinių reiškinių padarinių mažinimui; 
• kelių transporto avarijų skaičiaus mažinimo iniciatyvoms; 
• kolektyvinės apsaugos statinių ir priedangų infrastruktūros plėtrai; 
• gyventojų, Panevėžio miesto savivaldybės administracijos darbuotojų ir asmenų, 

organizuojančių ir vykdančių gyventojų apsaugą, švietimui civilinės saugos klausimais. 
 
Infrastruktūros stiprinimas 2025 m. 

• priedangose apsaugomų gyventojų dalis padidėjo nuo 11 proc. iki 17 proc.; 
• kolektyvinės apsaugos statiniuose apsaugomų gyventojų skaičius padidėjo nuo 

29 tūkst. iki 45 tūkst. 
Konkurso būdu savivaldybės teritorijoje įrengti ir minimaliems priedangų reikalavimams 

pritaikyti 6 daugiabučių namų rūsiai. Šios priemonės prisidėjo prie realaus civilinės saugos pajėgumų 
stiprinimo. 

 

  

 

Mokymai ir kompetencijų stiprinimas 

2025 m. organizuoti dviejų valandų civilinės saugos mokymai Savivaldybės valstybės 
tarnautojams ir darbuotojams. Juose dalyvavo 185 Savivaldybės darbuotojai. Mokymų metu 
stiprintos žinios apie veiksmų koordinavimą, atsakomybių paskirstymą, gyventojų informavimą ir 
institucijų sąveiką. 
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Papildomai organizuoti 3 valandų specializuoti mokymai asmenims, organizuojantiems ir 
vykdantiems gyventojų apsaugą. Juose dalyvavo 107 daugiabučių namų bendrijų pirmininkai, 
kolektyvinės apsaugos statinių ir priedangų valdytojai. Mokymuose daug dėmesio skirta priedangų 
parengimui, gyventojų srautų valdymui ir bendruomenių įtraukimui. 

 
2025 m. civilinės saugos srityje buvo įgyvendintos visos planuotos prevencinės 

priemonės, išplėsta priedangų infrastruktūra ir padidintas kolektyvinės apsaugos statiniuose 
apsaugomų gyventojų skaičius. Nuoseklus mokymų organizavimas ir infrastruktūros stiprinimas 
sudarė prielaidas didinti Savivaldybės pasirengimą galimoms krizėms ir ekstremaliosioms 
situacijoms.  
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MOBILIZACIJA 

 

2025 m. Savivaldybės administracija vykdė mobilizacijos administravimo funkcijas, 
apimančias mobilizacijos planavimą, administravimą ir priimančiosios šalies paramos teikimą 
savivaldybės lygiu. Veikla orientuota į pasirengimo nacionalinio saugumo grėsmėms stiprinimą ir 
institucijų veiklos koordinavimą mobilizacijos srityje. 

 
Pagrindiniai veiklos rezultatai 

• 100 proc. įgyvendintos teisės aktuose savivaldybėms pavestos mobilizacijos 
priemonės. 

• 2025 m. atnaujintas Savivaldybės mobilizacijos planas, suderintas su galiojančiais 
nacionalinio saugumo reikalavimais. 

 
Dalyvavimas nacionalinėse pratybose 

• Tarpinstitucinės pratybos „Pasirengimas mobilizacijai ir priimančios šalies paramos 
teikimui“ – apskrities mastu organizuotose pratybose Savivaldybės ir pavaldžių įstaigų atstovai 
pasidalino patirtimi planuojant mobilizacijos vykdymo procedūras. 

• Lietuvos kariuomenės pratybos „Karaliaus kirtis“ – dalyvauta kasmetinėse LK 
Karaliaus Mindaugo husarų bataliono pratybose.  

• Lietuvos kariuomenės Sausumos pajėgų pratybos „Pasitikėjimas 2025“ – pratybose 
dalyvavo Savivaldybės merė, administracijos direktorius, pavaldžių įstaigų vadovai. Pratybų metu 
buvo vertinami Lietuvos kariuomenės gebėjimai vykdyti sąveiką su savivaldos institucijomis. 

• „Vyčio skliautas 2025“ – antrą kartą Savivaldybės mobilizacijos valdymo grupė ir 
pavaldžios įstaigos dalyvavo nacionalinio lygio pratybose, kuriose buvo vertinami gebėjimai 
koordinuoti veiksmus, reaguoti į krizes ir vykdyti mobilizacijos procedūras. 

 
2025 m. mobilizacijos srityje buvo užtikrintas teisės aktuose numatytų priemonių 

įgyvendinimas, atnaujintas mobilizacijos planas ir sustiprintas Savivaldybės dalyvavimas 
nacionaliniuose saugumo stiprinimo procesuose. Dalyvavimas pratybose prisidėjo prie 
tarpinstitucinės sąveikos stiprinimo ir praktinio pasirengimo mobilizacijai. 
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TARPINSTITUCINIS BENDRADARBIAVIMAS 

 

2025 m. Savivaldybėje organizuojant ir įgyvendinant Lietuvos Respublikos vaiko minimalios 
ir vidutinės priežiūros įstatymo nuostatas, buvo koordinuojamos priemonės, skirtos vaikams, 
turintiems elgesio sunkumų, nelankantiems mokyklos ar darantiems teisės pažeidimus. Veikla 
apėmė Vaiko gerovės komisijos darbo organizavimą, prevencinių priemonių įgyvendinimą, naujų 
projektų inicijavimą ir esamų programų vykdymo tęstinumo užtikrinimą. 

 
Vaiko gerovės komisijos veikla 

• Organizuota 14 Vaiko gerovės komisijos posėdžių. 
• Svarstyti 54 vaiko ir jo šeimos atvejai. 
• Savivaldybės mero potvarkiais skirtos pagalbos priemonės: 
- minimalios priežiūros priemonės – 21 vaikui; 
- vidutinės priežiūros priemonės – 3 vaikams; 
- koordinuotai teikiamos paslaugos – 2 vaikams; 
- privalomas ikimokyklinis ugdymas – 15 vaikų. 
• Teiktos rekomendacijos ugdymo įstaigoms ir socialinių paslaugų teikėjams dėl: 
- mokyklų Vaiko gerovės komisijų veiklos efektyvumo didinimo; 
- individualių pagalbos planų sudarymo ir ataskaitų rengimo kokybės užtikrinimo; 
- specialiųjų ugdymosi poreikių (SUP) turinčių vaikų integracijos gerinimo; 
- socialinių paslaugų pritaikymo pagal vaiko ir šeimos poreikius. 
 

Projektinė veikla  

2025 m. dalyvauta projekto „Viešųjų paslaugų perdavimas NVO, socialiniam ar privačiam 
verslui“ įgyvendinimo darbo grupėje. Parengtas paslaugų pirkimo objektas 2026 m. – paslaugos, 
skirtos Panevėžio miesto savivaldybėje delinkventinio elgesio riziką patiriantiems ir (ar) Vaiko 
gerovės komisijoje svarstomiems 14–17 m. vaikams.  

Suformuotas paslaugų turinys apima intensyvų individualų ir grupinį palydėjimą, patirtinį 
mokymąsi, mentorystę ir suaugusių savanorių (pozityvių autoritetų) įtraukimą. Akcentuotas tikslas – 
mažinti pakartotinių svarstymų skaičių ir stiprinti jaunuolių emocinį saugumą. 

Vykdyta Panevėžio miesto savivaldybės 2024–2027 m. koordinuotai teikiamų paslaugų 
plėtros plano tarpinių rezultatų įgyvendinimo stebėsena. Įgyvendinamas projektas „Švietimo 
pagalbos ir koordinuotai teikiamų paslaugų užtikrinimas Panevėžio mieste“. 

 
Strateginis koordinavimas ir paslaugų integralumas 

Derinti švietimo, socialinių paslaugų ir sveikatos priežiūros sistemų veiksmai, siekiant 
užtikrinti nuosekliai ir laiku teikiamas paslaugas vaikams ir jų šeimoms. Bendradarbiauta su policija, 
Vaiko teisių apsaugos tarnyba, socialiniais partneriais ir ugdymo įstaigomis. 

Bendradarbiaujant su policija, Vaiko teisių tarnyba, socialiniais partneriais ir ugdymo 
įstaigomis, identifikuoti tarpinstituciniai veiklos iššūkiai ir inicijuotos priemonės jiems spręsti, 
gerinant informacijos mainus. Stiprinamas vaiko gerovės srityje dirbančių specialistų 
bendradarbiavimas, derinami veiksmai teikiant paslaugas šeimai, rengiamos bendros pagalbos 
teikimo gairės, siekiant užtikrinti kokybišką ir laiku teikiamą pagalbą kiekvienam vaikui. 
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2025 m. tarpinstitucinio bendradarbiavimo veikla buvo orientuota į laiku organizuojamą 
pagalbą vaikams ir jų šeimoms, aiškesnį institucijų veiksmų suderinimą. Organizuoti Vaiko gerovės 
komisijos posėdžiai, skirtos priežiūros priemonės ir vykdyta projektinė veikla sudarė sąlygas 
užtikrinti nuoseklų pagalbos teikimą ir stiprinti prevencinę sistemą mieste. 
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NEVYRIAUSYBINIŲ ORGANIZACIJŲ KOORDINAVIMAS 

 

2025 m. Savivaldybėje buvo stiprinamas nevyriausybinių ir bendruomeninių organizacijų 
sektorius, plėtojamas finansavimas, kompetencijų kėlimas ir bendradarbiavimo iniciatyvos. Iš 
Savivaldybės biudžeto Nevyriausybinių organizacijų plėtros politikos priemonėms skirta77,5 tūkst. 
Eur (2024 m. – 65 tūkst. Eur). 

Finansuotos organizacijų veiklos ir projektai, teiktos individualios konsultacijos, organizuoti 
kompetencijų kėlimo mokymai. Įvyko ketvirtieji nevyriausybinių organizacijų apdovanojimai 
„SOCIAL‘ingas“, skirti aktyviausioms organizacijoms ir savanoriams. 

 

  

 

Palyginimas ir pokytis 2025 m. 

Rodiklis 2024 m. 2025 m. 

Skirtas finansavimas nevyriausybinių organizacijų plėtros 
politikos priemonėms 

65 000 Eur 77 500 Eur 

Finansavimą gavusių organizacijų skaičius 123 113 

Pateiktų paraiškų skaičius 140 147 

Veikiančių NVO skaičius 100 150 

Viešai pasiekiamų NVO dalis 72 proc. 72 proc. 

Bendruomeninėse veiklose dalyvavusių gyventojų skaičius 3 440 5 395 

Dalyvių mokymuose skaičius 89 50 

Savanorių viešajame sektoriuje skaičius 17 18 

 

Nevyriausybinių organizacijų stiprinimas ir bendradarbiavimas 

2025 m. rudenį atlikta nevyriausybinių organizacijų apklausa dėl mokymų poreikio. 
Atsižvelgiant į rezultatus, 2025 m. lapkričio 12 d. organizuoti visos dienos mokymai „Projektų 
paraiškų rengimas taikant dizaino mąstymo metodą“. Mokymuose dalyvavo 25 dalyviai iš 22 
organizacijų. 
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Įgyvendintos visos Nevyriausybinių organizacijų veiklos stiprinimo 2023–2025 metų 
veiksmų plano 2.1.1.1 priemonės „Stiprinti bendruomeninę veiklą savivaldybėse“ bandomojo 
modelio 2025 metų projektuose suplanuotos veiklos (44). Vykdytas projektų monitoringas, teiktos 
konsultacijos organizacijoms. 

 
Svarbiausi 2025 m. darbai ir iniciatyvos 

2025 m. padidintas finansavimas nevyriausybinių organizacijų plėtros politikai – nuo 
65 tūkst. Eur 2024 m. iki 77,5 tūkst. Eur 2025 m. Projektams skirta 65 tūkst. Eur. 

Panevėžio miesto savivaldybės nevyriausybinių organizacijų finansavimo nuostatuose 
atsirado nauja finansavimo priemonė – galimybė finansuoti Panevėžio mieste veikiančių 
nevyriausybinių organizacijų asociacijų veiklą. 

 
2025 m. nevyriausybinių organizacijų sektorius augo tiek kiekybiškai, tiek finansiškai. 

Viršyti planuoti veikiančių organizacijų ir gyventojų įsitraukimo rodikliai, padidintas finansavimas 
ir įdiegta nauja finansavimo priemonė sudarė prielaidas stiprinti bendruomeninį aktyvumą ir 
organizacijų tvarumą. 
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KOMUNIKACIJA 

 

2025 m. Komunikacijos skyrius dirbo tam, kad miesto gyvenimas būtų matomas, 
suprantamas ir atpažįstamas. Pagrindinis dėmesys skirtas informacijos pateikimui visuomenei aiškiai 
ir laiku, miesto įvaizdžio stiprinimui ir nuosekliam dialogui su bendruomene. 

Dėmesys skirtas ir tarptautiniam bendradarbiavimui, informacijos apie miesto plėtros 
projektus sklaidai. Pagal ataskaitiniais metais papildytus Komunikacijos skyriaus nuostatus vykdoma 
viešosios įstaigos Panevėžio plėtros agentūros veiklos priežiūra (kuravimas ir koordinavimas). 

 
Efektyvi komunikacija: visuomenės informavimo stiprinimas  

Per metus parengta ir išplatinta 1060 pranešimų spaudai – apie miesto projektus, 
sprendimus, renginius ir kasdienius pokyčius. Tai buvo nuoseklus, kasdienis darbas, leidęs 
gyventojams laiku sužinoti apie tai, kas vyksta mieste, ir suprasti priimamų sprendimų kontekstą. 

Ženkliai augo skaitmeninė komunikacija. Savivaldybės „Facebook“ paskyros sekėjų skaičius 
padidėjo 151 proc. ir pasiekė 28 tūkst., o turinio įsitraukimas išaugo 179 proc. Tai rodo, kad 
komunikacija tapo ne tik informatyvi, bet ir įtraukianti. „Instagram“ paskyra pasiekė 1 140 sekėjų ir 
tapo papildomu kanalu jaunesnei auditorijai. Administruojama Savivaldybės interneto svetainė ir 
projektų viešinimo platforma www.projektai.panevezys.lt užtikrino struktūruotą ir prieinamą 
informaciją apie įgyvendinamus projektus. 

Informacijos sklaida buvo užtikrinta ir per tradicinius kanalus – TV ir radijo reportažus, 
spaudos publikacijas, straipsnius interneto portaluose. Per metus išleisti 52 savaitiniai „Savivaldybės 
žinių“ numeriai, tapę nuolatiniu miesto informavimo įrankiu. 

 
„Panevėžys. Kaip mes“ – naujas miesto identitetas 

Didžiausias ir reikšmingiausias 2025 m. Komunikacijos skyriaus darbas – naujo Panevėžio 
miesto vizualinio identiteto „Panevėžys. Kaip mes“ pristatymas ir įveiklinimas. 

Kampanijos tikslas – ne tik pristatyti naują miesto ženklą, bet ir užtikrinti jo realų veikimą 
per bendruomenės įtraukimą, institucijų pasirengimą naudoti ženklą kasdienėje veikloje ir nuoseklią 
komunikaciją skirtingais kanalais. Miesto identitetas formuotas per žmonių patirtis, miesto 
ambasadorius ir bendruomenės įsitraukimą. 
 

 

 

 

Laikotarpis ir komunikacijos kanalai 

Kampanija įgyvendinta 2025 m. balandžio–gruodžio mėn. 
Naudoti kanalai ir komunikacijos aplinkos: 
• „Instagram“ paskyra @panevezys.kaip.mes; 
• Panevėžio miesto savivaldybės „Facebook“ paskyra; 
• Interneto svetainė www.kaipmes.lt; 
• Nacionalinė ir vietinė žiniasklaida; 
• Miesto renginiai ir viešosios erdvės; 
• Tikslinėms auditorijoms skirti pristatymo renginiai. 
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Pagrindiniai kiekybiniai rodikliai 
Socialiniai tinklai („Instagram“) 
• 1 107 sekėjai kampanijos pabaigoje; 
• 86 įrašai, susiję su „Kaip mes“ komunikacija; 
• 30 reels formato vaizdo įrašų; 
• 30 kampanijos ambasadorių; 
• 2 652 000 reels formato vaizdo įrašų peržiūrų. 
 
Didžioji dalis pasiekiamumo ir įsitraukimo sugeneruota per miesto ambasadorių formatą. 
 
Interneto svetainė 
• 16 117 apsilankymų svetainėje www.kaipmes.lt. 
Svetainė sukurta kaip nuolatinis miesto ženklo informacinis centras – joje pateikiama ženklo 

idėja, naudojimo principai, kūrybos procesas ir įgyvendinimo pavyzdžiai. 
 
Pagrindinės įgyvendintos kryptys 

1. Vidinis įveiklinimas 
Organizuoti naujo miesto ženklo pristatymai: 
• Savivaldybės darbuotojams; 
• miesto įstaigų atstovams; 
• Savivaldybės tarybos nariams. 
Rengtos dirbtuvės, kurių metu institucijų atstovai generavo idėjas, kaip ženklą taikyti savo 

veiklos srityse.  
Rezultatas – užtikrintas bendras ženklo supratimas ir pasirengimas jį naudoti praktikoje. 
 
2. Integracija į miesto renginius 
Miesto gimtadienis organizuotas „Panevėžys. Kaip mes“ tema – ženklo simbolika integruota 

į šventės atributiką, veiklas ir komunikaciją.  
 
 

  

 

Ženklas pristatytas renginių ciklo „Susitikime penktadienį“ metu, naudojant interaktyvias 
formas ir patirtines veiklas.  

Rezultatas – ženklas pristatytas plačiajai auditorijai per gyvas miesto patirtis. 
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3. Miesto ambasadorių kampanija 
Sukurta socialinių tinklų kampanija su 30 miesto ambasadorių – vietos gyventojais, įstaigų 

darbuotojais, bendruomenių atstovais ir nuomonės formuotojais. 
Publikuota 30 reels formato vaizdo įrašų, sugeneruota 2 652 000 peržiūrų. 
Rezultatas – autentiškas, žmonėmis paremtas turinys užtikrino didelį organišką 

pasiekiamumą be papildomo reklamos biudžeto. 
 
4. Žiniasklaidos ir viešosios erdvės komunikacija 
Kampanija pristatyta nacionalinėje ir vietinėje žiniasklaidoje: LRT, „15min“, 

„WeLoveLithuania“, „JP.lt“, „Aina.lt“, „Sekundė“. 
Įvaizdiniai vaizdo klipai transliuoti: 
• „Stasys Museum“ kino salėje; 
• „Apollo“ kino teatruose; 
• „Kalnapilio“ arenoje; 
• PC „RYO“ ekranuose. 
Rezultatas – užtikrintas ženklo matomumas tiek skaitmeninėje, tiek fizinėje miesto erdvėse. 
2025 m. „Panevėžys. Kaip mes“ tapo veikiančiu miesto identitetu, integruotu į Savivaldybės 

veiklą, miesto renginius ir komunikaciją. 
 
 

  

 

Sukurta ir įgyvendinta nuosekli komunikacijos sistema, apimanti bendruomenės įtraukimą, 
institucijų pasirengimą naudoti ženklą ir ilgalaikius informacinius įrankius. Tai sudaro pagrindą 
tolesniam miesto identiteto naudojimui ir plėtojimui ateityje. 
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Bendruomeniniai projektai ir miesto renginių viešinimas  

Komunikacijos skyrius įsitraukė ir bendradarbiavo organizuojant bendruomeninius 
projektus, skatinančius gyventojų įsitraukimą, miesto vardo garsinimą:  

• Apdovanojimai „Metų panevėžiečiai 2025“ – pagerbti miestui nusipelnę asmenys. 

• Gražiausiai tvarkomos aplinkos konkursas, skatinantis gyventojus puoselėti miesto 
estetiką. 

• Jaunimo fotografijų konkursas „Panevėžys – mano miestas“. 
 

Tarptautiniai ryšiai  

Tarptautiniai ryšiai ir bendradarbiavimas stiprino Panevėžio matomumą tarptautinėje 
erdvėje, atvėrė galimybes partnerystėms švietimo, kultūros, investicijų ir projektų srityse, kūrė 
ilgalaikius bendradarbiavimo ryšius. Tarptautiniai kontaktai prisideda prie miesto konkurencingumo, 
investicinio patrauklumo ir patirties mainų, leidžiančių perimti gerąsias praktikas ir jas taikyti 
Panevėžyje. 

Panevėžio miesto savivaldybėje priimtos 2 diplomatinio korpuso delegacijos, 6 miestų 
partnerių delegacijos, 3 užsienio organizacijų delegacijos ir 2 „Erasmus plius“ projektų delegacijos. 
Surengta 11 oficialių vizitų į užsienio šalis. 

 
Projektas „Globalus Panevėžys“  

Iniciatyva „Globalus Panevėžys“ 2025 m. pritraukė 1 naują Panevėžio ambasadorių JAV, o 
projekto „Facebook“ paskyra subūrė 50 naujų užsienyje gyvenančių panevėžiečių. 

Ši iniciatyva padeda palaikyti ryšį su užsienyje gyvenančia miesto bendruomene, stiprina 
emocinį ryšį su gimtuoju miestu ir kuria tarptautinį Panevėžio ambasadorių tinklą. Per šią platformą 
skleidžiama informacija apie miesto galimybes, kviečiama bendradarbiauti, grįžti, investuoti ar kitaip 
prisidėti prie miesto augimo. 
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Turizmas ir miesto matomumas   

2025 m. Panevėžys kryptingai stiprino savo, kaip patrauklios kelionės krypties, poziciją. 
Dėmesys skirtas ne tik infrastruktūros plėtrai, bet ir miesto istorinių, kultūrinių, pramoninių ir 
gamtinių objektų įveiklinimui, kuriant aiškų ir atpažįstamą miesto pasakojimą. 

Siekiama, kad Panevėžys būtų ne tik pravažiuojamas tranzitinis miestas, bet ir vieta, į kurią 
atvykstama tikslingai – dėl renginių, kultūros, aktyvaus laisvalaikio ar pažintinių maršrutų. Turizmo 
pasiūla formuojama taip, kad lankytojai mieste rastų skirtingoms auditorijoms pritaikytas, 
autentiškas patirtis. 

• Reikšmingai išaugo turizmo informacijos gavėjų skaičius. 2025 m. turistinė informacija 
suteikta 9 355 interesantams, o 2024 m. – 5 876.  

• Rinkodaros priemonėmis pasiekta daugiau nei 7 mln. potencialių turistų auditorija. 

• Įgyvendinta rinkodaros kampanija „Panevėžys. Kaip mes!“ – įvyko 13 pasivaikščiojimų 
su vietiniais panevėžiečiais, pritraukta daugiau nei 420 dalyvių, socialiniuose tinkluose pasiekta 
daugiau nei 110 tūkst. auditorija, įveiklinant miesto šūkį ir suteikiant unikalią patirtį lankytojams. 

• Sukurti 4 nauji traukos taškai miesto viešosiose erdvėse: atvira istorinių nuotraukų 
galerija ant buvusio konservų fabriko, gatvės meno projektas „Panevėžys. Kaip mes“ Laisvės aikštėje, 
Senojo Panevėžio teatro apšvietimas instaliacijomis ir Panevėžio cukraus fabriko atvėrimas kultūrai, 
paroda „Arno FUNKcionalizmas (1898–1957)“. 

• Sukurti 3 nauji teminiai kompleksiniai turizmo pasiūlymai, pritaikyti kelionių 
agentūroms ir grupėms, plečiant Panevėžio turizmo pasiūlą ir skatinant organizuotų turistų srautus.  

• Masinis žygis „IKI ėjimo varžybos“ – pritraukė daugiau nei 8 500 dalyvių iš visos 
Lietuvos, sustiprintas Panevėžio matomumas kaip aktyvaus ir žalio miesto, pasiekta plati nacionalinė 
auditorija. 

• Nacionalinės turizmo skatinimo agentūros inicijuotuose „Turizmo sėkmingiausiųjų“ 
apdovanojimuose Panevėžys nominuotas kaip  „Turizmo projektas Lietuvoje 2025“. 

 
2025 m. Komunikacijos skyrius ne tik užtikrino nuoseklią informacijos sklaidą, bet ir 

kryptingai formavo miesto komunikacijos kryptį. Naujasis identitetas „Panevėžys. Kaip mes“ tapo 
praktiniu įrankiu, integruotu į miesto renginius, institucijų veiklą ir viešąją komunikaciją. Išaugę 
pasiekiamumo ir įsitraukimo rodikliai patvirtina, kad miesto komunikacija tapo efektyvesnė, o 
Panevėžys sustiprino savo atpažįstamumą ir poziciją nacionaliniame kontekste.  
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TERITORIJŲ PLANAVIMAS IR ARCHITEKTŪRA 

 

2025 m. Teritorijų planavimo ir architektūros skyrius aktyviai vykdė miesto urbanistinės 
plėtros, teritorijų planavimo, architektūros, žemėtvarkos ir paveldo apsaugos funkcijas. Per metus 
išnagrinėtos 3748 užduotys – gyventojų, institucijų kreipimaisi, reikalavimai ir skundai. 

 
Žemėtvarka ir valstybinės žemės administravimas 

2025 m.: 
• Patvirtinti 34 žemės sklypų formavimo ir pertvarkymo projektai. 
• Parengti 47 žemės sklypų formavimo ir pertvarkymo projektų rengimo reikalavimai ir 

47 administracijos direktoriaus įsakymai dėl jų pradėjimo.  
• Parengti 136 sprendimų projektai dėl valstybinės žemės sklypų nuomos ir panaudos. 
• Parengti 48 raštai (sutikimai) perleisti ar įkeisti valstybinės žemės nuomos teisę. 
• Išnagrinėti 493 prašymai dėl teisės naudotis valstybine žeme infrastruktūros plėtrai. 
• Priimti sprendimai dėl 119 servitutų nustatymo valstybinės žemės sklypuose. 
• VĮ Registrų centrui pateikti 77 prašymai dėl žemės sklypų registravimo ir duomenų 

keitimo.  
• Dalyvauta ženklinant 95 žemės sklypus, suderinti 95 ribų paženklinimo aktai ir 42 

žemės sklypų ribų planai.  
• Sukaupta informacija apie laisvus valstybinės žemės sklypus, galimus parduoti ar 

išnuomoti aukciono tvarka.  
• Parengti Savivaldybės tarybos sprendimai dėl 12 valstybinės žemės sklypų pardavimo 

aukciono būdu. Dalyvauta pardavimo aukcione procedūroje.  
 

Teritorijų planavimo dokumentai ir infrastruktūros plėtra 

• Parengtos 35 teritorijų planavimo sutartys (teritorijų planavimo procesų inicijavimo 
sutartys ir teritorijų planavimo dokumentų sprendinių įgyvendinimo sutartys). 

• Išnagrinėti 23 pasiūlymai dėl Savivaldybės infrastruktūros plėtros sutarčių sudarymo. 
• Parengta ir pasirašyta 21 Savivaldybės infrastruktūros plėtros sutartis.  
• Parengtos 28 Teritorijų planavimo sąlygos.  
• Parengtas 121 raštas teritorijų planavimo klausimais. 
• Parengti 92 įsakymų projektai dėl detaliųjų planų rengimo, keitimo ar koregavimo.  
Savivaldybės interneto svetainėje nuolat skelbta aktuali informacija apie teritorijų 

planavimą ir architektūrą. 
 

Architektūros, statybų ir išorinės reklamos priežiūra 

• Išduoti 97 specialieji architektūros reikalavimai. 
• Patikrinti 608 statinių projektai. 
• Išduoti 163 statybą leidžiantys dokumentai. 
• Dalyvauta 31 statybos darbų užbaigimo komisijoje.  
• Išduoti 202 leidimai įrengti išorinę reklamą. 

 
Želdynų priežiūra ir leidimai 

• Parengti 3 Savivaldybės tarybos sprendimų projektai dėl želdynų ir želdinių apsaugos, 
priežiūros, tvarkymo, želdynų kūrimo ir želdinių veisimo klausimais. 
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• Parengtas Panevėžio miesto žalinimo plano sprendimo projektas.  
• Išduoti 9 leidimai kirsti, kitaip pašalinti ar intensyviai genėti saugotinus želdinius. 
• Parengti 27 potvarkiai dėl želdinių šalinimo ar genėjimo. 
• Viešai skelbta su želdinių kirtimu, genėjimu susijusi informacija Savivaldybės interneto 

svetainėje. 
 
Geoinformacinės sistemos (GIS) ir topografija 

• Patikrinti ir suderinti topografiniai ir inžinerinių tinklų planai Topografijos ir inžinerinės 
infrastruktūros informacinėje sistemoje (TIIIS). 

• Integruotos 1768 toponuotraukos į TIIIS sistemą. 
• Parengti 35 žemėlapiai ir schemos. 
• Atnaujintas 2 kv. km ploto teritorijos 3D maketas.  
• Atnaujinta GIS SERVER ir PORTAL programinė įranga. 

 
Adreso duomenų valdymas ir gatvių pavadinimai 

• Parengti sprendimų projektai dėl Literatų skvero pavadinimo suteikimo ir siūlymo 
Vyriausybei.  

• Išnagrinėti ir suformuoti 349 adresai: 
➢ 292 nauji adresai; 
➢ 48 pakeisti adresai; 
➢ 9 panaikinti adresai. 
Viešai skelbta su adresais susijusi informacija Savivaldybės interneto svetainėje. 
 

Miesto estetinio įvaizdžio gerinimas ir viešųjų erdvių atnaujinimas 

• Į miesto viešąją erdvę sugrąžinta skulptūra „Gyvenimo žuvis“ (Senvagės teritorija).  
 

 

 

• Laisvės aikštėje eksponuota Kauno architektų darbų paroda (18 tentų). Užtikrintas 
parodos įrengimas, saugus eksponavimas viso laikotarpio metu, parodos išmontavimas ir teritorijos 
sutvarkymas pasibaigus renginiui. 
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Miesto puošyba ir informacinė infrastruktūra 

• Įsigytos ir įrengtos dekoratyvinės vėliavos – 40 vnt. dviejų skirtingų dizainų ir 100 vnt. 
dekoratyvinių vėliavų su miesto identiteto ženklais. Įsigyta 5 vnt. Lietuvos Respublikos valstybinių 
vėliavų.  

• Miesto aplinkai puošti įrengta 1 didelių burbulų girlianda. 
• Laisvės aikštėje apšviesta 30 vnt. medžių, sumontuota 60 vnt. apšvietimo įrenginių. Taip 

pat įrengti 2 projektoriai su individualiais vaizdo lęšiais, atlikti jų montavimo ir paleidimo darbai. 
 
Kultūros paveldo išsaugojimas ir edukacinės veiklos 

2025 m. Panevėžio miesto savivaldybė vykdė svarbius kultūros paveldo išsaugojimo 
projektus, skirtus istorinėms miesto vietoms ir objektams išsaugoti, jiems aktualizuoti gyventojų 
edukacijos tikslais: 

• Europos paveldo dienos „Architektūrinis paveldas: langas į praeitį, durys į ateitį “ – 
rugsėjo 18–26 d. vykę renginiai: 

o Instaliacija senojo Panevėžio teatro languose – atgaivinta pastato architektūra ir 
legendinio režisieriaus Juozo Miltinio palikimas. Atidengtas lauko stendas. 

o Ekskursija „Respublikos gatvė“ – pasivaikščiojimas po vieną istoriškiausių Panevėžio 
gatvių. Atskleistos Lietuvos banko, teatro, bibliotekos, pašto ir kitų pastatų paslaptys.  

o Cukraus fabriko ekspozicijos lankymas su gidu „Ką pasakoja Panevėžio cukraus fabriko 
sienos“.  

o Edukacija „Šiandien aš – architektas/ė“. Edukacija vaikams apie architektūrą įdomiai ir 
įtraukiančiai.  

o Dr. Marijos Drėmaitės paskaita „Saldi pramonė: Panevėžio cukraus fabrikas ir 
architektas Arno Funkas“.  

• Paženklinti 32 nekilnojamojo kultūros paveldo objektai. 
• Įvyko 5 nekilnojamojo kultūros paveldo vertinimo tarybos posėdžiai. 
• Parengti nekilnojamųjų kultūros paveldo objektų (Laisvės a. 11, 13, Skaistakalnio g. 13, 

P. Puzino g. 19, Ukmergės g. 59A ir Panevėžio miesto istorinės dalies), apskaitos dokumentai. 
• Sutvarkyti 4 nekilnojamojo kultūros paveldo objektai; 
• Išduoti 43 nekilnojamojo kultūros paveldo objektų būklės patvirtinimo aktai. 
• Išduota 12 vnt. specialiųjų paveldosaugos reikalavimų (SPR). 

 
Naujos architektūrinės iniciatyvos ir projektai 

2025 m. pradėtos vykdyti naujos miesto teritorijų pertvarkos iniciatyvos, orientuotos į 
viešųjų erdvių tvarų vystymą: 

• Pradėtas rengti „Laisvės aikštės prieigų humanizavimo“ projektas – projektu 
siekiama stiprinti Panevėžio, kaip žalio miesto, įvaizdį, kurti papildomas rekreacijos ir aktyvaus 
laisvalaikio galimybes gyventojams ir miesto svečiams, taip pat gerinti miesto istorinės dalies gatvių 
ir viešųjų erdvių estetinę išraišką, architektūrinę stilistiką. 

• Projektavimo ir planavimo srityje 2025 m. suteiktos projektinių pasiūlymų rengimo 
paslaugos Panevėžio daugiafunkcio sporto ir sveikatinimo centro „Aukštaitija“ rekonstrukcijai, 
apimančios esamos situacijos analizę, sprendinių parengimą ir pristatymus užsakovui.  

• Parengta Panevėžio santuokų rūmų transformacijos galimybių studija. 
 
Architektūrinių idėjų konkursai – įvyko 2 didelės apimties konkursai ir pasirašytos projektų rengimo 
sutartys su projektų laimėtojais. 
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➢ „Molainių filtracijos laukų ir šalia esančių teritorijų konversija“ – planuojama 
teritorijos transformacija į funkcionalią miesto dalį, pritaikytą verslui, rekreacijai ir bendruomenės 
poreikiams. 
 
 

  
 
 

➢ „Rekreacinės erdvės sukūrimas atgaivinant Berčiūnų miško parką“ – tikslas sukurti 
aktyvaus poilsio zoną, prieinamą įvairioms visuomenės grupėms. 

 
 

  
 

 

2025 m. Teritorijų planavimo ir architektūros skyrius dirbo stiprindamas Panevėžio 
miesto vizualinį identitetą, įgyvendino kultūros paveldo išsaugojimo, urbanistinio atsinaujinimo 
ir viešųjų erdvių modernizavimo projektus.   
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JAUNIMO KOORDINAVIMAS 

 

2025 m. Panevėžyje jaunimo politika įgyvendinta užtikrinant jaunų žmonių atstovavimą 
sprendimų priėmimo procese. Jaunimo reikalų taryba (JRT), sudaryta iš jaunimo, Savivaldybės 
tarybos ir administracijos atstovų, per metus surengė 13 posėdžių. Taryboje analizuoti jaunimo 
poreikiai, teikti siūlymai Savivaldybei ir kitoms institucijoms. Dalis siūlymų įgyvendinta, stiprinant 
jaunimui skirtas priemones ir dalyvavimo galimybes. 

 
Jaunimo erdvės ir paslaugų pasiekiamumas 

Atvirosios jaunimo erdvės ir centrai išliko pagrindine jaunimo susibūrimo ir neformaliojo 
ugdymo vieta. Per metus jose apsilankė 12 051 jaunuolis, iš jų 2 815 – unikalių lankytojų. Didžiausią 
srautą pritraukė Panevėžio atviras jaunimo centras (5 349 apsilankymai), taip pat veikė erdvė 
„Septynios akimirkos“ ir jaunimo erdvė G. Petkevičaitės-Bitės viešojoje bibliotekoje. Išlaikytas 
stabilus jaunimo įsitraukimas į neformaliojo ugdymo, laisvalaikio ir bendruomenines veiklas. 

 
Socialinė įtrauktis: darbas su jaunimu gatvėje 

2025 m. tęstas darbas su jaunimu gatvėje, orientuotas į socialiai pažeidžiamas jaunuolių 
grupes. Komanda dirbo keliuose miesto mikrorajonuose ir viešosiose erdvėse, įvykdė 118 išvykų, 
užmezgė kontaktą su 67 jaunuoliais. Ši veikla sudarė sąlygas pasiekti jaunimą, nedalyvaujantį 
organizuotose veiklose, ir stiprino prevencinį darbą bendruomenėje. 

 
Savanorystė ir pilietinis aktyvumas 

Jaunimo savanoriškos tarnybos programai skirti 6 000 Eur. Programą baigė 25 jaunuoliai, 
savanoriavę 12 organizacijų. 2025 m. akredituotos 5 naujos savanorius priimančios organizacijos; iš 
viso mieste jų veikia 30.  

Tarptautinėje savanorystėje dalyvavo 18 jaunuolių, vykdžiusių veiklas keturiose miesto 
įstaigose. Augantis akredituotų organizacijų skaičius ir tarptautinė patirtis stiprina savanorystės 
kultūrą mieste.  

 
Jaunimo užimtumas ir integracija į darbo rinką 

Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programoje dalyvavo 63 jaunuoliai, 
bendradarbiauta su 29 darbdaviais. Programai finansuoti skirta 25 000 Eur savivaldybės lėšų ir 
14 000 Eur valstybės biudžeto lėšų (iš viso 39 000 Eur). 

Per penkerius metus programa suteikė pirmąją darbo patirtį 216 jaunuolių, daugiausia 16–
18 metų amžiaus. Įgyvendinant programą bendradarbiauta su Panevėžio regioninio karjeros centro 
konsultantais.  

 
Jaunimo iniciatyvų ir projektų finansavimas 

Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektams, veiklos programoms ir 
iniciatyvoms finansuoti 2025 m. skirta 24 819 Eur, iš jų: 

• 3 480 Eur – jaunimo organizacijų metų veiklos programai; 
• 3 539 Eur – 10 jaunimo iniciatyvų; 
• 17 350 Eur – 11 jaunimo projektų. 
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Papildomai Panevėžio atviras jaunimo centras 2025 m. įgyvendino 3 nacionalinius 
projektus, kurių bendra vertė – 85 900 Eur („Gero skonio akademija“, „Jaunimo darbuotojas 
mokykloje“, „Jungtys“). Šios lėšos sudarė sąlygas plėtoti darbo su jaunimu formas ir stiprinti paslaugų 
kokybę.  

 
Mokinių dalyvaujamasis biudžetas 

2025 m. mokinių dalyvaujamajame biudžete dalyvavo 6 miesto gimnazijos, projektams 
skirta 5 787 Eur. Palyginti su 2024 m. (5 mokyklos, 1 904,43 Eur), augo tiek dalyvaujančių mokyklų, 
tiek finansavimo apimtis. 

Įgyvendintos iniciatyvos: 
✓ „Sporto minutė“ – Vytauto Žemkalnio gimnazijoje; 
✓ „Kondicionierius naujojo pastato kabinetuose“ – Juozo Balčikonio gimnazijoje; 
✓ „Gimnazijos garso ir apšvietimo aparatūros atnaujinimas“ – 5-ojoje gimnazijoje; 
✓ „Jauki poilsio ir savarankiško mokymosi zona“ – Juozo Miltinio gimnazijoje; 
✓ „Edukacijos ir poilsio zona“ – „Minties“ inžinerijos gimnazijoje; 
✓ „Foteliai su kėdutėmis kojoms gimnazijos laisvalaikio erdvėje“ – Raimundo Sargūno 

sporto gimnazijoje. 
Dalis gimnazijų prie projektų įgyvendinimo papildomai prisidėjo savo lėšomis. Iniciatyvos 

stiprino mokinių įsitraukimą į sprendimų priėmimą ir atsakomybę už mokyklos aplinkos gerinimą. 
  

Jaunimo politikos kokybės vertinimas  

2025 m. atliktas jaunimo politikos kokybės vertinimas. Jo rezultatai taps pagrindu rengiant 
naują jaunimo problemų sprendimo priemonių planą, kurio rengimas numatytas 2026 m. Tai svarbus 
žingsnis pereinant prie duomenimis grįsto ir strateginio jaunimo politikos planavimo. Su vertinimo 
ataskaita galima susipažinti https://www.panevezys.lt/lt/jaunimas.html. 

 
Jaunimo renginiai 

2025 m. organizuoti renginiai stiprino jaunimo pilietinį aktyvumą ir įsitraukimą į savivaldos 
procesus. Surengti „Jaunojo mero rinkimai“, „Panevėžio jaunimo apdovanojimai 2025“, jaunimo 
situacijos analizės ir sprendimų formavimo dirbtuvės. Dirbtuvių metu suformuotos įžvalgos bus 
integruotos į 2026 m. planuojamą jaunimo politikos strategiją. 
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2025 m. jaunimo politika Panevėžyje plėtojosi kryptingai – išlaikytas aukštas paslaugų 

pasiekiamumas, augo finansavimo apimtys ir stiprėjo organizacinis tinklas. Jaunimo politikai skirta 
ir pritraukta daugiau kaip 160 tūkst. Eur (Savivaldybės finansavimas, valstybės lėšos ir projektai). 
Plėstas dalyvaujamasis biudžetas, tęsta jaunimo užimtumo programa, stiprinta savanorystė. 
Atliktas kokybės vertinimas ir pradėtas naujos strategijos rengimas sudaro pagrindą tolesniam 
sisteminiam jaunimo politikos stiprinimui. 

Visuomenės iniciatyvų skatinimo ir saugumo užtikrinimo programoje (Nr. 14) Jaunimo 
politikos priemonėms įgyvendinti buvo skirti 75,5 tūkst. Eur.  
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LYGIŲ GALIMYBIŲ UŽTIKRINIMAS IR SMURTO PREVENCIJA  

 

2025 m. Panevėžio mieste stiprinta tiek reagavimo į smurtą artimoje aplinkoje sistema, tiek 
lygių galimybių politika. Dėmesys skirtas aiškių procedūrų sukūrimui, institucijų bendradarbiavimo 
stiprinimui, prevencijai ir pagalbos prieinamumui. 

 
Reagavimo į smurtą sistema – aiškesnė ir koordinuota 

Parengti koordinuoto institucijų atsako į smurtą artimoje aplinkoje tvarkos aprašo ir 
reagavimo veiksmų (algoritmų) projektai. Juose apibrėžti konkretūs institucijų veiksmai, 
atsakomybės ir bendradarbiavimo principai: 

• nustatyta aiški tarpinstitucinė reagavimo schema; 

• sutrumpintas sprendimų priėmimo kelias; 

• užtikrinta operatyvesnė pagalba nukentėjusiems asmenims. 
Patvirtinta pagalbos organizavimo tvarka išskirtiniais ir kriziniais atvejais asmenims, kurie 

dėl negalios ar sunkios sveikatos būklės negali likti namuose. Taip užtikrintas saugios aplinkos 
suteikimas krizės metu. 

Išplėsta Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijos sudėtis – įtraukti prokuratūros ir 
nevyriausybinių organizacijų atstovai, sustiprinant sprendimų kokybę ir praktinį reagavimą. 

 
Prevencija ir informacijos prieinamumas 

Kartu su bendruomenės pareigūnais organizuotos konsultacijos gyventojams, dalyti 
informaciniai lankstinukai. Prisidėta prie tarptautinės kampanijos „16 aktyvizmo dienų prieš smurtą 
prieš moteris“. kartu su Specializuotu kompleksinės pagalbos centru ir Jonavos rajono savivaldybės 
atstovais organizuoti renginiai, skirti visuomenės sąmoningumui didinti ir smurto prieš moteris 
prevencijai stiprinti. 

Atnaujinta informacija Savivaldybės interneto svetainėje:  

• patikslinti pagalbą teikiančių įstaigų kontaktai; 

• turinys papildytas informacija gestų kalba ir lengvai suprantama kalba; 

• visa informacija perkelta į pagrindinį puslapį. 
Pagalba tapo aiškiau ir greičiau pasiekiama visoms visuomenės grupėms. 
 

Smurtinio elgesio keitimo programa 

2025 m. pradėta įgyvendinti Smurtinio elgesio artimoje aplinkoje keitimo programa. Ji 
prieinama Panevėžio miesto gyventojams, susiduriantiems su smurto artimoje aplinkoje 
problemomis ar turintiems smurtinio elgesio riziką. 

Programos tikslas – mažinti pakartotinio smurto atvejų skaičių, skatinti atsakomybės už savo 
elgesį prisiėmimą, ugdyti konfliktų sprendimo ir emocijų valdymo įgūdžius. Programa įgyvendinama 
kvalifikuotų specialistų, taikant struktūruotas metodikas, derinant individualų ir grupinį darbą. 
 
Lygių galimybių politika ir sisteminių priemonių stiprinimas 

Parengta ir Savivaldybės interneto svetainėje paskelbta Lygių galimybių analizė, kurioje 
situacija įvertinta lyties, amžiaus ir lytinės orientacijos aspektais. Analizė sudarė pagrindą objektyviai 
įvertinti skirtingų visuomenės grupių padėtį ir identifikuoti pagrindinius iššūkius Panevėžio mieste. 
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Savivaldybės interneto svetainėje vykdyta gyventojų apklausa apie lygias galimybes, lyčių 
lygybę ir smurtą artimoje aplinkoje. Surinkti duomenys leido įtraukti bendruomenę į politikos 
formavimo procesą ir pagrįsti tolesnes priemones faktais. Analizės ir apklausos rezultatai pristatyti 
Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijos posėdyje. 

Parengtas Lygių galimybių, lyčių lygybės ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje 
priemonių plano projektas, kuriame numatytos sisteminės priemonės lygybės politikai stiprinti. 

Įgyvendinant projektą „Koordinatorių modelio išbandymas ir lyčių lygybės politikos 
stiprinimas“, kartu su Europos socialinio fondo agentūra ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos 
ir darbo ministerija organizuoti mokymai. Jų metu stiprintos Savivaldybės darbuotojų kompetencijos 
integruoti lygybės principus į kasdienę veiklą ir sprendimų priėmimą. 

 

2025 m. Panevėžio mieste stiprinta tiek reagavimo į smurtą artimoje aplinkoje sistema, 

tiek prevencinės ir lygybės politikos priemonės. Parengtos aiškios procedūros, išplėstas institucinis 

bendradarbiavimas, pradėta smurtinio elgesio keitimo programa ir sukurti analitiniai pagrindai 

tolesnei lygių galimybių politikai įgyvendinti. 
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UŽSIENIO KILMĖS GYVENTOJŲ INTEGRACIJA  

 

2025 m. užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos koordinatoriaus veikla buvo 
orientuota į integracijos procesų gerinimą vietos savivaldos lygmeniu, taikant tarpinstitucinį 
bendradarbiavimą, tikslingai planuojant ir įgyvendinant šių asmenų integraciją į politinį, socialinį, 
ekonominį ir kultūrinį savivaldybės gyvenimą. 

Pagrindiniai prioritetai buvo: efektyvus integracijos procesų koordinavimas, socialinės 
pagalbos užtikrinimas ir naujų partnerių paieška, siekiant sudaryti kuo palankesnes sąlygas 
atvykusiems asmenims. 

 
Įgyvendinti projektai 

1. Projektas „Užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos procesų koordinavimo plėtra 
Lietuvos Respublikos savivaldybėse“ (PMIF-2.01-V-02-01). Projekto tikslas buvo sukurti 
koordinatorių tinklą Lietuvos savivaldybėse ir užtikrinti efektyvią užsienio kilmės asmenų integraciją. 

2. Projektas „Paslaugos užsieniečiams Panevėžyje: nuo informacijos iki įsitraukimo“. 
Projekto tikslas buvo gerinti užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos procesus vietos 
savivaldos lygmeniu. 

Projektui įgyvendinti buvo skirta 234 409,94 Eur. 

• Projekto trukmė – 2025 m. rugsėjo mėn. – 2028 m. gruodžio mėn. 

• Finansavimas – Europos Sąjungos ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos. 

• Partneris – Panevėžio švietimo centras. 
Buvo įgyvendinama 10 skirtingų veiklų. Planuota, kad per projekto laikotarpį jose dalyvaus 

daugiau kaip 369 asmenys. 
Didžiausio susidomėjimo sulaukė lietuvių kalbos mokymai ir savaitgalinės mokyklėlės 

„Hadija“ veikla. 
 

Humanitarinė pagalba Ukrainai 

• Kalėdinės dovanos vaikams iš Ukrainos. Iš Panevėžio į Vinycią ir Irpinę buvo išsiųsti 34 
dovanų rinkiniai. Rėmėjos – UAB „Maxima LT“ ir VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos 
centras. 

• Paramos akcija „Kalėdinė šypsena pafrontės vaiko, senolio, kario veide“. Kartu su 
Tarptautiniu labdaros fondu „Seni drakonai“ buvo surinktos ir išdalintos dovanos pafrontės vietovėse 
Ukrainoje (Slovianske, Lymane, Iziume, Sviatohirske, Kramatorske). Rėmėjas – PC „IKI“. 
 
2025 m. veiklos prioritetai 

Bendram darbui užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos srityje buvo telkiamos 
socialinių paslaugų, švietimo, sveikatos priežiūros ir užimtumo įstaigos, teisėsaugos institucijos, 
bendruomeninės ir nevyriausybinės organizacijos, darbdaviai ir kitos institucijos. Siekiant įveikti 
integracijos iššūkius ir spręsti su tuo susijusius klausimus savivaldybės teritorijoje, buvo skatinamas 
tarpinstitucinis bendradarbiavimas. 
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Taip pat buvo vykdoma užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos procesų stebėsena 
savivaldybėje, skatinama jų ir vietos bendruomenių sąveika įgyvendinant bendras iniciatyvas, 
organizuojant renginius ir kitas veiklas. 
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CIVILINĖ METRIKACIJA 

 

2025 m. Civilinės metrikacijos skyrius registravo gimimus, mirties atvejus, santuokas ir jų 
nutraukimus, tėvystės (motinystės) pripažinimus, įvaikinimus, vardo ir pavardės keitimus, vykdė 
užsienyje sudarytų civilinės būklės aktų apskaitą ir jų įtraukimą į Lietuvos Respublikos gyventojų 
registrą. Taip pat atlikti duomenų tikslinimai, papildymai, anuliavimai ir išduoti oficialūs dokumentai. 

Per 2025 m. gauti 594 raštai iš įvairių institucijų, išsiųsti 587 dokumentai. 49 proc. 
dokumentų pateikta elektroniniu būdu. 

 
Gimimai ir demografinė situacija 

2025 m. Panevėžyje užregistruotas 501 gimimas (2024 m. – 606). Iš jų: 
• 261 berniukas ir 240 mergaičių; 
• 8 poros dvynukų (2024 m. – 2 poros); 
• 4 naujagimiai gimė laisvės atėmimo įstaigose; 
• 108 vaikų tėvai registravo tėvystės pripažinimo pareiškimus; 
• 80 kūdikių gimė užsienio šalyse, tačiau jų gimimai įtraukti į apskaitą Lietuvoje, 

registruojant Panevėžio miesto Civilinės metrikacijos skyriuje; 
• 2025 m. 1 000 Panevėžio miesto gyventojų teko 5,77 naujagimio (2024 m. – 6,75); 
• 2025 m. gruodžio 31 d. Panevėžio mieste buvo deklaruoti 86 903 gyventojai.  
Pastaba. Pateikti duomenys apie gimimų registraciją neatspindi tikrosios gimstamumo 

situacijos Panevėžio mieste, nes pagal galiojančius teisės aktus naujagimio tėvai turi teisę laisvai 
pasirinkti, kuriame Civilinės metrikacijos skyriuje registruoti savo vaiką. Dėl šios priežasties 
registruotų gimimų skaičius nebūtinai koreliuoja su faktiniu mieste gimusių vaikų skaičiumi. 

 
Mirties atvejai  

2025 m. Panevėžyje registruoti 1 183 mirties atvejai (2024 m. – 1247), iš jų 42 asmenys mirė 
užsienyje. 

Mirtingumo rodiklis 13,6 mirčių 1000 gyventojų (2024 m. – 13,9).  
 

Natūralus gyventojų pokytis Panevėžyje 2025 m. 

• Gimusiųjų – 501. 

• Mirusiųjų – 1183. 

• Neigiamas natūralus prieaugis – -682 (2024 m. – -641). 
 
Santuokos ir ištuokos  

2025 m. Panevėžyje registruota 431 santuoka (2024 m. – 421). 
• 330 santuokų Civilinės metrikacijos skyriuje; 
• 50 bažnytinių santuokų; 
• 51 užsienyje sudaryta santuoka įtraukta į apskaitą; 
• 25 santuokos su užsienio valstybių piliečiais; 
• 8 santuokos įregistruotos laisvės atėmimo įstaigoje; 
• 2 santuokos sudarytos pasirinktoje vietoje; 
• 1 jubiliejinė santuokos ceremonija. 
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Santuokų rodiklis – 5 santuokos 1 000 gyventojų (2024 m. – 4,7). 
2025 m. registruotos 258 ištuokos, iš jų 17 įtraukta į apskaitą po skyrybų užsienyje. 
Ištuokų rodiklis – 3 ištuokos 1 000 gyventojų (2024 m. – 3). 

 
 

Registruotų 
santuokų skaičius 

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 

Civilinės 
metrikacijos 
skyriuje 

330 334 358 383 389 316 353 397 395 

Panevėžio m. 
bažnyčiose 

50 40 49 72 73 69 93 117 118 

Įtrauktos į apskaitą 
užsienyje 
įregistruotos 
santuokos 

51 47 42 64 36 25 85 63 62 

 
Populiariausi tuoktuvių mėnesiai – birželis, liepa ir rugpjūtis. 
 

Vardo ir pavardės keitimas 

2025 m. vardą ir (ar) pavardę pakeitė 126 miesto gyventojai. 
Dažniausia priežastis – pavardės keitimas po santuokos arba jos nutraukimo. 
 

Dokumentų išdavimas ir duomenų administravimas  

2025 m.: 
• išduoti 2 234 civilinės būklės akto įrašą liudijantys išrašai; 
• Išduota 160 tarptautinių civilinės būklės aktų išrašų; 
• Išduotos 28 daugiakalbės standartinės formos; 
• į Gyventojų registrą įtraukti 1 283 archyviniai dokumentai; 
• anuliuoti 8 civilinės būklės aktų įrašai (2024 m. – 6); 
• parengtos 32 civilinės būklės aktų ištaisymo bylos (2024 m. – 29); 
• išduotos 39 pažymos apie šeiminę padėtį santuokai užsienyje; 
• teismo sprendimu nuginčyti 9 tėvystės atvejai (2024 m. – 8). 
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Archyvinių dokumentų saugojimas 

• Panevėžio miesto Civilinės metrikacijos skyriuje saugomi civilinės būklės aktų įrašai – 
gimimo, santuokos, santuokos nutraukimo, mirties ir kiti registruoti faktai. Dokumentai 
archyvuojami nuo 1940 m., sudarant reikšmingą istorinę ir teisinę duomenų bazę. 

• 2025 m. į Lietuvos Respublikos gyventojų registrą buvo įtraukti 1 283 archyviniai 
dokumentai (gimimo, mirties, santuokos ir santuokos nutraukimo įrašai). 

• Archyvinių duomenų perkėlimas į Gyventojų registrą užtikrina tikslesnį duomenų 
administravimą, leidžia efektyviau teikti paslaugas ir optimizuoja valstybinių institucijų darbą. 
 
Elektroninės paslaugos 

2025 m. 49 proc. visų dokumentų pateikta elektroniniu būdu. 
Jaunesnio amžiaus gyventojai aktyviau naudojasi savitarna, vyresnio amžiaus gyventojai 

dažniau renkasi fizinį aptarnavimą. Pastebima, kad emigrantai rečiau naudojasi elektroninėmis 
paslaugomis – 8 iš 10 atvyksta fiziškai. 

Skyrius teikia ir tokias paslaugas, kurios nėra skaitmenizuotos. Tai santuokos registracija, 
vaiko vardo ar pavardės pakeitimas, tėvystės pripažinimas (jau galima ir ši elektroninė paslauga, 
tačiau abu tėvai privalo turėti savo elektroninius parašus). Senų archyvinių dokumentų paieška, senų 
įrašų taisymas yra tos paslaugos, kai reikia pateikti turimus archyvinius dokumentus, todėl didesnė 
dalis klientų atvyksta fiziškai į Civilinės metrikacijos skyrių.  

 
2025 m. Civilinės metrikacijos skyrius užtikrino civilinės būklės aktų registravimą, 

duomenų administravimą ir dokumentų išdavimą. Registruotų gimimų skaičius mažėjo, išliko 
neigiamas natūralus gyventojų pokytis, o santuokų skaičius augo. Didėjo elektroninių paslaugų 
naudojimas ir archyvinių duomenų perkėlimas į Gyventojų registrą. Skyrius toliau stiprina 
paslaugų kokybę, prisitaiko prie gyventojų poreikių ir prisideda prie sklandaus civilinės būklės aktų 
registravimo sistemos veikimo. 
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SPORTAS 

 

2025 m. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Sporto skyrius nuosekliai 
įgyvendino miesto sporto politiką, koordinavo sporto organizacijų veiklą, organizavo miesto ir 
tarptautinio lygmens sporto renginius, inicijavo fizinio aktyvumo ir sveikatingumo programas 
skirtingoms gyventojų grupėms. 

Skyriaus veikla apėmė aukšto meistriškumo sporto varžybų pritraukimą, bendruomeninių ir 
ugdymo renginių organizavimą, partnerystes su sporto federacijomis ir klubais, sporto projektų 
finansavimą ir socialines, sveikatos stiprinimo iniciatyvas. 

Per ataskaitinį laikotarpį organizuoti ir koordinuoti 36 sporto renginiai, įgyvendintos fizinio 
aktyvumo programos senjorams, administruotos sporto finansavimo programos ir kryptingai 
stiprintas Panevėžio, kaip sporto miesto, įvaizdis. 

 
Sporto programų ir projektų finansavimas 

Sporto skyrius administravo savivaldybės sporto finansavimo programas, skirtas aukšto 
meistriškumo sportui, sporto organizacijų veiklai ir bendruomeniniam fiziniam aktyvumui. 

Per ataskaitinį laikotarpį: 

• finansuoti 25 aukšto meistriškumo sporto projektai; 

• sporto organizacijoms ir sportininkams rengti skirta 1,1 mln. Eur savivaldybės biudžeto 
lėšų; 

• papildomai finansuota 18 sporto organizacijų projektų, susijusių su sporto renginių 
organizavimu, vaikų ir jaunimo fizinio aktyvumo skatinimu ir bendruomeninėmis iniciatyvomis. 

Finansavimas sudarė sąlygas užtikrinti sportininkų pasirengimą, trenerių darbą, 
reprezentacinių komandų veiklą ir sporto organizacijų veiklos stabilumą. 

 
Bendradarbiavimas ir partnerystės 

Sporto skyrius bendradarbiavo su sporto federacijomis, sporto klubais, švietimo įstaigomis, 
nevyriausybinėmis organizacijomis ir kitais partneriais. 

Partnerystės sudarė prielaidas efektyviai organizuoti renginius, pritraukti aukšto lygio 
varžybas ir plėsti sporto veiklų prieinamumą miesto gyventojams. 

 
Sveikatingumo ir aktyvaus senėjimo programos 

2025 m. įgyvendintas projektas „Sveikas senėjimas“ („Active aging“), skirtas vyresnio 
amžiaus gyventojų fiziniam aktyvumui didinti ir socialinei gerovei stiprinti. 

Programos metu organizuotos reguliarios lauko mankštos su specialistais, vykdytos 
edukacijos apie saugų fizinį aktyvumą, griuvimų prevenciją, mitybą ir sveikatos stiprinimą, taip pat 
kūrybiniai ir bendruomeniniai užsiėmimai. 
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Veiklos prisidėjo prie senjorų fizinio aktyvumo, emocinės gerovės ir bendruomeniškumo 
stiprinimo. 

 
Tarptautiniai ir aukšto meistriškumo sporto renginiai 

2025 m. Panevėžyje surengti tarptautiniai ir aukšto sportinio lygio turnyrai ir čempionatai, 
pritraukę sportininkus ir žiūrovus iš Lietuvos, užsienio. 

Tarp reikšmingiausių renginių: 

• Europos čempionatas „Baseball5“; 

• tarptautinis 3x3 krepšinio turnyras „FIBA 3x3 Lite Quest Panevėžys“; 

• tarptautiniai imtynių, dziudo, karatė, rankinio, badmintono ir galiūnų turnyrai; 

• Lietuvos triatlono čempionatas. 
Šie renginiai didino miesto žinomumą nacionaliniu ir tarptautiniu mastu, skatino sporto 

turizmą ir užtikrino efektyvų sporto infrastruktūros panaudojimą. 
 
 

  

 

Nacionaliniai čempionatai ir federacijų renginiai 

Panevėžyje vyko Lietuvos čempionatai ir sporto federacijų organizuojamos varžybos: 
imtynių, graplingo, smūginio, automobilių slalomo čempionatų etapai, Lietuvos sporto žurnalistų 
futbolo čempionatas ir LKL STREET iniciatyvos. 

Vaikams ir jaunimui sudarytos galimybės nemokamai dalyvauti krepšinio treniruotėse, 
susipažinti su profesionalių sportininkų patirtimi ir išbandyti sportinę veiklą neformalioje aplinkoje. 
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Renginiai stiprino vaikų ir jaunimo fizinį aktyvumą, populiarino įvairias sporto šakas, skatino 
ankstyvą sportinį ugdymą ir motyvaciją siekti aukštų sportinių rezultatų. 

 
Bendruomeniniai ir masinio fizinio aktyvumo renginiai 

Sporto skyrius organizavo ir koordinavo bendruomeninius sporto renginius, tarp jų – miesto 
mokyklų dalyvavimą Lietuvos mokyklų žaidynėse ir ikimokyklinių įstaigų sporto žaidynes. 

Vienu ryškiausių metų fizinio aktyvumo renginių tapo miesto ėjimo renginys, organizuotas 
bendradarbiaujant su „Walk15“. Į 15 tūkst. žingsnių maršrutą per Panevėžį leidosi daugiau nei 8 500 
dalyvių. Tai tapo vienu didžiausių masinio fizinio aktyvumo renginių mieste. 

 
Reprezentaciniai sporto bendruomenės renginiai 

Sporto skyrius organizavo Panevėžio miesto sporto apdovanojimus, premijų įteikimo 
renginius reprezentacinėms komandoms ir sportininkams. 

 

  

 

Bendradarbiaujant su sporto federacijomis organizuoti nemokami trenerių kvalifikacijos 
tobulinimo seminarai, prisidėję prie sporto specialistų kompetencijų stiprinimo. 

 
Pagrindiniai 2025 m. rezultatai 

• 1,1 mln. Eur investuota į sporto organizacijas ir sportininkų rengimą. 

• Finansuoti 25 aukšto meistriškumo sporto projektai. 

• Įgyvendinta aktyvaus senėjimo programa. 

• Įvykę tarptautiniai ir nacionaliniai čempionatai Panevėžyje. 

• 36 organizuoti ir koordinuoti sporto renginiai. 

• Daugiau nei 8 500 dalyvių masinio ėjimo renginyje. 

• Sustiprintas Panevėžio, kaip sportiško miesto, įvaizdis. 
 
Panevėžys ir toliau kryptingai stiprina sporto infrastruktūrą, bendradarbiavimą su 

federacijomis ir kuria galimybes kiekvienam gyventojui būti fiziškai aktyviam.  
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ASMENŲ SU NEGALIA INTEGRACIJA 

 

2025 m. asmenų su negalia reikalų koordinatorius tęsė veiklą, orientuotą į informacijos 
prieinamumo didinimą, įtraukties skatinimą ir socialinės integracijos stiprinimą Panevėžio mieste. 
Veikla apėmė tarybų ir tarpžinybinių komandų koordinavimą, bendradarbiavimą su savivaldybės 
įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis ir vietos bendruomene, taip pat iniciatyvų 
organizavimą. 

Per metus surengti: 
✓ 4 Asmens su negalia gerovės tarybos posėdžiai, kuriuose nagrinėti fizinės aplinkos, 

infrastruktūros, socialinių ir sveikatos paslaugų prieinamumo, užimtumo ir švietimo klausimai; 
✓ 4 atvejo komandos darbui su psichikos ir (ar) intelekto negalią turinčiais asmenimis 

posėdžiai. 
Šių posėdžių metu analizuotos konkrečios situacijos, teikti pasiūlymai dėl paslaugų 

organizavimo, prieinamumo gerinimo ir kliūčių šalinimo. Koordinuotas darbas prisidėjo prie 
nuoseklesnio tarpžinybinio bendradarbiavimo ir laiku teikiamos pagalbos užtikrinimo. 

 
Individualizuota pagalba 

2025 m. įvykdyta 190 Pagalbos koordinavimo planų. Asmenims su negalia teiktas 
informavimas ir konsultavimas, organizuotas socialinių ir kitų paslaugų gavimas. 

Pagalbos koordinavimas sudarė sąlygas vertinti individualius poreikius ir užtikrinti 
kompleksinį paslaugų teikimą, stiprinant asmenų su negalia savarankiškumą ir galimybes dalyvauti 
bendruomenės gyvenime. 

 
Informacijos prieinamumo užtikrinimas 

➢ 2025 m. Savivaldybės interneto svetainėje sukurta skiltis „Asmenų su negalia reikalų 
koordinavimas“, kurioje teikiama aktuali informacija. 

➢ Savivaldybės dokumentai ir komunikacija užtikrinami skirtingais informacijos pateikimo 
būdais – Brailio raštu, lietuvių gestų kalba ir lengvai suprantama kalba.  

➢ Interneto svetainėje svarbiausia informacija pateikiama lengvai suprantama kalba ir 
pažymima gestų kalbos simboliais. 

Šios priemonės didino informacijos prieinamumą ir paslaugų pasiekiamumą įvairių poreikių 
turintiems gyventojams. 

 
Bendruomenės sąmoningumo stiprinimas 

2025 m. organizuotos įtrauktį ir empatiją skatinančios iniciatyvos. 
✓ Europos judumo savaitės metu surengta socialinė akcija „Pasimatuok negalią“, kurios 

metu gyventojai galėjo išbandyti techninės pagalbos priemones ir susipažinti su kasdieniais iššūkiais, 
su kuriais susiduria asmenys su negalia. 
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✓ Minint Tarptautinę asmenų su negalia dieną, penkiose miesto kavinėse asmenims su 
negalia buvo sudaryta galimybė nemokamai vaišintis gėrimais ir saldumynais. Iniciatyva stiprino 
bendruomenės solidarumą ir socialinę atsakomybę. 

 
2025 m. asmenų su negalia integracijos srityje sustiprintas tarpžinybinis 

bendradarbiavimas, išlaikytas individualizuotos pagalbos teikimo mastas ir plėstas informacijos 
prieinamumas. Įvykdyta 190 Pagalbos koordinavimo planų, organizuoti tarybų ir komandų 
posėdžiai, įgyvendintos visuomenės sąmoningumą didinančios iniciatyvos. 

Nuoseklus koordinavimas ir kompleksinis paslaugų organizavimas prisidėjo prie pagalbos 
teikimo laiku ir prieinamesnės miesto aplinkos kūrimo. 
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ŪKIO IR EKSPLOATAVIMO SKYRIUS 

 

2025 m. Ūkio ir eksploatavimo skyrius užtikrino Savivaldybės administracijos ūkinį ir 
materialinį aprūpinimą, organizavo darbuotojų saugos ir sveikatos priemones, rūpinosi 
administracinių pastatų ir patalpų priežiūra. 

Skyrius inicijavo ir vykdė viešuosius pirkimus pagal priskirtas funkcijas, rengė sutarčių 
projektus, organizavo sutarčių sudarymą ir jų įgyvendinimo priežiūrą. 

Organizuota tinkama Savivaldybės administracijos naudojamų administracinių pastatų ir 
patalpų, jų inžinerinių sistemų priežiūra ir smulkūs einamieji remontai. 

 
Infrastruktūros atnaujinimas ir remonto darbai 

2025 m. atlikti šie pagrindiniai darbai: 
• Suremontuotos avarinės būklės įvadinės elektros spintos Savivaldybės administracijos 

pastate. 
• Atlikti 11 kabinetų remonto darbai. 
• Suremontuotos rūsio pagalbinės patalpos, skirtos valytojams. 
• Atlikti II aukšto parketinių grindų ir kabinetų atnaujinimo darbai (apie 700 m²). 
• Sutvirtinti Civilinės metrikacijos skyriaus Mažosios salės vitražai. 
• Topolių al. 12 patalpose įrengti 2 kabinetai ir 3 naujos darbo vietos. 
Taip pat buvo vykdomi vandentiekio, kanalizacijos, šildymo, vėdinimo sistemų ir elektros 

vidaus tinklų smulkūs einamieji remontai administraciniuose pastatuose. 
 

Darbo sąlygų gerinimas ir pritaikymas 

Ataskaitiniais metais įrengtos oro vėdinimo ir kondicionavimo sistemos: 
• Socialinio skyriaus patalpose – 22 vnt.; 
• kitų skyrių kabinetuose – 7 vnt.; 
• Civilinės metrikacijos patalpose – 2 vnt. 
Įrengtos automatinės durys prie panduso, pritaikant jas žmonėms su negalia. Vidiniame 

kieme įrengta dviračių stoginė Administracijos darbuotojams, sutvarkyta automobilių stovėjimo 
aikštelė. 

2025 m. prioritetinėmis sritimis išliko darbuotojų darbo vietų atnaujinimas, kabinetų 
remontas, grindų atnaujinimas ir vėdinimo sistemų įrengimas. 

 
Turto ir materialinių išteklių administravimas 

Atlikta Savivaldybės administracijos veiklai priskirtų patalpų, įrenginių, inventoriaus ir 
medžiagų metinė inventorizacija. Organizuota administracinių pastatų ir patalpų apsauga. 

Išduotos kanceliarinės, ūkinės priemonės, inventorius ir kitos materialinės vertybės, 
vykdyta jų kiekybinė apskaita. 

Pagal kompetenciją organizuotas Savivaldybės rengiamų iškilmingų priėmimų, minėjimų, 
konferencijų ir kitų renginių techninis aptarnavimas, aprūpinimas suvenyrais, gėlėmis ir 
reprezentacinėmis priemonėmis. 

Organizuotas Lietuvos Respublikos valstybinės ir kitų vėliavų kėlimas teisės aktų nustatyta 
tvarka, užtikrintas antspaudų ir spaudų gaminimas, registravimas ir sunaikinimas. 
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Transporto ūkio administravimas 

Organizuota transporto priemonių valstybinė techninė priežiūra, privalomasis civilinės 
atsakomybės draudimas ir tarnybinio transporto kasko draudimas. 

Vykdyta tarnybinių transporto priemonių ridos, degalų sunaudojimo ir kelionės lapų 
apskaita, tikrinti ir fiksuoti spidometrų rodmenys. Organizuotas tarnybinių automobilių paskirstymas 
ir naudojimas pagal poreikį. 

 
2025 m. Ūkio ir eksploatavimo skyrius užtikrino Administracijos veiklos tęstinumą, 

pastatų techninę priežiūrą ir darbo sąlygų gerinimą. Prioritetas skirtas darbo vietų atnaujinimui, 
infrastruktūros modernizavimui ir administracinių procesų sklandžiam aprūpinimui. 
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CENTRALIZUOTAS VIDAUS AUDITAS 

 

2025 m. Centralizuoto vidaus audito skyriaus veikla buvo organizuojama vadovaujantis 
2025 metų skyriaus veiklos planu, suderintu su Savivaldybės meru ir patvirtintu Administracijos 
direktoriaus. 

Skyriaus veikla organizuota pagal Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito 
įstatymą, nuosekliai vertinant Savivaldybės administracijos ir pavaldžių įstaigų valdymo, rizikos 
valdymo ir vidaus kontrolės procesų veiksmingumą.  

Po audito pateiktomis rekomendacijomis siekta stiprinti veiklos efektyvumą, vidaus 
kontrolės sistemas ir prisidėti prie kokybiškesnio viešųjų paslaugų teikimo. 

 
Pagrindiniai veiklos rodikliai 

• 2025 m. atlikti 8 vidaus auditai Savivaldybės administracijoje ir pavaldžiose įstaigose. 
• Pateikta 80 rekomendacijų dėl veiklos tobulinimo. 
• Atlikta 17 poauditinių patikrinimų. 
• Suteiktos 2 konsultacijos raštu dėl veiklos procesų tobulinimo. 
• Nenustatyta teisėsaugos institucijoms perduotinų pažeidimų. 
Skyriaus vidaus auditoriai teikė rekomendacijas, kurios galėtų pagerinti audituotų subjektų 

veiklą, teikiamų viešųjų paslaugų kokybę, padėtų efektyviau vykdyti funkcijas.  
 
2025 m. Centralizuoto vidaus audito skyrius vykdė sisteminę priežiūrą ir vertinimą, 

siekdamas užtikrinti Savivaldybės administracijos ir pavaldžių įstaigų veiklos skaidrumą, 
efektyvumą ir atitiktį galiojantiems teisės aktams.  

Vidaus auditas – nepriklausoma ir objektyvi tyrimo, vertinimo ir konsultavimo veikla, 
kuria siekiama padėti gerinti Savivaldybės viešųjų juridinių asmenų valdymą, rizikos valdymą ir 
vidaus kontrolę. 
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E. PLĖTRA 

 

2025 m. E. plėtros skyrius siekė efektyvinti skaitmeninius procesus, gerinti kibernetinį 
saugumą ir modernizuoti Savivaldybės informacinių sistemų valdymą. Pagrindinis dėmesys skirtas 
elektroninių paslaugų plėtrai, administracinės naštos mažinimui ir technologinių sprendimų 
diegimui, užtikrinančiam sklandesnį viešųjų paslaugų teikimą gyventojams. 

 
Elektroninių paslaugų plėtra 

✓ 2025 m. Socialinių reikalų skyriuje įdiegtas Virtualios bylos funkcionalumas, sudarantis 
galimybę gyventojų bylas kaupti ir tvarkyti elektroniniu būdu. Gyventojai prašymus gali pasirašyti 
biometriniu parašu, taip mažinamas popieriaus naudojimas ir optimizuojamas dokumentų 
administravimas. 

✓ Atnaujinta Kelio ženklų registro aplikacija, palengvinanti kelių ženklinimo duomenų 
administravimą. 

✓ Atnaujinta teisės aktų viešinimo informacinė sistema – atsisakyta rankinio dokumentų 
viešinimo proceso. 

 

 

 

✓ Atnaujintos interneto svetainės dalyvauk.panevezys.lt ir projektai.panevezys.lt.  
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✓ Numatyta modernizuoti 2 sistemas, tačiau faktiškai atnaujintos 7 informacinės 
sistemos ir sukurtos 8 naujos elektroninės paslaugos. 

 
Informacinės infrastruktūros modernizavimas 

Dokumentų valdymo sistemoje: 
• įdiegtas siunčiamų el. paštu dokumentų šifravimo funkcionalumas; 
• sudaryta galimybė elektroninius dokumentus pasirašyti SMART-ID priemonėmis. 
Atnaujinta 20 kompiuterinių darbo vietų. 
 

Sistemų integracijos 

• Teisės aktų tvarkymo ir viešinimo informacinė sistema integruota su Dokumentų 
valdymo sistema. 

• Biometrinio parašo funkcionalumo integravimas į gyventojo virtualios bylos 
sprendimą. 

 
Kibernetinio saugumo užtikrinimas 

2025 m. įsigytos kibernetinio saugumo vadovo (CISO) paslaugos. 
Didelis dėmesys skirtas darbuotojų testavimui ir edukacijai, stiprinant atsparumą socialinės 

inžinerijos ir kitų tipų kibernetinėms atakoms. 
 
Projektai ir iniciatyvos 

Pradėtas įgyvendinti projektas „Efektyvus turto valdymas Šiaulių ir Panevėžio miestų 
savivaldybėse“, kurio tikslas – sukurti ir įdiegti Turto valdymo sistemą su gyventojų savitarnos 
portalu. 

2025 m.: 
• atlikta veiklos procesų analizė; 
• parengta Turto valdymo sistemos galimybių studija; 
• parengta techninė specifikacija; 
• rangovas vykdo sistemos programavimo ir diegimo darbus. 
 
2025 m. E. plėtros srityje išplėstos elektroninės paslaugos, modernizuotos informacinės 

sistemos ir sustiprintas kibernetinis saugumas. Atnaujintos 7 sistemos ir sukurtos 8 naujos 
elektroninės paslaugos rodo spartesnį nei planuota skaitmeninimo tempą. Pradėtas Turto 
valdymo sistemos projektas sudaro prielaidas tolesnei Savivaldybės procesų skaitmenizacijai ir 
gyventojų savitarnos plėtrai.  
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STATYBA 

 

2025 m. Statybos skyrius vykdė miesto infrastruktūros plėtros, modernizavimo ir 
atnaujinimo darbus. Pagrindinis dėmesys skirtas susisiekimo infrastruktūros gerinimui, saugesnės 
aplinkos kūrimui ir gyvenimo kokybės stiprinimui. Įgyvendinti projektai apėmė gatvių, pėsčiųjų ir 
dviračių takų atnaujinimą, vietinės reikšmės kelių remontą ir statinių priežiūros kontrolę. 

 
Gatvių ir pėsčiųjų takų atnaujinimas 

• Rekonstruota Sietyno gatvė – 0,341 km, įrengta 0,521 km pėsčiųjų takų. 

 

 

 

• Pradėtas tilto per Nevėžio upę Nemuno g. kapitalinis remontas. 
• Kapitališkai suremontuota Lėkiškio g. dalis – 0,449 km, įrengtas 0,449 km pėsčiųjų 

takas, gatvės apšvietimas, pakeisti gatvės bortai. 
• Rėklių g. atliktas kapitalinis remontas: 1,1423 km žvyro dangos pakeista asfaltu, įrengta 

1,385 km pėsčiųjų ir dviračių takų. 
 

Vietinės reikšmės kelių ir gatvių remontas 

Atnaujintos šios gatvės ir jų infrastruktūra: 
• Danutės g. – 0,485 km važiuojamosios dalies, 1,140 km pėsčiųjų tako; 
• Nevėžio g. – 0,695 km gatvės, 1,528 km šaligatvio; 
• Raginėnų g. atkarpa (nuo Pušaloto g. iki S. Kerbedžio g.) – 0,188 km; 
• Margių g. – 0,910 km gatvės, 0,856 km šaligatvio; 
• Seinų g. – 0,294 km gatvės, 0,138 km šaligatvio; 
• Gėlainių g. atkarpa (nuo Aitvarų g. iki Baltijos g.) – 0,951 km gatvės, 1,050 km šaligatvio; 
• Žalgirio g. – 1,285 km; 
• Bijūnų g. atkarpa (nuo Smėlynės g. iki Vyturio g.) – 1,623 km; 
• Amerikos g. atkarpa (nuo Alyvų g. iki Šiaurinės g.) – 1,195 km gatvės, 0,648 km 

šaligatvio; 
• Mastrikio g. – 0,410 km; 
• Žiemgalių g. – 0,540 km; 
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• Kranto g. – 0,261 km gatvės, 0,438 km šaligatvio; 
• Vaižganto g. – 0,257 km gatvės, 0,04 km šaligatvio; 
• Vysk. K. Paltaroko g. – 0,398 km gatvės, 0,037 km šaligatvio. 

 
Strateginiai infrastruktūros projektai 

• Viaduko Pramonės gatvėje rekonstrukcijos projektas – parengtas techninis projektas ir 
atlikta ekspertizė. 

 

 

 

Daugiabučių namų techninės patikros  

2025 m. atliktos 355 daugiabučių namų techninės patikros – tiek pat, kiek ir 2024 m. (355 
patikros). 

 
Statinių priežiūros kontrolė 

Per metus išnagrinėti 38 skundai dėl statinių netinkamos priežiūros (2024 m. – 51 skundas). 
Skundų skaičius sumažėjo 25 proc. 

 
Leidimų išdavimas ir rinkliavos 

2025 m. išduoti: 
• 92 kasinėjimo leidimai; 
• 88 eismo ribojimo leidimai. 
Už šiuos leidimus surinkta 27 964,10 Eur rinkliavos. 
Taip pat išduoti 27 sutikimai naudotis Panevėžio miesto vietinės reikšmės viešaisiais keliais 

važiuojant didžiagabaritėmis ir (ar) sunkiasvorėmis transporto priemonėmis. Už juos surinkta 
294,63 Eur rinkliavos. 

 
2025 m. Statybos skyriaus veikla apėmė reikšmingą gatvių ir pėsčiųjų infrastruktūros 

atnaujinimą, strateginių projektų rengimą ir nuoseklią statinių priežiūros kontrolę. Atlikti darbai 
prisideda prie saugesnės, patogesnės ir kokybiškesnės miesto aplinkos kūrimo. 
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VIEŠIEJI PIRKIMAI  

 

2025 m. Viešųjų pirkimų skyrius organizavo ir vykdė Panevėžio miesto savivaldybės 
administracijos ir pavaldžių biudžetinių įstaigų viešuosius pirkimus. Veikla apėmė konkurencinių 
procedūrų organizavimą, centralizuotų pirkimų administravimą, ekonomiškai naudingiausių 
pasiūlymų vertinimą, taip pat aplinkosauginių ir socialinių kriterijų taikymą pirkimų procesuose. 

Didelis dėmesys skirtas pirkimų planavimui ir procedūrų organizavimui, siekiant užtikrinti 
racionalų biudžeto lėšų panaudojimą. 

 
Pirkimų apimtis ir struktūra 

2025 m. įvykdytas 1 331 viešasis pirkimas, tai yra 21,11 proc. daugiau nei 2024 m. (1 099 
pirkimai). 

Pirkimų pasiskirstymas: 
• Atviri konkursai – 25 (2024 m. – 15; +66,67 proc.). 
• Supaprastinti pirkimai atviro konkurso būdu – 54 (2024 m. – 33; +63,64 proc.). 
• Neskelbiamos derybos – 3 (2024 m. – 7; –57,14 proc.). 
• Mažos vertės pirkimai – 1 217 (2024 m. – 997; +22,07 proc.). 
• Pirkimai per CPO LT – 32 (2024 m. – 47; –31,91 proc.). 
Didžiausią dalį sudarė mažos vertės pirkimai. Palyginti su 2024 m., padidėjo atvirų ir 

supaprastintų atvirų procedūrų skaičius, sumažėjo neskelbiamų derybų ir pirkimų per CPO LT 
apimtis. 

 
Procedūrų organizavimas ir vykdymas 

Viešieji pirkimai vykdyti elektroninėmis priemonėmis, laikantis galiojančių teisės aktų 
reikalavimų. Visi pirkimai skelbti viešai. 

Tęstas nuo 2023 m. taikomas centralizuotų pirkimų modelis Savivaldybei pavaldžioms 
įstaigoms, užtikrinant vienodą procedūrų organizavimą ir administravimą. 

Pirkimų planavimas ir procedūrų organizavimas leido užtikrinti sklandų projektų 
įgyvendinimą ir kasdienių veiklos poreikių tenkinimą. 

 
Aplinkosauginiai ir socialiniai kriterijai 

Vykdant viešuosius pirkimus taikyti aplinkosaugos ir socialinės atsakomybės kriterijai, kai 
tai numatyta pirkimo dokumentuose ir teisės aktuose. 

 
2025 m. padidėjo viešųjų pirkimų apimtis ir pasikeitė procedūrų struktūra – išaugo atvirų 

konkursų ir supaprastintų atvirų procedūrų skaičius, sumažėjo neskelbiamų derybų taikymas. 
Didžioji dalis pirkimų vykdyta elektroniniu būdu, tęstas centralizuotų pirkimų modelis 

pavaldžioms įstaigoms. Bendra pirkimų apimtis augo 21,11 proc., atspindėdama padidėjusius 
veiklos poreikius ir aktyvesnį planuotų projektų įgyvendinimą. 
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MIESTO INFRASTRUKTŪRA 

 

Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Miesto infrastruktūros skyrius 2025 m. 
kryptingai vykdė miesto infrastruktūros priežiūrą ir atnaujinimą. Didelis dėmesys skirtas vietinės 
reikšmės keliams ir gatvėms, šaligatviams, tiltams, saugaus eismo užtikrinimui, daugiabučių kiemų, 
vaikų žaidimų aikštelių ir viešųjų erdvių tvarkymui. Įgyvendinti tiek tęstiniai, tiek nauji projektai, 
orientuoti į patogesnę ir saugesnę miesto aplinką gyventojams. 

 
Kelių, gatvių, tiltų ir viadukų, šaligatvių ir pėsčiųjų takų priežiūra 

• Prižiūrėta 42,69 km žvyro dangos kelių – 157,57 tūkst. Eur. 
• Atlikta 1 855 m² asfaltbetonio dangos išdaužų, kelkraščių ir griovių tvarkymo darbų – 

220,29 tūkst. Eur. 
• Atnaujinta 1 476 m² Raginėnų gatvės atkarpos (tarp S. Kerbedžio ir Pušaloto g.) – 

107,67 tūkst. Eur.  
• Atnaujinta 1 112,3 m² Vilniaus, Ramygalos g. sankryžos dangos – 114,03 tūkst. Eur. 
• Tiltų, viadukų priežiūrai ir remontui skirta 212,39 tūkst. Eur, iš jų 875 m² Smėlynės g. 

tilto asfaltbetonio dangos atnaujinimui ir deformacinių pjūvių remontui – 163,61 tūkst. Eur. 
• Avarinėse vietose suremontuota 390 m² šaligatvių (avarinės) dangos – 21,75 tūkst. Eur. 
• Atnaujinta 1 629 m² Staniūnų g. šaligatvio plytelių dangos – 159,15 tūkst. Eur. 
• Ugdymo įstaigų teritorijose atnaujinta 3 762 m² asfaltbetonio dangos mokyklų ir vaikų 

darželių vidaus keliuose ir aikštelėse – 87,99 tūkst. Eur.  
• Atnaujinta 69 m² šaligatvių dangos prie mokyklų ir darželių – 2,73 tūkst. Eur. 
Siekiant gerinti saugumą ir mažinti energijos suvartojimą, 2025 m. atnaujintas miesto 

apšvietimas: 
• Daugiabučių namų teritorijoje tarp Nemuno, Dainavos, Nendrės, Margirio g. atnaujinta 

1,1 km linijos (41 šviestuvas). 
• J. Zikaro g. įrengti požeminiai apšvietimo tinklai – atnaujinta 500 m atkarpa (13 

šviestuvų). 
• Pievų g. įrengti požeminiai apšvietimo tinklai – atnaujinta 890 m atkarpa (31 

šviestuvas). 
• Alyvų g. įrengta 90 m oro kabelinės linijos (3 šviestuvai). 
Įvykdytos 7 Savivaldybės infrastruktūros plėtros sutartys, pagal kurias Savivaldybei perduoti 

6 vandentiekio tinklai, 6 buitinių nuotekų tinklai, 1 lietaus nuotekų tinklas. 
 

Miesto gyvenamosios aplinkos gerinimas  

Gyvenamosios aplinkos gerinimas išliko viena svarbiausių veiklos sričių, mieste vykdomi 
daugiabučių kiemų tvarkymo, vaikų žaidimų aikštelių priežiūros ir mažosios architektūros 
atnaujinimo darbai.  

Daugiabučių teritorijose šaligatvių remontui skirta 167,38 tūkst. Eur, iš jų:  
• suremontuota 11 šaligatvių (atnaujinta 1 699 m² dangos). 
• 434 m² sutvarkyti ekstremalia tvarka (avarinės būklės). 
Vidaus keliams ir stovėjimo aikštelėms skirta 176,54 tūkst. Eur, iš jų: 
• suremontuoti 7 vidaus keliai ir automobilių stovėjimo aikštelės (perklota 3 574 m² 

asfaltbetonio dangos). 
• Sutvarkyta 354 m² avarinės būklės vidaus kelių danga. 
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Vaikų ir sporto infrastruktūrai prižiūrėti skirta 73,19 tūkst. Eur, už juos prižiūrėtos 33 vaikų 
žaidimų aikštelės, 34 sporto / treniruoklių aikštelės. 

Viešųjų erdvių ir mažosios architektūros elementų priežiūrai skirta 41,41 tūkst. Eur, keturių 
fontanų priežiūrai ir remontui – 66,92 tūkst. Eur. 

Mieste organizuota švara ir tvarka viešosiose vietose, prižiūrėtos šunų vedžiojimo aikštelės, 
suoliukai, šiukšlių dėžės, viešieji tualetai, miesto maudyklos. Šiltuoju metų laiku miesto teritorijas 
rankiniu būdu tvarkė 42,  o šaltuoju – 46 teritorijų valytojai. Prižiūrimas plotas svyravo nuo 261,48 
iki 316,38 ha, įskaitant šaligatvius, parkų ir skverų takus, žaliuosius plotus, aikštes.  

Mechanizuotas gatvių ir šaligatvių valymas: vasaros metu buvo prižiūrima 351,32 tūkst. m² 
važiuojamosios dalies ir 326,32 tūkst. m² šaligatvių, žiemos metu prižiūrėta 124,17 km gatvių.  

Senvagės prieigose įrengtas naujas automatiškai išsivalantis modulinis tualetas, pritaikytas 
asmenims su negalia. 

 

  

 

Bendradarbiaujant su AB „Panevėžio specialus autotransportas“ vykdyta bešeimininkių 
gyvūnų priežiūra – gyvūnų gaudymas, laikina globa, perdavimas globos organizacijoms, pirminė 
veterinarinė apžiūra stacionare. 2025 m. paženklinta 13 gyvūnų. 

 
Kapinių priežiūra 

Kapinių teritorijų atnaujinimo ir priežiūros paslaugoms panaudota 716,400 tūkst. Eur. Už 
juos teiktos skaitmeninimo informacinės sistemos palaikymo paslaugos. 

Per metus buvo išduoti 1 074 leidimai laidoti, skirta 131 nauja kapavietė, 943 asmenys 
palaidoti šeimos kapavietėse. 

Gauta 13 pranešimų apie vienišų ir neatpažintų asmenų mirtį, Savivaldybės lėšomis (3 100 
Eur) palaidoti 4 asmenys, 83 palaikai nugabenti į teismo medicinos ekspertizę (2 900 Eur). 

 
Želdynų ir želdinių tvarkymas 

Žalieji miesto plotai – parkai, skverai, gatvių želdiniai ir gėlynai – tiesiogiai prisideda prie 
gyventojų gyvenimo kokybės. 2025 m. kryptingai investuota į miesto želdynų priežiūrą, atnaujinimą 
ir plėtrą, siekiant užtikrinti patrauklią, estetišką ir klimatui atsparią aplinką. Įgyvendintos priemonės 
apėmė tiek kasdienę priežiūrą, tiek naujų želdinių sodinimą ir kraštovaizdžio formavimo sprendimus. 
Įgyvendinti kraštovaizdžio gerinimo projektai – sukurtos naujos gėlių kompozicijos miesto skveruose, 
tęsiamas miesto parkų ir viešųjų erdvių atnaujinimas.  Aplinkos tvarkymui ir priežiūrai skirtas didelis 
dėmesys: prižiūrima daugiau nei 450 ha žaliųjų erdvių, genėti ir atsodinti miesto medžiai.   
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2025 m. želdynų ir želdinių tvarkymui skirta 896 tūkst. Eur. Gėlynų priežiūra užsiimanti UAB 
„Žalias fonas“ už 69,99 tūkst. Eur pasodino 205 m² vienmečių gėlynų, 2 028 m² daugiamečių gėlynų, 
UAB „Josvainių gėlės“ už 74,16 tūkst. Eur pasodino 7 267 m² daugiamečių gėlynų, 6 557 m² 
dekoratyvinių augalų (krūmų). Vejų ir želdinių priežiūra užsiimanti AB „Panevėžio specialus 
autotransportas“ prižiūrėjo apie 700 ha teritorijos (335,292 tūkst. Eur), želdinių tvarkymo darbams  – 
genėjimui, lajų formavimui, kelmų rovimui ir frezavimui, gyvatvorių karpymui, medžių šalinimui – 
skirta 399,99 tūkst. Eur. Papildomai pasodinti 63 nauji medžiai ir 6 982 dekoratyviniai želdiniai, atlikti 
arboristiniai darbai, prižiūrėti Molainių buvusių filtracijos laukų želdiniai, iškelta 200 varninių 
paukščių lizdaviečių iš gyvenamųjų teritorijų. 

 
Saugaus eismo ir transporto organizavimas 

Saugaus eismo užtikrinimas ir efektyvus transporto sistemos organizavimas yra viena iš 
prioritetinių Miesto infrastruktūros skyriaus veiklos krypčių. 2025 m. įgyvendintos priemonės buvo 
orientuotos į eismo saugumo didinimą, infrastruktūros modernizavimą, viešojo transporto 
prieinamumo gerinimą ir darnaus judumo sprendimų plėtrą.  

Eismo saugumo priemonėms panaudota: 
• 51 740,32 Eur – kelio ženklams ir užtvaroms; 
• 118 684,39 Eur – šviesoforams; 
• 102 608 Eur – šviesoforų postų remontui; 
• 105 946,75 Eur – horizontaliajam ženklinimui. 
Parengti 4 techniniai projektai šviesoforų postams atnaujinti. Atnaujintas J. Janonio, 

Pušaloto g. sankryžos šviesoforų postas.  
Miesto viešuoju transportu vežta apie 5,8 mln. keleivių. Organizuotas nemokamas 

transportas Tarptautinę dieną be automobilio, po miesto gimtadienio renginių, Visų Šventųjų ir 
Vėlinių dienomis. 100 proc. nuolaida taikyta nuo karo Ukrainoje pasitraukusiems asmenims, 
gyvenusiems mieste 1 mėn., 50 proc. – gyvenusiems ilgiau nei 1 mėn. Nuo 2025 m. lapkričio veikia 
programėlė „Transporto balsas“, padedanti regos negalią turintiems keleiviams realiu laiku gauti 
garsinę ir vaizdinę informaciją. 

Per 2025-uosius surinkta 748,2 tūkst. Eur vietinės rinkliavos (6,7 proc. daugiau nei 2024 m.). 
Nuo kovo 1 d. pradėjo veikti mėlynoji zona, nuo gegužės 1 d. autobusų stoties aikštelė priskirta 
raudonajai zonai.  
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Atliekų tvarkymo sistemos priežiūra ir plėtra 

Aplinkos kokybės gerinimas ir žiedinės ekonomikos principų diegimas buvo vieni svarbiausių 
Miesto infrastruktūros skyriaus prioritetų. Šiam prioritetui įgyvendinti 2025 m. išleista 332 tūkst. 
Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų.  

 
Panevėžio miesto savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų 

panaudojimas aplinkos apsaugos priemonėms įgyvendinti 2024-2025 m. ir lėšų pokytis. 
 

Priemonės 2024 m. 

(tūkst. Eur) 

2025 m. 

(tūkst. Eur) 

Pokytis 

proc. 

Aplinkos kokybės gerinimo ir apsaugos priemonės 91,22 78,69 -15,92 

Atliekų tvarkymo infrastruktūros plėtros priemonės 0 9,60 +100 

Atliekų, kurių turėtojo nustatyti neįmanoma arba kuris 
nebeegzistuoja, tvarkymo priemonės 60,97 42,12 -44,75 

Visuomenės švietimo ir mokymo aplinkosaugos klausimais 
priemonės 27,02 28,30 +4,52 

Želdynų ir želdinių apsaugos, tvarkymo, kūrimo priemonės 70,48 53,80 -31,00 

Iš viso  328,38 332,00 +1.10 

 

2025 m. miesto viešosiose erdvėse surinkta ir utilizuota 149,03 t bešeimininkių atliekų, 
29,86 t bešeimininkių padangų. Siekiant užtikrinti švaresnę miesto aplinką, nupirkta ir viešosiose 
erdvėse pastatyta 20 vnt. šunų ekskrementų šiukšliadėžių. 

2025 m. buvo optimizuotas atliekų surinkimo ir perdirbimo procesas. Per metus surinkta: 
• 19 564,00 t mišrių atliekų; 
• 797,38 t maisto (virtuvės) atliekų; 
• 3 261,70 t biologiškai skaidžių (žaliųjų) atliekų; 
• 303,86 t gatvių valymo atliekų; 
• 496,73 t tekstilės atliekų; 
• 38,82 t pavojingų atliekų; 
• 29,86 t naudotų padangų. 
 

Aplinkosauginiai pasiekimai 

 

2025 m. Panevėžys užėmė antrą vietą Lietuvos savivaldybių aplinkosaugos reitinge. 



94 
 

 

Savivaldybė aukščiausius įvertinimus gavo už 
pasiekimus atliekų ir žiediškumo, vandens kokybės 
srityse. 

2025 m. Valstybės duomenų agentūros 
darnaus judumo duomenų stebėsenos platformoje buvo 
teikiama informacija apie alternatyvius degalus, dviračių 
ir mikrojudumo rodiklius, urbanistinę infrastruktūrą, 
viešojo transporto naudojimą, kitus darnaus judumo 
indikatorius, kurie naudojami miesto planavimui ir 
strateginiams sprendimams. 

Koordinuoti veiksmai su Lietuvos Respublikos 
susisiekimo ministerija ir organizuotas Panevėžio miesto 
darnaus judumo plano pakeitimas. 

Rugsėjo 16–22 d. organizuota Europos darnaus 
judumo savaitė. Vyko pasipuošusių moterų važiavimas dviračiais per miestą, skatinant tvarų judumą 
ir saugios infrastruktūros svarbą. 

Lietuvos energetikos agentūrai ir visuomenei pateiktas atsinaujinančių išteklių energijos 
naudojimo plėtros veiksmų plano įgyvendinimo rezultatų vertinimas. Vertinime buvo apžvelgta 
įgyvendintų AIE projektų apimtis ir efektyvumas, miestui suteiktos energijos taupymo ir CO₂ emisijų 
mažinimo galimybės, saulės, vėjo ir biokuro išteklių panaudojimas miesto energetikoje ir kt.  

2025 m. finansuoti 4 aplinkosaugos švietimo projektai (13,9 tūkst. Eur), organizuotos 
interaktyvios pamokos apie tvarumą ir atliekų rūšiavimą, Panevėžys prisijungė prie akcijų „River 
Cleanup“, Europos judumo savaitės, Klimato kaitos savaitės, Europos atliekų mažinimo savaitės.  

Vykdyta dirvožemio, triukšmo, oro taršos, požeminio ir paviršinio vandens kokybės 
stebėsena. Pašalinti makrofitai ir atlikti priežiūros darbai siekiant užtikrinti gerą vandens būklę. Iš 
Nevėžio upės vagos ties Vakarine gatve iškeltos susikaupusios sąnašos, padangos.  

2025 m. Panevėžys užėmė antrą vietą Lietuvos savivaldybių aplinkosaugos reitinge. 
Savivaldybė aukščiausius įvertinimus gavo už pasiekimus atliekų ir žiediškumo, vandens kokybės 
srityse.  
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TURTO VALDYMAS 

 

2025 m. Savivaldybė nuosekliai organizavo ir plėtojo turto administravimą, stiprino 
centralizuotą turto valdymo modelį, investavo į sporto infrastruktūrą ir būsto atnaujinimą. Tuo pačiu 
augantis socialinio būsto poreikis rodo būtinybę toliau didinti būsto prieinamumą ir efektyviau 
panaudoti turimą turtą.  

 
Pagrindiniai 2025 m. rodikliai 

• Atlikti 129 nekilnojamojo turto objektų kadastriniai matavimai. 
• Įregistruoti 89 inžineriniai statiniai ir 3 nekilnojamojo turto objektai. 
• Įvykdyta 12 aukcionų. 
• Parduoti 9 objektai (7 – aukciono būdu, 2 – privatizavo savivaldybės būsto gyventojai). 
• Būstu aprūpinta 6,8 proc. socialinio būsto eilėje laukiančių asmenų (šeimų). 

 
Savivaldybės ir socialinis būstas 

2025 m. gruodžio 31 d. Savivaldybė turėjo 666 gyvenamuosius būstus, iš jų 404 Savivaldybės 
ir 262 socialiniai būstai. 

2025 m. lapkričio 27 d. Tarybos sprendimu Nr. 1-408 patvirtintas naujas Panevėžio miesto 
savivaldybės būsto ir socialinio būsto nuomos tvarkos aprašas, kuriuo apribota nuomos trukmė – 3 
metams su galimybe ją pratęsti, jei nuomininkai neturi įsiskolinimų ir tinkamai vykdo sutartinius 
įsipareigojimus. 

Savivaldybės būstai nuomojami asmenims ar šeimoms, kai jų deklaruoto turto vertė ar 
pajamos viršija Piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams Įstatyme nustatytą 
metinį pajamų ir turto dydį, taip pat asmenims ir šeimoms, su Savivaldybe ar jos įstaigomis 
susijusiems darbo santykiais.  

Asmenims ir šeimoms, susijusiems darbo santykiais, išnuomota: 
2023 m. – 3 savivaldybės būstai; 
2024 m. – 9 savivaldybės būstai; 
2025 m. – 6 savivaldybės būstai. 
 

Socialinio būsto laukiančiųjų dinamika 

Metai Metų pradžioje Metų pabaigoje Pokytis 

2023 174 231 +57 

2024 231 244 +13 

2025 244 282 +38 

Per 2023–2025 m. laukiančiųjų skaičius išaugo nuo 174 iki 282 (iš viso +108). 

 

2025 m. pabaigoje laukiančiųjų struktūra (šeimų sk.): 

• Jaunos šeimos – 35. 
• Šeimos, auginančios 3 ir daugiau vaikų – 10. 
• Likę be tėvų globos asmenys ir jų šeimos – 26. 
• Neįgalieji ir sunkiai sergantys asmenys, jų šeimos – 67. 



96 
 

 

• Bendrasis sąrašas – 140. 
• Turintys teisę į sąlygų pagerinimą – 4. 
Iš viso – 282 asmenys (šeimos), 483 šeimos nariai. 
 

Būstų nuoma ir pardavimas 

Išnuomota būstų 

 

 

• 2023 m. – 29 (7 savivaldybės, 22 socialiniai); 
• 2024 m. – 27 (12 savivaldybės, 15 socialinių); 
• 2025 m. – 33 (14 savivaldybės, 19 socialinių). 
Parduota savivaldybės būstų: 
• 2023 m. – 46; 
• 2024 m. – 11; 
• 2025 m. – 8. 
Stebima mažėjanti savivaldybės būstų pardavimo tendencija ir auganti nuomos apimtis.  
 

Būstų remontas ir pritaikymas 

2025 m.: 
• 29 būstuose atlikti paprastojo remonto darbai: 
22 būstai suremontuoti visa apimtimi;  
7 būstuose pakeisti langai, kituose – durys, šildymo įrenginiai ir kt.; 
• 33 būstai pritaikyti asmenims su negalia; 
• įrengti 6 keltuvai ir nupirkti 6 vikšriniai kopikliai. 
Šios priemonės prisidėjo prie saugių ir tinkamų gyvenimo sąlygų užtikrinimo, turto vertės 

išsaugojimo. 
 

Daugiabučių namų priežiūra 

2025 m. atlikta 19 bendrijų, jungtinės veiklos įgaliotų asmenų ir administratorių veiklos 
patikrinimų. 
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Centralizuotas turto valdymo modelis 

Turto valdymo skyrius kuruoja Panevėžio nekilnojamojo turto valdymo centrą (PNTVC), 
kuris centralizuotai perima, prižiūri ir eksploatuoja Savivaldybės turtą. 

2025 m.: 
• perduoti valdyti 16 sporto infrastruktūros ir 2 kitos paskirties objektai; 
• centralizuotai prižiūrėti ir administruoti – 1 sporto infrastruktūros objektas ir 2 kitos 

paskirties objektai; 
• PNTVC įgijo teisę savarankiškai vykdyti inžinerinių sistemų ir energetikos ūkio priežiūrą. 

 
Pagrindiniai PNTVC 2025 m. atlikti darbai: 

• „Kalnapilio“ arenoje įrengta elektros energijos kaupimo sistema; surengti 195 
komerciniai, 16 edukacinių, 53 nemokami renginiai, vyko 580 treniruočių; 

• Elektronikos g. 12 sporto komplekse atlikta salės rekonstrukcija; 
• Durpyno g. 3A – atnaujinta šildymo sistema ir sporto salė; 
• Beržų g. 48 – atnaujinta krepšinio salės šildymo sistema; 
• Smėlynės g. 2B –atnaujintas stadionas; 
• Venslaviškio g. 14A – atlikti regbio stadiono įrengimo darbai; 
• Beržų g. 37 – pradėta pripučiamo futbolo maniežo techninė priežiūra ir nuoma; 
• gruodžio mėn. atidaryta atnaujinta Ledo arena. 
Iki 2025-12-31 iš paslaugų teikimo ir nuomos surinkta 330,4 tūkst. Eur papildomų pajamų. 
 
2025 m. turto valdymo srityje buvo stiprinamas centralizuotas modelis, plečiama ir 

atnaujinama sporto infrastruktūra, užtikrinamas Savivaldybės turto administravimo tęstinumas. 
Didėjo būstų nuomos apimtys, vykdyti būstų remonto ir pritaikymo darbai, o iš turto naudojimo 
gautos papildomos pajamos. 
 

__________________________ 


