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PRITARTA
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 
2026 m. sprendimu Nr.


PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO TARYBOS 
2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

Panevėžio miesto savivaldybės Švietimo taryba (toliau tekste – Taryba) įsteigta 2015 m. rugsėjo 24 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-250 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės švietimo tarybos įsteigimo ir jos nuostatų patvirtinimo“. Taryba yra visuomeniniais pagrindais veikianti institucija, atskaitinga Panevėžio miesto savivaldybės tarybai, atliekanti eksperto ir konsultanto funkcijas sprendžiant švietimo politikos formavimo ir įgyvendinimo klausimus Panevėžio miesto savivaldybėje, telkianti visuomenę ilgalaikiams švietimo plėtros tikslams įgyvendinti. Taryba veikloje vadovaujasi Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2015 m. rugsėjo 24 d. sprendimu Nr. 1–250 patvirtintais „Panevėžio miesto savivaldybės švietimo tarybos nuostatais“ (su vėlesniais pakeitimais), kurie reglamentuoja jos veiklos tikslą ir uždavinius, funkcijas, teises ir pareigas, struktūrą ir darbo organizavimą. Tarybos tikslas – skatinti savivaldybės visuomenės dalyvavimą formuojant savivaldybės švietimo politiką ir daryti įtaką šią politiką įgyvendinant. Taryba atlieka šias funkcijas:
· analizuoja bendrąją savivaldybės švietimo būklę,
· analizuoja Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto projektą ir teikia savivaldybės administracijai pasiūlymus dėl švietimo įstaigų finansavimo prioritetų,
· telkia švietimo bendruomenes viešoms diskusijoms svarbiausiais švietimo politikos, strategijos įgyvendinimo ir tobulinimo klausimais,
· teikia pasiūlymus dėl ilgalaikių švietimo plėtros tikslų, telkia visuomenę jiems įgyvendinti,
· teikia pasiūlymus švietimo įstaigų veiklos tobulinimo klausimais,
· svarsto kitus švietimo sistemos funkcionavimo klausimus,
· bendradarbiauja su kitomis švietimo institucijomis. 
Taryba renkama Savivaldybės tarybos kadencijos laikotarpiui. 
Švietimo tarybos sudėtis patvirtinta 2023 m. spalio 19 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1–322 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės švietimo tarybos sudėties patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimo Nr. 1-341 pripažinimo netekusiu galios“. Tarybą sudaro 17 narių: Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio mokinių savivaldų informavimo centro padalinio atstovas, Panevėžio jaunimo organizacijų sąjungos „Apskritasis stalas“ prezidentas, Savivaldybės tarybos Švietimo, mokslo ir jaunimo reikalų komiteto pirmininkas, savivaldybės mero deleguotas atstovas, 3-jų švietimo darbuotojams atstovaujančių profesinių sąjungų atstovai, Panevėžio šeimų atstovas, 4 bendrojo ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo mokyklų, ikimokyklinio ugdymo įstaigų vadovų asociacijų Panevėžio skyrių atstovai, Panevėžio savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus atstovas, Panevėžio mokymo centro atstovas, Panevėžio kolegijos atstovas, Kauno technologijos universiteto Panevėžio technologijų ir verslo fakulteto atstovas, Panevėžio miesto savivaldybės neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi 2025–2027 metų veiksmų plano įgyvendinimo koordinatoriaus atstovas. 
2025 metais įvyko 4 Švietimo tarybos posėdžiai, nagrinėta 15 klausimų, pateiktos 29 rekomendacijos (Panevėžio savivaldybės administracijai, Panevėžio savivaldybės administracijos Švietimo skyriui, kitoms institucijoms).
Įgyvendinant Tarybos nuostatuose suformuluotus uždavinius „Analizuoti valstybinės švietimo politikos įgyvendinimą Panevėžio mieste, konsultuotis su socialiniais partneriais ir teikti siūlymus švietimo veiklos tobulinimo klausimais Panevėžio miesto savivaldybės administracijai (toliau – Savivaldybės administracija), Savivaldybės tarybai, švietimo įstaigoms, informuoti Panevėžio visuomenę apie šalies ir miesto švietimo politiką, jos kryptis ir nuostatas“,
· analizuotas Panevėžio miesto savivaldybės 2025 m. biudžeto projektas,
· parengta ir aptarta 2024 m. Švietimo tarybos veiklos ataskaita ir 2025 m. Švietimo tarybos planas, 
· diskutuota dėl bendrojo ugdymo mokyklų tinklo 2026–2030 m. pertvarkos plano projekto,
· diskutuota dėl ikimokyklinio ugdymo mokyklų 2024–2027 m. tinklo pertvarkos plano koregavimo,
· aptartas socialinės-pilietinės veiklos įgyvendinimas Panevėžio bendrojo ugdymo mokyklose,
· analizuotas Panevėžio aukštųjų mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų programų derinimo su regiono bendruomenės poreikiais ir tvarios plėtros klausimas,
· analizuotas mokesčio už  neformalųjį vaikų švietimą nustatymo klausimas,
· nagrinėtas 2025 metų Panevėžio savivaldybės biudžeto Švietimo ir ugdymo programos tikslinimas, 2026 metų prioritetai,
· diskutuota dėl saugių ir palankių darbo bei ugdymosi sąlygų užtikrinimo mokiniams, mokytojams ir kitiems darbuotojams,
· diskutuota dėl bendrų susitarimų rengiant mokytojų, pagalbos specialistų, mokinio padėjėjų ir kitų švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymus. 
Pateikta siūlymų Panevėžio miesto savivaldybės administracijai, Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyriui, mokyklų vadovams, kitoms institucijoms:
1. Dėl Panevėžio miesto savivaldybės 2025 m. biudžeto projekto.
Išanalizavus Panevėžio miesto savivaldybės 2025 m. biudžeto projektą, pažymėta, kad rengiant 2025 m. biudžetą buvo atsižvelgta į beveik visus Švietimo tarybos „Švietimo ir ugdymo programai“  teiktus siūlymus. 
2. Dėl LR sveikatos apsaugos ministro 2022-09-08 įsakymo Nr. V-1429 1.18 papunkčio įsigaliojimo.
· Panevėžio miesto savivaldybės administracijai: suburti darbo grupę, kuri išanalizuotų esamą situaciją dėl vaikų maitinimo organizavimo ne tik mieste, bet ir respublikoje ir pateiktų rekomendacijas, kaip užtikrinti sklandų LR sveikatos apsaugos ministro 2022-09-08 įsakymo Nr. V-1429 įgyvendinimą.
· Panevėžio visuomenės sveikatos biurui: inicijuoti diskusiją su valgiaraščius rengiančiais darbuotojais apie darbo specifiką, patirtį ir kylančius iššūkius, susijusius su naujais kvalifikaciniais reikalavimais.
· Panevėžio švietimo centrui: išsiaiškinti, kiek šiuo metu darbuotojų, atsakingų už valgiaraščių sudarymą, norėtų persikvalifikuoti ar įgyti papildomų kompetencijų.
3. Dėl ikimokyklinėse įstaigose poilsio metu nemiegantiems vaikams ramios veiklos organizavimo.
· Ikimokyklinio ugdymo įstaigų vadovams:  peržiūrėti darbo organizavimo tvarką ir užtikrinti, kad vaikų poilsis būtų vykdomas atskiroje patalpoje arba erdvėje prižiūrint darbuotojui.
· Panevėžio švietimo skyriui: pakartotinai organizuoti diskusiją, kurioje ikimokyklinio ugdymo mokyklų vadovai pasidalintų ramaus poilsio organizavimo patirtimi.
· Panevėžio miesto savivaldybės administracijai: ieškoti finansinių galimybių įsteigti darbuotojo (turinčio teisę dirbti su vaikais) 0,25 pareigybę tose ikimokyklinio ugdymo įstaigose, kuriose fiksuojamas didelis nemiegančių vaikų skaičius. 
4. Dėl saugių ir palankių darbo bei ugdymosi sąlygų užtikrinimo mokiniams, mokytojams ir kitiems darbuotojams.
· Panevėžio pedagoginei-psichologinei tarnybai: daugiau dėmesio skirti mokytojams informuoti apie galimybes kreiptis į PPPT dėl emocinės pagalbos.
· Mokyklų vadovams:
· apdrausti mokytojus civiliniu draudimu dėl su darbu susijusių rizikų,
· informuoti švietimo įstaigų bendruomenes, kad mokytojai, patyrę smurtą ar psichologinį spaudimą, gali kreiptis pagalbos į PPPT,
· inicijuoti Mokymosi sutarčių peržiūrą: stiprinti tėvų atsakomybę už vaikų elgesį mokyklose.
5. Dėl bendrų susitarimų rengiant mokytojų, pagalbos specialistų, mokinio padėjėjų ir kitų švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymus.
· Panevėžio savivaldybės administracijai: sudaryti darbo grupę, į ją įtraukiant teisininką, profesinių sąjungų atstovus ir vadovus, pareigybių aprašams peržiūrėti ir rekomendaciniam ikimokyklinio ugdymo pedagogo, pagalbos mokiniui specialisto pareigybės aprašui (jo pavyzdžiui), atitinkančiam teisės aktus ir realią darbo praktiką, parengti. 
6. Dėl socialinės-pilietinės veiklos įgyvendinimo Panevėžio bendrojo ugdymo mokyklose.
· Jaunimo organizacijoms:
· kreiptis į Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministeriją dėl socialinės-pilietinės veiklos valandų reikalavimų peržiūros, ypatingą dėmesį skiriant 11–12 klasių mokiniams,
· atlikti išsamią miesto mokyklų ir mokinių apklausą, siekiant išgryninti esamas problemas ir galimus socialinės-pilietinės veiklos tobulinimo būdus.
· Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorei: inicijuoti elektroninės platformos sukūrimą, kurioje būtų pateikta patikima, nuolat atnaujinama informacija apie galimas savanorystės ir socialinės-pilietinės veiklos vietas Panevėžio mieste.
7. Dėl mokesčio už  neformalųjį vaikų švietimą nustatymo.
· Pritarti Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimo projektui. 
· Panevėžio gamtos mokyklai: paslaugas teikti nemokamai, siekiant užtikrinti jų prieinamumą visiems vaikams, ir skatinti aplinkosauginį ugdymą mieste.
8. Dėl Panevėžio aukštųjų mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų programų derinimo su regiono bendruomenės poreikiais ir tvaria plėtra.
· Aukštosioms ir profesinėms mokykloms: nuosekliai plėtoti bendradarbiavimą su miesto švietimo įstaigomis ir verslo bendruomene, siekiant užtikrinti programų atitiktį regiono poreikiams.
· Parengti Švietimo tarybos raštą LR Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai dėl spartesnio Panevėžio kolegijos rengiamos „Pradinio ugdymo pedagogikos programos“ akreditavimo.
9. Dėl mokyklų infrastruktūros atnaujinimo.    
· 2026 m. savivaldybės biudžete numatyti tikslinių lėšų švietimo įstaigų elektros instaliacijoms atnaujinti ir, atsižvelgus į finansines galimybes, daliai kondicionierių įsigyti.
· Tęsti ikimokyklinio ugdymo įstaigų priešmokyklinio ugdymo grupių aprūpinimą interaktyviais ekranais.
10. Dėl darbuotojų darbo normatyvų kriterijų nustatymo.
· Ikimokyklinio ugdymo įstaigų vadovų asociacijai: parengti rekomendacijas dėl mokytojo padėjėjo funkcijų, o esant poreikiui atnaujinti kitų darbuotojų darbo normatyvus ir informuoti Švietimo tarybą apie priimtus sprendimus.
11. Dėl bendrojo ugdymo mokyklų tinklo 2026–2030 m. pertvarkos plano.
· Iš esmės pritarti pateiktam 2026–2030 m. bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos plano projektui, tačiau akcentuoti, kad suaugusiųjų ugdymas turi būti organizuojamas esamose Panevėžio suaugusiųjų mokymo centro patalpose.
· Reorganizacijos sąlygas pristatyti Švietimo tarybai.
12. Dėl ikimokyklinio ugdymo įstaigų tinklo pertvarkos plano.
· Ikimokyklinio ugdymo mokyklų tinklo 2024–2027 m. pertvarkos plano korekcijas pradėti įgyvendinti nuo 2027 m. rugsėjo 1 d., išskyrus Panevėžio lopšelio-darželio „Varpelis“ reorganizaciją, kurio įgyvendinimą siūloma pradėti nuo 2026 metų.
13. Dėl  prioritetų 2026 m. numatymo.
· 2026 m. tęsti 2025 metais suformuluotų prioritetų įgyvendinimą, pagal galimybes numatant tikslinių lėšų švietimo įstaigų elektros instaliacijai ir vamzdynams atnaujinti, nustatant aiškius prioritetus ir eiliškumą, apie juos informuoti mokyklų vadovus.
· 2026 m. pagal galimybes skirti lėšų bendrojo ugdymo mokykloms kondicionieriams įsigyti;
· Tęsti ikimokyklinio ugdymo mokyklų priešmokyklinio ugdymo grupių aprūpinimą interaktyviai ekranais.
· Pagal galimybes atnaujinti dalies neformaliojo vaikų švietimo įstaigų mokymo bei skaitmeninę įrangą. 
· Didinti darbo užmokesčio koeficientus mažiausią darbo užmokestį gaunantiems kvalifikuotiems nepedagoginiams darbuotojams.
· Padidinti pareiginės algos koeficientus Panevėžio miesto savivaldybės administracijos švietimo skyriaus vedėjui ir specialistams. 
14. Dėl nemokamų menstruacinių higienos priemonių prieinamumo užtikrinimo miesto ugdymo įstaigose.
· Panevėžio miesto mokyklų vadovams: 2026 metais, panaudojant aplinkos lėšas, nupirkti merginoms reikalingų higienos priemonių ir įrengti higienos priemonių dozatorius mokyklų tualetuose. 
Panevėžio savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus pateikta informacija rodo, kad į  dalį 2025 m. Tarybos teiktų siūlymų buvo atsižvelgta.
1. Į Švietimo tarybos teiktas rekomendacijas atsižvelgta rengiant šiuos dokumentus:
· Dėl „Atlyginimo už Panevėžio miesto savivaldybės neformaliojo vaikų švietimo įstaigose ir Panevėžio švietimo centro padaliniuose-skyriuose teikiamą neformalųjį švietimą dydžio nustatymo ir tvarkos aprašo patvirtinimo“ Savivaldybės tarybos 2023 m. birželio 22 d. sprendimo Nr. 1-207 pripažinimo netekusiu galios.
· Dėl „Panevėžio miesto savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2026–2030 metų bendrojo plano patvirtinimo“.
· Dėl „Savivaldybės tarybos 2024 m. kovo 28 d. sprendimo Nr. 1-121 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklų 2024–2027 metų tinklo pertvarkos bendrojo plano patvirtinimo“ pakeitimo“. 
2. Atsižvelgta į rekomendacijas formuojant 2026 m. biudžetą.
3. Administracijos direktoriaus įsakymu suburta darbo grupė, kuri išanalizavo esamą situaciją dėl vaikų maitinimo organizavimo ir pateikė rekomendacijų, kaip užtikrinti sklandų LR sveikatos apsaugos ministro 2022-09-08 įsakymo Nr. V-1429 įgyvendinimą. 
4. Nuo 2025–2026 m. m. civiliniu draudimu dėl nelaimingų atsitikimų apdrausti visi miesto pedagogai, mokinio ir mokytojo padėjėjai.
5. Administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė, atsakinga už ikimokyklinio ugdymo įstaigų pareigybių sąrašo ir pareigybių aprašų rekomendacijų parengimą.
6. Vykdomi mokymai mokyklų valgyklų darbuotojams. 
7. Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus iniciatyva Panevėžio miesto savivaldybės interneto svetainėje sukurtas savanorystės meniu.
8. LMS Panevėžio padalinio iniciatyva atlikta mokinių apklausa dėl socialinės-pilietinės veiklos vykdymo.
	Atkreiptinas dėmesys, kad pagal Panevėžio miesto savivaldybės Švietimo tarybos nuostatų 26 punktą Švietimo tarybos išvados ir pasiūlymai yra rekomendacinio pobūdžio.
	Per ataskaitinį laikotarpį parengti 4 raštai Panevėžio miesto savivaldybės vadovams „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės Švietimo tarybos posėdyje svarstytų klausimų“.
2026 m. Taryba suplanavusi analizuoti Panevėžio švietimo bendruomenei svarbiausius klausimus (pvz., biurokratijos mažinimą mokyklose, mokyklų pasirengimą ekstremalioms situacijoms, saugios mokymosi aplinkos kūrimą mokyklose, trūkstamų specialybių pedagogų pritraukimo į miesto švietimo įstaigas, mokytojų perkvalifikavimo programos įgyvendinimą ir kt.).
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