AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. VASARIO 17 D. SPRENDIMO NR. 1-40 „DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2026  m. kovo 4 d.

1. Sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai. Tikslas – atnaujinti Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą (toliau- Programa). Uždaviniai:
1.1. pakeisti kompensavimo modelį, susiejant kompensacijos dydžius su minimaliosios mėnesinės algos (MMA) dydžiu; 
1.2. patikslinti kompensacijų skaičiavimo tvarką dirbant ne visu darbo krūviu;
1.3. padidinti maksimalų kompensuojamų įdarbintų jaunuolių skaičių vienam darbdaviui;
1.4. aiškiau reglamentuoti Programos rezervo ir nepanaudotų lėšų panaudojimo mechanizmą;
1.5. atlikti redakcinio pobūdžio patikslinimus.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu bei atsižvelgiant į praėjusių metų Programos dalyvių siūlymus ir Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2026 m. kovo 4 d. siūlymą Nr. 5. Esminis pakeitimas – atsisakoma fiksuotų kompensacijos sumų ir pereinama prie procentinės išraiškos nuo minimaliosios mėnesinės algos (MMA). Toks reguliavimo modelis sudarys sąlygas Programai automatiškai prisitaikyti prie MMA didėjimo bei leis išvengti poreikio kasmet keisti Programą dėl darbo užmokesčio pokyčių. Kartu didinamas maksimalus kompensuojamų jaunuolių skaičius vienam darbdaviui – nuo trijų iki penkių, detalizuojama proporcingo kompensacijos skaičiavimo tvarka, aiškiai reglamentuojant nepilnamečių darbo krūvio vertinimą, taip pat patikslinama rezervo lėšų panaudojimo tvarka. Laukiami rezultatai:
· didesnis Programos patrauklumas darbdaviams;
· didesnės galimybės jaunimui įsidarbinti vasaros laikotarpiu.
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: Programai finansavimas numatytas Visuomenės saugumo užtikrinimo ir iniciatyvų skatinimo programoje (Nr. 14), taip pat kasmet dalyvaujama Jaunimo reikalų agentūros skelbiamame konkurse ir sėkmės atveju gaunamas papildomas valstybės biudžeto lėšų finansavimas. 
4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: Pakeitimai siūlomi siekiant, kad Programa atitiktų esamas darbo rinkos sąlygas ir ekonominius pokyčius bei užtikrintų proporcingą kompensavimo mechanizmą. Nuo 2021 m., kai Programa buvo patvirtinta pirmą kartą, minimalus kompensacijos dydis darbdaviui nebuvo keičiamas ir išliko 300 Eur, nors minimalioji mėnesinė alga per šį laikotarpį didėjo kelis kartus. Dėl šios priežasties fiksuotų sumų modelis nebeatitinka realios darbo užmokesčio situacijos, todėl siūloma pereiti prie procentinės kompensavimo sistemos, susiejant kompensacijos dydį su MMA 
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Sprendimo projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva, įvertinus Programos įgyvendinimo praktiką ir poreikį ją tobulinti.
PRIDEDAMA:
1. Programos lyginamasis variantas
2. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2026 m. kovo 4 d. siūlymas Nr. 5 „Dėl pritarimo Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos nuostatų atnaujinimui“
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