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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA


[bookmark: Pavadinimas]SPRENDIMAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. VASARIO 17 D. SPRENDIMO NR. 1-40 „DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

[bookmark: registravimoDataIlga][bookmark: registravimoNr]2026 m. kovo 6 d. Nr. TSP-116
Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 19 punktu, 16 straipsnio 1 dalimi, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2023 m. balandžio 20 d. sprendimu Nr. 1-103 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimo Nr. 1-44 pripažinimo netekusiu galios“, 189 punktu ir atsižvelgdama į Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2026 m. kovo 4 d. siūlymą Nr. 5 „Dėl pritarimo Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos nuostatų atnaujinimui“, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 
1. Pakeisti Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programą, patvirtintą Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. 1-40 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“:
1.1. Pakeisti 12 punktą ir jį išdėstyti taip:
„12. Savivaldybės administracija kasmet skelbia Programos paraiškų priėmimo terminus, dalyvių registracijos sąlygas, reikalingų dokumentų sąrašą ir kitą su Programos įgyvendinimu susijusią informaciją. Informacija apie Programos įgyvendinimą viešinama Savivaldybės interneto svetainėje (www.panevezys.lt), Savivaldybės ir Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau – JRT) socialinio tinklo „Facebook“ paskyrose, Panevėžio atvirame jaunimo centre, atvirose jaunimo erdvėse, švietimo įstaigose.“
1.2. Pakeisti 13.2 papunktį ir jį išdėstyti taip: 
„13.2. Programos dalyvių atitiktį Programai vertina Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu einamųjų metų laikotarpiui sudaryta komisija iš ne mažiau kaip 5 asmenų. Komisijos sudėtyje turi būti JRT deleguotas atstovas. Komisijos darbo reglamentas tvirtinamas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu;“.
1.3. Pakeisti 14 punktą ir jį išdėstyti taip:
„14. Programos dalyvių atrankos prioritetai:
14.1. jeigu norinčių dalyvauti Programoje yra daugiau nei Programai skirta lėšų, prioritetas darbdaviams teikiamas tokia eilės tvarka:
14.1.1. darbdaviams, kurie ruošiasi įdarbinti jaunuolį su negalia;
14.1.2. darbdaviams, kurie ruošiasi įdarbinti nepilnametį (14–17 metų) jaunuolį;
14.1.3. darbdaviams, kurie atitinka Programos 4.6 papunkčio sąlygas;
14.1.4. darbdaviams, kurie ruošiasi įdarbinti daugiau nei 1 jaunuolį;
14.2. jeigu norinčių dalyvauti Programoje yra daugiau nei Programai skirta lėšų, atrenkami tie dalyviai, kurie surinko daugiausia komisijos vertinimo balų. Komisija paraiškas vertina pagal Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtintą vertinimo formą. Jei balų surenkama vienodai, pirmenybė teikiama tiems, kurie registracijos formas ir kitus dokumentus pateikė anksčiau, pagal registracijos datą ir laiką.“
1.4. Pakeisti 16 punktą ir jį išdėstyti taip:
[bookmark: _Hlk163053674]„16. Su atrinktais Programos dalyviais pasirašoma Savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintos formos trišalė sutartis (toliau – Sutartis) tarp Savivaldybės administracijos, darbdavio ir įdarbinamojo. Sutartis gali būti pasirašoma Programos vykdymo laikotarpiu, t. y. liepos–rugpjūčio mėnesiais. Jeigu Programoje lieka lėšų pasibaigus nustatytam terminui, per kurį darbdaviai turi pateikti jauno žmogaus įdarbinimą ir sąnaudų patyrimą pagrindžiančius dokumentus, Sutartis gali būti pasirašoma iš rezerve esančių Programos dalyvių sąrašo tarp Savivaldybės administracijos, darbdavio ir įdarbinamojo po Programos vykdymo laikotarpio iki einamųjų metų rugsėjo 30 d. (imtinai). Pasirašytos Sutartys registruojamos ir vykdomos teisės aktų nustatyta tvarka.“
1.5. Pakeisti 19 punktą ir jį išdėstyti taip:
„19. Darbdaviui, dalyvaujančiam Programoje, už kiekvieną įdarbintą jauną žmogų darbo užmokesčio lėšos kompensuojamos šia tvarka:
[bookmark: _Hlk161921049]19.1. darbdaviui už visu darbo krūviu įdarbintą darbingą jaunuolį per mėnesį kompensuojama 30 proc. nuo minimaliosios mėnesinės algos (toliau – MMA);
[bookmark: _Hlk161921028]19.2. darbdaviui už visu darbo krūviu įdarbintą jaunuolį su negalia per mėnesį kompensuojama 40 proc. nuo MMA;
19.3. darbdaviui, kuris atitinka Programos 4.6 papunkčio sąlygas, už visu darbo krūviu įdarbintą darbingą jaunuolį ar jaunuolį su negalia per mėnesį kompensuojama 50 proc. nuo MMA;
19.4. jeigu jaunas asmuo dirba ne visu darbo krūviu, kompensacija apskaičiuojama proporcingai faktiškai dirbtam darbo laikui, išskyrus atvejus, kai, vadovaujantis darbo teisės normomis, dėl jauno asmens amžiaus leidžiamas ne didesnis kaip 0,75 darbo krūvis. Tokiu atveju laikoma, kad toks darbo krūvis prilyginamas visam darbo krūviui ir kompensacija apskaičiuojama pagal Programos 19.1–19.3 papunkčius;
[bookmark: _Hlk161920987]19.5. jeigu jaunas žmogus dirba pagal suminę darbo laiko apskaitą, kompensacija skaičiuojama proporcingai pagal dirbtas valandas;
[bookmark: _Hlk161921099]19.6. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui už vieną įdarbintą darbingą jaunuolį Programos vykdymo laikotarpiu – 60 proc. nuo MMA; maksimali kompensavimo trukmė – ne daugiau kaip du mėnesiai;
19.7. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui už vieną įdarbintą jaunuolį su negalia Programos vykdymo laikotarpiu – 80 proc. nuo MMA; maksimali kompensavimo trukmė – ne daugiau kaip du mėnesiai;
19.8. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui, kuris atitinka Programos 4.6 papunkčio sąlygas, už vieną įdarbintą jaunuolį Programos vykdymo laikotarpiu – vienas MMA. Maksimali kompensavimo trukmė – ne daugiau kaip du mėnesiai;
19.9. maksimalus įdarbintų jaunuolių skaičius, už kurį darbdavys gali gauti kompensaciją, – penki;
19.10. jei Programoje lieka nepanaudotų lėšų, kompensacija gali būti skiriama Programos rezervo sąraše esantiems dalyviams. Jei rezervo sąraše nėra dalyvių arba likusių Programos lėšų užteko kompensuoti visus rezervo sąraše esančius dalyvius, gali būti skelbiama papildoma darbdavių ir jaunuolių registracija į Programą. Jeigu po papildomos registracijos lieka nepanaudotų lėšų, lėšų likutis gali būti skiriamas Programoje jau dalyvaujančiam darbdaviui, kuris pageidavo įdarbinti daugiau nei penkis jaunuolius;
19.11. jeigu darbdavys buvo įtrauktas į atrinktų Programos dalyvių sąrašą, tačiau įdarbintas jaunuolis neišdirbo viso Sutartyje numatyto laikotarpio ir dėl to Programoje atsirado laisva finansuojama vieta, šią vietą gali užimti kitas to paties darbdavio jaunuolis, esantis aukščiausioje vietoje Programos rezervo sąraše, jei jis atitinka Programos reikalavimus ir yra likusių Programos lėšų.
19.12. kompensuojamų išlaidų periodas – einamųjų metų liepos–rugpjūčio mėnesiai, ne ugdymo proceso metu;
19.13.  darbdavys, siekdamas gauti jauno žmogaus, įdarbinto pagal Programą, darbo vietos išlaikymo kompensaciją, pasibaigus Sutarčiai, per 10 darbo dienų, bet ne vėliau kaip iki einamųjų metų rugsėjo 15 d., kartu su lydraščiu Savivaldybės administracijai pateikia Sutartyje nurodytus jauno žmogaus įdarbinimo ir sąnaudų patyrimą pagrindžiančius dokumentus: Sutarties kopiją, darbo laiko apskaitos žiniaraštį, darbo užmokesčio priskaitymo ir išmokėjimo žiniaraštį; 
19.14. darbdavys, kuriam kompensacija buvo skirta iš Programos rezerve esančių dalyvių sąrašo po Sutarties pasirašymo, t. y. iki einamųjų metų rugsėjo 30 d. (imtinai), siekdamas gauti jauno žmogaus, įdarbinto pagal Programą, darbo vietos išlaikymo kompensaciją, pasibaigus Sutarčiai, per 10 darbo dienų, bet ne vėliau kaip iki einamųjų metų spalio 15 d., kartu su lydraščiu Savivaldybės administracijai pateikia Sutartyje nurodytus jauno žmogaus įdarbinimą ir sąnaudų patyrimą pagrindžiančius dokumentus: Sutarties kopiją, darbo laiko apskaitos žiniaraštį, darbo užmokesčio priskaitymo ir išmokėjimo žiniaraštį; 
19.15. kompensacijos dydis darbdaviui nustatomas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu pagal darbdavio pateiktus jauno žmogaus įdarbinimą ir sąnaudų patyrimą pagrindžiančius dokumentus per 20 darbo dienų nuo pateiktų dokumentų gavimo dienos.“
2.	Nustatyti, kad sprendimas:
2.1.	skelbiamas Teisės aktų registre ir Savivaldybės interneto svetainėje; 
2.2.	įsigalioja kitą dieną po jo oficialaus paskelbimo Teisės aktų registre.
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