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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA


SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS PSICHOAKTYVIŲJŲ MEDŽIAGŲ VARTOJIMO PREVENCIJOS DARBO GRUPĖS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

Nr. 
Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 4 punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gegužės 23 d. nutarimo Nr. XIV-1982 „Dėl Nacionalinės darbotvarkės narkotikų, tabako ir alkoholio kontrolės, vartojimo prevencijos ir žalos mažinimo klausimais iki 2035 metų patvirtinimo“ 2 straipsniu  n u s p r e n d ž i a: 
1. Patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos darbo grupės nuostatus (pridedama).
[bookmark: _Hlk217289721][bookmark: part_e19d80d6030f4029a627980eb187c511]2. Nurodyti, kad šis sprendimas:
2.1. skelbiamas Teisės aktų registre ir Panevėžio miesto savivaldybės interneto svetainėje;
2.2. įsigalioja kitą dieną po jo paskelbimo Teisės aktų registre. 


Savivaldybės merė		       Loreta Masiliūnienė
[bookmark: _Hlk213747268]
PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
                                  sprendimu Nr.

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS PSICHOAKTYVIŲJŲ MEDŽIAGŲ VARTOJIMO PREVENCIJOS DARBO GRUPĖS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevėžio miesto savivaldybės psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos darbo grupės nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Panevėžio miesto savivaldybės psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos darbo grupės (toliau – Darbo grupė) uždavinius, funkcijas, teises ir darbo organizavimo tvarką.
2. Darbo grupė yra nuolatinė, koordinuojanti narkotikų, alkoholio, tabako ir kitų psichotropinių medžiagų (toliau kartu – psichoaktyviosios medžiagos) vartojimo kontrolės ir prevencijos veiksmus savivaldybės teritorijoje.
3. Darbo grupė savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisės aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) tarybos sprendimais, kitais teisės aktais, šiais Nuostatais.
4. Darbo grupės veiklą techniškai aptarnauja Panevėžio miesto savivaldybės administracija. 

II SKYRIUS
DARBO GRUPĖS UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS 

5. [bookmark: _Hlk217289945]Pagrindinis Darbo grupės uždavinys – koordinuoti įvairių žinybų veiksmus Panevėžio miesto savivaldybės teritorijoje, įgyvendinant valstybės narkotikų, alkoholio ir tabako kontrolės ir prevencijos politiką.
6. Įgyvendindama savo pagrindinį uždavinį, Darbo grupė atlieka šias funkcijas: 
6.1. gauna informaciją iš savivaldybių ir valstybės institucijų, įstaigų, nevyriausybinių organizacijų narkomanijos prevencijos, gydymo, reabilitacijos, narkotinių ir psichotropinių medžiagų apyvartos kontrolės klausimais, bendradarbiauja su jomis; 
6.2. inicijuoja savivaldybės, valstybės institucijų ir įstaigų pasitarimus, seminarus ir mokymus aktualiais psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo kontrolės ir prevencijos klausimais;
6.3. analizuoja gaunamus iš suinteresuotų savivaldybės, valstybės institucijų ir įstaigų, nevyriausybinių organizacijų statistikos duomenis apie alkoholio, tabako ir psichotropinių medžiagų apyvartą ir kontrolę;
6.4. vertina, kaip įgyvendinamos psichoaktyviųjų medžiagų prevencijos priemonės gydymo, švietimo, socialinės rūpybos įstaigose, rūpinasi, kad asmenys, priklausomi nuo alkoholio, narkotinių ir psichotropinių medžiagų, pasveiktų ir integruotųsi į visuomenę;
6.5. teikia informaciją ir pasiūlymus psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos klausimais savivaldybės ir valstybės institucijoms, įstaigoms, visuomenės informavimo priemonėms, nevyriausybinėms organizacijoms;
6.6. vykdo kitas su psichoaktyviųjų medžiagų kontrole ir prevencija susijusias funkcijas.

III SKYRIUS
DARBO GRUPĖS TEISĖS 

7. Darbo grupė turi teisę: 
7.1. gauti informaciją jos kompetencijai skirtais klausimais iš savivaldybės ir valstybės institucijų, įstaigų, nevyriausybinių organizacijų;
7.2. dalyvauti savivaldybės ir šalies renginiuose narkotikų, alkoholio ir tabako kontrolės, narkomanijos, kitų priklausomybės ligų prevencijos klausimais;
7.3. teikti siūlymus, rekomendacijas, kaip gerinti narkotikų, alkoholio ir tabako vartojimo kontrolę, narkomanijos ir kitų priklausomybės ligų prevenciją ir reabilitaciją savivaldybės teritorijoje.

IV SKYRIUS
DARBO GRUPĖS SUDĖTIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Darbo grupė sudaroma Savivaldybės tarybos sprendimu Savivaldybės tarybos kadencijos laikotarpiui.  
9. Darbo grupė sudaroma iš Savivaldybės ir valstybės institucijų bei įstaigų deleguotų atstovų – iš ne mažiau kaip 10 narių. Darbo grupės nariais gali būti sveikatos, švietimo, socialinių įstaigų, nevyriausybinių organizacijų, mokslo įstaigų atstovai, politikai, kiti specialistai.
10. Darbo grupės pirmininką, kuris vadovauja Darbo grupės veiklai, ir Darbo grupės pirmininko pavaduotoją, kuris nesant Darbo grupės pirmininko atlieka jo funkcijas, Darbo grupė išrenka pirmojo posėdžio metu atviro balsavimo būdu. 
11. Jei Darbo grupės narys atsistatydina, yra atšaukiamas, nebegali eiti Darbo grupės nario pareigų dėl ligos ar miršta ir Darbo grupės kadencija yra nepasibaigusi, iki Darbo grupės kadencijos pabaigos institucija ar organizacija, kurios atstovas atsistatydino, buvo atšauktas, nebegali eiti Darbo grupės nario pareigų dėl ligos ar mirė, deleguoja naują Darbo grupės narį. 
12. Darbo grupės pirmininkas:
12.1. organizuoja Darbo grupės darbą ir atsako už jos veiklą;
12.2. pirmininkauja Darbo grupės posėdžiuose;
12.3. pasirašo raštus Darbo grupės kompetencijai skirtais klausimais; 
12.4. gali pareikalauti savo vardu informacijos iš įstaigų ir organizacijų, susijusių su Darbo grupės darbu; 
12.5. teikia informaciją, pasiūlymus ir rekomendacijas Savivaldybės ir valstybės institucijoms, įstaigoms, visuomenės informavimo priemonėms, nevyriausybinėms organizacijoms.
13. Spręsdami klausimus, susijusius su asmens sveikatos priežiūra, Darbo grupės nariai privalo laikytis medicinos etikos ir asmens medicininės paslapties reikalavimų, socialinio darbo etikos, kitų principų, nežeminančių žmogaus orumo ir bendrųjų etikos normų, taip pat užtikrinti asmens duomenų apsaugos reikalavimus.
14. Pagrindinė Darbo grupės darbo forma – posėdžiai. Darbo grupės posėdžiai protokoluojami. Protokolus rašo Darbo grupės sekretorius, pasirašo Darbo grupės pirmininkas ir sekretorius. 
14.1. Darbo grupės posėdžių metu gali būti daromas garso ir vaizdo įrašas. 
14.2. Darbo grupės posėdžiai gali būti transliuojami tiesiogiai. Darbo grupės posėdžių garso ir vaizdo įrašai Dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka saugomi informacinėse laikmenose ir skelbiami viešai Savivaldybės interneto svetainėje ne vėliau kaip per 5 darbo dienas po įvykusio posėdžio. Svarstant valstybės, tarnybos, komercinę paslaptį sudarančią, su asmens duomenimis, kurių viešinimas neatitiktų 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau – Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) reikalavimų, susijusią informaciją ir (ar) teisės aktų, kuriuose yra valstybės, tarnybos, komercinę paslaptį sudarančios, su asmens duomenimis, kurių viešinimas neatitiktų Bendrojo duomenų apsaugos reglamento reikalavimų, susijusios informacijos, projektus, posėdžių garso ir vaizdo įrašai neviešinami.
14.3. [bookmark: part_a01e41b55cc9489e8dd6dde6be3f1680]Darbo grupės posėdis gali vykti nuotoliniu būdu ar mišriuoju būdu. Sprendimą organizuoti posėdį nuotoliniu būdu arba mišriuoju būdu priima Darbo grupės pirmininkas savo iniciatyva arba gavęs Darbo grupės nario prašymą dalyvauti posėdyje nuotoliniu būdu. Apie priimtą sprendimą Darbo grupės posėdį organizuoti nuotoliniu būdu arba mišriuoju būdu nedelsiant elektroninių ryšių priemonėmis turi būti pranešta Darbo grupės nariams ir kitiems posėdžio dalyviams. Mišriuoju būdu organizuojamame posėdyje kiti Darbo grupės nariai ir kiti posėdžio dalyviai savo pasirinkimu gali dalyvauti nuotoliniu būdu arba atvykę į Darbo grupės posėdžių salę. Darbo grupės posėdžiai nuotoliniu būdu arba mišriuoju būdu vykti negali, jeigu tam raštu prieštarauja daugiau kaip pusė visų Darbo grupės narių, išskyrus:
14.3.1. [bookmark: part_a61efbbe4ade46c9bafcce9eb29e7329]kai dėl nepaprastosios padėties, ekstremaliosios situacijos ar karantino Darbo grupės posėdžiai negali vykti Darbo grupės nariams posėdyje dalyvaujant fiziškai;
14.3.2. artimiausią numatytą nuotoliniu būdu arba mišriuoju būdu vyksiantį Darbo grupės posėdį. 
14.4. Darbo grupės posėdžiai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusė visų Darbo grupės narių. Darbo grupės sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių Darbo grupės narių balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai (laikoma, kad balsai pasiskirstė po lygiai tada, kai balsų „už“ gauta tiek pat, kiek „prieš“, taip pat kai balsų „už“ gauta tiek pat, kiek „prieš“ ir susilaikiusių kartu sudėjus), balsuojama dar kartą. Jeigu balsavus dar kartą balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimą lemia Darbo grupės pirmininko balsas, kai pirmininko nėra, – pirmininko pavaduotojo balsas.
14.5. Darbo grupės posėdžiai vyksta ne rečiau kaip 2 kartus per metus. Taip pat Darbo grupės posėdis gali būti sušaukiamas Darbo grupės pirmininko iniciatyva arba jeigu to prašo ne mažiau kaip 1/2 Darbo grupės narių. Neeilinis posėdis gali būti sušauktas Darbo grupės s pirmininko ar daugumos narių iniciatyva. 
14.6. Posėdžiai yra atviri. Darbo grupės pirmininko arba narių sprendimu į Darbo grupės posėdį gali būti pakviesti su svarstomais klausimais susijusių sričių specialistai ar kiti suinteresuoti asmenys.
14.7. Darbo grupės narys, negalintis dalyvauti posėdyje, gali išreikšti savo nuomonę raštu, ją pateikęs Darbo grupės pirmininkui. 
15. [bookmark: _Hlk145497702]Darbo grupės sekretoriaus pareigas atlieka Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus Sveikatos poskyrio vyriausiasis specialistas. 
16. Darbo grupės sekretorius: 
16.1. suderinęs su Darbo grupės pirmininku, informuoja Darbo grupės narius, kviestinius ir kitus suinteresuotus asmenis apie posėdžio vietą ir laiką ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas iki posėdžio, kviečia į posėdį kitus posėdžio dalyvius, kartu su pranešimu Darbo grupės nariams pateikia posėdžio darbotvarkės projektą ir medžiagą numatomais svarstyti klausimais;
16.2. renka suinteresuotų institucijų ir visuomeninių organizacijų informaciją, statistinius duomenis, ataskaitas; 
16.3. tvarko Darbo grupės dokumentaciją.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Nuostatai tvirtinami ir keičiami Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu.
18. Darbo grupės nariai savo pareigas atlieka visuomeniniais pagrindais. 
19. Darbo grupės kiekvienais metais pristato praėjusių metų veiklos ataskaitą Savivaldybės tarybos Bendruomenių, socialinių reikalų, sveikatos ir sporto komitetui. 
20. Darbo grupės veiklos dokumentai (posėdžių protokolai, susirašinėjimo medžiaga, ekspertų išvados ir kita) saugomi Lietuvos Respublikos archyvų įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais.
_________________________
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