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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PANEVĖŽIO MIESTO METŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ SRITIES DARBUOTOJO IR METŲ SOCIALINIO PARTNERIO APDOVANOJIMO SKYRIMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

2025 m. liepos 28 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai:
Tikslas – įvertinti Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) teritorijoje veikiančių įstaigų ir darbuotojų, teikiančių socialines paslaugas Savivaldybės gyventojams veiklos rezultatus  ir skatinti iniciatyvai bendruomeninėje veikloje socialinio darbo srityje. Įvertinti metų socialinį partnerį, kuris einamaisiais metais reikšmingai prisidėjo prie socialinių paslaugų plėtros, bendruomenės gerovės stiprinimo bei konstruktyvaus bendradarbiavimo su Savivaldybe socialinėje srityje.
 Uždavinys – patvirtinti kandidatų atrankos kriterijus, kandidatų atrankos organizavimą, paraiškų vertinimo komisijos organizavimą, apdovanojimo skyrimo tvarką.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: 
[bookmark: _Hlk163204636]Sprendimas yra grindžiamas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 12 punktu, 15 straipsnio 4 dalimi ir Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 23 d. sprendimu Nr. 1-362 „Dėl Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano ir Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano įgyvendinimo priežiūros tvarkos aprašo patvirtinimo“, I prioriteto 1.3 tikslo „Skatinti socialinės atskirties mažėjimą ir socialinį saugumą“ 1.3.1 uždaviniu „Užtikrinti kokybišką ir efektyvią socialinę paramą bendruomenėje“. Panevėžio miesto savivaldybės metų socialinių paslaugų srities darbuotojo premijos skyrimo nuostatuose nustatomi:
· apdovanojimo skyrimo tikslai, socialinio darbuotojo, kaip specialisto ir metų socialinio partnerio pagerbimas;
· premijos dydis: ne daugiau kaip trys darbuotojai po 1000 Eur ;
· kandidatų atrankos kriterijai, apimantys profesinę kompetenciją, dalyvavimas miesto, šalies visuomeninėje ir projektinėje veiklose;
· kandidatų siūlymo ir atrankos procedūras, kurias vykdo Savivaldybės mero potvarkiu sudaryta penkių narių komisija;
· apdovanojimo skyrimo ir viešinimo tvarką, numatant, kad laureatai bus skelbiami socialinių darbuotojų dienos minėjimo šventėje bei Savivaldybės interneto svetainėje.
Įgyvendinus sprendimą, tikimasi padidinti Panevėžio miesto socialinės srities darbuotojų motyvaciją ir profesinės veiklos pripažinimą, skatinti socialinio darbo srities sektoriaus kokybės ir efektyvumo gerinimą, stiprinti ryšius tarp darbuotojų, klientų ir bendruomenės ir viešai pripažinti geriausius miesto socialinio darbo srities specialistus, skatinti visuomenės pasitikėjimą socialinių paslaugų sistema.
       3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: Lėšos (trys premijos po 1000 Eur premijos- viso 3000 Eur.), Savivaldybės biudžeto lėšos.
4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: 
 Komisijos sudėtį kandidatų atrankai ir darbo reglamentą tvirtina meras, jį sudaryta iš ne mažiau kaip 5 (penkių) narių (vicemeras, 2 Savivaldybės administracijos atstovai, 1 nevyriausybinių organizaciją ir 1 socialinių darbuotojų profesinės sąjungos deleguotas atstovas ir komisijos sekretorius- ne Komisijos narys). Komisija yra nenuolatinio pobūdžio ir sudaroma tik laureatų atrankai. 
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos iniciatyva. 
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