aiškinamasis raštas
SPRENDIMAS

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS PREMIJŲ „METŲ GYDYTOJAS“, „METŲ SLAUGYTOJAS“ IR „METŲ SVEIKATOS SPECIALISTAS“ SKYRIMO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO
2024 m. kovo 18 d.
Panevėžys
1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: 
Teikiamas sprendimo projektas "Dėl Panevėžio miesto savivaldybės medicinos darbuotojo dienos minėjimo premijų skyrimo nuostatų patvirtinimo" siekia sukurti aiškią ir skaidrią premijų „Metų Panevėžio miesto gydytojas“, „Metų Panevėžio miesto slaugytojas“ ir „Metų Panevėžio miesto sveikatos apsaugos sistemos specialistas“ skyrimo tvarką, skirtą pagerbti Panevėžio miesto gydytojus, slaugytojus bei sveikatos apsaugos sistemos specialistus už jų profesinius pasiekimus, atsidavimą darbui bei indėlį į asmens bei visuomenės sveikatos gerinimą.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: 

Panevėžio miesto savivaldybės medicinos darbuotojo dienos minėjimo premijų skyrimo nuostatuose nustatomi:

· premijų skyrimo tikslai: gydytojo, slaugytojo ir sveikatos apsaugos specialisto pagerbimas;

· premijų dydis: trys 1000 Eur premijos;

· kandidatų atrankos kriterijai, apimantys profesinę kompetenciją, pacientų atsiliepimus, indėlį į sveikatos priežiūros tobulinimą, etikos ir profesionalumo vertinimus bei veiklą bendruomenėje;

· kandidatų siūlymo ir atrankos procedūras, kurias vykdo Savivaldybės mero potvarkiu sudaryta trijų narių komisija;

· premijų skyrimo ir viešinimo tvarką, numatant, kad laureatai bus skelbiami medicinos darbuotojų dienos minėjimo šventėje bei Savivaldybės interneto svetainėje.

Įgyvendinus sprendimą, tikimasi padidinti Panevėžio miesto medicinos darbuotojų motyvaciją ir profesinės veiklos pripažinimą, skatinti sveikatos apsaugos sektoriaus kokybės ir efektyvumo gerinimą, stiprinti ryšius tarp medicinos darbuotojų, pacientų ir bendruomenės ir viešai pripažinti geriausius miesto sveikatos apsaugos specialistus, skatinti visuomenės pasitikėjimą sveikatos priežiūros sistema.
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: 

Lėšos (3000 Eur.) numatyta visuomenės sveikatos rėmimo programoje (Nr. 16).
4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: 
Sprendimas yra grindžiamas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 17 punktu ir 7 straipsnio 31 ir 32 punktais, Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 23 d. sprendimu Nr. 1-362 „Dėl Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano ir Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano įgyvendinimo priežiūros tvarkos aprašo patvirtinimo“, I prioriteto 1.2. tikslo „Stiprinti gyventojų sveikatą ir skatinti fizinį aktyvumą siekiant aukšto sporto meistriškumo“ 1.2.1. uždaviniu „Užtikrinti kokybišką ir efektyvią sveikatos priežiūrą“ ir Panevėžio sveikatos centro 2024 m. rugpjūčio 20 d. raštu „Dėl skatinamųjų priemonių taikymo“, kuriame teikiamas siūlymas viešai ir/ar privačiai pagerbti medikų pasiekimus premijomis, padėkos raštais, organizuoti renginius medikų dienos proga.
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos. 

Socialinių reikalų skyriaus 

Sveikatos poskyrio vyr. specialistė
                                          
                    Giedrė Bieliūnienė
