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Projektas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS 
TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2009 M. BALANDŽIO 29 D. SPRENDIMO NR. 1-32-31 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2013 m.                         d. Nr.
Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) 2.66 straipsniu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi, Biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 1996, Nr. 5; 2010, Nr. 15-699) 4 straipsniu, 6 straipsnio 5 dalimi ir Bibliotekų įstatymu (Žin., 1995, Nr. 51-1245; 2004, Nr. 120-4431), Panevėžio miesto savivaldybės taryba 
n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės viešosios bibliotekos nuostatus (pridedama).
2. Įpareigoti Panevėžio miesto savivaldybės viešosios bibliotekos direktorę Aureliją Matulevičienę įregistruoti Panevėžio miesto savivaldybės viešosios bibliotekos nuostatus Juridinių asmenų registre.
3. Pripažinti netekusiu galios Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2009 m. balandžio 29 d. sprendimo Nr. 1-32-31 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės viešosios bibliotekos nuostatų patvirtinimo“ 1 punktą. 
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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevėžio miesto savivaldybės viešoji biblioteka (toliau – Viešoji biblioteka) yra biudžetinė įstaiga, veikianti informacijos sklaidos, kultūros, mokslo ir švietimo srityje.
2. Viešosios bibliotekos savininkė yra Panevėžio miesto savivaldybė (adresas: Laisvės a. 20, LT-35200 Panevėžys).

3. Viešosios bibliotekos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Panevėžio miesto savivaldybės taryba.
4. Viešoji biblioteka yra viešas juridinis asmuo, turintis antspaudą su savo pavadinimu, sąskaitas banke.

5. Viešosios bibliotekos veikla grindžiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu,  Biudžetinių įstaigų įstatymu, Bibliotekų įstatymu ir kitais įstatymais, įstatymų įgyvendinamaisiais teisės aktais, Vyriausybės nutarimais, kultūros ministro įsakymais, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais. 

6. Viešosios bibliotekos buveinės adresas – Aukštaičių g. 4, LT-36012 Panevėžys.

7. Viešoji biblioteka jungia miesto viešųjų bibliotekų tinklą, kurį sudaro pagrindinė biblioteka ir šešios bibliotekos (filialai), kurios nėra juridiniai asmenys:

7.1. Pagrindinės bibliotekos struktūriniai padaliniai yra Panevėžyje: Aukštaičių g. 4, Kniaudiškių g. 34, Kniaudiškių g. 38.

7.2. Viešosios bibliotekos filialai yra:

7.2.1. Parko biblioteka, Parko g. 37, Panevėžys;

7.2.2. biblioteka „Židinys“, Nemuno g. 76, Panevėžys;

7.2.3. Smėlynės biblioteka, Smėlynės g. 49, Panevėžys;

7.2.4. Šiaurinė biblioteka, Pušaloto g. 55, Panevėžys;

7.2.5. biblioteka „Šaltinėlis“, Vasario 16-osios g. 10, Panevėžys;

7.2.6. biblioteka „Žiburėlis“, Parko g. 49, Panevėžys.

8. Viešoji biblioteka teikia  nemokamas paslaugas vienodomis teisėmis visiems fiziniams ir juridiniams asmenims. Biblioteka  gali teikti papildomas mokamas paslaugas pagal Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos patvirtintą mokamų paslaugų sąrašą.

9. Viešoji biblioteka išlaikoma iš Savivaldybės biudžeto asignavimų.

10. Viešosios bibliotekos veikla neterminuota.

11. Viešosios bibliotekos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

12. Vieši pranešimai skelbiami Viešosios bibliotekos interneto svetainėje (www.panbiblioteka.lt).

II. PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS KOMPETENCIJA

13. Savivaldybės Taryba:

13.1. tvirtina Viešosios bibliotekos nuostatus;

13.2. priima į pareigas ir iš jų atleidžia Viešosios bibliotekos vadovą;

13.3. priima sprendimus dėl:

13.3.1. Viešosios bibliotekos buveinės pakeitimo;

13.3.2. Viešosios bibliotekos reorganizavimo ar likvidavimo;

13.3.3. Viešosios bibliotekos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

13.4. skiria ir atleidžia likvidatorių arba sudaro likvidavimo komisiją ir nutraukia jos įgaliojimus; 

13.5. svarsto ir priima sprendimą dėl Viešosios bibliotekos vadovo ataskaitos;

13.6. nustato gautos paramos skirstymo taisykles;

13.7. tvirtina finansines ataskaitas; 

13.8. nustato kainas ir tarifus už teikiamas atlygintinas paslaugas;

13.9. nustato didžiausią leistiną pareigybių skaičių; 

13.10. nustato Viešosios bibliotekos filialų skaičių ir jų išdėstymą, atsižvelgdama į vietos sąlygas;

13.11. sprendžia kitus teisės aktų jos kompetencijai priskirtus klausimus. 

III. VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

           14. Viešosios bibliotekos veiklos tikslai:

           14.1. teikti visuomenės nariams nemokamą prieigą prie mokslo ir meno kūrinių įvairovės ir naujų informacinių technologijų;

           14.2. lavinti bendruomenę, atveriant jos nariams žinių, informacijos ir kultūros pasaulį;

           14.3. formuoti biblioteką kaip naujovišką, aplinkai palankią, orientuotą į vartotoją instituciją socialinėje bendruomenės struktūroje;
           14.4. didinti gyventojų sutelkimą į bibliotekas, gerinant paslaugų kokybę, plečiant jų įvairovę.

15. Įgyvendindama savo uždavinius, Viešoji biblioteka atlieka šias funkcijas:

15.1. formuoja optimalų dokumentų fondą, atitinkantį šiuolaikinės bendruomenės poreikius;
15.2. įvairiose laikmenose kaupia, sistemina, saugo informaciją ir užtikrina jos prieinamumą vartotojams;

15.3. užtikrina prieigą prie viešų informacijos tinklų, suteikia lygias galimybes visiems vartotojams naudotis teikiamomis paslaugomis;

15.4. teikia visuomenės švietimui, mokslui ir asmenybės ugdymui reikalingą informaciją;

15.5. aptarnauja vartotojus;

15.6. rūpinasi Viešosios bibliotekos fondų apsauga;

15.7. teikia metodinę pagalbą savivaldybės teritorijoje esančioms mokymo įstaigų bibliotekoms;

15.8. kuria ir palaiko Viešosios bibliotekos katalogą, dalyvauja kuriant ir palaikant Lietuvos integralią bibliotekų informacijos sistemą (LIBIS);

15.9. dalyvauja kuriant LIBIS suvestinį katalogą;

15.10. dalyvauja kuriant Nacionalinės bibliografijos duomenų banką;

15.11. bendradarbiauja su užsienio valstybių bibliotekomis, užsienio lietuviais ir jų organizacijomis;

15.12. rengia parodas, literatūros vakarus, knygų pristatymus ir kitus kultūros renginius;

15.13. analizuoja tinklo bibliotekų praktinę veiklą, nuolat  atnaujina žinias, diegia

naujus, efektyvius darbo metodus ir priemones, dalyvauja įgyvendinant bibliotekų plėtros programas; 

15.14. organizuoja bibliotekų darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus, stažuotes, išvykas ir kt.);

15.15. dalyvauja šalies ir tarptautinėje bibliotekininkų ir kitų organizacijų veikloje;

15.16. rengia ir vykdo neformaliojo švietimo programas ir teisės aktų nustatyta tvarka išduoda neformaliojo švietimo pažymėjimus, patvirtinančius dalyvavimą programoje ir jos baigimą;

15.17. teikia visuomenei informacijos, viešos prieigos prie interneto, kultūrinės edukacijos, gyventojų informacinio raštingumo ugdymo ir kitas neformaliojo švietimo paslaugas;

15.18. atlieka kitas teisės aktuose nustatytas funkcijas.

IV. VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS TEISĖS IR PAREIGOS
16. Viešoji biblioteka turi teisę:

16.1. teisės aktų nustatyta tvarka jungtis į asociacijas su kitomis bibliotekomis, nario ar stebėtojo teisėmis dalyvauti tarptautinių ir šalies bibliotekininkų organizacijų veikloje;

16.2. teikti mokamas paslaugas pagal Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos patvirtintą paslaugų sąrašą; paslaugų kainas tvirtina savivaldybės Taryba;

16.3. pagal kompetenciją palaikyti ryšius ir bendradarbiauti su Lietuvos institucijomis, įstaigomis, organizacijomis, užsienio valstybių institucijomis ir tarptautinėmis organizacijomis, dalyvauti įgyvendinant tarptautinius projektus;

16.4. pagal kompetenciją teisės aktų nustatyta tvarka gauti iš Lietuvos ir užsienio valstybių juridinių ir fizinių asmenų informaciją ar kitus duomenis, susijusius su bibliotekos veikla;

16.5. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka;

16.6. leisti ir platinti mokamus ir nemokamus informacinius, bibliografinius, metodinius ir kitus leidinius, susijusius su Viešosios bibliotekos veikla;

16.7. teisės aktų nustatyta tvarka pirkti, įsigyti mainais ar kaip dovaną publikuotus dokumentus iš Lietuvos ir užsienio valstybinių bibliotekų, mokslo įstaigų, organizacijų ir fizinių asmenų; 

16.8. teisės aktų nustatyta tvarka vykdyti tarptautinius ir šalies bibliotekų dokumentų mainus; 

16.9. įsigyti ilgalaikį ir trumpalaikį turtą, sudaryti sutartis, prisiimti įsipareigojimus;

16.10. nustatyti vidaus organizacinę struktūrą ir vidaus darbo tvarką;

16.11. sudaryti ekspertų komisijas Viešosios bibliotekos klausimams nagrinėti;

16.12. įstatymų nustatyta tvarka reikalauti atlyginti žalą, padarytą neteisėtais valstybinių įstaigų, juridinių ir fizinių asmenų veiksmais;

16.13. gali turėti kitų įstatymuose ir kituose teisės aktuose numatytų teisių.

17. Viešoji biblioteka įgyvendindama jai pavestas funkcijas, privalo:

17.1. vykdyti šiuose nuostatuose nurodytą veiklą;

17.2. naudoti iš valstybės ir Savivaldybės biudžetų gaunamas lėšas tik šiuose nuostatuose nurodytiems tikslams įgyvendinti ir tik pagal asignavimų valdytojų patvirtintas išlaidų sąmatas;

17.3. teikti savininkui ir kitoms įstatymų nustatytoms institucijoms savo veiklos, finansines ir statistines ataskaitas, garantuoti jų teisingumą;

17.4. teisės aktų nustatyta tvarka teikti Juridinių asmenų registro tvarkytojui duomenis apie šio registro objektus;

17.5. viešai (ir elektroninėmis priemonėmis) paskelbti šiuos nuostatus ir naudojimosi Viešąja biblioteka taisykles, matomoje vietoje paskelbti Viešosios bibliotekos paslaugų sąrašą;

17.6. vykdyti įsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

17.7. užtikrinti vartotojų saugumą ir saugias darbo sąlygas;

17.8. gali turėti kitų įstatymuose ir kituose teisės aktuose numatytų teisių ir pareigų.

V. VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS DARBO ORGANIZAVIMAS

18. Viešajai bibliotekai vadovauja direktorius, kurį konkurso būdu į pareigas skiria ir atleidžia iš jų savivaldybės Taryba Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Viešosios bibliotekos direktorius:

18.1. vadovauja Viešajai bibliotekai, organizuoja jos darbą, užtikrina Viešosios bibliotekos tikslų įgyvendinimą, nustatytų funkcijų atlikimą, pavestų uždavinių vykdymą;
18.2. teisės aktų nustatyta tvarka teikia Juridinių asmenų registro tvarkytojui dokumentus ir duomenis apie šio registro objektus;

18.3. teikia Viešosios bibliotekos veiklos ataskaitas Panevėžio miesto savivaldybės administracijai, Nacionalinei Martyno Mažvydo bibliotekai;

18.4. tvirtina Viešosios bibliotekos organizacinę struktūrą ir sudaro pareigybių sąrašą, neviršydamas nustatyto pareigybių skaičiaus ir darbo užmokesčiui skirtų asignavimų; 

18.5. tvirtina darbo tvarkos, naudojimosi biblioteka taisykles, darbuotojų pareigybių aprašymus ir struktūrinių padalinių nuostatus, veiklos planus ir ataskaitas;
18.6. teisės aktų nustatyta tvarka priima ir atleidžia Viešosios bibliotekos darbuotojus, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas;

18.7. teisės aktų nustatyta tvarka nustato darbuotojų tarnybinius atlyginimus ir priedus;

18.8. teisės aktų nustatyta tvarka atstovauja Viešajai bibliotekai;

18.9. leidžia Viešosios bibliotekos veiklą reglamentuojančius įsakymus;

18.10 užtikrina, kad organizuojant Viešosios bibliotekos veiklą būtų laikomasi įstatymų, vykdomi Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, kultūros ministro įsakymai, savivaldybės Tarybos sprendimai ir kiti teisės aktai;

18.11. atlieka kitas teisės aktų nustatytas funkcijas.

19. Laikinai nesantį Viešosios bibliotekos direktorių pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ar kitas Viešosios bibliotekos darbuotojas.

VI. BIBLIOTEKOS TARYBA IR JOS SUDARYMO TVARKA
20. Siekiant formuoti efektyvią įstaigos veiklos politiką, prie Viešosios bibliotekos gali būti sudaroma kolegiali patariamojo balso teisę turinti Bibliotekos taryba, kuri atlieka eksperto ir konsultanto funkcijas, kai sprendžiami Viešosios bibliotekos politikos formavimo ir įgyvendinimo klausimai. 

21. Bibliotekos tarybos sudėtį ir reglamentą tvirtina Viešosios bibliotekos direktorius.

22. Bibliotekos taryba sudaroma trejų metų laikotarpiui iš 7 (septynių) narių: 4 Viešosios bibliotekos visuotiniame darbuotojų susitikime išrinkti atstovai, 2 Viešosios bibliotekos administracijos paskirti atstovai ir 1 savininko atstovas. Bibliotekos tarybos nariu gali būti skiriamas ir ne Viešosios bibliotekos darbuotojas.

23. Bibliotekos tarybai negali vadovauti Viešosios bibliotekos direktorius.

24. Bibliotekos taryba:

24.1. svarsto ir vertina Viešosios bibliotekos veiklos projektus, programas, strateginius planus ir jų įgyvendinimo rezultatus;

24.2. svarsto ir vertina Viešosios bibliotekos ataskaitas;

24.3. svarsto kitus Viešajai bibliotekai aktualius klausimus.

VII. VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS TURTAS IR LĖŠOS

25. Viešoji biblioteka valstybės turtą valdo, naudoja ir juo disponuoja patikėjimo teise.

26. Viešosios bibliotekos lėšas sudaro:

26.1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto asignavimai;

26.2. Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto asignavimai;

26.3. fizinių ir juridinių asmenų parama;

26.4. pajamos, gautos už mokamas paslaugas;

26.5. kitos teisėtai įgytos lėšos.

27. Viešajai bibliotekai skirtos lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka patvirtintoms programoms vykdyti. 

VIII. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKĖJIMAS

28. Viešosios bibliotekos direktoriaus ir darbuotojų darbo santykius, darbo apmokėjimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti teisės aktai.
IX. VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

29. Viešosios bibliotekos finansinę ir veiklos kontrolę vykdo savininkas, kitos įgaliotos valstybės institucijos teisės aktų nustatyta tvarka.

X. VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS NUOSTATŲ KEITIMO TVARKA

30. Viešosios bibliotekos nuostatus tvirtina savivaldybės Taryba.

31. Viešosios bibliotekos nuostatų keitimą gali inicijuoti Savivaldybės administracija, Viešosios bibliotekos direktorius.

32. Viešosios bibliotekos nuostatus pasirašo savivaldybės Tarybos įgaliotas asmuo. Viešosios bibliotekos nuostatai įsigalioja nuo jų įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos teisės aktų nustatyta tvarka.

33. Viešosios bibliotekos nuostatus pasirašiusių fizinių asmenų parašų tikrumas notaro netvirtinamas.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Viešoji biblioteka pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

______________


