AIŠKINAMASIS RAŠTAS

Dėl pavedimo violetai grigienei atlikti papildomas funkcijas
2013 m. sausio 4 d.

Panevėžys
1.Problemos esmė: VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės direktorė Violeta Grigienė kreipėsi  į Savivaldybės tarybą dėl priemokos nustatymo.

           2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas Tarybos sprendimo projektas dėl pavedimo Violetai Grigienei atlikti papildomas funkcijas.
           3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
V. Grigienei nuo 2012 m. sausio 26 d. Savivaldybės taryba pavedė atlikti papildomas funkcijas vykdant projektą „Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugų kokybės gerinimas Panevėžio miesto savivaldybėje“ ir nustatė 10 procentų tarnybinio atlyginimo priemoką (projekto finansavimo sutartis pasirašyta 2011 m. balandžio 8 d.).  Kadangi priemoka nustatyta iki 2012 m. gruodžio 31 d., tačiau projektas vykdomas toliau, siūloma Savivaldybės tarybai pavesti V. Grigienei atlikti papildomas funkcijas kaip minimo projekto vadovei ir nustatyti 8 proc. dydžio priemoką pagal jos prašymą.   
Papildoma informacija apie vykdomą projektą: Pagrindinis įgyvendinamo projekto tikslas - pagerinti palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugų kokybę ir prieinamumą Panevėžio miesto gyventojams, modernizuoti šių paslaugų teikimo infrastruktūrą  slaugos ligoninėje. 
Projekto metu planuojama atlikti PGSL (adresu M.Tiškevičiaus g. 6, Panevėžys) dalies patalpų kapitalinio remonto darbus, įsigyti naujos medicininės įrangos. Pirminis projekto vykdymo laikotarpis buvo nuo 2011-05 -01  iki 2013-04-30.

   Projekto vykdymo laikotarpiu įvykdyti šie viešieji pirkimai:

1. Techninio projekto parengimo ir  projekto vykdymo priežiūros darbų pirkimas.
2. Techninio projekto ekspertizės darbų  pirkimas.
3. Projekto administravimo paslaugų pirkimas.

4. Rangos darbų ir darbo projekto parengimo pirkimas.

5. Slaugos įrangos pirkimas.

6. Kėlimo įrenginių pirkimas.

7. Du medicinos įrangos pirkimai.

8. Rangos darbų techninės priežiūros darbų pirkimas.

  Dėl projektuotojų kaltės užsitęsusių techninio projekto rengimo darbų, vėliau rangos darbų viešojo pirkimo sutarties pasirašymo sustabdymo teismo nutartimi projekto vykdymo laikotarpis  trišaliu ligoninės, Sveikatos apsaugos ministerijos ir Centrinės projektų valdymo agentūros rašytiniu susitarimu pratęstas iki 2013-06-30 su galimybe tęsti iki 2013-12-31 ir ilgiau, atsižvelgiant  į rangos darbų  vykdymo pradžią.

    4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Projekto vadovo  mėnesinis darbo užmokestis apskaičiuojamas pagal projekto administravimui skirtų lėšų dydį,nes projekto biudžeto eilutėje 6.1.( iš paraiškos A dalies) nurodyta, kad projekto vadovas dirba 20 valandų per mėnesį, vidutinis  valandinis įkainis yra 20,00 litų (įeina visos darbdavio išlaidos), o maksimali galima finansuoti suma mėnesiui 400,00 litų.       Kadangi direktoriaus darbo užmokesčio pastovioji dalis yra reglamentuota įstatymiškai ir nuo 2012-01-01 sudaro 3780,0 litų, todėl prašoma nustatyti  8 procentų tarnybinio atlyginimo priemoka nuo minėto dydžio apskaičiuojama  taip: 3780 x 8 procentai = 302,40 litų + 93,68 litų  (socialinio draudimo įmoka  30,98 procentai) + 0,30 litų (0,1 procento priskaičiuota įmoka į garantinį darbo užmokesčio fondą), iš viso 396,38 litų.

5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: -
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:  V. Grigienės prašymu.
7.Sprendimo projektas suderintas su Tarybos sekretoriato vyr. teisės specialistę                A. Povilauskiene, Savivaldybės mero pavaduotoja R. Eitmone, Administracijos direktore                    K. Vareikiene, Administracijos direktoriaus pavaduotoja J. Gaidžiūnaite, Sveikatos skyriaus vedėju M. Burba, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja A. Savickaite, vyr.kalbos tvarkytoja                          R. Semionoviene.
PRIDEDAMA: 
1.Violetos Grigienės prašymas;
2. Antikorupcinio vertinimo lentelė

Personalo skyriaus vedėja



Inga Kučienė

