AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO SAVIVALDYBĖS MERUI VITALIJUI SATKEVIČIUI NUSTATYMO
2012 m. gruodžio 14  d.
Panevėžys
1.Problemos esmė: Nuo 2013 m. sausio 1 d. įsigalioja LR Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo priedėlis (redakcija priimta 2012 m. lapkričio 8 d.), kuriuo vadovaujantis nustatomas darbo užmokestis Savivaldybės merui. 
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.
 3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 3 punkto nuostatomis, Savivaldybės mero darbo užmokestį įstatymų nustatyta tvarka nustato savivaldybės Taryba. Iki 2012 m. gruodžio 31 d. Savivaldybės merui buvo nustatytas pareiginės algos koeficientas 10,98. Pagal naujai įsigaliojantį Įstatymo priedėlį, Savivaldybės mero pareiginės algos koeficientas nuo 2013 m. sausio 2 d. - 12,2 ( bazinės algos dydžio).

Vadovaujantis LR Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatomis ir remiantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamentu, savivaldybės Tarybos prašoma įgalioti Mero pavaduotoją Reginą Eitmonę pasirašyti šį sprendimą.
4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės mero pareiginės algos bazinis dydis 450. Nustačius naują koeficientą, Savivaldybės merui V.Satkevičiui bus mokama 5490 Lt dydžio pareiginė alga neatskaičius mokesčių. 
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, pagal LR Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo priedėlio 2012 m. lapkričio 8 d. pakeitimus.
7.Sprendimas suderintas su Tarybos sekretoriato vyr. teisės specialiste A. Povilauskiene, Administracijos direktore K. Vareikiene, Buhalterinės apskaitos skyriaus vedėja L. Kolpertiene, Teisės skyriaus vedėja D. Svireliene, vyr. kalbos tvarkytoja R. Semionoviene.                    

PRIDEDAMA Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo lentelė.
Personalo skyriaus vedėja



Inga Kučienė
