AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS 2012 METŲ BIUDŽETO PATIKSLINIMO

2012 m. gruodžio 17   d.
Panevėžys
Problemos esmė. Biudžetinės įstaigos iki metų pabaigos planuoja papildomai uždirbti  32,5tūkst.Lt pajamų, AB ,,Panevėžio specialus autotransportas“ prašo papildomai skirti 200 tūkst.Lt sniegui valyti ir įstaigos prašo patikslinti išlaidas  tarp ekonominės klasifikacijos straipsnių. Todėl siūloma patikslinti Panevėžio miesto savivaldybės 2012 m. biudžetą, padidinant pajamas ir išlaidas 232,5 tūkst.Lt.

Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai. Parengtas savivaldybės Tarybos sprendimo projektas.
Sprendimo priėmimo būtinumas, kokių pozityvių rezultatų laukiama. Priėmus sprendimą asignavimų valdytojai galės gauti  iš Savivaldybės biudžeto uždirbtas lėšas ir bus galima išvalyti nuo sniego pagrindines miesto gatves. 

Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. Tikslinamos    3  biudžeto programos..
Miesto infrastruktūros objektų plėtros, modernizavimo ir priežiūros programa. Pastarosiomis dienomis mieste prisnigo daug sniego. AB ,,Panevėžio specialus autotransportas“ miestui valyti gruodžio mėnesiui iš biudžeto skirtų lėšų neužtenka. Bendrovei gruodžio mėn. skirti 460 tūkst.Lt. esant lėšų poreikiui apie 700 tūkst.Lt. Siūloma skirti papildomai 200 tūkst.Lt. Kadangi netekusių paskirties asignavimų nėra, todėl 200 tūkst.Lt didinamos pajamos iš gyventojų pajamų mokesčio.
 Švietimo ir ugdymo programa. Trys švietimo įstaigos planuoja gauti 30 tūkst.Lt papildomų pajamų iš tėvų įmokų už vaikus, lankančius ikimokyklinio ugdymo įstaigas, o dvi uždirbs 2,5 tūkst.Lt daugiau už paslaugas ( pajamos už darbuotojų mitybą). Gautos lėšos bus panaudotos maisto produktų įsigijimo ir gamybos išlaidoms. Be to, dėl darbuotojų ligos įstaigos mažina asignavimus darbo užmokesčiui ir perkelia į straipsnį ,,darbdavių socialinė parama“. Lopšelis-darželis ,,Pasaka“  iš mokinio krepšelio lėšų planuoja nupirkti priešmokyklinio ugdymo grupei kompiuterių.                              Muzikos mokykla dėl sumokėtų išeitinių kompensacijų atleistiems darbuotojams 13,4 tūkst.Lt mažina asignavimus darbo užmokesčiui ir  perkelia į straipsnį ,,darbdavių socialinė parama“.
Socialinės paramos įgyvendinimo programa. Specialiojo ugdymo centras dėl darbuotojų ligos 1,8 tūkst.Lt mažina  darbo užmokesčio fondą (0,3 tūkst.Lt mokinio krepšelio lėšos ir 1,5 tūkst.Lt valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija) ir perkelia šias lėšas į straipsnį  ,,darbdavių socialinė parama“.
Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikia imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Priėmus sprendimą neigiamų pasekmių nebus.
Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Biudžeto projektas parengtas  Savivaldybės administracijos ir   asignavimo valdytojų iniciatyva,  projekto rengėjas – Finansų ir biudžeto skyrius. Sprendimo projektas įvertintas antikorupciniu požiūriu, suderintas su mero pavaduotoja R.Eitmone, Administracijos direktore K.Vareikiene, Administracijos direktoriaus pavaduotoja J.Gaidžiūnaite, Administracijos direktoriaus pavaduotoju Ž.Kvedaru, Teisės skyriaus vedėja D.Svireliene, Tarybos sekretoriato vyr. teisės specialiste A.Povilauskiene, Kanceliarijos vyr. kalbos tvarkytoja D.Petruityte.
PRIDEDAMA: Antikorupcinis projekto vertinimas, 2 lapai.
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