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Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 
2024 m. balandžio d. sprendimu Nr. 


PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ASMENS SU NEGALIA GEROVĖS TARYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevėžio miesto savivaldybės asmens su negalia gerovės tarybos nuostatai (toliau – nuostatai) nustato Panevėžio miesto savivaldybės asmens su negalia gerovės tarybos (toliau – taryba) funkcijas, teises, tarybos sudarymo ir veiklos organizavimo tvarką.
2. Taryba sudaroma prie Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) tarybos ir yra visuomeninė patariamoji ir konsultacinė institucija, padedanti formuoti Savivaldybės asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų įgyvendinimo politiką.
3. Tarybos sudėtį ir nuostatus tvirtina Savivaldybės taryba.
4. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtinių Tautų neįgaliųjų teisių konvencija, kitomis Lietuvos Respublikos tarptautinėmis sutartimis, Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, šiais nuostatais.
5. Taryba dirba visuomeniniais pagrindais.

II SKYRIUS
TARYBOS FUNKCIJOS

6. Taryba atlieka šias funkcijas:
6.1. bendradarbiauja su valstybės ir Savivaldybės institucijomis ir įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis ir dalijasi gerąja praktika užtikrinant asmens su negalia teisių apsaugą ir įgyvendinimą lygiai su kitais asmenimis;
6.2.  nagrinėja, stebi ir analizuoja teisės aktus, susijusius su asmens su negalia teisių apsauga,  teikia Savivaldybės institucijoms ir įstaigoms pasiūlymus dėl jų įgyvendinimo; 
6.3. teikia Savivaldybės institucijoms, formuojančioms ir įgyvendinančioms asmens su negalia teisių apsaugos politiką, pasiūlymus dėl asmens su negalia teisių apsaugos politikos įgyvendinimo priemonių, jų tobulinimo, finansavimo ir stebėsenos Savivaldybėje;
6.4. informuoja Savivaldybėje veikiančias asmens su negalia organizacijas ir (ar) bendruomenes apie tarybos veiklą ir iki einamųjų metų balandžio 1 d. Savivaldybės interneto svetainėje paskelbia tarybos veiklos metinę ataskaitą, Savivaldybės tarybai ar merui pareikalavus, pristato ją Savivaldybės tarybai;
6.5. atlieka kitas tarybos kompetencijai priskirtinas funkcijas.
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III SKYRIUS
TARYBOS TEISĖS

7. Taryba, atlikdama jai pavestas funkcijas, turi teisę:
7.1. gauti teisės aktų nustatyta tvarka iš  Savivaldybės institucijų ir įstaigų, kitų institucijų, įstaigų ir organizacijų informaciją, kurios reikia tarybos funkcijoms atlikti; 
7.2.  deleguoti atstovus dalyvauti savivaldybių institucijų ir įstaigų sudarytų darbo grupių, komisijų veikloje, kai svarstomi asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų ir jo gerovės būklės klausimai;
7.3. Savivaldybės tarybai pavedus, atstovauti Savivaldybei kitose įstaigose, organizacijose, taip pat ir užsienyje, savo kompetencijos klausimais;
7.4. pasitelkti ir kviesti į tarybos  posėdžius Savivaldybės institucijų ir įstaigų, kitų institucijų, įstaigų ir organizacijų atstovus  tarybos  sprendžiamiems klausimams nagrinėti; 

IV SKYRIUS
TARYBOS SUDĖTIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Taryba sudaroma iš 13 narių.
9. Taryba sudaroma Savivaldybės tarybos kadencijos laikotarpiui. 
10. Tarybą sudaro:
[bookmark: _Hlk111637549]10.1. vienas narys – miesto bendruomenės atstovas, deleguotas Savivaldybės mero;
10.2. vienas narys – Savivaldybės administracijos atstovas, deleguotas Savivaldybės administracijos direktoriaus;
10.3. keturi narai – Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų, veikiančių sveikatos, švietimo, kultūros, sporto srityse, atstovai, deleguoti Savivaldybės administracijos atsakingų skyrių;
10.4. šeši nariai – nevyriausybinių organizacijų atstovai, deleguoti nevyriausybinių organizacijų pagal negalios pobūdį (po 1 regėjimo, klausos, judėjimo, psichikos, proto ir kompleksinę negalią turintį atstovą);
10.5. vienas narys – Savivaldybės tarybos Bendruomenių, socialinių reikalų, sveikatos ir sporto komiteto atstovas, deleguotas Savivaldybės tarybos Bendruomenių, socialinių reikalų, sveikatos ir sporto komiteto.
11. Tarybos pirmininką (toliau – pirmininkas), pirmininko pavaduotoją taryba išsirenka pirmojo posėdžio metu. Išrinkus pirmininku Savivaldybės institucijos ar įstaigos atstovą, pavaduotoju turi būti nevyriausybinių organizacijų atstovas, deleguotas nevyriausybinių organizacijų ir atvirkščiai.
12. Tarybos narys, nepasibaigus kadencijai, turi teisę atsistatydinti arba jį gali atšaukti delegavusi institucija, arba pasibaigia jo darbo santykiai Savivaldybės institucijoje, įstaigoje ar organizacijoje. Tokiu atveju deleguojamas naujas tarybos narys ta pačia tvarka, kaip ir asmuo, kurio įgaliojimai baigėsi.
13. Tarybos sekretoriaus (toliau – sekretorius) pareigas atlieka Savivaldybės administracijos asmenų su negalia reikalų koordinatorius. Jis nėra tarybos narys.
14. Deleguojamų atstovų atranką į tarybą koordinuoja Savivaldybės administracijos asmenų su negalia reikalų koordinatorius:
14.1. Nevyriausybinės organizacijos, dirbančios su asmenimis su negalia, pačios organizuoja deleguojamų atstovų atranką. Atrankai organizuoti, esant poreikiui, iš anksto suderinus, Savivaldybės administracija suteikia patalpas, pritaikytas asmenims su negalia. Esant gestų kalbos vertėjo paslaugų poreikiui – gestų kalbos vertėjo paslaugas nevyriausybinės organizacijos organizuoja pačios.
14.2. Savivaldybės administracijos atstovų atranką organizuoja Savivaldybės administracijos asmenų su negalia reikalų koordinatorius.
14.3. Savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų atstovų atranką organizuoja Savivaldybės administracijos skyriai pagal kuruojamą sritį.
15. Atrankos vykdytojai apie deleguojamus asmenis, neviršijant nustatytų kvotų, raštu ar el. paštu informuoja Savivaldybės administracijos asmenų su negalia reikalų koordinatorių, kuris rengia Savivaldybės tarybos sprendimo projektą dėl tarybos sudėties patvirtinimo. 
16. Pagrindinė tarybos darbo forma – posėdžiai. Jie šaukiami ne rečiau kaip vieną kartą per ketvirtį, esant būtinybei – dažniau. Tarybos posėdžius šaukia, posėdžio laiką, vietą ir darbotvarkę nustato pirmininkas. Tarybos pirmąjį posėdį organizuoja sekretorius per 2 mėnesius nuo personalinės tarybos sudėties patvirtinimo.
17. Sekretorius ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas, išskyrus skubius atvejus – per protingą terminą, iki tarybos posėdžio informuoja tarybos narius apie posėdžio laiką, vietą (pritaikytą asmenims su negalia) ir darbotvarkę. Esant gestų kalbos vertėjo paslaugų poreikiui – organizuoja gestų kalbos vertėjo paslaugų teikimą tarybos posėdžių metu. 
18. Tarybos posėdžius inicijuoja ir veda pirmininkas, jo nesant – pirmininko pavaduotojas. Inicijuoti posėdį gali ir 1/3 tarybos narių.
19. Kiekvienas tarybos narys turi teisę siūlyti klausimus tarybos posėdžiui, iš anksto informavęs apie tai pirmininką. Medžiagą siūlomais svarstyti klausimais tarybos nariai pateikia pirmininkui.  
20. Tarybos posėdžiai yra teisėti, kai juose dalyvauja daugiau kaip pusė tarybos narių. 
21. Sprendimai priimami paprasta balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia pirmininko balsas.
22. Tarybos sprendimai posėdyje įforminami protokolu. Protokolą pasirašo pirmininkas ir sekretorius.
23. Tarybos narys, negalintis dalyvauti posėdyje, turi teisę išreikšti savo nuomonę, t. y. balsuoti el. paštu.
24. Tarybos sprendimai yra vieši, informacija skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
 
[bookmark: part_f5b180a6c6454db3bbc62c49e089dfe8]25. Nuostatai gali būti keičiami, papildomi ar pripažįstami netekusiais galios Savivaldybės tarybos sprendimu.
26. Tarybos posėdžio darbo organizavimo procedūrinius klausimus, nenumatytus šiuose nuostatuose, sprendžia pirmininkas (jo nesant – pirmininko pavaduotojas).
27. Sekretorius tvarko ir saugo tarybos veiklos dokumentus (posėdžių protokolus, susirašinėjimo medžiagą ir kita) vadovaudamasis Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-118 „Dėl Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklių patvirtinimo“.
28. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais asmens duomenų teisinę apsaugą.
29. Duomenų subjektų teisės įgyvendinamos 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Savivaldybės administracijos nustatyta tvarka.
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