aiškinamasis raštas
SPRENDIMAS

Panevėžio miesto SAVIVALDYBĖS PREMIjŲ „Metų mokytojas“ IR  „jAUNASIS MOKYTOJAS“ SKYRIMO nuostatų patvirtinimo ir Panevėžio miesto SAVIVALDYBĖS PREMIjos „Metų mokytojas“ SKYRIMO nuostatų

patvirtintų Panevėžio miesto savivaldybės tarybos

2016 m. gegužės 26 d. sprendimu Nr. 1-164 pripažinimo netekusiu galios

2024 m. 

Panevėžys
1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: 

Sprendimo projekto tikslas – patvirtinti patikslintą Panevėžio miesto savivaldybės premijų „Metų mokytojas“ ir  „Jaunasis mokytojas“ skyrimo nuostatus. Nuostatų projektas parengtas 2023 m. gruodžio 28 d. Tarybos sprendimo Nr. 1-424 patvirtinta Trūkstamų specialybių pedagogų pritraukimo į Panevėžio miesto švietimo įstaigas ir mokytojų perkvalifikavimo 2024–2027 m. programos pagrindu. Šios programos V skyriaus 4 uždavinio 5 punktu numatoma populiarinti pedagogo profesiją ir kasmet įteikti „Jaunojo mokytojo“ premiją vienam Panevėžio miesto mokytojui. Tai sudarė sąlygas koreguoti 2016 m. gegužės 26 d. savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-164 patvirtintus Panevėžio miesto savivaldybės premijos „Metų mokytojas“ skyrimo nuostatus.  
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: 

Nuostatų projekte apibrėžiama Jaunojo mokytojo sąvoka – Jaunasis mokytojas, tai mokytojas turintis ne daugiau kaip 5 metų pedagoginio darbo patirtį. Premija skiriama už ugdytinių pasiekimus, žmogiškųjų ir pilietinių vertybių ugdymą, pilietiškumo, tautinio sąmoningumo ir kitų žmogiškųjų vertybių ugdymą. Premijos skyrimo vertinimo komisija kandidatus vertins pagal projekte pateiktus atrankos kriterijus:
1. Mokytojo praktinės veiklos rodikliai: Mokytojo ir jo ugdytinių pasiekimai (olimpiadų, konkursų, parodų, varžybų ir kiti sėkmingo mokymo(si) / ugdymo(si) rezultatai); 
2. Mokytojo veikla pamokoje: naujų mokymo(si) metodų taikymas, mokinių motyvacijos skatinimas, mokymo(si) diferencijavimas ir individualizavimas, informacinių technologijų taikymas; 
3. Žmogiškųjų ir pilietinių vertybių ugdymą.; 
4. Aktyvumas, kūrybiškumas, pilietiškumo, tautinio sąmoningumo ir kitų žmogiškųjų vertybių ugdymas; 
5. Aktyvus dalyvavimas įstaigos, miesto pedagoginėje, projektinėje, ir visuomeninėje veikloje (darbo grupės, organizacijos, asociacijos); 
6. Palankūs esamų ir buvusių mokinių, jų tėvų ir kolegų atsiliepimai, sėkmingas bendradarbiavimas.
Nuostatuose pateiktos teikimo formos ir sutikimai dėl asmens duomenų viešinimo.
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: 

Lėšos numatytos Švietimo ir ugdymo programoje (13)
4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: 

Nėra

5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos. 

Švietimo skyriaus vedėja 


                  Silvija Sėrikovienė
Eda Vaičiūnė, 501 377, el. p. eda.vaiciune@panevezys.lt
