AIŠKINAMASIS RAŠTAS

dėl drausminės nuobaudos artūrui totilui skyrimo

2012 m. lapkričio 30 d.

Panevėžys
1.Problemos esmė: 2012 m. lapkričio 15 d. Savivaldybės tarybos Kontrolės komitetas svarstė Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos pateiktą informaciją apie 2011 metų auditų ataskaitose pateiktų rekomendacijų vykdymą. Vytauto Žemkalnio gimnazijoje iki nustatyto termino – 2012 m. liepos 31 d. neištaisytos 2012 m. gegužės 14 d. Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos ataskaitoje dėl Panevėžio Vytauto Žemkalnio gimnazijoje atlikto finansinio (teisėtumo) audito rezultatų Nr. SKA-12 nurodytos sąnaudų apskaitos ir atvaizdavimo klaidos įstaigos 2011 metų finansinėse ataskaitose (audito ataskaitos 1.2. d. 4 p.,1 rekomendacija), taip pat nustatyta, kad 2012 metais įsipareigojimai (įsiskolinimai už komunalines paslaugas bei ilgalaikio turto remontą) įstaigos buhalterinėje apskaitoje apskaitomi ir biudžeto vykdymo ataskaitose atvaizduojami nesivadovaujant teisės aktų nustatyta tvarka (audito ataskaitos 1.2. d. 1 p., 5 rekomendacija). Kontrolės komitetas pateikė rekomendaciją Savivaldybės administracijai skirti Vytauto Žemkalnio gimnazijos direktoriui Artūrui Totilui drausminę nuobaudą – papeikimą.

           2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:  Parengtas Tarybos sprendimo projektas.
           3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
           Drausminę nuobaudą darbuotojui skiria darbdavys. Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 14 d. sprendimu Nr. 1-6-44  „Dėl 2010 m. rugsėjo 9 d. sprendimo Nr. 1-59-4 „Dėl personalo valdymo funkcijų perdavimo savivaldybės administracijos direktoriui ir savivaldybės tarybos 2003 m. rugsėjo 25 d. sprendimo Nr. 1-7-32, 2008 m. rugpjūčio 28 d. sprendimo Nr. 1-22-6 1 punkto pripažinimo netekusiais galios“ 1 punkto pakeitimo“ drausmines nuobaudas Savivaldybei pavaldžių įstaigų darbuotojams skiria Savivaldybės taryba.

          Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 240 straipsniu, prieš skiriant drausminę nuobaudą, turi būti raštu pareikalauta darbuotojo pasiaiškinimo. A. Totilas pasiaiškinimą pateikė 2012 m. lapkričio 29 d. A. Totilas paaiškino, kad rekomendacijos neįvykdytos, dėl įstaigos buhalterės aplaidumo ir neatsakingumo. Teigia, kad buhalterė apie rekomendacijų nevykdymą jo, kaip įstaigos vadovo laiku neinformavo. Apie nurodytų rekomendacijų neįvykdymą ir tolimesnį netinkamą apskaitos vedimą A. Totilas teigia sužinojęs tik per Kontrolės komiteto posėdį. Komiteto posėdyje sužinojęs, kad Kontrolės ir audito tarnybos rekomendacijos nevykdomos, jis buhalterę atleido iš pareigų (prieš tai jai buvo skyręs drausminę nuobaudą). Pasiaiškinime A. Totilas pabrėžia, kad labai gailisi, jog rekomendacijos neįvykdytos laiku ir kad tinkamai nekontroliavo buhalterių darbo. Pripažįsta, kad pažeidimai padaryti ir kad jaučia atsakomybę, kaip įstaigos vadovas. Taip pat prašo atsižvelgti į jo, kaip vadovo, kvalifikaciją ir gimnazijos veiklos teigiamus vertinimus.           Vadovaujantis LR Darbo kodeksu, už darbo drausmės pažeidimą skiriamos šios nuobaudos: 1) pastaba; 2) papeikimas; 3) atleidimas iš darbo. Vadovaujantis Darbo kodekso 238 straipsniu, skiriant drausminę nuobaudą turi būti atsižvelgiama į darbo drausmės pažeidimo sunkumą, sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltę ir aplinkybes, kuriomis šis pažeidimas buvo padarytas, į tai, kaip darbuotojas dirbo anksčiau.
Savivaldybės administracijos duomenimis, A. Totilas galiojančių drausminių nuobaudų neturi.

4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: -
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: -
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:  Pagal Savivaldybės tarybos Kontrolės komiteto rekomendaciją.
7.Sprendimo projektas suderintas su Savivaldybės meru V. Satkevičiumi, Tarybos sekretoriato vyr. teisės specialistę A. Povilauskiene, Administracijos direktore K. Vareikiene, Administracijos direktoriaus pavaduotoja J. Gaidžiūnaite, Švietimo skyriaus vedėju D. Šipeliu, Savivaldybės kontroliere L. Skeiryte, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja A. Savickaite, vyr.kalbos tvarkytoja D. Petruityte.
PRIDEDAMA: 1. Kontrolės komiteto 2012 m. lapkričio 15 d. protokolo       išrašas;

                          2. Vytauto Žemkalnio gimnazijos direktoriaus Artūro Totilo 2012 m. lapkričio 29 d. pasiaiškinimas;


                 3. Antikorupcinio vertinimo lentelė;


                 4.
Kontrolės ir audito tarnybos 2012 m. lapkričio 16 d. rašto Nr.S-181 „Dėl Audito ataskaitose pateiktų rekomendacijų vykdymo“ kopija, 3 l.


Personalo skyriaus vedėja



Inga Kučienė

