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PANEVĖŽIO TEATRO „MENAS“ 2024 METŲ VEIKLOS PLANAS

	Veiklos planu siekiama prisidėti prie šių Panevėžio miesto savivaldybės 2024-2026 metų strateginio veiklos plano programos tikslų, uždavinių, priemonių įgyvendinimo (nurodoma programa, priemonės kodas ir pavadinimas)
	2024-2026 m. KULTŪROS IR MENO PROGRAMA (11)
11.01.02.03. Teatro „Menas“ veiklos plėtra

	Įstaigos išorės veiklos ir kokybės įsivertinimo metu nustatyti tobulintini aspektai:
	1. Reikalinga aktyvesnė teatro produkcijų ir koprodukcijų sklaida: ne mažiau 15 pasirodymų Lietuvoje ir nemažiau 1 pasirodymo užsienyje.
2. Reikalingas nuoseklus veiklų planavimas metams, perdarant vidinę darbo organizavimo sistemą.
3. Reikalingas aktyvesnis bendradarbiavimas su ktiomis Europos kultūros įstaigomis.

	Kita svarbi įstaigos metinių darbų informacija (iki ½ A4 lapo)
	Planuojame:
Pastatyti 3 naujas premjeras. 
Suorganizuoti „BALTIC SMALL“ Panevėžio tarptautinį mažosios scenos festivalį gegužės mėnesį. Numatomi festivalio dalyviai – teatrai, atlikėjai iš Lietuvos, Latvijos ir Estijos.
Aktyviai vykdyti jau turimas edukacines programas.
Dalyvauti miesto kultūros įstaigų organizuojamuose renginiuose, minėjimuose, šventėse. 
Organizuoti Kultūros dienos renginį. 
Organizuoti renginius miesto bendruomenei, dirbtuves jaunimui, suaugusiems ir vaikams. 
Bendradarbiauti su Panevėžio miesto ir kitų Lietuvos miestų įstaigomis ir organizacijomis rengiant bendrus projektus. 
Tęsti veiklą tarptautiniame projekte „Vienijantis kūrybiškumo centras – Pragiedrulių sodyba“
Paruošti ir pateikti iki 5 projektų Lietuvos Kultūros Tarybai (teatro sritis), bei „Tolygios kultūros raidos“ programai. 
Esant galimybei teikti naujas paraiškas skirtas Kultūros paso programai.
Paruošti ir pateikti bent vieną projektą į tarptautinius fondus. 
Teikti spektaklius Auksinio scenos kryžiaus nominacijoms.
Siekti teigiamo kritikų įvertinimo teatro kūrybai.

	Priedai (finansavimo lėšų metinė sąmata ar jos projektas ir t. t.)
	Lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai




TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PAPRIEMONIŲ, REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ

1 lentelė
	Tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Priemonės kodas
	Papriemonės kodas
	Pavadinimas
	Vykdytojas, projekto vadovas ar pareigybė
	Tikslo, uždavinio, priemonės, papriemonės, rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus
	Įgyvendinimo terminas

	
	
	
	
	
	
	Pavadinimas
	Mato vnt.
	2023-ųjų metų faktinė reikšmė, rezultatas
	2024-ųjų metų siektina reikšmė, rezultatas
	

	01
	Kurti tvarią socialinę ir ekonominę kultūros vertę Panevėžyje
	Kultūros paslaugas naudojančių gyventojų skaičiaus pokytis
	Proc.
	26,4
	13
	

	01
	01
	Padidinti miesto bendruomenės įtrauktį į kultūros kūrimą ir naudojimąsi kultūros produktais bei paslaugomis
	Kultūrinės veiklos vadybininkas, komunikacijos specialistas
	Miesto bendruomenės įtraukties pokytis lyginant su praėjusiais metais
	Teigiamas, nepakitęs, neigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	

	01
	01
	01
	Renginių rinkodaros priemonių įgyvendinimas
	Kultūrinės veiklos vadybininkas, komunikacijos specialistas
	Įgyvendintų priemonių rūšių skaičius
	Vnt.
	3
	3
	2 ketv.

	
	
	
	
	Pardavimų vadybininkas, Kultūrinės veiklos vadybininkas
	Žiūrovų (lankytojų) skaičius per metus
	Vnt.
	12 372
	14 000
	1-4 ketv.

	01
	01
	02
	Miesto viešųjų erdvių įveiklinimas
	Meno vadovas, kultūrinės veiklos vadybininkas
	Įveiklintų erdvių skaičius
	Vnt.
	3
	3
	1-4 ketv.

	01
	01
	01
	01
	Organizuoti renginius netradicinėse miesto erdvėse
	Meno vadovas, kultūrinės veiklos vadybininkas
	Suorganizuotų renginių skaičius
	Vnt.
	12
	12
	4 ketv.

	
	
	
	
	
	Pardavimų vadybininkas, Kultūrinės veiklos vadybininkas
	Renginių lankytojų skaičius per metus
	Vnt.
	1338
	1500
	1-4 ketv.

	01
	01
	03
	Teatro ir miesto bendruomenės kultūrinių iniciatyvų, kūrybiškumo ir kūrybinės įtraukties skatinimas
	Teatro trupė, meno vadovas, teatro studijos kuratorius - lektorius
	Įgyvendintų bendrų iniciatyvų skaičius per metus
	Vnt. 
	2
	2
	3 ketv.

	01
	02
	Sudaryti palankias sąlygas profesionalaus meno ir kultūros vystymuisi  
	Meno vadovas
	Profesionalaus meno ir kultūros renginių skaičiaus pokytis
	Proc.
	28
	15
	

	01
	02
	01
	Profesionaliojo scenos meno (spektaklių, ir (ar) literatūros meno programų) kūrimas ir sklaida
	Meno vadovas, komunikacijos specialistas, administratorius
	Lankytojų pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis vertinimas
	Teigiamas,
neigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	

	01
	02
	01
	01
	Statyti spektaklius
	Meno vadovas, direktorius
	Pastatytų naujų spektaklių skaičius per metus
	Vnt.
	4
	3
	4 ketv.

	
	
	
	
	
	Meno vadovas, kultūrinės veiklos vadybininkas
	Parodytų spektaklių skaičius per metus
	Vnt.
	115
	120
	4 ketv.

	
	
	
	
	
	Pardavimų vadybininkas, komunikacijos specialistas
	Lankytojų skaičius per metus
	Vnt.
	9579
	10000
	4 ketv.

	
	
	
	
	
	Kultūrinės veiklos vadybininkas, administratorius
	Premjerinių spektaklių kokybinis vertinimas
	Teigiamas, neigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	

	01
	02
	01
	02
	Vykdyti bendrus projektus su Lietuvos teatrais
	Meno vadovas
	Įgyvendintų bendrų projektų skaičius per metus
	Vnt.
	1
	2
	2-4 ketv.

	01
	02
	01
	03
	Organizuoti Lietuvos ir užsienio profesionalių atlikėjų kūrybinių programų pristatymus visuomenei
	Direktorius, meno vadovas
	Parodytų spektaklių skaičius
	Vnt.
	7
	7
	2-3 ketv.

	01
	02
	01
	04
	Organizuoti teatro trupės gastroles
	Kultūrinės veiklos vadybininkas
	Parodytų spektaklių skaičius Panevėžio mieste (ne teatre)
	Vnt.
	1
	1
	3 ketv.

	
	
	
	
	
	Administratorius, Kultūrinės veiklos vadybininkas
	Parodytų spektaklių skaičius Lietuvoje
	Vnt.
	15
	20
	1-4 ketv.

	
	
	
	
	
	
	Parodytų spektaklių skaičius užsienyje
	Vnt.
	1
	1
	2-4 ketv.

	01
	02
	01
	05
	Dalyvauti projekte „Vienijantis kūrybiškumo centras – Pragiedrulių sodyba“
	Direktorius, meno vadovas
	Dalyvavimas gerųjų praktikų mokymų skaičius
	Vnt.
	1
	2
	1-4 ketv.

	01
	03
	Užtikrinti teatro veiklos kokybės ir paslaugų prieinamumo gerinimą
	Direktorius, meno vadovas
	Paslaugų kokybės pokytis pagal ekspertinį/anketinį vertinimą
	Teigiamas,
neigiamas
	Teigiamas
	Teigiamas
	

	01
	03
	01
	Teatro veiklos modernizavimas (aktualinimas), siekiant didesnės gyventojų įtraukties
	Direktorius, meno vadovas
	Įgyvendintų veiklų pokytis
	Proc.
	321
	10
	

	01
	03
	01
	01
	Rengti edukacines programas
	Meno vadovas
	Parengtų naujų ar atnaujintų edukacinių programų skaičius per metus
	Vnt.
	6
	7
	1-4 ketv.

	
	
	
	
	
	Teatro trupė
	Pravestų edukacinių programų skaičius per metus
	Vnt.
	153
	160
	1-4 ketv.

	
	
	
	
	
	Pardavimų vadybininkas, komunikacijos specialistas
	Edukacinių programų dalyvių skaičius per metus
	Vnt.
	843
	850
	1-4 ketv.

	
	
	
	
	
	Administatorius
	Lankytojų pasitenkinimo esamomis edukacinėmis programomis vertinimas
	Teigiamas, patenkinamas, neigiamas, 
	Teigiamas
	Teigiamas
	

	01
	03
	01
	02
	Rodyti spektaklius nuotoliniu būdu
	Komunikacijos specialistas
	Spektaklių skaičius per metus
	Vnt.
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	Komunikacijos specialistas
	Virtualių lankytojų skaičius per metus
	Vnt.
	0
	0
	

	01
	03
	01
	03
	Organizuoti naujų formų renginius
	
	Naujų formų kultūros renginių skaičius per metus
	Vnt.
	0
	0
	

	01
	03
	01
	04
	Skatinti ir plėsti teatro tarptautiškumą stiprinančias veiklas
	Kultūrinės veiklos vadybininkas, komunikacijos specialistas
	Įvykusių tarptautinių renginių skaičius per metus
	Vnt.
	1
	1
	2 ketv.

	
	
	
	
	
	
	Dalyvavimų tarptautiniuose renginiuose užsienyje skaičius per metus
	Vnt.
	3
	2
	

	01
	03
	02
	Kelti teatro specialistų kvalifikaciją ir vadybinę kompetenciją
	Direktorius, meno vadovas
	Kvalifikaciją kėlusių specialistų per metus dalis nuo visų specialistų skaičiaus
	Proc.
	15,1
	15
	1-4 ketv.

	01
	03
	03
	Teatro kultūrinių paslaugų ir veiklos skaitmenizavimas
	Pastatyminės dalies vedėjas
	Suskaitmenintų kultūros produktų (renginių, edukacinių programų, spektaklių ir kt.) skaičius
	Vnt.
	0
	0
	1- 4 ketv.






 

 LĖŠOS IR NUMATOMI FINANSAVIMO ŠALTINIAI
                                                                                                                                                                               Tūkst. Eur
	Finansavimo šaltiniai
	Asignavimai 
2023 metams 
(bazinis biudžetas)
	Asignavimai biudžetiniams 
2024 metams

	1. Savivaldybės biudžetas, iš jo:
	696.6
	773.9

	1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (SB)
	632.5
	707.0

	1.2. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos valstybės funkcijoms atlikti (VBSF) 
	
	

	1.3. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos regioninėms įstaigoms ir klasėms finansuoti (VBSR)
	
	

	1.4. Įstaigų pajamos už paslaugas (SP)
	50.0
	50.0

	1.5. Valstybės biudžeto lėšos (VB)
	
	

	1.6. Paskolos lėšos (P)
	
	

	1.7. Ugdymo reikmių lėšos (ML)
	
	

	1.8. Praėjusių metų lėšų likutis (L)
	14.1
	16.9

	1.9. Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos (ES)
	
	

	2. Kiti šaltiniai, iš viso:
	
	

	2.1. Gyventojų pajamų mokestis (GPM)
	
	

	2.2. Rėmėjų lėšos (RL)
	
	

	2.3. Valstybės biudžeto lėšos, kurios neapskaitomos biudžete (VBN)
	
	

	2.4.  Kiti (įrašyti)
	
	

	LĖŠOS IŠ VISO (1 + 2)
	696.6
	773.9



