
 

PANEVĖŽIO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRAS 

 

SOCIALINĖS PRIEŽIŪROS PASLAUGOS 

PAGALBA Į NAMUS, LAIKINO ATOKVĖPIO PASLAUGA 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
 

 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 2057 58069  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 30 842  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 
 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 5 80  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x 748 

 

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x 
 

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 3 106  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x X  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 2 495  

Iš viso: 2097 60340  

Apmokamų val. skaičius 7089 7089  

Viso Eur/val. 0,30 8,50  

Viso Eur/val. (BLD+KLD): x 8,80  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 7,96 Eur/val. Kaina didėja 10,5 proc. dėl darbuotojų atlyginimo 

didėjimo. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Pagalbos į namus / Laikino atokvėpio 

paslaugų kainos: vid. - 8,18 Eur/val., min. – 2,90 Eur/val., maks. – 14,50 Eur/val. 

Kainų pokytis pagal pagal straipsnius: 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 
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savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 

2.2.1.1.1.05 – Sumažėjo išlaidos, nes Frontu programos licencija  nupirkta nuo 2023-01-01 be 

apmokymų paslaugos. 

2.2.1.1.1.06 - Tiesiogines transporto sąnaudas sudaro: mėnesiniai elektroniniai bilietai 19,69 Eur x 

38 darbuotojai = 748,22 Eur. Viso: ~ 748,00 Eur/mėn. 

 

LAIKINO APNAKVINDINIMO PASLAUGA 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
 

 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 957 5574  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 14 81  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 
 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x x  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x 150  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 6  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x 120  

Iš viso: 971 5931  

Paslaugų gavėjų skaičius 20 20  

Viso Eur/kartas 1,60 9,76  

Viso Eur/kartas (BLD+KLD): x 11,36  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 9,24 Eur/kartas. Kaina didėja 22,95 proc. dėl darbuotojų atlyginimo 

didėjimo, skalbimo ir dezinfekavimo paslaugų kainų padidėjimo. Vienkartinių užvalkalų įsigyjimo. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Laikino apnakvindinimo paslaugų 

kaina: vid. – 16,66 Eur/kartas, min. – 5,30 Eur/kartas, maks. – 41,93 Eur/kartas. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 
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padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 

2.2.1.1.1.30 - Tiesioginės kitų prekių ir paslaugų sąnaudos: sanitarinės ir higienos prekės ~20, patalpų 

dezinfekcija ~100. Viso: ~ 120 Eur/mėn. 

 

APGYVENDINIMAS NAKVYNĖS NAMUOSE 

Išlaidų 

ekonominės 

 klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
 

 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 2164 13959  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 31 202  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 
 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x 5  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x x 
 

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x 180  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 27  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x 250  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 5 150  

Iš viso: 2200 14773  

Paslaugų gavėjų skaičius 40 40  

Viso Eur/para 1,81 12,15  

Viso Eur/para (BLD+KLD): x 13,96  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 12,52 Eur/para. Kaina didėja 11,5 proc. dėl darbuotojų atlyginimo 

didėjimo, skalbimo ir dezinfekavimo paslaugų kainų padidėjimo. Pradėti pirkti vienkartiniai 

patalynės užvalkalų komplektai, dėl atitikties higienos normoms. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Apgyvendinimo Nakvynės namuose 

paslaugų kaina: vid. – 15,72 Eur/para, min. – 4,34 Eur/para, maks. – 36,10 Eur/para. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 
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padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 

2.2.1.1.1.07. - Tiesioginės aprangos ir patalynės įsigijimo sąnaudos: vienkartinė patalynė, patalynė, 

antklodės - 30,00 Eur. Skalbimo paslaugos - 150 Eur. Viso: ~ 180 Eur/mėn. 

 

APGYVENDINIMAS APSAUGOTAME BŪSTE 

Išlaidų 

ekonominės 

 klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
 

 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 314 145  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 5 2  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x  

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x x  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x 5  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 1  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x 120  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x 10  

Viso Eur/mėn. 319 283  

Viso Eur/mėn. (BLD+KLD): X 488,00  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 244,64 Eur/mėn. Kaina didėja dėl darbuotojų teikiančių paslaugą 

atlyginimų didėjimo, komunalinių paslaugų išlaidų didėjimo, įtrauktos išlaidos būsto draudimo bei 

dezinfekcinių priemonių pirkimo. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Apgyvendinimo apsaugotame būste 

paslaugų kaina: vid. – 644,88 Eur/mėn., min. – 395,00 Eur/mėn., maks. – 975,00 Eur/mėn. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 
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savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 

2.2.1.1.1.30 – Išlaidos dezinfekcinėms prekėms, būsto draudimui. 

 

PALYDĖJIMO PASLAUGA JAUNUOLIAMS INSTITUCIJOJE 

Išlaidų 

ekonominės 

 klasifikacijos 

kodas  

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn.  

  

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 69 1451  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 1 21  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 
 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x x  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 3  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x 20  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x 5  

Viso Eur/mėn. 70 1500  

Viso Eur/mėn. (BLD+KLD): x 392,00  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 160,23 Eur/mėn. Kaina didėja dėl darbuotojų teikiančių paslaugą 

atlyginimų dedamosios didėjimo, t.y. paslaugą pradėjo teikti daugiau darbuotojų. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Palydėjimo paslaugų jaunuoliams 

institucijoje kaina: vid. – 708,27 Eur/mėn., min. – 134,40 Eur/mėn., maks. – 1595,00 Eur/mėn. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 
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PALYDĖJIMO PASLAUGA JAUNUOLIAMS ASMENS NAMUOSE 

Išlaidų 

ekonominės 

 klasifikacijos 

kodas  

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
 

 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 29 1451  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 0 21  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x X  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 
 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

x 19 
 

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 3  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x 15  

Viso Eur/mėn.. 29 1506  

Viso Eur/val. (BLD+KLD): x 2,30   

*Šiuo metu galiojanti kaina –2,18 Eur/val. Kaina didėja 5,5 proc. dėl darbuotojų atlyginimo didėjimo 

ir atsiradusių transporto išlaidų (nuolatinio bilieto). 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Palydėjimo paslaugų jaunuoliams 

asmens namuose kaina: vid. – 483,90 Eur/mėn., min. – 129,60 Eur/mėn., maks. –  1868,53 Eur/mėn. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 

 

 

 

 



7 

 

 

PAGALBA GLOBĖJAMS (RŪPINTOJAMS), BŪDINTIEMS GLOBOTOJIEMS, ĮTĖVIAMS IR 

ŠEIMYNŲ DALYVIAMS AR BESIRENGIANTIEMS JAIS TAPTI 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BKD 

Eur/mėn. 

KKD  

Eur/mėn. 
 

 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 510 4009  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 7 58  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x  

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

x 30  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 17  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 2 20  

Iš viso: 519 4134  

Viso Eur/val. 3,12 24,78  

Viso Eur/val. (BKD+KKD): x 27,90  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 26,50 Eur/val. Kaina didėja 5,3 proc. dėl darbuotojų atlyginimo 

didėjimo. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Pagalbos globėjams (rūpintojams), 

būdintiems globotojiems, įtėviams ir šeimynų dalyviams ar besirengiantiems tapti paslaugų kaina: 

vid. – 13,72 Eur/val., min. – 1,20 Eur/val., maks. –  56,31 Eur/val. 

asmens namuose kaina: vid. – 483,90 Eur/mėn., min. – 129,60 Eur/mėn., maks. –  1868,53 Eur/mėn. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 
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APGYVENDINIMAS SAVARANKIŠKO GYVENIMO NAMUOSE 

Išlaidų 

ekonominės 

 klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 355 169 

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 5 2 

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x 

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x 

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x 

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x x 

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x 

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 1 

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x 110 

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x 6 

Viso Eur/mėn. 360 288 

Viso Eur/para (BLD+KLD): x 21,34 

*Šiuo metu galiojanti kaina – 20,16 Eur/para. Kaina didėja 5,8 proc. dėl darbuotojų atlyginimo 

didėjimo. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Apgyvendinimo savarankiško 

gyvenimo namuose paslaugų kaina: vid. – 17,76 Eur/para, min - 5,77 Eur/para, maks. –  62,00 

Eur/para. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 

 

SOCIALINIŲ ĮGŪDŽIŲ UGDYMAS IR PALAIKYMAS IR (AR) ATKŪRIMAS 
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Išlaidų 

ekonominės 

 klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
 

 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 131 3582  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 2 52  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 
 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x 38 
 

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 6,25  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

Viso Eur/mėn. 133 3678  

Viso Eur/kartas (BLD+KLD): x 8,20  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 4,81 Eur/kartas. Kad būtų teikiama kokybiškai paslauga, ją ėmė teikti 

daugiau skirtingų kvalifikacijų darbuotojų. Kaina išaugo, nes darbuotojų atlyginimų dedamoji 

padidėjo. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Socialinių įgūdžių ugdymo ir 

palaikymo ir (ar) atkūrimo paslaugų kaina: vid. – 8,30 Eur/kartas, min – 1,41 Eur/kartas, maks. –  

26,44 Eur/kartas. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 
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PSICHOSOCIALINĖ PAGALBA 

Išlaidų 

ekonominės 

 klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
 

 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 248 1551  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 4 22  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 
 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x x  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 3  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

Viso Eur/mėn. 252 1576  

Viso Eur/val. (BLD+KLD): x 14,61  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 9,05 Eur/val.  Šiuo metu galiojanti psichosocialinės pagalbos kaina 

skaičiuota remiantis 2021 m. duomenimis. Per šį laikotarpį ženkliai didėjo darbuotojų (psichologų) 

atliekančių paslaugą atlyginimai. 2022 m. padidėjo ~35 proc. lyginant su 2021m. be to paslaugą ėmė 

teikti du psichologai. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Psichosocialinės pagalbos paslaugų 

kaina: vid. – 17,03 Eur/val, min – 1,30 Eur/val., maks. –  42,00 Eur/val. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 
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INTENSYVI KRIZIŲ ĮVEIKIMO PAGALBA BE NAKVYNĖS 

Išlaidų 

ekonominės 

 klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
 

 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 244 5050  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 4 73  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 
 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

x x  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 8  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

Viso Eur/mėn. 248 5131  

Viso Eur/val. (BLD+KLD): x 10,75  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 9,26 Eur/val. Kaina didėja 16 proc. dėl darbuotojų atlyginimo didėjimo. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Intensyvios krizių įveikimo pagalbos 

be nakvynės paslaugų kaina: vid. – 9,96 Eur/val, min – 0,61 Eur/val., maks. –  20,00 Eur/val. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu 

INTENSYVI KRIZIŲ ĮVEIKIMO PAGALBA SU NAKVYNE 

Išlaidų 

ekonominės 

 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
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2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 244 5050 

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 4 73 

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x 

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x 

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x 

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

x x 

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x 120 

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 8 

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x 150 

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x x 

Viso Eur/mėn. 248 5393 

Viso Eur/para (BLD+KLD): x 22,63 

*Šiuo metu galiojanti kaina – 20,01 Eur/para. Kaina didėja 13,0 proc. dėl darbuotojų atlyginimo 

didėjimo, patalynės įsigijimo ir skalbinių skalbimo paslaugos pirkimo. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Intensyvios krizių įveikimo pagalbos 

su nakvyne paslaugų kaina: vid. – 22,62 Eur/para, min – 5,30 Eur/para, maks. –  48,40 Eur/para. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 

 

 

SOCIALINĖ PRIEŽIŪRA ŠEIMOMS 

Išlaidų 

ekonominės 

 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
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2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 1620 48547 

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 23 704 

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x 

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x 

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x 50 

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

x 217 

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x 

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 1383 

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x x 

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x 30 

Viso Eur/mėn. 1643 50931 

Viso Eur/val. (BLD+KLD): x 11,14 

Naujai 2023 m. pradėta teikti paslauga.  

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Socialinės priežiūros šeimoms 

paslaugos kaina: vid. – 9,25 Eur/val, min – 0,57 Eur/val, maks. –  23,63 Eur/val. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 

2.2.1.1.1.16 – Išlaidos skirtos mokymams, supervizijoms. 

POTENCIALIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ GAVĖJŲ PAIEŠKA 

Išlaidų 

ekonominės 

 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 84 2279 

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 1 33 

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x 

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x 
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2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x 

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

x x 

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x 

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x x 

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x 216 

Viso Eur/mėn. 85 2528 

Viso Eur/val. (BLD+KLD): x 10,44 

Naujai 2023 m. pradėta teikti paslauga.  

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Potencialių socialinių paslaugų gavėjų 

paieškos paslaugos kaina: vid. – 10,72 Eur/val., min – 7,02 Eur/val., maks. –  15,38 Eur/val. 

 

DARBAS SU BENDRUOMENE 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 84 2279 

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 1 33 

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x 

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x 

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x x 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x 

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

x x 

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x 

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x x 

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x x 

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x 23 

Viso Eur/mėn. 85 2335 

Viso Eur/val. (BLD+KLD): x 9,67 

Naujai 2023 m. pradėta teikti paslauga.  

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Darbo su bendruomene paslaugos 

kaina: vid. – 8,69 Eur/val., min – 8,69 Eur/val., maks. –  8,69 Eur/val. 
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SOCIALINĖS GLOBOS PASLAUGOS 

 

ILGALAIKĖ SOCIALINĖ GLOBA (BENDRUOMENINIUOSE VAIKŲ GLOBOS NAMUOSE) 

Išlaidų 

ekonominės 

 klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
 

 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 3264 43522  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 47 631  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x 5293  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo 

išlaidos  

x 100 
 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 50 x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

x 20  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x 150  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 5 83  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos 800 x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 5 200  

Iš viso: 4121 49999  

Paslaugų gavėjų skaičius: 29 29  

Viso Eur/mėn. 144 1724  

Viso Eur/mėn. (BLD+KLD): x 1868,00  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 1645,00 Eur/mėn. Kaina didėja 13,5 proc. dėl darbuotojų atlyginimo 

didėjimo, padidėjusių transporto ir aprangos įsigyjimo išlaidų. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Ilgalaikės socialinės globos 

(Bendruomeniniuose vaikų globos namuose) paslaugų kaina: vid. – 2015,12 Eur/mėn., min – 997,00 

Eur/mėn., maks. –  3240,00 Eur/mėn. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur). Į kainos skaičiavimą įtraukta psichologo darbo užmokesčio dalis. 

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo įmokų padidėjimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 
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2.2.1.1.1.07. - Aprangos ir patalynės sąnaudas sudaro: patalynė, antklodės, pagalvės, rankšluosčiai, 

mokyklinės uniformos, globotinių  drabužiai ir avalynė. Viso: ~150 Eur/mėn. 

2.2.1.1.1.30. – Išlaidas sudaro tiesioginės faktinės kitų prekių ir paslaugų sąnaudos: kanceliarinės, 

biuro prekės, kitos prekės lankytojų užimtumui, kūrybai, saviraiškai, sanitarinės prekės, asmens 

higienos prekės, asmeninės apsaugos priemonės, dienos centro klientų edukaciniai, kultūriniai 

renginiai, išvykos. Viso ~200,00 Eur/mėn. 

 

TRUMPALAIKĖ SOCIALINĖ GLOBA INSTITUCIJOJE 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn.  

 

Su 

negalia* 

Su 

sunkia 

negalia* 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 1777 10750 4145 6605  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 26 156 60 96  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama 

pinigais 

x x x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x 2130 913 1217  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių 

paslaugų įsigijimo išlaidos  

x 150 65 95  

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 5 x x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto 

paslaugų įsigijimo išlaidos 

x 5 2 3  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo 

išlaidos 

x 12 5 7 
 

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 5 20 8 12  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos 620 x x x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

5 150 60 90  

Iš viso: 2438 13373 5258 8125  

Paslaugų gavėjų skaičius: 7 7 3 4  

Viso Eur/mėn. 348 x 914 1058  

Viso Eur/mėn. (BLD+KLD): x x 1262 1406  

*Šiuo metu galiojanti kaina: asmeniui turinčiam negalią – 1190,00 Eur/mėn., asmeniui turinčiam 

sunkią negalią – 1340,00 Eur/mėn. Kaina asmeniui turinčiam negalią didėja 6,0 proc. dėl darbuotojų 

atlyginimo didėjimo, mitybos išlaidų ir medikamentų įsigyjimo išlaidų. Kaina asmeniui turinčiam 

sunkią negalią didėja 4,9 proc. dėl darbuotojų atlyginimo didėjimo, mitybos išlaidų ir medikamentų 

įsigyjimo išlaidų. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Trumpalaikės socialinės globos 

institucijoje paslaugų kaina:  
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- asmeniui turinčiam negalią: vid. – 1215,87 Eur/mėn., min – 651,00 Eur/mėn., maks. –  

2057,00 Eur/mėn. 

- asmeniui turinčiam sunkią negalią: vid. – 1374,41 Eur/mėn., min – 926,90 Eur/mėn., maks. 

–  2167,00 Eur/mėn. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur). Darbo užmokestis lyginant su 2022 m. sumažėjo, nes sumažėjo Socialinės 

globos skyriaus vedėjo socialiniams reikalams darbo užmokesčio atlyginimo dalis (daugiau teikiama 

paslaugų). Į darbo užmokesčio skaičiavimą nebeįtraukiama buhalterio darbo užmokesčio dalis 

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo dalies kitimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 

2.2.1.1.1.01. – Išlaidos paskaičiuotos remiantis maitinimo kainomis pagal sutartį su tiekėju. 

2.2.1.1.1.02 - Išlaidos skaičiuojamos remiantis faktinėmis išlaidomis medicininėms prekėms ir 

paslaugoms. Medikamentų išlaidos: medikamentai, suaugusiųjų sauskelnės, medicininės procedūros 

(probleminių pėdų priežiūra, diabetinės pėdos priežiūra, ambulatorinės paslaugos).Viso: ~150 

Eur/mėn. 

2.2.1.1.1.30 - Tiesioginės kitų prekių ir paslaugų sąnaudos: sanitarinės prekės, asmens higienos 

prekės, asmeninės apsaugos priemonės, techninės pagalbos priemonės ir jų patikra, keltuvas ir jo 

patikra. Viso: ~150,00 Eur/mėn. 

 

LAIKINAS ATOKVĖPIS (GLOBA) INSTITUCIJOJE 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
 

 
 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 1777 10750  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 26 156  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x 2130  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo išlaidos  x 150  

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 5 x  
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2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x 5  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x 12 
 

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 5 20  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos 620 x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 5 150  

Iš viso: 2438 13373  

Paslaugų gavėjų skaičius: 7 7  

Viso Eur/mėn. 348 1059  

Apmokamų val. skaičius 720 720  

Viso Eur/val. (BLD+KLD): 1,95  

* Naujai 2023 m. pradėta teikti paslauga.  

 TRUMPALAIKĖ SOCIALINĖ GLOBA INSTITUCIJOJE 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn.  

 

Su 

negalia* 

Su 

sunkia 

negalia* 

 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 1777 10750 4145 6605  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 26 156 60 96  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama 

pinigais 

x x x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x 2130 913 1217  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių 

paslaugų įsigijimo išlaidos  

x 150 65 95  

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 5 x x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto 

paslaugų įsigijimo išlaidos 

x 5 2 3  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo 

išlaidos 

x 12 5 7 
 

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 5 20 8 12  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos 620 x x x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

5 150 60 90  

Iš viso: 2438 13373 5258 8125  

Paslaugų gavėjų skaičius: 7 7 3 4  

Viso Eur/mėn. 348 x 914 1058  

Viso Eur/mėn. (BLD+KLD): x x 1262 1406  

Apmokamų val. skaičius: x x 720 720  

Viso Eur/val. (BLD+KLD): x x 1,75 1,95  

* Naujai 2023 m. pradėta teikti paslauga.  



19 

 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur).  

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo dalies kitimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 

2.2.1.1.1.01. – Išlaidos paskaičiuotos remiantis maitinimo kainomis pagal sutartį su tiekėju. 

2.2.1.1.1.02 - Išlaidos skaičiuojamos remiantis faktinėmis išlaidomis medicininėms prekėms ir 

paslaugoms. Medikamentų išlaidos: medikamentai, suaugusiųjų sauskelnės, medicininės procedūros 

(probleminių pėdų priežiūra, diabetinės pėdos priežiūra, ambulatorinės paslaugos). 

2.2.1.1.1.30 - Tiesioginės kitų prekių ir paslaugų sąnaudos: sanitarinės prekės, asmens higienos 

prekės, asmeninės apsaugos priemonės, techninės pagalbos priemonės ir jų patikra, keltuvas ir jo 

patikra.  

 

DIENOS SOCIALINĖ GLOBA INSTITUCIJOJE 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 

BLD 

Eur/

mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
KLD  

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

 

 
Su 

negalia*  

Su sunkia 

negalia* 
 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 1777 9854 4455 5399  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 26 143 65 78  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama 

pinigais 

x x x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x 2508 1003 1505  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių 

paslaugų įsigijimo išlaidos  

x x x x 

 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 10 x x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir 

transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x 570 250 320 

 

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo 

išlaidos 

x x x x 
 

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 5 18 7 11  
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2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos 450 x x x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

5 350 140 210  

Iš viso: 2273 13443 5920 7523  

Paslaugų gavėjų skaičius: 15 15 6 9  

Viso Eur/mėn. 152 x 888 1128  

Viso Eur/mėn. (BLD+KLD): x x 1039 1280  

Viso Eur/val. (BLD+KLD): x x 5,77 7,11  

*Šiuo metu galiojanti kaina: asmeniui turinčiam negalią – 985,00 Eur/mėn., asmeniui turinčiam 

sunkią negalią – 1220,00 Eur/mėn. Kaina asmeniui turinčiam negalią didėja 5,48 proc., o asmeniui 

turinčiam sunkią negalią 4,90 proc.. Kainos didėja dėl darbuotojų atlyginimo ir maitinimo išlaidų 

didėjimo. 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Dienos socialinės globos institucijoje 

paslaugų kaina:  

- asmeniui turinčiam negalią: vid. – 5,81 Eur/val., min – 2,66 Eur/val., maks. –  11,10 Eur/val. 

- asmeniui turinčiam sunkią negalią: vid. – 6,98 Eur/val., min – 3,15 Eur/val., maks. –  12,42 

Eur/val. 

2.1.1.1.1.1 - Nuo 2023-01-01 įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 

straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami visų 

biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos 

padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai. Nuo 2023-01-01 didėjo minimali mėnesinė alga 840 eurų (2022 m. 730 Eur) ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis – 186 euras 

(2022 m. – 181 Eur). Darbo užmokestis lyginant su 2022 m. sumažėjo, nes sumažėjo Socialinės 

globos skyriaus vedėjo socialiniams reikalams darbo užmokesčio atlyginimo dalis (daugiau teikiama 

paslaugų). Į darbo užmokesčio skaičiavimą nebeįtraukiama buhalterio darbo užmokesčio dalis. 

2.1.2.1.1.1. -  Socialinio draudimo dalies kitimas susijęs su padidėjusiu darbo užmokesčiu. 

2.2.1.1.1.01. – Išlaidos paskaičiuotos remiantis maitinimo kainomis pagal sutartį su tiekėju. 

2.2.1.1.1.30 - Tiesioginės kitų prekių ir paslaugų sąnaudos: kanceliarinės, biuro prekės, kitos prekės 

lankytojų užimtumui, kūrybai, saviraiškai, sanitarinės prekės, asmens higienos prekės, asmeninės 

apsaugos priemonės, dienos centro klientų edukaciniai, kultūriniai renginiai, išvykos. Viso ~350,00 

Eur/mėn. 

_______________________________ 
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BENDROSIOS SOCIALINĖS PASLAUGOS 

MAITINIMO ORGANIZAVIMAS 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn.  

  

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 324 642  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 5 9  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo išlaidos  x x  

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x x  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 1  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x 90  

Iš viso: 329 742  

Viso Eur/kartas 1,04 2,34  

Viso Eur/kartas (BLD+KLD): x 3,38  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 1,20 Eur/kartas. Per 3 metus ženkliai didėjo darbuotojų atliekančių 

paslaugą (didėja darbuotojų atlyginimų dedamoji). Atsirado tiesioginės kitų prekių ir paslaugų 

sąnaudos: maisto tvarkymo mokestis (Labdaros ir paramos fondo Maisto bankui). 2022 m. lyginant 

su 2020 m. vid. suteikta dvigubai daugiau maitinimo organizavimo paslaugų (2020 m. vid. 189 k., 

2022 m. vid. 316 k). 

 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Maitinimo organizavimo paslaugų 

kaina: vid. – 2,84 Eur/kartas, min – 0,80 Eur/kartas, maks. –  10,95 Eur/kartas. 

 

APRŪPINIMAS BŪTINIAUSIAIS DRABUŽIAIS IR AVALYNE 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn.  

  

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 95 253  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 1 4  

2.7.3.1.1.1. Darbdavių socialinė parama pinigais x x  

2.2.1.1.1.01. Mitybos išlaidos x x  

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo išlaidos  x x  



22 

 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos x 2  

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

x x  

2.2.1.1.1.07. Aprangos ir patalynės įsigijimo išlaidos x x  

2.2.1.1.1.16. Kvalifikacijos kėlimo išlaidos x 1  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos x x  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos x 2  

Iš viso: 96 257  

Viso Eur/kartas 1,71 4,57  

Viso Eur/kartas (BLD+KLD): x 6,29  

*Šiuo metu galiojanti kaina – 1,37 Eur/kartas 

Per 3 metus ženkliai didėjo darbuotojų atliekančių šią paslaugą.  Didėja darbuotojų atliginimų 

dedamoji. 2022 m. lyginant su 2020 m. vid. suteikta daugiau aprūpinimo būtiniausiais drabužiais ir 

avalyne organizavimo paslaugų (2020 – 361 k., 2022 m. 675 k.). 

Šiuo metu galiojanti aprūpinimo būtiniausiais drabužiais ir avalyne organizavimo kaina skaičiuota 

2021 m. remiantis 2020 m. duomenimis. Į kainos skaičiavimą įtraukta BLD dalis, administracinės 

išlaidos. Per 3 metus ženkliai didėjo darbuotojų atliekančių paslaugą DU. 2022 m. lyginant su 2020 

m. vid. suteikta daugiau aprūpinimo būtiniausiais drabužiais ir avalyne organizavimo paslaugų (2020 

– 361 k., 2022 m. 675 k.). 

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Aprūpinimo būtiniausiais drabužiais ir 

avalyne paslaugų kaina: vid. – 7,80 Eur/kartas, min – 0,20 Eur/kartas, maks. –  19,00 Eur/kartas. 

______________________________ 
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TRANSPORTO ORGANIZAVIMO PASLAUGA UŽMIESTYJE/MIESTE 

*Šiuo metu galiojanti kaina – užmiestyje 0,44 Eur/km., Panevėžio mieste – 3,50 Eur/nuvežimas iki paskyrimo vietos ir parvežimas atgal. 

Apskaičiuojama paslaugos kaina: buvo - 0,445 Eur/km x 8 km = 3,50 Eur/kartas, dabar 0,52Eur/km x 8 km=4,16Eur/kartas. Kaina didėja 

0,66Eur/kartas. Jei paslaugų gavėjas moka pilna kaina. 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD 

Eur/mėn. 

Transporto 

organizavimo 

 paslaugos 

sąnaudos KLD  

Eur/mėn. 

x 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 375 2125 x 

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 5 31 x 

2.2.1.1.1.02. Medikamentų ir medicininių 

paslaugų įsigijimo išlaidos  

x 
3 

x 

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 2 8 x 

2.2.1.1.1.06. Transporto išlaikymo ir transporto 

paslaugų įsigijimo išlaidos 
x 652 

x 

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 
2 21 

x 

Viso Eur/mėn.: 484 2839 x 

Bendra Eur/km: 1,04 
Paskaičiavimas: 

3223/ 3100 km/mėn. = 1,04 Eur/km  

Transporto organizavimo paslaugos kaina užmiestyje Eur/km: 0,52 x  

Transporto organizavimo paslaugos kaina mieste Eur/kartas: 4,16* 

Paslaugų gavėjo nuvežimas iki paskyrimo vietos ir parvežimas 

atgal – 4,16 Eur. 

Remiantis įstaigos statistiniais duomenimis, 1 paslaugos gavėjas 

vidutiniškai pravažiuoja ~8 km (per kartą) mieste.  

Apskaičiuojama paslaugos kaina: 0,52 Eur/km x 8 km = 4,16 

Eur/kartas    
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Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Transporto organizavimo paslaugų kaina: vid. – 0,63 Eur/km, min – 0,18 Eur/km, 

maks. –  1,73 Eur/km. 

Transporto organizavimo paslaugos kaina apskaičiuota vadovaujantis socialinių paslaugų finansavimo ir lėšų apskaičiavimo metodika, 

išlaidas suskirstant į bendrąsias ir kintamas.  Į kainos sudėtį įtrauktos tos lėšų rūšys, kurios patiriamos teikiant šias socialines paslaugas. Transporto 

organizavimo paslaugos kainą sudaro Bendroji lėšų dalis, kurią sudaro socialinių paslaugų įstaigos administracinės išlaidos ir Kintamoji lėšų dalis, 

kuria sudaro darbuotojų susijusių su paslaugų teikimu, darbo užmokestis ir kitos išlaidos susijusios su paslaugų teikimu.  

Atsižvelgiant į padidėjusį įstaigos vadovaujančių darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų darbo užmokestį nuo 2023 m. sausio 

1 d. (nuo 2023 m. sausio 1 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 10, 11, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4, 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas), kuriuo buvo didinami 

visų biudžetinių įstaigų vadovaujančių darbuotojų (vadovo, vadovo pavaduotojo, administracijos padalinio vadovų), specialistų bei kvalifikuotų 

darbuotojų minimalūs pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai),  bei įvertinus darbo užmokesčio didėjimą nuo 2024 m. sausio 1 d.  (nuo 

2024 m. sausio 1 d. įsigalioja nauji įstatymo pakeitimai, didinami minimalieji pareiginės algos koeficientai, todėl didėja įstaigos vadovaujančių 

darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų darbo užmokestis)  yra perskaičiuota Transporto organizavimo paslaugos kaina.  

Transporto organizavimo paslaugos kaina kintantis objektas, nes ją sudaro daug dalių, kurios jautrios infliacijos pokyčiams. Transporto 

organizavimo paslaugos kaina pakilo, nes  dėl augančios infliacijos 2022 -2023 m.,  pakilo  ir transporto priemonių detalių, transporto aptarnavimo, 

transporto draudimo paslaugų kainos. Centras turi 10 automobilių parką. Automobiliai nėra nauji (1 automobilis 20004 m., 1 automobilis 20007 

m., 1 automobilis 2010 m., 1 automobilis 2011 m., 1 automobiliai 2013 m., 2 automobiliai 2017 m., 2 automobiliai 2018 m. ir 1 automobilis 2019 

m.), todėl reikalauja papildomo remonto, didelės eksploatacijos išlaidos. Per 2023 m.  automobilių bei neįgaliųjų keltuvo (esančio automobilyje) 

remonto išlaidos siekė beveik 11000 Eur.   

Degalų kaina sudaro didžiąją galutinės transporto paslaugos kainos dalį, todėl ji kyla brangstant jos sudedamosioms dalims. Lietuvos 

energetikos agentūros (LEA) duomenimis, nuo 2023 m. rugpjūčio mėn.,  vidutinės degalų kainos Lietuvoje didėjo (benzinas pabrango 0,5 proc., o 
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dyzelinas – 2,4 proc.). Pagal 2023 m. Statistikos departamento pateiktus duomenis, dėl darbo užmokesčio ir infliacijos didėjimo šalyje,  techninės 

apžiūros kainos nuo šių metų liepos mėnesio  didėjo vidutiniškai 5 procentais, o 2022 m. didėjo 10 procentų.  

 

ASMENINĖS HIGIENOS IR PRIEŽIŪROS PASLAUGŲ ORGANIZAVIMAS 

Išlaidų 

ekonominės 

klasifikacijos 

kodas 

Išlaidų pavadinimas 
BLD  

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 

KLD  

Eur/mėn. 
 

Skalbimas 

 be džiovinimo 

Skalbimas be 

džiovinimo 

 ir skalbimo 

priemonių 

Skalbimas  

su 

džiovinimu 

Skalbimas su 

džiovinimu 

 ir be 

skalbimo 

priemonių 

Dušo  

paslauga 
 

2.1.1.1.1.1. Darbo užmokestis 322 505 505 505 505 505  

2.1.2.1.1.1. Socialinis draudimas 5 7,32 7,32 7,32 7,32 7,32  

2.2.1.1.1.05. Ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos X 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00  

2.2.1.1.1.20. Komunalinių paslaugų išlaidos X 70,00 70,00 110,00 110,00 90,00  

2.2.1.1.1.30. Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 5 50,00 20,00 80,00 30,00 20,00  

Viso išlaidų Eur/mėn.: 332 636,32 606,32 706,32 656,32 626,32  

Eur/kartas 0,77 4,77 4,55 7,06 6,56 3,58 
 

 
Viso Eur/kartas (BLD+KLD) 5,54 5,32 7,83 7,33 4,35  

*Šiuo metu galiojanti kaina: 

- skalbimo paslauga be džiovinimo - 5,16 Eur/kartas; Kaina didėja 7,4 proc. dėl darbuotojų atlyginimo kilimo, dėl skalbimo priemonių kainų 

kilimo bei dezinfekavimo ir komunalinių paslaugų išlaidų didėjimo. 

- skalbimo paslauga be džiovinimo ir skalbimo priemonių – 4,84 Eur/kartas; Kaina didėja 9,9 proc. dėl darbuotojų atlyginimo kilimo, dėl 

komunalinių paslaugų išlaidų didėjimo. 

- skalbimo paslauga su džiovinimu ir skalbimo priemonėmis  - 7,50 Eur/kartas; Kaina didėja 4,4 proc. dėl darbuotojų atlyginimo kilimo, dėl 

skalbimo priemonių kainų kilimo ir dezinfekavimo bei komunalinių paslaugų išlaidų didėjimo. 

- skalbimo paslauga su džiovinimu, be skalbimo priemonių – 7,08 Eur/kartas; Kaina didėja 3,5 proc. dėl darbuotojų atlyginimo kilimo, dėl 

skalbimo priemonių kainų kilimo ir dezinfekavimo bei komunalinių paslaugų išlaidų didėjimo. 
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- dušo paslauga – 3,89 Eur/kartas. Kaina didėja 11,8 proc. dėl darbuotojų atlyginimo kilimo, dėl valymo, dezinfekavimo ir komunalinių paslaugų 

išlaidų didėjimo. 

2022 m. asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų nemokamai suteikta 4468 kartus, mokamos paslaugos 689 kartus. 
  

Vidutinės (iki 2023-02-01) savivaldybėse pirktų ar finansuotų Asmeninės higienos ir priežiūros paslaugų kaina: vid. – 3,93 Eur/kartas, min – 0,69 

Eur/kartas, maks. –  11,77 Eur/kartas. 

 


