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Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: tikslas – įgyvendinti Darbo laiko režimo valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose nustatymo aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“  punkto nuostatą dėl  darbo laiko režimo savivaldybių įstaigose nustatymo - konkretus darbo pradžios, pabaigos ir pietų pertraukos laikas pagal Darbo kodekso reikalavimus nustatomas tos įmonės, įstaigos, organizacijos vadovo, suderinus su įmonės, įstaigos, organizacijos savininko teises ir pareigas įgyvendinančia institucija. Uždaviniai: 
1) suderinti Jaunuolių dienos centro naujai pradedamos teikti socialinės paslaugos (įgyvendinant projektą “Perėjimas nuo institucinės globos prie bendruomeninių paslaugų Sostinės regione, Vidurio ir Vakarų Lietuvos regione”) – socialinių įgūdžių ugdymas, palaikymas ir (ar) atkūrimas (socialinės dirbtuvės) darbo laiką. 
2) suderinti Panevėžio socialinių paslaugų centro prašymų priėmimo, konsultavimo ir informavimo bei  teikiamų socialinių paslaugų  – dienos socialinė globa (institucijoje),  palydėjimo paslauga jaunuoliams (asmens namuose), intensyvi krizių įveikimo pagalba (institucijoje) darbo laiką. Koreguoti laikino atokvėpio paslaugų teikimo vietas. 
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos: 1 punkte nurodyto teisės akto nuostatų tinkamas įgyvendinimas, suderintas socialinės paskirties įstaigų darbo laikas. Pozityvus rezulatatas – didėjantis socialinių paslaugų prieinamumas, aiškus socialinės paskirties įstaigų teikiamų paslaugų ir administracijos darbo laikas. 
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: Lėšų poreikis – šiuo Tarybos sprendimo projektu lėšų poreikis neskaičiuojamas. Šaltiniai - socialinės paslaugos finansuojamos iš asmens ir (ar) Savivaldybės biudžeto lėšų skirtų socialinėms paslaugoms ir (ar) valstybės biudžeto specialiosios dotacijos lėšų.
4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: Keičiamas darbo laikas pridedamas lyginamajame dokumente. Teikiamas suderinti darbo laikas suderintas su Panevėžio socialinių paslaugų centro ir Jaunuolių dienos centro direktorėmis. 
[bookmark: _GoBack]Paaiškiname, kad Panevėžio socialinių paslaugų centro prašymu siūloma koreguoti: 1) transporto organizavimo laiką (nuo 7 val. ryto, nes poreikio ankstyvu metu šiai paslaugai nėra, o esant atsitiktiniams atvejams, kai reikalinga transporto paslaugą organizuoti kitu, nei nustatyta laiku – paslaugos gali būti teikiamos ir kitu, su Panevėžio socialinių paslaugų centro direktore suderintu darbo laiku); 2) dienos socialinė globa asmens namuose -  nuo š.m. vasario 1 dienos Panevėžio socialinių paslaugų centras nebeteiks dienos socialinės globos asmens namuose, todėl šios paslaugos teikimo laikas išbraukiamas; 3) prašymų priėmimo, konsultavimo, informavimo  darbo laiką – pastebėta, kad dirbti ketvirtadieniais 7-18 val. nėra poreikio, nes klientų nuo 7 iki 7 val. ir nuo 17 iki 18 val. būna mažuma (vos vienas kitas), tačiau per pietų pertrauką (12-12:45 val.) klientų dažnai ateina. Todėl siūloma atsisakyti ketvirtadienio prailginto darbo laiko ir visų darbo dienų pietų pertraukų (t.y. dirbti be pietų pertraukos); 4) palydėjimo paslauga jaunuoliams pradėta teikti asmens namuose, todėl siūlomas suderinti darbo laikas darbo dienomis nuo 8 iki 19 val.; 5) intensyvi krizių įveikimo pagalba (institucijoje) – šios paslaugos teikimo laikas buvo apibrėžtas be vietos, todėl jis pakoreguotas su paslaugų teikimo darbo laiku (institucijoje ir asmens namuose); 6) laikinas atokvėpis (socialinė globa) – patikslinta teikimo vieta (ne asmens namuose, o institucijoje). Sąsajoje su dienos socialinės globos paslaugų asmens namuose paslaugų nebeteikimu (analogiška paslauga); 7) dienos socialinė globa (institucijoje)  - penktadienio darbo laikas siūlomas trumpinti sąsajoje su darbuotojų darbo normomis.
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Sprendimo projektas parengtas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus, Panevėžio miesto biudžetinių, socialinės paskirties įstaigų, iniciatyva.
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