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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2023 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. 1-21 „DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS, DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. LAPKRIČIO 26 D. SPRENDIMO NR. 1-296 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2024-01-02
Panevėžys 


1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: 
Sprendimo projekto tikslas – pripažinti netekusiu galios Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2023 m. vasario 23 d. sprendimą Nr. 1-21 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės administracijos struktūros, didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2015 m. lapkričio 26 d. sprendimo Nr. 1-296 pripažinimo netekusiu galios“.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai:
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punktas iki šiol nustatė, kad savivaldybės taryba mero teikimu tvirtina savivaldybės biudžetinių įstaigų struktūrą ir nuostatus, nustato didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių savivaldybės biudžetinėse įstaigose. 2024 m. sausio 1 d. įsigaliojo nauja įstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punkto redakcija, kurioje savivaldybės tarybai nustatytas savivaldybės biudžetinių įstaigų nuostatų tvirtinimas mero teikimu.
Nuo 2024 m. sausio 1 d. įsigaliojusio Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 11 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta, kad biudžetinės įstaigos vadovas nustato biudžetinės įstaigos struktūrą ir darbuotojų pareigybių sąrašą. 
Lietuvos Respublikos valstybės tarybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalis (įsigaliojo 2024 m. sausio 1 d.) nustato, kad valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių ir pareigybių sąrašus savivaldybių institucijose nustato savivaldybių įstaigų vadovai.
Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (įsigaliojo 2024 m. sausio 1 d.), 4 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad biudžetinės įstaigos vadovas tvirtina biudžetinės įstaigos darbuotojų pareigybių sąrašus. 
Vadovaujantis aukščiau paminėtų įstatymų nuostatomis, pripažįstamas netekusiu galios Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2023 m. vasario 23 d. sprendimas Nr. 1-21 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės administracijos struktūros, didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2015 m. lapkričio 26 d. sprendimo Nr. 1-296 pripažinimo netekusiu galios“, kadangi nuo 2024 m. sausio 1 d. šiuos sprendimus priims savivaldybės administracijos direktorius.
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: 
Sprendimui įgyvendinti biudžeto lėšų nereikės.
4. Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai:
Nėra.
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Savivaldybės administracijos, įgyvendinant teisės aktų nuostatas.
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