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DĖL TRŪKSTAMŲ SPECIALYBIŲ PEDAGOGŲ PRITRAUKIMO Į PANEVĖŽIO MIESTO ŠVIETIMO ĮSTAIGAS IR MOKYTOJŲ PERKVALIFIKAVIMO 2024-2027 M. PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2023 m. lapkričio 10 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: 
‎‎Sprendimo projekto tikslas – patvirtinti Trūkstamų specialybių pedagogų pritraukimo į Panevėžio švietimo įstaigas ir mokytojų perkvalifikavimo 2024-2027 m. programą ir tikslingai stiprinti galimybę pedagogams įsidarbinti arba turintiems aukštąjį išsilavinimą įgyti pedagoginę kvalifikaciją ir dirbti Panevėžio miesto švietimo įstaigose. Rengiamos programos uždaviniai:  tirti Panevėžio miesto bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo bei neformaliojo vaikų švietimo pedagogų poreikį, organizuoti mokytojų rengimą, perkvalifikavimą ir kvalifikacijos tobulinimą, teikti finansinę paramą asmenims, ketinantiems dirbti ar dirbantiems pedagoginį darbą Panevėžio mieste, populiarinti pedagogo profesiją.
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: 
Tarybos sprendimo projektas parengtas atsižvelgiant į Panevėžio miesto savivaldybės Panevėžio miesto strateginio plėtros 2021–2027 metų plano, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2021 m. gruodžio 27 d. sprendimu Nr. 1-362, III prioriteto 3.1 tikslo „Didinti švietimo sistemos prieinamumą ir kokybę“ 3.1.1. uždaviniu „Pagerinti švietimo paslaugų kokybę“.
[bookmark: _Hlk150419061][bookmark: _Hlk150505007]Trūkstamų specialybių pedagogų pritraukimo į Panevėžio švietimo įstaigas ir mokytojų perkvalifikavimo 2024-2027 m. programa parengta siekiant pritraukti į Panevėžio švietimo įstaigas trūkstamų specialybių mokytojų ir paskatinti mokytojus persikvalifikuoti ir įgyti gretutinę miesto švietimo įstaigoms reikalingą specialybę. Plane pateikta esamos situacijos analizė, tikslas, uždaviniai, priemonės ir siektini rezultatai.‎‎‎
Trūkstamų specialybių pedagogų pritraukimo į Panevėžio švietimo įstaigas ir mokytojų perkvalifikavimo 2024-2027 m. programą rengė Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Direktoriaus 2023 spalio 23 dienos įsakymu Nr. A-856 „Dėl darbo grupės jaunųjų specialistų pritraukimo į Panevėžio miesto ugdymo įstaigas ir pedagogų perkvalifikavimo 2024–2027 m. programai parengti sudarymo“ sudaryta darbo grupė: Justinas Jasiukaitis – Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas, darbo grupės vadovas, Loreta Masiliūnienė – Savivaldybės vicemerė, Silvija Sėrikovienė – Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėja, Vilma Samulionienė – Panevėžio lopšelio-darželio „Aušra“ direktorė, Asta Malčiauskienė – Panevėžio švietimo centro direktorė, Daiva Dapšauskienė – Panevėžio 5-osios gimnazijos direktorė, Zina Stripeikienė – Panevėžio „Šaltinio“ progimnazijos direktorė, Aušra Paskačiuvienė – Panevėžio lopšelio-darželio „Kastytis“ direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Eda Vaičiūnė – Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausioji specialistė. 2023 lapkričio 7 d. šios programos projektas buvo pristatytas Švietimo tarybai. Tarybos narių pasiūlymai buvo įtraukti į priemonių įgyvendinimo planą. Numatomas programos įgyvendinimo laikotarpis – 2024–2027 metai. Priemonių plano tikslui įgyvendinti numatyti 4 uždaviniai bus įgyvendinami vykdant priemones mokytojų pritraukimui į Panevėžio miesto švietimo įstaigas. 
3. Lėšų poreikis ir šaltiniai:  
Priemonių planas įgyvendinamas atsižvelgiant į ugdymo įstaigų mokymo lėšas, Valstybės lėšas, Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto ir Europos Sąjungos lėšas, skirtas projektams „Tūkstantmečio mokyklos I“, „Sukurti ir įdiegti įtraukiojo ugdymo organizavimo modelius, sudarant sąlygas didelių ar labai didelių SUP turintiems mokiniams ugdytis bendrosios paskirties mokyklose“. Programai įgyvendinti preliminariai bus reikalingos ne mažiau kaip 20 tūkst. Eur pedagoginių specialybių studentų, įsipareigojančių baigus studijas dirbti miesto ugdymo įstaigose, dalinis studijų finansavimas ir pilnas persikvalifikuojančių mokytojų studijų finansavimas, sumokėti studijuojantiems pedagogams kelionės išlaidas sesijų metu (2023 m. buvo reikalingi 9242 Eur.), ne mažiau kaip 45 tūkst. Eur. iš dalies kompensuoti kelionės į darbą išlaidas pedagogams gyvenantiems kitose savivaldybėse (2023 m. reikėjo 43 tūkst. 600 Eur.), pagal poreikį kompensuoti persikėlimo išlaidas atvykstantiems dirbti į Panevėžio miestą trūkstamų specialybių pedagogams, skirti ar suteikti savivaldybės būstą arba kompensuoti būsto nuomos išlaidas, skirti vienkartinę išmoką sveikatinimo paslaugoms pradedantiems dirbti jauniems pedagogams arba pradedantiems dirbti trūkstamų specialybių pedagogams atvykusiems iš kitų savivaldybių.
4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: 
Priemonių planui įgyvendinti bus naudojami ugdymo įstaigų žmogiškieji ištekliai, ES, savivaldybės biudžeto, VB lėšos.
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
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