AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS PANEVĖŽIO SPORTO CENTRE, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. VASARIO 17 D. SPRENDIMO NR. 1-32 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS
2023 m. lapkričio 15 d. 
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: 

Teikiamas sprendimo projektas, kurio tikslas nuo 2024 m. gegužės 1 d. nustatyti didžiausią leistiną darbuotoju, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Panevėžio sporto centre (toliau – Sporto centras).
Vadovaudamiesi Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizacijos įgyvendinimo priemonių plano, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. kovo 30 d. įsakymu Nr. A-309 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizacijos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“, 17 punktu (2023 m. kovo 17 įsakymo Nr. A-207 redakcija), nuo 2024 m. gegužės 1 d. sumažiname didžiausią leistiną pareigybių skaičių 3 pareigybėmis (apskaitininkais), paliekama 1 administratoriaus pareigybė, kuri reikalinga užtikrinti sklandų vidaus dokumentų valdymo darbą ir informacijos pateikimą Panevėžio apskaitos centrui.  
Sprendimo projekto uždaviniai:
1. Panaikinti 4 apskaitos specialistų pareigybes.
2. Įsteigti 1 administratoriaus pareigybę.

2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: 
Parengtas tarybos sprendimo projektas. Sporto centrui finansines apskaitos paslaugas teiks Panevėžio apskaitos centras. 

3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: 
Lėšos reikalingos darbo užmokesčiui bei išeitinėms išmokoms išmokėti planuojamos ir bus numatomos įstaigos 2024 m. asignavimuose. 

4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: 
Vadovaujantis Administracijos direktoriaus 2022 m. kovo 30 d. įsakymu Nr. A-309 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizacijos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“ patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizacijos įgyvendinimo priemonių planu, pradedamas II-as, sporto, kultūros, socialinių ir neformaliojo švietimo įstaigų, buhalterinės apskaitos centralizacijos etapas. 
2023 m. Darbo užmokesčio fondas su Sodra 4 apskaitos specialistams sudaro 76,7 tūkst. Eur.
1 administratoriaus planuojamas darbo užmokesčio fondas metams įskaitant Soc. draudimo įmokas 13,5. 
Planuojama per metus sutaupyti 63,3 tūkst. Eur. 

5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Sporto skyriaus iniciatyva.
[bookmark: _GoBack]

Sporto skyriaus vyriausioji sportinės veiklos
koordinavimo ir projektų valdymo specialistė                                             Lina Pocienė
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