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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
SPRENDIMAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PANEVĖŽIO ATVIRO JAUNIMO CENTRO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS SĄRAŠO PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2023 M. GEGUŽĖS 25 D. SPRENDIMO NR. 1-154 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2023 m. lapkričio 15 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: 
    Sprendimo projekto tikslas – patvirtinti didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Panevėžio atvirame jaunimo centre (toliau – PAJC) pareigybių skaičių. Tai reglamentuoja Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 4 punktas bei Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalis. Įgyvendinant savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizacijos įgyvendinimo priemonių plano II etapą reikalinga PAJC panaikinti vyr. buhalterio pareigybę ir iki 2023-11-29 nustatyti leistiną darbuotojų skaičių, tam, kad nuo 2023-12-01 PAJC vadovas galėtų įteikti įspėjimą dėl vyr. buhalterio pareigybių naikinimo.
Vadovaujantis šiuo tarybos sprendimu patvirtintu didžiausiu leistinu darbuotojų pareigybių skaičiumi Panevėžio atviro jaunimo centro vadovas tvirtins pareigybių sąrašą.
Sprendimo projekto uždaviniai:
1) Naikinti vyriausiojo buhalterio pareigybę PAJC (šiuo metu yra 0,5 etato);
2) Steigti naują dokumentų valdymo administratoriaus pareigybę 0,25 etatu PAJC;  
3) Patvirtinus sprendimą dokumentų valdymo administratoriaus specialisto pareigybė įsigaliotų nuo 2024 m. gegužės 1 d. 
2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: 
Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas ruošiantis biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizacijos įgyvendinimo II etapui. Panevėžio atvirame jaunimo centre nuo 2024 metų gegužės 1 d. mažinama 0,5 etato vyriausiojo buhalterio pareigybė ir steigiama 0,25 etato dokumentų valdymo administratoriaus pareigybė.
Teisinio reguliavimo nuostatos:
· Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto asignavimų administravimo, biudžeto 
vykdymo ir atskaitomybės tvarkos aprašas (Savivaldybės tarybos 2011-09-29 sprendimas Nr. 1-9-3);
· Panevėžio miesto savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių 
veiklos kokybės užtikrinimo tvarkos aprašas (Savivaldybės tarybos 2018-09-27 sprendimas Nr. 1-294 (2021-05-26 sprendimo Nr. 1-175 redakcija).

3. Lėšų poreikis ir šaltiniai: 
Lėšų poreikis dėl steigiamos dokumentų valdymo administratoriaus pareigybės sudarys 3,4 tūkst. Eur. metams. Vyriausiojo buhalterio 0,5 etatui išlaikyti metams reikia 9,8 tūkst. Eur. Atleidus vyriausiąjį buhalterį Panevėžio atvirame jaunimo centre bus sutaupyti 6,4 tūkst. Eur per metus. 

4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: 
a) Vyr. buhalterio pareigybei (0,5 etato) išlaikyti nuo 2024 m. sausio 1 d. reikėtų 9,8 tūkst. 
Eur metams:
	0,9 koeficientas x 1785,40 bazinis dydis x 0,5 etato = 803,43 Eur darbo užmokestis x 12 mėn. = 9641,16 Eur + 1,45% Sodra = 9780,96 Eur
b) Lėšų poreikis dėl steigiamos B lygio dokumentų valdymo administratoriaus pareigybės 
(0,25 etatu kartu su Sodra) sudarys 3,4 tūkst. Eur metams:
	0,62 koeficientas × 1785,40 bazinis dydis × 0,25 etato × 12 mėn. + 1,45% Sodra = 3368,99 Eur.
c) 9,8 tūkst. Eur - 3,4 tūkst. Eur = 6,4 tūkst. Eur darbo užmokesčio susitaupo per metus.
5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Sprendimo projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva.

Jaunimo reikalų koordinatorė			Simona Niedvarė

