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DĖL PRITARIMO DALYVAVIMUI PROJEKTE „KOORDINATORIŲ MODELIO IŠBANDYMAS IR LYČIŲ LYGYBĖS POLITIKOS STIPRINIMAS“ PARTNERIO TEISĖMIS IR JO ĮGYVENDINIMUI        

2023 m. lapkričio 10 d.
Panevėžys

1. Sprendimo projekto tikslai ir uždaviniai: 
Siekiant įgyvendinti 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinės sutelkties plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-06 „Įgyvendinti lygių galimybių, lyčių lygybės principus“ apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. lapkričio 24 d. įsakymu Nr. A1-777 nurodytas veiklas „Koordinatorių modelio išbandymas ir lyčių lygybės politikos stiprinimas Sostinės regione“ bei „Koordinatorių modelio išbandymas ir lyčių lygybės politikos stiprinimas Vidurio ir Vakarų Lietuvos regione“ 2023 m. rugpjūčio 16 d. Europos socialinio fondo agentūra (toliau – ESFA) paskelbė kvietimą teikti paraiškas projekto „Koordinatorių modelio išbandymas ir lyčių lygybės politikos stiprinimas Lietuvoje“ partnerių atrankai. 
Finansuojamos veiklos: Koordinatorių modelio išbandymas ir lyčių lygybės politikos stiprinimas Sostinės bei Vidurio ir Vakarų Lietuvos regionuose.
Partneriai atrenkami pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2023 m. rugpjūčio 11 d. įsakymu Nr. A1-542 patvirtintą Projekto partnerių tvarkos aprašą (Toliau – Aprašas) konkurso būdu. 
Partnerėmis siūloma tapti 5 savivaldybių administracijoms: vienai savivaldybės administracijai Sostinės regione, surinkusiai didžiausią balų vidurkį ir 4 savivaldybių administracijoms Vidurio ir vakarų Lietuvos regione, surinkusioms didžiausią balų vidurkį pagal kiekvieną savivaldybių grupę, nurodytą Aprašo 28.2 papunktyje:28.2.1. Didelio miesto savivaldybės: Alytaus m., Kauno m., Klaipėdos m., Panevėžio m., Šiaulių m.; 28.2.2. Žiedinės savivaldybės; 28.2.3. Mažo miesto savivaldybės; 28.2.4. Kaimiškos savivaldybės. 
Pagal Aprašo reikalavimus su paraiška privaloma pateikti ne mažiau kaip vienos nevyriausybinės organizacijos (toliau - NVO), veikiančios lygių galimybių ir (arba) moterų ir vyrų lygybės politikos srityje, ir ne mažiau kaip vienos NVO, veikiančios apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos srityje, rekomendacijų dėl savivaldybės administracijos dalyvavimo projekte. Savivaldybės administracija, siekianti tapti partnere, turi įsipareigoti: įdarbinti koordinatorių pagal pareigybės aprašymą, suteikti jam darbo vietą funkcijoms atlikti ir prireikus apmokėti kelionių (transporto) į tikslinius, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir (ar) ESFA organizuojamus, projekto veiklų mokymus Lietuvos Respublikos teritorijoje išlaidas; įgyvendinant projektą, užtikrinti ne mažiau kaip 50 proc. savivaldybės administracijos darbuotojų dalyvavimo ESFA organizuojamuose projekto veiklų mokymuose lygių galimybių, lyčių lygybės temomis; kad koordinatorius įgyvendins visas, su Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės grupe einamiesiems metams iki kiekvienų metų sausio 31 d. raštu suderintas, užduotis; įsipareigoti užtikrinti projekto veiklų tęstinumą.
Apraše nustatyta, kad didžiausias galimas balų skaičius yra 55. Paraiškos bus vertinamos pagal 8 kriterijus. Aprašo 2 priede (Atrankos vertinimo anketa), nurodyta, kad didžiausia balų suma po 10 balų bus skiriama už dalyvavimo projekte motyvaciją, nurodant siekiamą pridėtinę vertę ir sprendžiamą problematiką; koordinatoriui keliamus tikslus ir užduotis; Koordinatoriui keliamus kokybinius ir kiekybinius veiklos rodiklius ir po 5 balus - už kitus 5 kriterijus (kaip informaciją (analizę) apie savivaldybės situaciją lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės, apsaugos nuo smurto  artimoje aplinkoje politikos srityse; Pavyzdinio Koordinatoriaus pareigybės aprašymo taikymą; informaciją apie planuojamą visos savivaldybės administracijos įsitraukimą į Projekto įgyvendinimo procesus; informaciją apie veiklų tęstinumą ir biudžeto sąmatos pagrindimą.
Projekto tikslas - Savivaldybės administracijos darbuotojų (patarėjų), koordinuojančių lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos formavimą ir įgyvendinimą modelio išbandymas Lietuvoje, užtikrintas tinkamas lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės, smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojų patiriantiems asmenims ar smurtą patyrusiems asmenims teikimo politikos formavimas savivaldybėje.
Projektu planuojama Savivaldybių administracijose įdarbinti darbuotoją, koordinuojantį lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos formavimą ir įgyvendinimą. Projekto įgvendinimo metu vyks ESFA organizuojami projekto veiklų mokymai lygių galimybių, lyčių lygybės temomis, kuriuose turi dalyvauti ne mažiau kaip 50 proc. Savivaldybės administracijos darbuotojų.
	Projekto tikslinė grupė: 1. savivaldybių administracijų darbuotojai ir vadovai; 2. lygių galimybių, lyčių lygybės koordinatoriai, užtikrinantys horizontaliosios politikos įgyvendinimą; 3. visuomenė.
Planuojama projekto pradžia nuo 2024 m. sausio mėn., pabaiga - 2025 m. birželio 30 d., trukmė 18 mėn. 

2. Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos, laukiami rezultatai: 
2023 m. rugpjūčio 28-30 d. Investicijų projektų atrankos grupės (toliau - IPAG) posėdžio rašytinės procedūros tvarka buvo pritarta Panevėžio miesto savivaldybės administracijai dalyvauti Projekte (protokolas Nr. IP-08).
 IPAG pritarus, 2023 m. rugsėjo 15 d. buvo pateikta projekto „Koordinatorių modelio išbandymas ir lyčių lygybės politikos stiprinimas“ paraiška ESFA. Partnerių atrankos komisija, sudaryta Europos socialinio fondo agentūros direktoriaus 2023 m. rugsėjo 19 d. įsakymu Nr. V-2023-00136 Panevėžio miesto savivaldybės administracijos paraišką įvertino teigiamai ir Europos socialinio fondo agentūros direktoriaus 2023 m. spalio 20 d. įsakymu Nr. V-2023-00167 „Dėl projekto, įgyvendinamo pagal 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos socialinės sutelkties plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-06 „Įgyvendinti lygių galimybių, lyčių lygybės principus“, partnerių atrankos rezultatų tvirtinimo“ Panevėžio miesto savivaldybės administracija įtraukta į atrinktų Projekto partnerių sąrašą bei patvirtintas skiriamas finansavimas.
2023 m spalio 31 d. Projekto pareiškėja ESFA pateikė Centinei projektų valdymo agentūrai Projekto „Koordinatorių modelio išbandymas ir lyčių lygybės politikos stiprinimas“ įgyvendinimo planą, kuris šiuo metu yra vertinamas.
Šiuo metu teikiamas Tarybos sprendimo projektas dėl pritarimo savivaldybės administracijos dalyvavimui Projekte partnerio teisėmis ir jo įgyvendinimui. 
Laukiami rezultatai: Savivaldybės administracijoje bus įdarbintas darbuotojas, koordinuojantis lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos formavimą, įgyvendinimą; Projekto metu ne mažiau kaip 50 proc. Savivaldybės administracijos darbuotojų dalyvaus mokymuose lygių galimybių, lyčių lygybės temomis bei pakels savo kvalifikaciją ir įgys kompetencijų šiose srityse; vykdant Projektą pagerės lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės ir apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje klausimų sprendimas, prevencijos priemonių planavimas ir įgyvendinimas bei tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Siekiant užtikrinti Savivaldybės lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės bei apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje politikos formavimo ir šių sričių klausimų sprendimo tęstinumą, Savivaldybės administracija, atsižvelgdama į Aprašo 14.4 p. reikalavimus, įsipareigoja užtikrinti projekto veiklų tęstinumą po projekto pabaigos neterminuotam laikotarpiui. Po projekto pabaigos veiklų išlaidas apmokės Panevėžio miesto savivaldybės administracija.

3. Lėšų poreikis ir šaltiniai:  
Projektas finansuojamas 2021–2027 m. Europos Sąjungos struktūrinės paramos „Europos socialinio fondo +“ ir 2021–2027 m. Europos Sąjungos struktūrinės paramos bendrojo finansavimo lėšomis. Finansavimo forma – dotacija. Išlaidos finansuojamos 100 proc. intensyvumu, tačiau pagal Aprašo reikalavimus privaloma užtikrinti tinkamų išlaidų dalies, kurios nepadengia Projektui skiriamo finansavimo lėšos, ir netinkamų finansuoti, tačiau projektui būtinų įgyvendinti išlaidų finansavimą. 
Projektui įgyvendinti Panevėžio miesto savivaldybės administracijai skiriama 47 727,89 Eur, iš kurių 44 586,00 Eur - koordinatoriaus darbo užmokesčio ir su juo susijusioms darbdavio mokesčių išlaidoms bei 3 141,89 Eur – koordinatoriui darbo priemonėms nupirkti (kompiuteris, darbo stalas, kėdė).
Koordinatoriaus darbo vietos sukūrimo ir išlaikymo išlaidos yra laikomos netinkamomis finansuoti išlaidomis, jas turi padengti Savivaldybė.

4. Sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: 
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos pateiktai Projekto paraiškai laimėjus atrankos konkursą ir Centrinei projektų valdymo agentūrai su ESFA pasirašius Projekto finansavimo sutartį, piniginė dotacija bus išmokama tik pasirašius su Projektu susijusius dokumentus. Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės sutarčių pasirašymo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2014 m. gegužės 29 d. sprendimu Nr. 1-154 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės sutarčių pasirašymo tvarkos aprašo patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2008 m. gegužės 29 d. sprendimo Nr. 1-17-5 1 punkto pripažinimo netekusiu galios“, tam, kad Panevėžio savivaldybės administracijos direktorius galėtų pasirašyti dokumentus, susijusius su Projekto finansavimu ir įgyvendinimu, reikalingas Tarybos sprendimas.

5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
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