AIŠKINAMASIS RAŠTAS

SPRENDIMAS
DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS PAKEITIMO

2023 m. balandžio 11 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: 
[bookmark: _GoBack]Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 8 punktu, 7 straipsnio 22 punktu ir 16 straipsnio 2 dalies 40 punktu ir atsižvelgiant į Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2023 m. balandžio 11 d. protokolą Nr.3-5 ,,Dėl Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pritarimo Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos redakcijai“ ir tai, jog įmonės bei organizacijos mokosi priimti darbuotojus su negalia išbandyti naujas profesijas bei darbo roles siūloma pritarti tarybos sprendimo projektui. Šiais metais programa vyks net 18 Lietuvos miestų ir jau pusšimtis Lietuvos darbdavių pranešė apie savo dalyvavimą. 2022 m. Programai iš savivaldybės biudžeto buvo skirti 10 tūkst. Eur, papildomai buvo dalyvauta Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos skelbtame konkurse ir gauti dar 10 tūkst. Eurų programos įgyvendinimui. Programa sulaukė didelio susidomėjimo, 2022 m. per šią programą buvo kompensuota 44 jaunuolių įdarbinimas, kurie dirbo 31 įmonių/įstaigų. Siekiant užtikrinti programos tęstinumą ir sudaryti palankias sąlygas jaunimui įsidarbinti vasaros metu, Programa papildyta jaunimo su negalia įgalinimo prioritetu. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Parengtas savivaldybės Tarybos sprendimas.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:                                 
Patvirtinus šį Savivaldybės Tarybos sprendimo projektą, bus paskelbtas Programos prioritetas – užtikrinamas vienos iš pažeidžiamų grupių – jaunimo su negalia įtrauktis į darbo rinką. Taip pat didinamas jaunimo su negalia užimtumas vasaros laikotarpiu, ne ugdymo proceso metu, skatinama ir didinama pagalba jauniems žmonėms su negalia įgyti praktinių įgūdžių ir įsidarbinti. Programos metu bus didesnė darbdavių kontrolė, pasirašoma nešališkumo deklaracija, jog darbdavys ir darbuotojas nėra susiję giminystės ryšiais. Programos metu bus vykdomi neplaniniai patikrinimai, įsitikinant, jog įtrauktas į darbo rinką jaunuolis yra darbo vietoje.
4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
Neigiamų sprendimo priėmimo pasekmių nenumatoma. 

5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.

PRIDEDAMA:
1. 2023 m. balandžio 11 d. Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo reikalų tarybos protokolas Nr. 3-5 ,,Dėl Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pritarimo Panevėžio miesto savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos redakcijai“ – 1 lapas.
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