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t. tNFoRMACttA APiE BENDROVE

registravimo data

UZdaroji akcine bendrove ,,PaneveZio autobusq parkas"

1485323,74 EUR
J. Basanavidiaus g.67 K4,LT-36204 PaneveZys

(8-4s) 433232
info@panevezioautobus ai. lt
www.panevezioautobusai. lt
UZdaroji akcine bendrove

fmone iregistruota 1995 m. liepos 26 d., rejestro

Nr.030136

r47024322

LT 4702432t9

1.1 Bendrovds teisind forma ir
Bendrovds pavadinimas

fstatinis kapitalas
Buveinds adresas

Telefonas
Elektroninis pa5tas

Interneto puslapis

Teisind - organizacind forma

fregistravimo data

fmonds kodas
PVM kodas

1.2. Bendrovds organizacind struktfira ir valdymas

UZdaroji akcine bendrove PaneveZio autobusq parkas iregistruota V| ,,Registry centras" Juridiniq
asmenrl registre 1995 m. liepos 26 d. Bendroves steigej ayraPaneveZio miesto savivaldybes taryba,

visos akcijos 100 procentq nuosavybes teise priklauso PaneveZio miesto savivaldybes tarybai.

Juridiniq asmenq registre iregistruotas 1485323,74 EUR vertds istatinis kapitalas. Visos akcijos -
paprastos, bendras jq skaidius - 5121806 vnt., vienos akcijos nominali verte - 0,29 EUR.

Bendrove neturi dukteriniq imoniq, asocijuotq imoniq ar kitq imoniq, kurias Bendrove

kontroliuotq.

Bendroves valdymo organr+ schema pateikta I pav.

. Auk5diausias valdymo organas

. Kolegialus valdymo organas

. Vienasmenis valdymo
organas

I pav. Bendroves valdymo organai
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Bendroves valdyba sudaroma ir veikia vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniq bendroviq

istatymu ir kitais Lietuvos Respublikos istatSrmais, Bendroves istatais. Valdybos nariq skaidiq

nustato Bendroves istatai. Valdyb4 renka visuotinis akcininkq susirinkimas Bendroves istatuose
nustatytam, bet ne ilgesniam kaip 4 metq laikotarpiui. Valdyba yra Bendroves kolegialus valdymo
organas, kurios veikla grindLiama kolegialiq klausimq svarstymu ir sprendimq priemimu.

Nuo 2019-04-30 d. valdybos pirmininkas Asta PuodZiflniene. Valdybos nariai: Daina
Pilkauskiend, Laimonas Radzevidius, Vaidotas Antanavidius.

Nuo 2018 m. baland1io 12 d. Bendrovds vadovu - generaliniu direktoriumi laikinai i5rinktas
Arnoldas GraZys (2018 m. balandZio 10 d. valdybos protokolas Nr.26).

Valdyba per 2022 metus posedZiavo trylika kartq. Bendroves valdybos darbas buvo organizuotas

pagal patvirtintq re glament4. S varstyti Sie pagrindiniai klausimai :

1. Bendroves biudZeto 2022m. tvirtinimas.
2. Bendroves 2021m. Metinio prane5imo tvirtinimas.

3. Bendroves finansiniq ataskaitq ui 202l m. tvirtinimas.
4. Bendroves veiklos vertinimo rodikliq tvirtinimas 2022metams.
5. Darbuotojq skaidiaus maZinimas.

6. Laikinai einandio generalinio direktoriaus pareigas atlyginimo nustatymas.

7. Bendroves veiklos vertinimo rodikliq tvirtinimas 2022 metams.

8. Vie5qiq pirkimq plano aptarimas.

9. Priemiestiniq mar5rutq konkurso aptarimas.

10. Ilgalaikio turto - autobusq isigijimo aptarimas.

I 1 Tarpmiestiniq, priemiestiniq perveZimq situacijos aptarimas.

I 2. Pasiruo5imo tarpmiestiniq perveZimq konkursui strategij os aptarimas.

13. Remonto bazes veiklos rezultaq aptarimas.

14. Saules irengimo ant stogo galimybiq aptarimas.

I 5. SusipaZinimas su 2022 m. kasmenesiniais finansiniais rezultatais.

1.3. Informacija apie Bendrov0s darbuotojus, atlyginimq dydi

Bendroves metinis vidutinis sqra5inis darbuotojq skaidius - 234, i5 jq 68 proc. vairuotojq.
Palyginus su202l metais, vidutinis darbuotojq skaidius sumaZ6jo 11 darbuotojq. Vidutinis darbo

uZmokestis 2022metais Bendroveje buvo 1282 EUR/mdn., lyginant su202l m. darbo uZmokestis

padidejo 8 proc.

Bendras Bendroves atlyginimq fondas su mokesdiais 2022 m. sudare 3,7 mln. EUR arba 45 proc.

veiklos s4naudq.

Darbuotojq amZiaus vidurkis Bendroveje yra 57 metai. Daugiausiai darbuotoje, t. y. 49 proc.,

priklauso grupei nuo 51 iki 60 m (2 pav.).

4
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2 pav. Bendroves darbuotojq pasiskirstymas pagal amZiq

Bendrovej e dirbusiq darbuotojq staZo vidurkis yra 1 9 m. , daugiausiai darbuotojq turi staZ4 nuo I I -

20 m. (3 pav.). Ilgiausiai dirbandio darbuotojo staZas - 48 metai.
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Bendroveje veikia trys profsEjungos, kuricis atstovauja Bendroves darbuotojus. Bendroveje yra

pasira5yta Kolektyvin6 sutartis, kuri uZtilaina efektyvq Bendroves darbq, gerina darbuotojq darbo,

ekonomines bei socialines sqlygas nei numato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.
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II. VYKDOMOS VEIKLOS APRASYMAS

Bendrove veikl4 vykdo vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniq bendroviq istatymu,
Bendroves istatais ir kitais Lietuvos Respublikos norminiais aktais.

2.1 Bendroji dalis, tikslai ir uZduotys

UAB ,,PaneveZio autobusq parkas" pagrindine veiklos sritis - keleiviq veZimas. Taip pat Bendrove

teikia reklamos plotq nuomos ir reklamos gamybos paslaugas, vykdo siuntq irbagaLo gabenim4,

patalpq ir irangos nuom4.

Bendroves veiklos tikslai:

. UZtikrinti keleiviq irbagai,o veLimqPaneveZio miesto, priemiesdio ir tolimojo susisiekimo

mar5rutais tvarkara5tyje nurodytu laiku.
o UZtikrinti gamybos padaliniq ir sistemos darbo ekonomi5kumE, racionahai vartojant kur4

ir kitus materialinius i5teklius.

Ukines veiklos ruSys:

o Keleiviq veZimas miesto mar5rutais;

o Keleiviq veZimas priemiesdio mar5rutais;

o Keleiviq veZimas tolimojo susisiekimo mar5rutais;

o Keleiviq veZimas uZsakomaisiais reisais;

o Autobusq stoties paslaugos;

o Kita veikla (reklama, nuoma, SGD kolonele).

2022 m. Bendrove eksploatavo 92 autobusus, i5 i+ 67 miesto tipo ir 25 tolimojo susisiekimo

autobusus. Autobusq skaidius pagal amLi4:

. iki 5 metq - 12 vnt. (13 proc.);

. nuo 5 iki 10 metq - 29 vnt. (32 proc.);

o vir5 10 metq-51 vnt. (55 proc.).

UAB ,,PaneveZio autobusq parkas" per ataskaitinius metus perveZe vir5 7 milijonq keleiviq, i5 jq
6,6 mln. mieste. Per ilgus Bendroves veiklos metus buvo suformuotas autobusq mar5rutq tinklas.

2022 metais aptarnavome 20 miesto marSrutq, kuriuos vienu metu aptarnavJa 49 autobusai.

Bendras miesto mar5rutq tinklo ilgis - 198,8 km., irengtos 239 stoteles keleiviams. Taip pat

Bendrove vykde peiveZimus 11 priemiesdio ir 17 tolimojo susisiekimo mar5rutais, kuriq bendras

ilgis sudaro 2752krn.
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2.2 Finansini - gamybind veikla

2.2.1. Veiklos pajamos

Bendros metines Bendroves fikines veiklos pajamos 2022 m. sudare 8,25 mln. EUR, lyginant su

ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu padidejo 2,4 mln. EUR.

DidZiausiq Bendroves apyvartos dali sudaro miesto perveZimai - 64,5 proc., anfiq apyvartos dali

-22,5 proc. sudaro tarpmiestiniai ir 4 proc. priemiestiniai perveZimai. Kita veikla, taiyra autobusq

stotis, reklamos gamyba ir plotq nuoma, pardavimai, finansine veikla, sudaro 9 proc. Bendroves

apyvartos (4 pav.).

priemiesrio "ft;:!-1;iffi#-' 
":',:;i: "'''

perveZimai,335,8;

4,O7yo

perveZimai,l
22,5r%

Miesto perveZimai,

5325,5; 64,56%

4 pzv. Apyvartos apimtys pagal flkines veiklos rflSis (tiikst. EUR).

Per ataskaitini laikotarpi i5 keleiviq veZimo gauta 7,5 mln. EUR pajamq. Pajamos, lyginant su

2021 m., padidejo -2,3 mln. EUR arba 44,3 proc., tame skaidiuje miesto mar5rutuose padidejo 36

proc., tarpmiestiniuose marSrufuose - 90,7 proc., priemiestiniuose mar5rutuose - 5,2 proc.

PerveZimq apimdiq pokytis pavaizduotas 5 paveiksle$je. Pajamos vienam kilometrui atliktos

ridos padidejo 29 proc.

2022m.,lyginant stt202l m., perveZta2,l mIn. keleiviq daugiau, t.sk. miesto perveZimuose didejo

2 mln. keleiviq (43,7 proc.), tarpmiesdio perveZimuose - 120 t[kst. keleiviq (75,8 proc.),

priemiesdio perveZimuose keleiviq ma1|jo - 8 ttikst. keleiviq (8 proc.).

7



UAB,,Panev6iio autobusq parkas" 2022 m. Veiklos ataskaita

1-0000

9000

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

8

8000
75L8

7000

P

J
r=t

G

:=()
0)

6000

5000

4000

q,
Po
.:Z

-
(E

ro
3000

2000

1000

0

2018 20t9

PerveZta kel.tukst

2020 2021, 2022

. -.,=.- pgrvglirnq veiklos paj.tukst. €

, 5 pav. PerveZimo veiklos pajamos, keleiviai.

Teikiant keleiviq vezimo paslaugas yra trys pagrindiniai pajamq Saltiniai:

o Pajamos uZ parduotus bilietus;
. Negautq pajamq kompensacljafi, parduotus lengvatinius bilietus;
o Nuostoliq, patirtq vykdant keleivinio keliq transporto vie5qiq paslaugq isipareigojimus,

kompensavimas.

Bendrove pajamas uZ parduotus bilietus PaneveZio mieste nuo 2021m. sausio men. gauna i5 VSI

,,PanevdZio keleivinis transportas", atskaidius procenting dali (tvirtina PaneveZio miesto taryba)

nuo kas menesi gautq pajamq uZ parduotus keleiviams bilietus, iskaitant gautas kompensacijas,

susijusias su transporto lengvatg taikymu, igaliotoms veikloms vykdyti pagal PaneveZio miesto

savivaldybes tarybos 2019 m. spalio 29 d. sprendim4 Nr. 1-400 ,,Del igaliojimq vie5ajai istaigai
,,PanevdZio keleivinis transportas". Ataskaitiniais metais pajamq i5 keleiviq gauta 39 proc.

daugiau nei 2021 m. PaneveZio miesto savivaldybe skyre 2,8 mln. EUR dotacijq nuostoliams

padengti, biudZeto le5q poreikis i5augo del padidejusiq s4naudq.

Del transporto lengvatq patirtus nuostolius 443,4 t[kst. EUR tarpmiestiniuose perveZimuose

kompensavo Lietuvos transporto saugos administracija. I5 valstybes biudZeto skirtq le5q

kompensacijos sudare 24 proc. nuo tarpmiestiniq perveZimo pajamq.

Del suteiktq transporto lengvatq keleiviams (45,1 ttikst. EUR) priemiestiniuose mar5rutuose

kompensuojaPanevei,io ir Pakruojo rajonq savivaldybes. Be to, PaneveZio rajono savivaldybe

skyre 169,6 hlkst. EUR dotacijq nuostoliams padengti. Kompensacijos ir dotacijos sudare 64proc.
priemiesdio perveZimq apyvartos.
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6 pav. PerveZimo veiklos pajamq i5skaidymas

PerveZimq veiklos nuostoliai atsiranda del to, kad, atlikdami svarbi4 socialing paslaug4 miesto ir
priemiesdio mar5rutuose, privalome laikytis i5 anksto nustat;rhtr PaneveZio miesto ir rajono

savivaldybiq patvirtintq perveZimo bilietq kainq, marSrutrl trasq, darbo pradZios ir pabaigos laiko,

privalome atlikti ir nerentabilius perveZimus. Nuostoliai kompensuojami vadovaujantis sutartimis,

pasira5ytomis su PaneveZio miesto ir rajono savivaldybiq administracija.

Per ataskaitini laikotarpi i5 autobusq stoties veiklos gauta 417 ttikst. EUR pajamq. Pajamos,

lyginant su202l m., padidejo - 135 trlkst. EUR (48 proc.).

r SiuntQ pajamos r lvaiiavimo iAS pajamos ' Kitos AS pajamos

7 pav. Autobusq stoties veiklos pajamq strukt[ra, ttikst. EUR.

Kitos AS

pajamos;59;
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Per ataskaitini laikotarpi i5 kitos veiklos gauta 313 tiikst. EUR pajamq. Pajamos, lyginant su202l
m., sumaZej o - 2l tiikst. EUR. (6 proc.).

SGD degalines Draudimo
pajamos;43; iSmokos;52;

Reklamos
pardavimo

L4% pajamos;47;
t5o/o

8 pav. Kitos veiklos pajamq strukt[ra, ttikst. EUR.

2.2,2. Veiklos s4naudos

Bendros metines Bendroves tikines veiklos s4naudos 2022 m. sudare 8,2 mln. EUR, lyginant su

ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu padidejo 2,1mln. EUR arba 35 proc.

DidZiausiq Bendroves s4naudq dali - 45 proc. sudaro darbo uZmokestis su priskaitymais Sodrai ir
32proc. kuras (9 pav.).

Autobusqnusidevejimas;422;5%,li"l?lll:l'jl? Kitos netiesioginds
sqnaudos;635;8%n usidevej i ma s; L25 ; to/o

Kitos tiesiogin6s sqnaudos;
37L;5%

Atsargines dalys,
medZiagos; 309;4%

9 pav. Bendroves fikines veiklos s4naudq strukttira tiikst. EUR.



S4naudq straipsnis
S4naudq

didijimas,
tfikst. Eur

Pastabos

Darbo uZmokesdio sanaudos s69

2022m. padidejus minimaliam darbo
uZmokesdiui 14 proc. didejo ir Bendroves
darbuotoiu darbo uZmokestis.

Kuras t372

Kuro s4naudos didejo del kuro kainos augimo.
Dyzelino kaina 2022 m. i5augo 67 proc., ilujq
kaina 187 proc. Kuro sqnaudos 1 km del kainq
augimo dideio 87,6 proc.

Atsarsines dalvs. medZiagos 52

2022 m. i5augo atsarginiq daliq, medZiagq
kainos

Kitos sanaudos 39
Kitos s4naudos didejo del elektros, mokesdiq
ka5tu aueimo.
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1 lenteleje pateikiami sqnaudq straipsniai, Ictnie 2022 m. didejo.
I Lentel6. S4naudq straipsniai

2.2.3. Veiklos pelnas (nuostolis)

Miesto perveZimuose2022 m. nuostolis sieke 193 hlkst. EUR (2021 m. - 118,8 ttikst. EUR).

S4naudos aptarnaujant miesto mar5rutus didejo 37 proc., o pajamos 36 proc.

Tarpmiestiniq perveZimq pelnas sieke - I 3 1 ,9 tiikst. EUR (202I m. - 128,5 ttikst. EUR nuostolio),

priemiestiniuose perveZimuose nuostolis sieke 2 t[kst. EUR (2021 m. - 41,4 t[kst. EUR

nuostolio). Pagrindines veiklos nuostolis sudaro 63,1 t[kst. EUR.

Kita veikla buvo pelninga, pelnas sudaro 153,6 ttikst. EUR. Autobusq stoties veiklos pelnas -99,9
tdkst. EUR., kitos veiklos pelnas - 53,7 ttikst. EUR., finansines veiklos nuostolis - 13,6 f[kst.
EUR.

ApZvelgus bendras Bendroves pajamas ir iSlaidas, matoma, kad 2022 m. UAB ,,PaneveZio

autobusq parkas" dirbo pelningai, pelnas prieS apmokestinim4 sudaro 76,9 trlkst. eury.

LL

1so,o L33,4

Y 2or8
F -s0,0
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2.2.4. Bendrovds skolos ir isipareigojimai

Bendroves skolos ir isipareigojimai 2022-12-31d. sudaro 169,2 ttikst. EUR, per metus sumaZejo

109 t[kst. EUR.

Skolos tiekejams padidejo 94,5 ttikst. EUR. DidZiausia skola tiekejams, 110 t[kst. Eur yra UAB

,,Elektrum Lietuva" uZ dujas.

2022 m. su darbo santykiais susijg isipareigojimai sudaro 603,7 tiikst. EUR, lyginant su 2021 m.

padidejo 78,5 ttikst. EUR.

Skolq strukttira pavaizduota 11 paveikslelyje. -

11 pav. Bendroves skolos ir isipareigojimai (tBkst. EUR).

Kitos; 20; l%

2022metais atnaujinome visus tolimojo susisiekimo reisus. Del didelio nuostolingumo atsisakeme

aptarnauti mar5rutus i ZagarE, Jonav4.

Miesto perveZimuose2022 metais buvo pratgstos mar5rutq Nr. 6, 6A,12 trasos iki PaZalvaidiq

stoteles laisvojoje ekonomineje zonoje.

Atraujinome miesto autobusg parkq, isigijome 6 miesto tipo autobusus. Ataskaitiniais metais

Bendrove ilgalaikio turto isigijo lu2336,8 hlkst. EUR. (t2pav.) ,tame tarpe:

- autobusq isigijimas ui,3ll,7 t[kst. EUR;

- kitos irangos isigijimas uZ 25 t[kst. EUR.
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, 12pav.Ilgalaikio turto isigijimas (t[kst. EUR).

Dedame visas pastangas, kad miesto visuomeninis transportas bfitq kuo patogesnis, saugesnis ir
patrauklesnis visiems keleiviams, todel naujai isigyjamuose autobusuose keleiviq saugumui

irengeme kameras. Patogumui ir komfortui autobusai perkami su oro kondicionieriais, idiegtas
nemokamas wifi bei galimybe pasikrauti i5maniuosius irenginius. Kai kuriuose autobusuose

numat5rta galimybe saugiai veLti dviradius, jie pazymeti specialiu lipduku.

Paslaugos pagerinimui SGD degalinej e pakeiteme atsiskaitymo terminal4.

IV. FINANSINIAI SANTYKI N IAI RODIKLIAI

UAB "PaneveZio autobusq parkas" 2022-2021m. finansiniai rodikliai pateikiami 1 priede.

Veiklos tgstinumui uZtikrinti Bendroves politika yra palaikyti pakankam4 pinigq kieki arba

uZtikrinti finansavim4 atitinkamo kiekio i5orinio finansavimo pagalba, siekiant ivykdyti visus

Bendroves isipareigoj imus.

v. BENDROVES 2023 METU VETKLOS q|!/.NAS tR PROGNOZES

2023 metais Bendrove toliau vykdys numaQrt4 veikl4 bei kels vie5ojo susisiekimo autobusais

paslaugq kokybg miesto ir tolimojo susisiekimo mar5rutais bei uZsakomaisiais reisais. Planuojame

atnaujinti Bendroves transporto park4. Stengsimes uZtikrinti ne tik paslaugos kokybes augimq, bet

ir didinti paslaugq patikimum4. Siekdami ir toliau gerinti mtsq paslaugq kokybg, dideli demesi

skirsime punktualumo gerinimui ir keleiviq saugumo vie5ajame transporte didinimui.
Bendradarbiausime su V5] ,,PaneveZio keleivinis transportas" diegiant elektronini biliet4
PaneveZio mieste.
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Keleiviq veZimo reguliariais tolimojo susisiekimo mar5rutais veiklos tgstinumui ruo5imes

konkursui ir dalyvausime noredami i5laikyti Siuo metu mtsq turim4 rinkos segment4.

UZsakomaisiais reisais veikla bus organizuojama atsiZvelgiant i situacij4 rinkoje, kuri yra nuolat

stebima ir analizuoj ama pagal vykstandius rinkos pokydius ir priimami racionalfis sprendimai,

siekiant btiti konkurencingais rinkoje ir uZtikrinti pelning4 Siq perveZimq veikl4, tam ieSkosime

biidq atnaujinti transporto priemones.

DidZiausias turtas yra miisq Bendroves darbuotojai, todel jiems skiriame dideli demesi.

Rflpindamiesi jq sveikatabei gerove, ir 2023 m. skirsime demesi darbuotojq sveikatos draudimui,

skiepams, darbo sQlygq gerinimui bei naujq darbuotojq pritraukimui. Tapsime imone teikiandia

paslaugas, kurios solidZiai reprezentuoja miest4, o ir tuo padiu patraukliu darbdaviu, sifilandiu

stabilq gerbtin4darb4, bei visas socialines garantijas.

Keleiviq veZimo veikla ir ateityje i5liks mlsq pagrindine veikla, tadiau ie5kosime ir naujq verslo

niSq. M[sq pastangos dirbti geriau ir moderniau, naudojant vis naujesnes technologijas, tiketina
paskatins daugiau gyventojq tapti vie5ojo transporto keleiviais. M[sq keleivis - pagrindinis

teikiamq paslaugq vertintojas, o geriausia reklama Bendrovei - mlsq visos komandos

profesionalumas bei geri keleiviq atsiliepimai.

Laikinai einantis

generalinio direktoriaus pareigas Arnoldas GraZvs
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UAB "Panevdlio autobusq parkas" 2022-2021m. finansiniai rodikliai:

1_5

l priedas

Finansinis rodiklis Skaiiiavimo formuld
Ataskaitiniai
finansiniai

metai

Pra0jg
finansiniai

metai

1 2 4

PELNINGI.JMO RODIKLIAI

Grynasis pelningumas,
proc.

grynasis pelnas (nuostoliai) /pardavimo
pajamos x 100

1,03 -3,09

Bendrasis pelningumas,
proc.

(pardavimo pajamos - lpardavimo savikainal)
/ pardavimo pajamos x 100

5,19 -0,59

Veiklos pelningumas
(EBIT marLa),proc.

(pelnas (nuostoliai) prie5 apmokestinim4 +

lpal[kanq ir kitos panaSios s4naudosl) /
pardavimo paiamos x 100

7,20 -2,82

EBITDA, tlkst. Eur
EBIT + nusidevejimo ir amortizacijos
sqnaudos

634,78 368,97

EBITDA marZa,proc. EBITDA / pardavimo pajamos x 100 8,44 7,08

Turto pelningumas
(ROA), proc.

grynasis pelnas (nuostoliai) I turtas i5 viso x
100

l,r3 -2,22

Nuosavo kapitalo
pelningumas (ROE),
Dfoc.

grynasis pelnas (nuostoliai) / nuosavas
kapitalas x 100

2,70 -5 11

FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI

Bendrasis likvidumo
koeficientas

trumpalaikis turtas / per vienus metus
moketinos sumos ir kiti trumpalaikiai
isipareisoiimai

0,79 0,84

Kritinio likvidumo
koeficientas

(trumpalaikis turtas - atsargos) / per vienus
metus mokdtinos sumos ir kiti trumpalaikiai
isipareisoiimai

0,58 0,64

Skolos - nuosavybes
koeficientas

moketinos sumos ir kiti isipareigojimai /
nuosavas kapitalas

0,59 0,65

Manevringumo
koeficientas

trumpalaikis turtas / nuosavas kapitalas 0,37 0,40

[siskolinimo
koeficientas

mokdtinos sumos ir kiti isipareigojimai / turto
i5 viso

0,25 0,25

Absoliutus likvidumo
koeficientas

pinigai ir pinigq ekvivalentai / per vienus
metus moketinos sumos ir kiti trumpalaikiai
isioareisoiimai

0,23 0,35

S,ANAUDU LYGIO RODIKLIAI

Veiklos s4naudq dalis,
tenkanti vienam
pardavimu eurui, proc.

(lpardavimo s4naudosl t lbendrosios ir
administracines s4naudosl) / pardavimo
oaiamos x 100

6,03 4,95
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Pardavimo savikainos
lygis, proc.

lpardavimo savikainal/ pardavimo pajamos x
100

94,81 100,59

Pagrindines veiklos
pajamq ir s4naudq
santvkis. koef.

pardavimo pajamos / (lpardavimo savikainal
+ lpardavimo s4naudosl * lbendrosios ir
administracines sanaudosl)

0,99 0,95

EFEKTYVUMO RODIKLIAI
Pajamos, tenkandios
vienam darbuotojui,
ttikst. Eur

pardavimo pajamos / darbuotojq skaidius 32 21

Turto apyvartumo
koeficientas

pardavimo pajamos / turtas i5 viso 1,10 0,72

Apyvartinio kapitalo
apyvartumo koefi cientas

pardavimo pajamos / (trumpalaikis turtas -
per vienus metus moketinos sumos ir kiti
trumoalaikiai isinareisoi imai)

-26,99 -24,41

VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKIIA
Su darbo santykiais
susijusios s4naudos,
tenkandios vienam
darbuotoiui. tiikst. Eur

su darbo santykiais susijusios s4naudos /
darbuotojq skaidius

l6 l3

Gautinq ir moketinq
sumq (ilgiau nei vieni
metai) santvkis. koef.

po vrenU metq gauflnos sumos / po vlenrl
metq moketinos sumos ir kiti ilgalaikiai
isipareisoiimai

0 0

Gautinq ir moketinq
sumq (iki vienq metq)
santvkis. koef.

per vienus metus gautinos sumos / per vienus
metus moketinos sumos ir kiti trumpalaikiai
isioareisoiimai

0,35 0,29

Daugiau kaip 90 dienq
pradelstq pirkejq
isiskolinimq dydLio
santykis su gautinomis
sumomis. koef.

daugiau kaip 90 dienq pradelstq pirkejq

isiskolinimq suma / (per vienus metus
gautinos sumos, neatskaidius realizacinds
vertes sumaZejimo * po vienq metq gautinos
sumos, neatskaidius realizacines vertds
sumaZeiimo)

0,022 0,057

Daugiau kaip 90 dienq
pradelstq pirkejq

isiskolinimq vidutine
suma. ttikst. Eur

daugiau kaip 90 dienq pradelstg pirkejq
isiskolinimq suma / daugiau kaip 90 dienq
pradelstq pirk6jq isiskolinimq skaidius

I,r4 3,13

Darbuotojq skaidius,
tenkantis auk5 diausioj o
lygio vadovui, Zm.

darbuotojq skaidius / auk5diausiojo lygio
vadovq (lvz., vadovas, vyr. finansininkas,
vadovo pavaduotojai, direkcijq, tarnybq,
departamentu ir pan. vadovai) skaidius

59 6l

INVESTICINIAI RODIKLIAI

oDividendq i5mokejimo
koeficientas, proc.

i5mokami dividendai / grynasis pelnas
(nuostoliai) 0 0

Pelnas, tenkantis vienai
akcijai (EPS), koef.

grynasis pelnas (nuostoliai) / akcijq skaidius 0,02 -0,03


