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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMŲ PRIPAŽINIMO NETEKUSIAIS GALIOS
      Nr.      
Panevėžys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, 2022 m. birželio 30 d. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo Nr. I-533 pakeitimo įstatymu Nr. XIV-1268, Panevėžio miesto savivaldybės taryba           n u s p r e n d ž i a:

1. Patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės administracijos nuostatus (pridedama).
2. Pavesti:

2.1. Panevėžio miesto savivaldybės merui, jo nesant – jį pavaduojančiam asmeniui, pasirašyti Panevėžio miesto savivaldybės administracijos nuostatus;

2.2. Savivaldybės administracijos Teisės skyriaus vedėjai Daivai Svirelienei teisės aktų nustatyta tvarka įregistruoti minėtus nuostatus Juridinių asmenų registre ir atlikti kitus teisės aktuose numatytus veiksmus, susijusius su nuostatų įregistravimu.
3. Nustatyti, kad šiuo sprendimu patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės administracijos nuostatai galioja nuo jų įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos ir pradedami taikyti 2023 metais naujai išrinktai Savivaldybės tarybai susirinkus į pirmąjį posėdį.
4. Pripažinti netekusiais galios 2023 metais naujai išrinktai Savivaldybės tarybai susirinkus į pirmąjį posėdį Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimus:

4.1. 2003 m. rugsėjo 25 d. sprendimą Nr. 1-7-5 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės administracijos nuostatų patvirtinimo“.
4.2. 2011 m. kovo 11 d. sprendimą Nr. 1-68-17 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės administracijos veiklos nuostatų patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2003 m. rugsėjo 25 d. sprendimo Nr. 1-7-5 1 punkto pripažinimo netekusiu galios“.
5. Nurodyti, kad šis sprendimas per vieną mėnesį gali būti apskundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos Panevėžio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka, Regionų apygardos administracinio teismo Panevėžio rūmams (Respublikos g. 62, 35158 Panevėžys) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo arba Panevėžio apylinkės teismo Panevėžio rūmams (Laisvės a. 17, 35200 Panevėžys) Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.
Savivaldybės meras
Rytis Mykolas Račkauskas


PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos

2023 m. kovo    d. sprendimu Nr. 
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS NUOSTATAI

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato Panevėžio miesto savivaldybės administracijos (toliau – Administracija) teisinę formą, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją ir jos kompetenciją, Administracijos funkcijas ir veiklos sritis, teises, valdymą ir struktūrą, vadovo kompetenciją, skyrimo ir atleidimo tvarką, darbo organizavimą, veiklos kontrolę ir atsakomybę, Administracijos reikalų perdavimą ir priėmimą, pertvarkymą, šaltinį, kuriame skelbiami vieši pranešimai, Nuostatų keitimo tvarką, Administracijos reorganizavimą ir likvidavimą. 

2. Administracijos teisinė forma – biudžetinė įstaiga. 
3. Administracija yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, išlaikomas iš savivaldybės biudžetų asignavimų, taip pat iš Valstybinio socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžetų ir kitų valstybės pinigų fondų lėšų, atliekantis viešojo administravimo, viešųjų paslaugų teikimo, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme ir kituose įstatymuose nustatytas savivaldybių savarankiškąsias ir valstybines (valstybės perduotas savivaldybėms) funkcijas.
4. Administracijos savininkė – Panevėžio miesto savivaldybė (toliau – Savininkas), kodas 111104115, adresas Laisvės a. 20, LT-35200 Panevėžys. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Panevėžio miesto savivaldybės taryba (toliau – Taryba). Jos kompetenciją nustato Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymas, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas ir kiti teisės aktai. 

5. Administracijos buveinės adresas: Laisvės a. 20, LT-35200 Panevėžys.

6. Administracijos, išskyrus Administracijos direktoriaus, įgaliojimai nesusiję su Tarybos ir mero įgaliojimų pabaiga.

7. Administracija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisės aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Tarybos, Kolegijos sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus įsakymais, šiais Nuostatais ir kitais teisės aktais.

8. Administracija turi sąskaitų bankuose, blanką ir antspaudą su Savivaldybės herbu ir pavadinimu „Panevėžio miesto savivaldybės administracija“ ir gali turėti elektroninį spaudą. Už antspaudų saugojimą ir naudojimo tvarkos nustatymą atsakingas Administracijos direktorius arba jo įgaliotas asmuo. 
9. Administracijos struktūriniai padaliniai – skyriai ir poskyriai – turi blankų su savo pavadinimais, taip pat gali turėti antspaudų.

10. Administracijos santykiai su valstybės institucijomis ir įstaigomis grindžiami Lietuvos Respublikos konstitucija ir įstatymais. 

11. Administracija yra paramos gavėja.
12. Administracijos veikla neterminuota. 

II SKYRIUS

ADMINISTRACIJOS VEIKLOS SRITIS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS 
13. Administracijos veiklos sritis – viešasis administravimas. Administracija yra biudžetinė įstaiga, kurios veikla skirta įstatymams ir kitiems teisės aktams, vietos savivaldos institucijų sprendimams įgyvendinti, priimant administracinius ir administracinės procedūros sprendimus, teikiant įstatymų numatytas administracines paslaugas, administruojant ir užtikrinant viešųjų paslaugų teikimą Panevėžio miesto savivaldybėje, atliekant įstatymų ir kitų teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūrą, atliekant Administracijos vidaus administravimą ir vykdant kitas įstatymų ir Savivaldybės institucijų jai pavestas funkcijas ar pavedimus. 
14. Administracijos veiklos tikslai yra tinkamai atlikti viešojo administravimo funkcijas, organizuoti, administruoti ir užtikrinti viešųjų paslaugų teikimą gyventojams. 

15. Administracijos pagrindinė veiklos rūšis – Lietuvos Respublikos savivaldybių veikla, kodas 84.11.20. 
16. Pagrindiniai Administracijos uždaviniai:

16.1. pagal kompetenciją užtikrinti savivaldos teisių įgyvendinimą bendruomenės interesais;

16.2. užtikrinti, kad Savivaldybės teritorijoje pagal kompetenciją būtų vykdomi įstatymai ir kiti teisės aktai;
16.3. užtikrinti, kad Savivaldybės teritorijoje būtų teikiamos viešosios paslaugos. 

17. Administracija, įgyvendindama veiklos tikslus ir vykdydama jai pavestus uždavinius, atlieka šias funkcijas:

17.1. Savivaldybės teritorijoje organizuoja ir kontroliuoja Savivaldybės institucijų sprendimų įgyvendinimą arba pati juos įgyvendina;

17.2. įgyvendina įstatymus ir Vyriausybės nutarimus, nereikalaujančius Tarybos sprendimų;

17.3. įstatymų nustatyta tvarka organizuoja Savivaldybės biudžeto pajamų, išlaidų ir kitų piniginių išteklių buhalterinės apskaitos tvarkymą, organizuoja ir kontroliuoja Savivaldybės turto valdymą ir naudojimą;

17.4. administruoja viešųjų paslaugų teikimą;

17.5. rengia Administracijos direktoriaus įsakymų projektus, Savivaldybės institucijų sprendimų ir potvarkių projektus;

17.6. dėl Tarybos sprendimo projekto, išskyrus 17.5 papunktyje nurodytus sprendimų projektus, ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo registravimo dienos pateikia išvadas. Jeigu Tarybos sprendimo projektas didelės apimties, Administracijos direktoriaus įsakymu išvadų pateikimo terminas vieną kartą gali būti pratęstas iki 10 darbo dienų;

17.7. atlieka Tarybos posėdžių sekretoriaus (-ių), mero, Tarybos narių ir Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos finansinį, ūkinį ir materialinį aptarnavimą;
17.8. Tarybos veiklos reglamente nustatyta tvarka atstovauja Savivaldybei ir Tarybai teismuose, bendradarbiaujant su kitomis savivaldybėmis, valstybės ar užsienio šalių institucijomis, kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis (įgalioto asmens teisės surašomos įstatymų nustatyta tvarka įgaliojime);
17.9. vykdo kitas įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytas funkcijas. 

III SKYRIUS

ADMINISTRACIJOS STRUKTŪRA, ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS, ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS

18. Administracija yra savivaldybės biudžetinė įstaiga, kurią sudaro struktūriniai padaliniai – skyriai ir poskyriai, į struktūrinius padalinius neįeinantys valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. 

19. Administracijos struktūrą, jos veiklos nuostatus ir darbo užmokesčio fondą, didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių mero teikimu tvirtina ir keičia Taryba, pareigybių sąrašą ir aprašymus tvirtina Administracijos direktorius.
20. Tarybos posėdžius, komitetus, merą, kiek mero veikla susijusi su Tarybos posėdžiais, aptarnauja, taip pat Tarybos sprendimų projektus rengia, nagrinėja ir išvadas, išskyrus dėl Nuostatų 17.5 papunktyje nurodytų Tarybos sprendimų projektų, rengia Tarybos posėdžių sekretorius (-iai). Padėti jam (jiems) atlikti priskirtas funkcijas jis (jie) gali pasitelkti Administraciją.
21. Administracijos struktūrinių padalinių – skyrių ir poskyrių – tikslus, uždavinius, funkcijas, teises ir atsakomybę, skyriaus veiklos organizavimą reglamentuoja Administracijos direktoriaus patvirtinti Administracijos padalinių nuostatai.
22. Administracijos direktorius vadovauja Administracijai. Jis yra įstaigos vadovas ir vienasmenis Administracijos valdymo organas. Administracijos direktorius tiesiogiai ir asmeniškai merui atsako už įstatymų, įstatymų įgyvendinamųjų teisės aktų, Vyriausybės, Tarybos, mero sprendimų įgyvendinimą savivaldybės teritorijoje jo kompetencijai priskirtais klausimais.

23. Administracijos direktorių skiria ir atleidžia meras. Administracijos direktorius skiriamas mero įgaliojimų laikui. Administracijos direktorius yra politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas.

24. Asmuo, skiriamas į Administracijos direktoriaus pareigas, turi atitikti įstatymuose ir kituose teisės aktuose nustatytus reikalavimus, taikomus išduodant leidimą dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija.

25. Tol, kol Administracijos direktorius nepaskirtas, Administracijos direktoriaus pareigas gali eiti mero ar merą pavaduojančio vicemero ar mero pareigas laikinai einančio Tarybos nario paskirtas Administracijos valstybės tarnautojas. 

26. Administracijos direktoriaus skyrimo ir atleidimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymuose. 
27. Administracijos direktorius:

27.1. valdo Administracijai skirtus biudžeto asignavimus;

27.2. organizuoja Administracijos darbą, tvirtina Administracijos struktūrinių padalinių nuostatus, tvirtina Administracijos metinius veiklos planus ir kitus strateginio planavimo dokumentų įgyvendinimą detalizuojančius dokumentus ir kontroliuoja jų įgyvendinimą, atsako už vidaus administravimą Administracijoje;

27.3. įstatymų nustatyta tvarka priima į pareigas ir atleidžia iš jų Administracijos valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, atlieka kitas Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ir mero jam priskirtas personalo valdymo funkcijas;

27.4. įstatymų nustatytais atvejais organizuoja žemėtvarkos planavimo dokumentų rengimą;

27.5. įstatymų nustatytais atvejais organizuoja savivaldybės bendrojo plano arba savivaldybės dalių bendrųjų planų, detaliųjų planų ir vietovės lygmens specialiojo teritorijų planavimo dokumentų rengimą;

27.6. teikia merui tvirtinti gyvenamųjų vietovių ar jų dalių suskirstymą (sugrupavimą) į seniūnaitijas;
27.7. išduoda leidimus naudoti žūklės plotus vandens telkiniuose, tvirtina žuvų išteklių naudojimo, atkūrimo ir apsaugos žuvininkystės vandens telkiniuose priemonių planus teisės aktų nustatyta tvarka;

27.8. suteikia patalpas Lietuvos Respublikos Seimo nariams pagal Lietuvos Respublikos Seimo statutą; 

27.9. karo komendanto prašymu teikia jam dokumentus ir informaciją, būtiną pasirengti Lietuvos Respublikos karo padėties įstatyme nustatytoms karo komendanto funkcijoms atlikti ir jas atliekant;

27.10. kaip įstaigos vadovas, atlieka kitus tiesioginius mero pavedimus;
27.11. vykdo kitas įstatymų ir kitų teisės aktų jam nustatytas funkcijas. 
28. Kai Savivaldybės teritorijoje įvedamas tiesioginis valdymas, Administracijos direktoriaus įgaliojimų klausimas sprendžiamas Lietuvos Respublikos tiesioginio valdymo savivaldybės teritorijoje įstatymo nustatyta tvarka.

29. Administracijos direktorius gali turėti pavaduotoją (-ų) (toliau – pavaduotojas). 
30. Pavaduotojo kuruojamos veiklos sritys nustatomos Administracijos direktorius įsakymu. 
31. Pavaduotojas į pareigas skiriamas ir atleidžiamas Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka.

32. Pavaduotojas pagal savo kompetenciją yra tiesiogiai atsakingas už:

32.1. kuruojamų Administracijos struktūrinių padalinių atliekamų funkcijų vykdymo kokybės užtikrinimą;
32.2. vykdo kitas funkcijas, kurios gali būti nenurodytos šiuose Nuostatuose, bet jų vykdymo būtinumą lemia teisės aktų reikalavimai ar situacijos ypatingumas.
33. Administracijos direktoriaus ir jo pavaduotojo kompetenciją nustato Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas, Nuostatai, kiti teisės aktai ir pareigybės aprašymas.   
34. Administracijos direktoriui kasmetinės ar kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytos atostogos suteikiamos mero potvarkiu, jo pavaduotojui – Administracijos direktoriaus įsakymu. 
35. Administracijos direktoriaus siuntimas į komandiruotes įforminamas mero potvarkiu, jo pavaduotojo – Administracijos direktoriaus įsakymu. 
36. Administracijos direktorių atostogų ar ligos metu, taip pat kai jis laikinai negali eiti pareigų dėl kitų priežasčių, pavaduoja jo pavaduotojas.

Jeigu Taryba, tvirtindama Administracijos struktūrą, nesteigia pavaduotojo (valstybės tarnautojo) pareigybės, Administracijos direktoriaus atostogų ar ligos metu, taip pat kai jis laikinai negali eiti pareigų dėl kitų priežasčių, jo pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas teisės aktų nustatyta tvarka pavedama atlikti kitam Administracijos valstybės tarnautojui. 
37. Administracijos direktoriaus pareigybės aprašymą tvirtina meras, jo pavaduotojo – Administracijos direktorius.
38. Meras Administracijos direktoriui nustato pareiginės algos koeficientą, skatina, skiria priemokas ir materialinę pagalbą, Administracijos direktorius – pavaduotojui. 
39. Tarnybinę nuobaudą Administracijos direktoriui už tarnybinius nusižengimus skiria meras, pavaduotojui – Administracijos direktorius. Tarnybinės nuobaudos skyrimo procedūra Administracijos direktoriui pradedama mero sprendimu, pavaduotojui – Administracijos direktoriaus sprendimu arba kai jie gauna oficialios informacijos apie Administracijos direktoriaus ar pavaduotojo tarnybinį nusižengimą.
40. Administracijos padaliniui – skyriui – vadovauja skyriaus vedėjas.

41. Skyrių gali sudaryti poskyriai, kuriems vadovauja poskyrio vedėjas. 

42. Administracijos direktorius leidžia įsakymus, o Administracijos padalinių vedėjai pagal savo kompetenciją gali leisti įsakymus ir juos pakeisti. Administracijos direktoriaus, Administracijos padalinių vedėjų įsakymai ir priimti administraciniai sprendimai gali būti skundžiami teisės aktų nustatyta tvarka.

43. Administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, negali būti Tarybos nariais. 

44. Administracijos valstybės tarnautojai į tarnybą priimami konkurso būdu ir atleidžiami iš tarnybos Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo nustatyta tvarka.  

45. Administracijos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, priimami ir atleidžiami iš darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 

46. Administracijos direktorius teisės aktų nustatyta tvarka nustato Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareiginės algos koeficientą, skatina, skiria priemokas ir materialinę pagalbą.

47. Administracijos valstybės tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, už įstatymų ar teisės aktų nevykdymą, netinkamą vykdymą ar pažeidimą atsako teisės aktų nustatyta tvarka.  

IV SKYRIUS

ADMINISTRACIJOS TEISĖS
48. Administracija, įgyvendindama jai pavestus uždavinius ir atlikdama jos kompetencijai priskirtas funkcijas, turi teisę:

48.1. kreiptis į viešojo administravimo subjektus;
48.2. gauti iš valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų, įmonių, viešųjų įstaigų ar šių subjektų asociacijų, regionų plėtros tarybų informaciją ir duomenis, kurių reikia Administracijos uždaviniams įgyvendinti ir funkcijoms vykdyti;
48.3. Teisės aktų nustatyta tvarka dalyvauti rengiant įstatymus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius vietos savivaldą ar nustatančius savivaldybių funkcijas, dėl parengtų projektų pareikšti savo pasiūlymus ir (ar) pastabas; 

48.4. pagal kompetenciją sudaryti sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis;

48.5. Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka gauti paramą;
48.6. ginti teisme pažeistas teises ir teisėtus interesus;
48.7. organizuoti susitikimus, pasitarimus, seminarus, konferencijas savo kompetencijos klausimais;

48.8. turėti ir kitų teisių, kurias jai suteikia įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai ir kiti teisės aktai.

V SKYRIUS

ADMINISTRACIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS
49. Administracijos veikla planuojama vadovaujantis teisės aktų nustatyta tvarka patvirtintais strateginio planavimo dokumentais, metiniu veiklos planu, taip pat šiais Nuostatais ir kitais teisės aktais.
50. Administracijos darbas organizuojamas vadovaujantis galiojančiais įstatymais, kitais teisės aktais, Administracijos direktoriaus įsakymais, skyrių veiklos nuostatais ir į struktūrinius padalinius neįeinančių valstybės tarnautojų ar darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių aprašymais. 

51. Administracijos darbuotojų darbo tvarką nustato Panevėžio miesto savivaldybės administracijos darbo tvarkos taisyklės.
52. Administracijos veiklos organizavimo klausimams aptarti direktoriaus paskirtu laiku organizuojami Administracijos direktoriaus pavaduotojų, struktūrinių padalinių vedėjų, į struktūrinius padalinius neįeinančių valstybės tarnautojų ir (ar) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pasitarimai. Pasitarimo datą ir laiką nustato, darbotvarkę sudaro Administracijos direktorius arba jo įgaliotas darbuotojas. Pasitarimai gali būti protokoluojami.

53. Administracijoje gali būti sudaromos komisijos arba darbo grupės iškilusioms problemoms ar klausimams spręsti. Sudarant nuolatines komisijas ar darbo grupes turi būti patvirtinami: nuolatinės komisijos nuostatai ar darbo grupės darbo reglamentas, kuriuose turi būti nustatyti komisijos ar darbo grupės įgaliojimai, funkcijos, atsakomybė, sprendimų priėmimo ir darbo tvarka.  
54. Administracijai teismuose atstovauja Administracijos direktorius, jo pavaduotojas arba Administracijos direktoriaus įgalioti Administracijos valstybės tarnautojai arba darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. Kitais atvejais Administracijos direktorius, jo pavaduotojas, Administracijos struktūrinių padalinių vedėjai ar jų paskirti valstybės tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atstovauja Administracijai pagal kompetenciją. Atstovo skyrimas gali būti žodinis, rašytinis ar patvirtintas įsakymu, atsižvelgiant į atstovavimą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus ir atstovui suteikiamas teises.   
VI SKYRIUS

ADMINISTRACIJOS VEIKLOS KONTROLĖ IR ATSAKOMYBĖ
55. Vidaus kontrolė Administracijoje atliekama vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės administracijos vidaus kontrolės politikos aprašu.  

56. Administracijos struktūrinių padalinių veiklą kontroliuoja Administracijos direktorius, jo pavaduotojas pagal kuruojamas sritis. 

57. Administracijos struktūrinių padalinių veiklą organizuoja, kontroliuoja ir už ją atsako Administracijos struktūrinio padalinio vedėjas.  

58. Administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, yra tiesiogiai pavaldūs struktūrinio padalinio, kuriame dirba, vedėjui ir atskaitingi Administracijos direktoriui ir (ar) struktūrinį padalinį kuruojančiam pavaduotojui, o valstybės tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir neįeinantys į struktūrinius padalinius, – Administracijos direktoriui. 
59. Administracijos direktorius teisės aktų nustatyta tvarka turi teisę panaikinti savo, Administracijos struktūrinių padalinių sprendimus, jeigu jie prieštarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, įstatymams, kitiems teisės aktams, Tarybos sprendimams ar mero potvarkiams.
60. Administracijos struktūriniai padaliniai pagal savo kompetenciją prižiūri, kaip vykdomi Lietuvos Respublikos įstatymai, kiti teisės aktai, Tarybos sprendimai, mero potvarkiai jų reguliavimo sričiai priskirtose Savivaldybės įmonėse, įstaigose, akcinėse bendrovėse ir operatyviai imasi priemonių trūkumams pašalinti.
61. Išorės finansinį, atitikties ir veiklos auditą atlieka Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba. 
62. Administracijos vidaus auditą atlieka Administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymo nuostatomis, metiniu Centralizuoto vidaus audito skyriaus veiklos planu, suderintu su meru. Meras gali pavesti Centralizuoto vidaus audito skyriui atlikti metiniame Centralizuoto vidaus audito skyriaus veiklos plane nenumatytą vidaus auditą. Metiniame Centralizuoto vidaus audito skyriaus veiklos plane nenumatytas vidaus auditas gali būti atliekamas Centralizuoto vidaus audito skyriaus vedėjo sprendimu, raštu suderintu su meru.
VII SKYRIUS

ADMINISTRACIJOS REIKALŲ PERDAVIMAS IR PERĖMIMAS

63. Pasibaigus kadencijai ar merui priėmus sprendimą dėl Administracijos direktoriaus atleidimo iš pareigų, buvęs Administracijos direktorius mero nurodytu laiku turi perduoti reikalus naujam Administracijos direktoriui ar kitam mero įgaliotam asmeniui, dalyvaujant merui ar vicemerui.

64. Perduodant reikalus surašomas perdavimo aktas. Akte turi būti svarbiausi duomenys apie dokumentus, Administracijos personalo sukomplektavimą, Administracijai paskirtų biudžetų asignavimų panaudojimą, likučius, apskaitos, turto ir archyvo būklę ir kiti duomenys. 

65. Reikalų perdavimo aktą pasirašo reikalus perduodantis ir juos perimantis asmenys, taip pat meras arba vicemeras. Jei reikalus perduodantis asmuo arba juos perimantis asmuo nesutinka su kai kuriais akto skyriais (punktais), jis nurodo tai raštu, pasirašydamas aktą.

66. Reikalų perdavimo aktas surašomas dviem egzemplioriais, vienas pateikiamas merui, kitas – reikalus perimančiam asmeniui. Buvęs Administracijos direktorius turi teisę gauti akto kopiją.

VIII SKYRIUS

ŠALTINIS, KURIAME SKELBIAMI VIEŠI PRANEŠIMAI
67. Administracija reikalingus viešai paskelbti pranešimus ir informaciją apie savo veiklą skelbia Savivaldybės interneto svetainėje www.panevezys.lt. Taip pat pranešimai ar informacija gali būti skelbiami ir kitose visuomenės informavimo priemonėse.  

IX SKYRIUS

NUOSTATŲ KEITIMO TVARKA

68. Nuostatai gali būti keičiami Tarybos arba Administracijos direktoriaus iniciatyva.

69. Nuostatus tvirtina ir keičia Taryba sprendimu.

70. Nuostatus pasirašo ir Juridinių asmenų registrui teikia Tarybos įgaliotas asmuo. 
X SKYRIUS

ADMINISTRACIJOS PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAMAS

71. Administracija pertvarkoma, reorganizuojama ir likviduojama Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka Tarybos sprendimu. 
XI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Nuostatuose neaptarti Administracijos veiklos klausimai sprendžiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais.

73. Už Nuostatų reikalavimų vykdymo užtikrinimą atsako Administracijos direktorius. 

______________
