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DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. SAUSIO 30 D. SPRENDIMO NR. 1-7 „DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. RUGPJŪČIO 30 D. SPRENDIMO NR. 1-260 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PAKEITIMO

2023-01-24
Panevėžys


1. Problemos esmė: Panevėžio miesto savivaldybės meras gavo Vyriausybės atstovų įstaigos Vyriausybės atstovo Panevėžio ir Utenos apskrityse 2023 m. sausio 12 d. teikimą Nr. TR3-13(5.3E) „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos 19.1, 19.2, 28.4 punktų pakeitimo“ (toliau – Teikimas).  
2. Kaip šiuo metu yra sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: šiuo metu galioja biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistema, patvirtinta Tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. 1-7 (toliau – Sistema).
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Teikiamu sprendimo projektu, įgyvendinamas Vyriausybės atstovų įstaigos Vyriausybės atstovo Panevėžio ir Utenos apskrityse 2023 m. sausio 12 d. teikime nurodytas siūlymas pakeisti Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. 1-7, 19.1, 19.2, 28.4 papunkčius.
Pagal dabartinį teisinį reglamentavimą, Sistemos 19.1 ir 19.2 papunkčiuose galimas išmokėti/skirti materialinės pašalpos dydis iki 3 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio, keičiamas į – iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio, paliekant merui galimybę savarankiškai spręsti dėl skiriamos materialinės pašalpos dydžio Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – Įstatymas) leidžiamose ribose. Sistemos 28.4 papunktyje numatyta, kad įvertinus biudžetinės įstaigos vadovą nepatenkinamai – nustatomas 5 procentais mažesnis pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, tačiau ne mažesnis negu Įstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį numatytas minimalus koeficientas. Teikime minima, kad Panevėžio miesto savivaldybės taryba, nustatydama „5 procentų“ dydį, viršijo teisės aktais suteiktą kompetenciją ir nepagrįstai apribojo savivaldybės mero teisę, įvertinus biudžetinės įstaigos vadovo praėjusių metų veiklą, veikti Įstatymo 14 straipsnio 9 dalies 4 punkto nustatytose ribose. Atsižvelgiant į tai, Sistemos 28.4 papunktyje išbraukiamas 5 procentų dydis.  
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: neigiamų pasekmių nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, atsižvelgiant į  Panevėžio miesto savivaldybės meras gavo Vyriausybės atstovų įstaigos Vyriausybės atstovo Panevėžio ir Utenos apskrityse 2023 m. sausio 12 d. teikimą Nr. TR3-13(5.3E). 
PRIDEDAMA:
1. Vyriausybės atstovų įstaigos Vyriausybės atstovo Panevėžio ir Utenos apskrityse 2023 m. sausio 12 d. teikimas Nr. TR3-13(5.3E) „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos 19.1, 19.2, 28.4 punktų pakeitimo“.
2. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimas Nr. 1-7 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 pripažinimo netekusiu galios“.
3. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimo „Dėl Savivaldybės tarybos 2020 m. sausio 30 d. sprendimo Nr. 1-7 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 pripažinimo netekusiu galios“ pakeitimo“ projekto lyginamasis variantas.
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