SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU PAREIGYBIU IR ATLIEKAMU
FUNKCIJU SARASAS

Nr.

Pareigybé

Funkcijos

Socialiniu paslaugy jstaigos vadovas
(direktorius, vir§ininkas, pirmininkas)

1.1. leidzia jsakymus, tvirtina taisykles ir kitus
socialiniy paslaugy jstaigos vidaus teis¢s
aktus, organizuoja, kontroliuoja ir derina jy
vykdyma, organizuoja veiklos jsivertinima
(vidaus auditg), sudaro salygas iSoriniam
veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

1.2. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja
socialiniy paslaugy jstaigos veikla, kad buty
jgyvendinami socialiniy paslaugy jstaigos
tikslai ir atlickamos nustatytos funkcijos bei
uzduotys;
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1.3. atsako uZ socialiniy paslaugy jstaigos
veiklos tiksly jgyvendinima ir funkcijy
vykdyma;

1.4. tvirtina socialiniy paslaugy jstaigos
struktira, pareigybiy sarasa, priima ir atleidzia
socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojus,
atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

1.5. uztikrina socialiniy paslaugy srities
darbuotojy profesines kompetencijos
tobulinima;

1.6. uztikrina kokybiska socialiniy paslaugy
teikima bei socialiniy paslaugy jstaigos veiklos
vieSinima ir sklaida;

1.7. socialiniy paslaugy jstaigoje organizuoja
darby saugg, priefgaisring sauga ir civiling
sauga, uztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy laikymasi;

1.8. disponuoja socialiniy paslaugy jstaigai
skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias
finansines operacijas, atsako uz socialiniy
paslaugy jstaigos buhalterinés apskaitos
organizavima;

1.9. uztikrina racionaly socialiniy paslaugy
istaigos 18y bei turto naudojimag;

1.10. atstovauja socialiniy paslaugy jstaigai
valstybés ir savivaldybiuy institucijose bei
istaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos
Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis socialiniy paslaugy jstaigos veiklos
srityje.

Socialiniai darbuotojai:

Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo
pavaduotojas socialiniams reikalams
(socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms)

2.1.1. teikia socialiniy paslaugy istaigos
vadovui sifilymus rengiant jsakymus, taisykles
ir kitus socialiniy paslaugy jstaigos veiklg
reglamentuojanéius ~ vidaus  teises  aktus,
organizuoja  socialiniy paslaugy istaigos
veiklos srities teisés akty projekty rengima, jy
svarstymg ~ ir  derinimg  su  kitomis
institucijomis, rengia kitus socialiniy paslaugy
istaigos veiklos dokumentus;

2.1.2. rengia kuruojamy padaliniy veiklos
planus, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja kuruojamy padaliniy veiklos
tiksly igyvendinima ir funkcijy atlikima,
kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbo
kokybe, koordinuoja pavaldZiy darbuotojy
darbo grafiky sudaryma,

2.1.3. analizuoja  pavaldziy  darbuotojy




mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;
2.1.4. teikia socialiniy paslaugy jstaigos
vadovui siilymus de¢l kuruojamy padaliniy ir
(ar) pavaldZiy darbuotojy darbo organizavimo
tobulinimo, darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo;

2.1.5. uztikrina socialiniy paslaugy teikima
teisés akty nustatyta tvarka, kontroliuoja
teikiamy paslaugy kokybe, teikia socialiniy
paslaugy jstaigos vadovui socialiniy paslaugy
teikimo ataskaitas ir pasitlymus del $iy
paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir
teikimo;

2.1.6. pagal kompetencijg atstovauja socialiniy
paslaugy ijstaigai valstybés ir savivaldybiy
institucijose bei jstaigose, bendradarbiauja su
kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio
fiziniais ir juridiniais asmenimis socialiniy
paslaugy istaigos veiklos srityje;

2.1.7. socialiniy paslaugy jstaigos vadovo
pavedimu organizuoja savanoriSkg socialing
veiklg socialiniy paslaugy jstaigoje;

2.1.8. laikinai nesant socialiniy paslaugu
jstaigos vadovo, vykdo jo funkcijas;

2.1.9. vykdo nenuolatinio pobiidZio socialiniy
paslaugy  jstaigos  vadovo  pavedimus,
susijusius su socialiniy paslaugy jstaigos
veikla.
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Socialiniy paslaugy jstaigos padalinio
vedéjas socialiniams reikalams
(socialiniam darbui, socialinéms
paslaugoms)

2.2.1. teikia socialiniy paslaugy jstaigos
vadovui ir (ar) vadovo pavaduotojui sitilymus
dél kuruojamo padalinio ir (ar) pavaldziy
darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo,
socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo,
kity su padalinio veikla susijusiy klausimuy;
2.2.2. rengia kuruojamo padalinio veiklos
planus, organizuoja ir koordinuoja kuruojamo
padalinio veiklos tiksly jgyvendinimg ir
funkcijy atlikima, pavaldziy darbuotojy ir
savanoriy veiklg, kontroliuoja darbo kokybe,
su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu ir (ar)
vadovo pavaduotoju derina socialiniy paslaugy
jstaigos padalinio darbuotojy darbo planus ir
(ar) darbo grafikus;

2.2.3. rengia ir teikia socialiniy paslaugy
istaigos vadovui ir (ar) vadovo pavaduotojui
socialiniy paslaugy teikimo bei veiklos
vykdymo ataskaitas;

2.2.4. analizuoja  pavaldziy darbuotoju




mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;
2.2.5. organizuoja socialiniy paslaugy jstaigos
padalinio veiklos srities teises akty ir kity
dokumenty projekty rengima ir juos rengia,
taip pat rengia socialiniy paslaugy istaigos
veiklos dokumentus;

2.2.6. vykdo nenuolatinio pobudzio, su
padalinio veikla susijusius pavedimus.

2.3.

Socialiniy paslaugy jstaigos padalinio
vedéjo pavaduotojas socialiniams
reikalams (socialiniam darbui,
socialinéms paslaugoms)

2.3.1. teikia socialiniy paslaugy jstaigos
padalinio vedéjui sitilymus dél padalinio ir (ar)
darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo,
socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo,
kity su padalinio veikla susijusiy klausimu;
2.3.2. su socialiniy paslaugy istaigos padalinio
vedéju derina padalinio darbuotojy darbo
planus ir (ar) darbo grafikus;

2.3.3. socialiniy paslaugy jstaigos padalinyje
organizuoja, koordinuoja ir vykdo teikiamy
socialiniy paslaugy kokybés vertinima;

2.3.4. kuruojamose srityse  konsultuoja
padalinio darbuotojus socialiniy paslaugy
organizavimo, teikimo ir koordinavimo
klausimais;

2.3.5. laikinai nesant socialiniy paslaugy
jstaigos padalinio vedejo, vykdo jo funkcijas;
2.3.6. vykdo nenuolatinio pobldZio su
padalinio veikla susijusius pavedimus.

2.4.

Socialinis darbuotojas (prie$ Zodzius
,,socialinis darbuotojas® gali biiti
pridedami ZodZiai ,,vyriausiasis®,
,.vyresnysis®, ,jaunesnysis®, pvz.,
vyriausiasis socialinis darbuotojas, ar
ZodZziai, apibudinantys veiklos
specifikg, pvz.: socialinis darbuotojas
darbui su Seimomis, socialinis
darbuotojas darbui su nejgaliaisiais,
socialinis darbuotojas socialinei
reabilitacijai)

2.4.1. dirba socialinj darbg, teikia socialines

paslaugas  pagal individualius  asmens
poreikius;
2.4.2. informuoja ir konsultuoja asmenis

socialiniy paslaugy klausimais;

2.4.3. uzmezga santyki su asmenimis,
patirian¢iais jvairiy sunkumy, jtraukia juos j
pagalbos teikimo procesa;

2.4.4, vertina asmens (Seimos) socialiniy
paslaugy poreikj;

2.4.5. bendrauja ir bendradarbiauja su
asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavejo
socialinés aplinkos;

2.4.6. kartu su socialiniy paslaugy gavéju
jvertina jo turimus ir trikstamus jgidZius, jo
gebéjimus ir galimybes, paslaugy teikimo
efektyvuma;

2.4.7. rengia ir atnaujina individualios
pagalbos plana, jtraukdamas j jo rengima ir
perzitirg socialiniy paslaugy gavéja,

2.4.8. kartu su socialiniy paslaugy gavéju




numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus
sickiama teigiamy jo ir jo padéties poky¢iy;
2.4.9. teikia informacija ir sillymus socialiniy
paslaugy jstaigos vadovui ar jo paskirtiems
asmenims;

2.4.10. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir
savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo
srityje,

2.4.11. koordinuoja komandoje dirbanciy
individualios priezitros darbuotojy darbo
plany sudaryma.

2.5,

Socialinio darbo organizatorius ar
socialinio darbo vadybininkas

2.5.1. informuoja ir konsultuoja gyventojus dél
socialiniy paslaugy teikimo, vykdo proaktyvig
veiklg, nustatydamas socialinius sunkumus,
kylan€ius bendruomenéje, ir informuodamas
jvairioms socialinems grupéms priklausancius
asmenis apie galimyb¢ gauti socialines
paslaugas;

2.5.2. priima gyventojy, pageidaujan¢iy gauti
socialines  paslaugas, praSymus, vertina
asmens ($eimos) socialiniy paslaugy poreikj;
2.5.3. tarpininkauja socialiniy paslaugy
gavejams, kreipdamasis j kitas valstybés ir (ar)
savivaldybiy institucijas, jstaigas ir (ar)
organizacijas, kuriose socialiniy paslaugy
gavejai gali gauti pagalba;

2.5.4. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
socialiniy  paslaugy  teikimg  socialiniy
paslaugy gavéjui;

2.5.5. organizuoja socialinj darbg ir socialiniy
paslaugy teikima, telkdamas kitus specialistus;
2.5.6. bendrauja ir bendradarbiauja su
asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo
socialinés aplinkos;

2.5.7. vertina teikiamy socialiniy paslaugy
efektyvuma;

2.5.8. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir
savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo
srityje.

2.6:

Socialiniy programy koordinatorius

2.6.1. renka informacija apie kvietimus teikti
projekty ir programy paraiSkas ir jas
analizuoja;

2.6.2. koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy
paslaugy jstaigos vykdomy projekty ir
programy, taip pat projekty, kuriuose
socialiniy paslaugy jstaiga dalyvauja kaip
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partnere, eigg;

2.6.3. koordinuoja paramos gavima;

2.6.4. vertina teikiamy socialiniy paslaugy
eiga;

2.6.5. organizuoja teikiamy socialiniy
paslaugy ir veiklos viesinima;

2.6.6. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir
savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo
srityje.

2.7. | Atvejo vadybininkas (veikiantis pagal |2.7.1. atlieka funkcijas, nurodytas  Atvejo
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy vadybos  tvarkos apraSe, patvirtintame
apsaugos pagrindy jstatyma) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir

darbo ministro 2018 m. kovo 29 d. jsakymu
Nr. Al-141 ,Dél Atvejo vadybos tvarkos
apraso patvirtinimo*,

2.8. | Neteko galios nuo 2023-01-01

2.9. | Globos koordinatorius 2.9.1. organizuoja, koordinuoja ir (ar) teikia

pagalbg  budintiam  globotojui, globéjui
(ripintojui), $eimynos dalyviams, jtéviams bei
kartu gyvenantiems jy Seimos nariams;

2.9.2. organizuoja ir koordinuoja pagalba
prizidrimam, globojamam (ripinamam) ar
jvaikintam vaikui;

293. pagal  kompetencija dalyvauja
laikinosios  globos  perZiiiros, atvejo
nagrinéjimo posédziuose;

2.9.4. organizuoja priZiarimo vaiko sveikatos,
vystymosi, ugdymo(si), specialiyjy ir Kity
poreikiy  vertinima, atlieka  priZitrimo,
globojamo (rGipinamo) ar jvaikinto vaiko,
budintio  globotojo,  glob¢jo (rlipintojo),
Seimynos dalyviy, jtéviy ir kartu gyvenanéiy jy
Seimos nariy poreikio vertinima ir sudaro
individualy pagalbos plana, uztikrindamas
vaiko, budincio globotojo, glob¢jo (riipintojo),
Seimynos dalyviy arba jtéviy ir kartu
gyvenanCiy jy Seimos nariy poreikiy
tenkinima;

2.9.5. tvarko budindio globotojo, globéjo
(ripintojo), Seimynos dalyviy, jtéviy byla,
atlieka individualiy poreikiy vertinima, pildo
pagalbos vaikui ir budin¢iam globotojui,
globéjui (rGpintojui), $eimynos dalyviams,
iteviams poreikio vertinimo ir pagalbos plana
bei reikalingy paslaugy teikimo eiga;

2.9.6. reguliariai palaiko ry§j su budingiu

globotoju ir jo priZiGrimu vaiku, pagal poreikj
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organizuoja specialisty pagalba;

2.9.7. bendradarbiauja su valstybés ir
savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis teikiamy paslaugy ir pagalbos
priziurimam, globojamam (rlipinamam) ar
ivaikintam vaikui srityje.

Palydé¢jimo paslaugos koordinatorius

3.1. lankosi jaunuolio gyvenamojoje vietoje
(tévy namuose ar kitoje gyvenamojoje
vietoje), supazindina jaunuolj su palydéjimo
paslaugos teikimo procesu, jo tikslais ir
principais, paslaugos turiniu;

3.2. sudaro savarankisko gyvenimo plang
(toliau — SGP), perziari sudarytg SGP, stebi ir
koordinuoja jo vykdyma;

3.3. konsultuoja jaunuolj ir tarpininkauja jam
uztikrinant jo savaranki¥kumg asmeniniy
finansy, praktiniy ir darbiniy jgdziy,
sveikatos, biisto, mokymosi ir kitose srityse,
svarbiose savarankiSkam gyvenimui;

3.4. tarpininkauja sprendZiant jaunuolio
apgyvendinimo mokymo jstaigos bendrabutyje
ar kitoje gyvenamojoje vietoje klausimus;

3.5. tarpininkauja sudarant jaunuoliui salygas
pagal galimybes ir poreikj mokytis bendrojo
lavinimo, profesingje, specialiojoje,
aukstesniojoje mokykloje, universitete ar kito
tipo mokymo jstaigoje;

3.6. jaunuoliui nesimokant ar baigus mokslus,
tarpininkauja padedant susirasti darbg ir jj
iSlaikyti, jei reikia, bendrauja su darbdaviu,
sprendziant jaunuoliui kylan¢ias problemas dél
darbo ar darbo santykiy, keliant kvalifikacija ir
sickiant aukstesnés pozicijos (ar norimo darbo)
darbo rinkoje, nedarbo laikotarpiu nukreipia
jaunuolj j Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, kad bity uZtikrintas jo nedarbo
socialinis draudimas;

3.7. pagal galimybes skatina jaunuolj dalyvauti
bendruomenés gyvenime ir savanoriskoje
veikloje.

Individualios priezitiros darbuotojas

4.1. bendrauja ir bendradarbiauja su
asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo
socialinés aplinkos;

4.2. atsizvelgdamas | asmens (Seimos)
savarankiSkumo lygi, pagal individualius
asmens (Seimos) poreikius teikia pagalbg

asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda
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tvarkytis buityje ir namy ruooje (tvarkyti
kambarius, virtuve, drabuZiy spintas, valyti
pavirSius, skalbti ir pan.), apsiriipinti maisto
produktais ir ruo$ti maistg, maitintis,
apsirengti, judéti, riipintis asmens higiena
(naudotis  tualetu, maudytis), naudotis
asmeninémis techninés pagalbos priemonémis,
uzsiimti mégstama veikla, mokéti mokeséius ir
pan., taip skatina asmenj (3eima) biiti
savarankiska;

4.3. teikia pagalbg sunkumy patiriandiam
asmeniui (Seimai) rOpinantis vaikais nuo
gimimo, uZtikrinant jy sauguma, poreikiy
tenkinima, ruoiant maistg ir maitinant,
uztikrinant ~ higiena, parenkant tinkamg
apranga, aprengiant, bendraujant, ZaidZiant ir
pan.;

4.4. dalyvauja sudarant, perziirint
individualios pagalbos asmeniui (Seimai)
plang, vykdo socialinio darbuotojo ir (ar) jj
kuruojan¢io darbuotojo pavedimus, siekiant
igyvendinti individualios pagalbos asmeniui
(Seimai) plana.

Asmeninis asistentas

5.1. atlieka funkcijas, nurodytas Asmeninio
asistento paslaugy organizavimo ir teikimo
tvarkos aprale, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. lapkri¢io 23 d. jsakymu Nr.
A1-657 D¢l Asmeninio asistento paslaugy
organizavimo ir teikimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, ir (ar) Asmeninés pagalbos
poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos
teikimo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. Al-
478 ,Del Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymo 25’ straipsnio
jgyvendinimo

Gesty kalbos vertejy jstaigos
direktorius

6.1. leidzia jsakymus, tvirtina gesty kalbos
vertejy jstaigos taisykles ir kitus vidaus teisés
aktus, organizuoja, kontroliuoja ir derina jy
vykdyma, organizuoja veiklos jsivertinima
(vidaus auditg), sudaro salygas iSoriniam
veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

6.2. tvirtina gesty kalbos vertéjy jstaigos
struktlra, pareigybiy sarasa ir pareigines algos
koeficientus, priima ir atleidzia gesty kalbos

vertéjy jstaigos darbuotojus, atlicka kitas
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personalo valdymo funkcijas;

6.3. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja gesty
kalbos vertéjy jstaigos veikla, kad ji
igyvendinty savo tikslus ir atlikty nustatytas
funkcijas bei uzduotis;

6.4. atsako uz gesty kalbos vertejy jstaigos
veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy
vykdyma;

6.5. uztikrina kokybitka gesty kalbos vertimo
teikimg bei gesty kalbos vertéjy istaigos
veiklos vie§inima ir sklaida;

6.6. gesty kalbos vertéjy jstaigoje organizuoja
darby sauga, prieSgaisring saugg ir civiling
sauga, uztikrina darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy laikymasi;

6.7. disponuoja gesty kalbos vertéjy jstaigai
skirtomis 1éSomis ir vykdo su tuo susijusias
finansines operacijas, atsako uz gesty kalbos
vertéjy  jstaigos  buhalterinés  apskaitos
organizavima;

6.8. urtikrina racionaly gesty kalbos vertéjy
istaigos lé3y bei turto naudojima;

6.9. atstovauja gesty kalbos vertéjy jstaigai
valstybés ir savivaldybiy institucijose bei
jstaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos
Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis gesty kalbos vertéjy jstaigos
veiklos srityje.

Gesty kalbos vertéjai:

Gesty kalbos vertejy jstaigos
direktoriaus pavaduotojas
(gesty kalbos vertejy paslaugoms)

7.1.1. teikia gesty kalbos vertéjy istaigos
direktoriui  sitlymus rengiant jsakymus,
taisykles ir  kitus  jstaigos  veikla
reglamentuojancius vidaus teises aktus, kitus
dokumentus, organizuoja gesty kalbos vertéjy
istaigos teisés akty projekty rengima, jy
svarstyma ir derinimg su suinteresuotomis
institucijomis, rengia gesty kalbos vertejy
istaigos veiklos dokumentus;

7.1.2. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
gesty kalbos vertéjy jstaigai nustatyty veiklos
tiksly igyvendinima ir funkcijy atlikimg pagal
istaigos  direktoriaus  jsakymu nustatyta
kompetencija;

7.13. teikia gesty kalbos vertéjy istaigos
direktoriui sitilymus dél kuruojamy padaliniy
darbo organizavimo tobulinimo, gesty kalbos
vertimo paslaugy organizavimo ir teikimo;
7.1.4. atstovauja gesty kalbos vertéjy jstaigai
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valstybés ir savivaldybiy institucijose bei
istaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos
Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis gesty kalbos vertéjy jstaigos
veiklos srityje pagal jstaigos direktoriaus
isakymu nustatyta kompetencija;

7.1.5. laikinai nesant gesty kalbos vertejy
istaigos direktoriaus, vykdo jo funkcijas.

T2

Gesty kalbos vertéjy jstaigos padalinio
vedéjas
(gesty kalbos vertéjy paslaugoms)

7.2.1. vadovauja gesty kalbos vertéjy jstaigos
padaliniui, organizuoja ir koordinuoja gesty
kalbos vertéjy jstaigos padalinio veiklos tikslu,
uzdaviniy jgyvendinima ir jam pavesty
funkciju atlikima, kontroliuoja pavaldZiy
darbuotojy darbo kokybe;

7.22. teikia gesty kalbos vertéjy jstaigos
direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui
siolymus dél gesty kalbos vertéjy jstaigos
padalinio  darbuotojy  skatinimo, ~ darbo
organizavimo tobulinimo, kitus su padalinio
veikla susijusius sitlymus;

7.2.3. atsako uz dokumenty ir byly, sudaryty ir
sukaupty jstaigos padalinyje pagal patvirtintg
gesty kalbos vertéjy jstaigos dokumentacijos
planag, naudojimg ir saugojima iki ju
perdavimo | jstaigos archyva ar sunaikinimo;
7.2.4. rengia gesty kalbos vertéjy ijstaigos
padalinio metinj veiklos plang, uztikrina ir
kontroliuoja jo jgyvendinima, teikia ataskaitas
gesty kalbos vertéjy jstaigos direktoriui ir (ar)
direktoriaus pavaduotojui;

7.2.5. vykdo nenuolatinio pobtdZio su
padalinio veikla susijusius pavedimus.

7.3,

Gesty kalbos vertéjas (prie$ zodzius
,.gesty kalbos vertéjas™ gali buti
pridedamas Zodis ,,vyriausiasis®, 0 po
$iy zodziy gali bti pridedami Zodziai
,konsultantas®, .koordinatorius®, pvz.:
vyriausiasis gesty kalbos vertejas,
gesty kalbos vert¢jas konsultantas,
gesty kalbos vertéjas koordinatorius)

7.3.1. informuoja ir konsultuoja uzsakovus
gesty kalbos vertimo paslaugy teikimo
klausimais pagal kompetencija;

7.32. teikia pasitilymus jstaigos
administracijai klienty aptarnavimo, darbo
organizavimo ir kitais klausimais pagal
kompetencija;

7.3.3. teikia kokybidkas gesty kalbos vertimo
paslaugas;

73.4. teikia informacijg ir sillymus gesty
kalbos vertéjy jstaigos direktoriui ar jo
paskirtiems asmenims;

1.3:3, bendradarbiauja su kitomis
institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis
gesty kalbos vertimo srityje.

Socialiniy paslaugy jstaigos uzimtumo

8.1. organizuoja  uzimtumo,  menines
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specialistas

saviraiSkos veiklas, kitas veiklas, susijusias su
asmens jgalinimu (pvz.: prarasty gebéjimy
atk@irimo, turimy gebe¢jimy palaikymo, naujy
gebéjimy ugdymo, atminties lavinimo, fizines
sveikatos palaikymo) pagal individualius
asmens poreikius;

8.2. organizuoja sociokultlriniy paslaugy
teikimg socialiniy paslaugy gavéjams;

8.3. stiprina ry$ji tarp jvairiy socialiniy
paslaugy  gavéjy  grupiy  ir  vietos
bendruomenes, telkia §ias grupes bendroms
veikloms, jskaitant ir meninés saviraisSkos
veikla;

8.4. stiprina socialiniy paslaugy gavéju
gebéjimg veikti savarankiskai ir iniciatyviai;
8.5. visuomenei pristato sukurty veikly
rezultatus.

Valstybinés vaiko teisiy apsaugos
institucijos atestuotas asmuo

9.1. vykdo budintiy globotoju, glob&jy
(ripintojy), jtéviy, Seimyny dalyviy, asmeny,
pageidaujan¢iy  teikti  laikino  atokvépio
paslaugg, bendruomeniniy vaiky globos namy
ir globos centry darbuotojy bei asmeny,
pageidaujan¢iy  dirbti  Siose  jstaigose,
pasirengimo  prizioréti, globoti  (rlipinti),
ivaikinti vaikus mokymus, vertinimg pagal
Globéjy (rtipintojy),  budinéiy  globotojy,
jtéviy, bendruomeniniy vaiky globos namy
darbuotojy mokymo ir konsultavimo programg
(toliau — GIMK programa) ir rengia i8vada:
9.1.1. del asmeny (Seimy), pageidaujanciy
jvaikinti bei globoti (rGpinti) vaikus,
nesusijusius giminystés rySiais, pasirengimo
tapti  budinCiais  globotojais,  globg¢jais
(rlipintojais), $eimyny dalyviais ir jteviais;
9.1.2. d¢l asmeny (Seimy), pageidaujanciy
ivaikinti bei globoti (ripinti) vaikus, susijusius
giminystés  rySiais,  pasirengimo  tapti
globéjais (rlipintojais);

9.1.3. del asmeny (Seimy), pageidaujanCiy
isivaikinti sutuoktinio (-és) vaikg (-us),
pasirengimo tapti jt¢viais;

9.1.4. dél asmeny (3eimy), pageidaujanCiy
isivaikinti vaikus, itrauktus j Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
tvarkoma Galimy jvaikinti vaiky sarasa,
pasirengimo tapti jtéviais;

9.1.5. del asmeny (3eimy), pageidaujanciy
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teikti laikino atokvépio paslauga; i
9.1.6. dél asmeny, norin¢iy steigti Seimyng
arba tapti $eimynos dalyviais;

9.2. rengia ir teikia Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo  tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — VVTAIT) direktoriaus patvirtintos
formos rekomendacija bendruomeniniy vaiky
globos namy ir globos centry darbuotojams,
i8klausiusiems GIMK programa;

9.3. rengia testinius periodinius budiniy
globotoju, globé&jy (rapintojy), jtéviy, Seimyny
dalyviy mokymus pagal GIMK programa
bendruomeniniy ~ vaiky  globos ~ namy
darbuotojams, globos centry darbuotojams ir
paslaugy teike¢jams;

9.4. pakartotinai jvertina asmens (Seimos)
pasirengimg vaiko globai (ripybai),
ivaikinimui, atsizvelgdamas | jo globos
(riipybos) kokybeg, jvaikinimo patirtj;

9.5. informuoja ir konsultuoja asmenis,
sickiandius tapti budin¢iais  globotojais,
globéjais  (rlpintojais), jtéviais, Seimyny
steigéjais, dalyviais ir norin¢ius priimti vaika
laikinai svediuotis, taip pat asmenis, dirbancius
ar pageidaujan&ius dirbti bendruomeniniuose
vaiky globos namuose, teikia metoding
pagalbg  socialiniy  paslaugy  jstaigoms,
Seimynoms, budintiems globotojams,
bendruomeniniy ~ vaiky  globos  namy
darbuotojams pagal GIMK programa,

9.6. organizuoja savitarpio pagalbos grupiy
uZsiémimus;

9.7. bendradarbiauja su VVTAIT teritoriniu
skyriumi, bendruomeniniais vaiky globos
namais, vaiky globos namais ir Seimynomis,
sickdamas uztikrinti geriausius globojamo
(rGipinamo) vaiko interesus.

10.

Socialiniy paslaugy jstaigos
psichologas

10.1. rupinasi socialiniy paslaugy gavejy
psichine sveikata, konsultuoja socialiniy
paslaugy gavéjus individualiai ir grupese;

10.2. parenka metodus ir atlicka psichologinj
socialiniy paslaugy gavéjy jvertinima;

10.3. vykdo psichologinj $vietima;

10.4. pagal kompetencijg teikia kompleksines
paslaugas Seimai;

10.5. urmezga santyki su asmenimis,
patiriangiais jvairiy sunkumy, jtraukia juos j
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pagalbos teikimo procesa;

10.6. teikia psichologing pagalbg socialiniy
paslaugy gavejams, iSgyvenantiems krizg ar
patyrusiems trauminiy emociniy iSgyvenimy
(ligy, netek¢iy, skyryby ir kt.), ir ju Seimoms,
artimiesiems;

10.7. padeda stiprinti socialiai pazeidZiamy
grupiy asmeny rysj su bendruomene;

10.8. bendradarbiauja su kitomis valstybes ir
savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis teikiamy socialiniy paslaugy
srityje.

11. | Sertifikuotas jaunimo darbuotojas

11.1. dirba atvirgjj darbg ir (ar) mobilyjj darba,
ir (ar) darbg gatvéje su jaunimu, konsultuoja
(individualiai ir grupémis) jaunuolius, teikia
jiems emocing bei socialing pagalba ir didina
ju motyvacija naudotis esama pagalbos
sistema, dalyvauti pagalbos ar prevencinés
pagalbos teikimo procese;

11.2. kuria mokymosi galimybes jaunuoliams,
padeda jiems jgyti kompetencijas asmeningje,
socialinéje,  sociokultiiringje  ir  Kkitose
aktualiose srityse, jas tobulinti;

11.3. naudodamasis pagalbos sistemomis,
formuoja ir stiprina jauny Zmoniy jgudZius
savarankigkai spresti kylan¢ias problemas;
11.4. rengia ir jgyvendina socialines
programas ir projektus, padedan¢ius uZtikrinti
jaunimo veiklos jvairove, tarpkultiriSkumga ir
mokymosi galimybes;

11.5. dirtba su bendruomene: dalyvauja
tarpzinybiniuose  susitikimuose, atstovauja
jaunimui, rengia su juo bendrus projektus,
organizuoja  renginius, palaiko  jaunimo
iniciatyvas;

11.6. organizuoja ir  vykdo jvairias
prevencines,  sveikatingumo, — motyvacijos

priemones jaunimui.

Pastaba. Pareigybés apraSyme nurodomos ir kitos jstatymuose ir (ar) kituose teisés aktuose
numatytos funkcijos, reikalingos pagal jstaigos veiklos specifika.
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