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Panevėžys

1. Problemos esmė: Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad darbuotojui parinkti į vadovaujančiųjų darbuotojų pareigas, gali būti rengiamas konkursas. Pareigybių, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, sąrašą ir konkursų savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarką nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybė, išskyrus pareigybes, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas ir kurių sąrašą ir (ar) konkursų organizavimo ir vykdymo tvarką nustato specialūs įstatymai. 
Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnyje nustatyta, kad savivaldybės švietimo įstaigos vadovą viešo konkurso būdu į pareigas penkeriems metams skiria ir iš jų atleidžia, viešą konkursą švietimo įstaigos vadovo pareigoms eiti organizuoja savivaldybės meras. Švietimo, mokslo ir sporto ministras nustato savivaldybių švietimo įstaigų vadovų kvalifikacinius reikalavimus ir viešo konkurso švietimo įstaigų vadovų pareigoms eiti tvarką.
Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno įstatymo 11 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad savivaldybių teatrų ir koncertinių įstaigų vadovai priimami į pareigas konkurso būdu Vyriausybės nustatyta tvarka. Vyriausybė 2017 m. balandžio 26 d. nutarimu Nr. 326 patvirtino Konkursų į nacionalinių, valstybinių ir savivaldybių teatrų ir koncertinių įstaigų vadovų pareigas tvarkos aprašą. 
Likusių savivaldybės įstaigų vadovams (išskyrus sveikatos priežiūros įstaigų vadovus) galioja Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintas Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašas. 
Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad savivaldybių biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovai į darbą priimami viešo konkurso būdu. Viešą konkursą organizuoja ir jo nuostatus tvirtina atitinkamos įstaigos steigėjas arba visuotinis dalininkų susirinkimas. To paties įstatymo 28 straipsnio 6 punkte nustatyta, kad viešosios įstaigos savininko (dalininkų) kompetencijai priklauso organizuoti viešą konkursą sveikatos priežiūros viešosios įstaigos vadovo pareigoms eiti ir tvirtinti šio konkurso nuostatus. Sudaryti su konkursą laimėjusiu asmeniu darbo sutartį, taip pat šią sutartį nutraukti įstatymų nustatyta tvarka. 
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 2 dalies 16 ir 17 punktuose savivaldybės meras įgaliotas priimti į pareigas ir atleisti iš jų biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovus; įgyvendinti kitas funkcijas, susijusias su visų biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų darbo santykiais, Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
Panevėžio miesto savivaldybė taryba 2017 m. lapkričio 23 d. sprendimu Nr. 1-379 yra patvirtinusi Konkursų į Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašą. Pagal šį aprašą per 2018–2022 metų laikotarpį buvo organizuoti trys vadovų konkursai (Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro, VšĮ Panevėžio keleivinio transporto ir VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos vadovų) iš 54 organizuotų Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų ir biudžetinių įstaigų vadovų konkursų.  
Atsižvelgdami į tai, kad tik Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymas įpareigoja viešo konkurso nuostatus tvirtinti sveikatos priežiūros įstaigos steigėjui, teikiame Savivaldybės tarybai tvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių ir viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų viešų konkursų organizavimo nuostatus ir siūlome panaikinti 2017 m. lapkričio 23 d. sprendimu Nr. 1-379 patvirtintą Konkursų į Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašą.
2. [bookmark: n_0]Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Savivaldybės švietimo įstaigų vadovų konkursai organizuojami Švietimo įstatyme nurodyta Švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta konkursų organizavimo tvarka. Savivaldybės teatrų vadovų konkursai organizuojami Profesionaliojo scenos meno įstatyme nurodyta Vyriausybės patvirtinta konkursų organizavimo tvarka. Likusių savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų (išskyrus sveikatos priežiūros įstaigas) konkursai organizuojami Vyriausybės nustatyta konkursų organizavimo ir vykdymo tvarka. Savivaldybės sveikatos priežiūros įstaigų vadovų konkursai organizuojami savivaldybės tarybos 2017 m. patvirtinta konkursų organizavimo ir vykdymo tvarka.  
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Savivaldybės tarybai pritarus sprendimo projektui, būtų panaikintas perteklinis dokumentas ir patvirtinta Sveikatos priežiūros įstatyme nurodyta prievolė steigėjui. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: Neigiamų pasekmių priėmus sprendimą nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos. 
PRIDEDAMA: Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2017 m. lapkričio 23 d. sprendimas Nr. 1-379 „Dėl Konkursų į savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2011 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. 1-68-16 pripažinimo netekusiu galios“.
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