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	DĖL POILSIO IR TURIZMO SEZONŲ TRUKMĖS, TERITORIJŲ NUSTATYMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMŲ PRIPAŽINIMO NETEKUSIAIS GALIOS

1. Projekto esmė:
Šiuo metu Panevėžio m. savivaldybės Taryba yra nustačiusi, kad poilsio ir turizmo sezono trukmė yra nuo balandžio 1 d. iki spalio 1 d.
Įvairiose miesto erdvėse sudarant patrauklias teritorijas poilsio paslaugoms, nestacionarioms kavinėms (kioskams) įrengti ir vykdyti kitas sezonines veiklas, siekiant sudaryti sąlygas verslininkams teikti paslaugas, vykdyti įvairias veiklas ir didinti užimtumą bei tuo pačiu – plėsti paslaugų spektrą mieste, matome poreikį įvesti 2 sezonų laikotarpius: vasaros (04.01 – 10.31) ir žiemos (11.01 – 03.31.)
Taip pat, siekiant sudaryti patrauklias sąlygas verslininkams išnaudoti atnaujintas miesto viešąsias erdves – išplėsti Tarybos sprendimu nustatytą poilsio ir turizmo zoną, kuri apimtų ne tik miesto centrą ir vietas su įrengtomis vasaros kavinėmis, bet ir kitas miesto viešąsias erdves, kuriose gali poilsiauti ir lankytis miesto gyventojai ir svečiai vasaros ir žiemos sezonais.

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:
Šiuo metu yra priimti Panevėžio miesto tarybos sprendimai dėl apriboto poilsio ir turizmo sezono (nuo balandžio 1 d. iki spalio 1 d.) bei poilsio ir turizmo zonos, kuri apima miesto centrą ir kitas vietas, kur įrengiamos vasaros kavinės.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Priėmus sprendimą bus sudaromos palankesnės verslo aplinkos sąlygos.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai:
Papildomo finansavimo iš savivaldybės biudžeto nereikėtų. Tikėtinos didesnės pajamos į savivaldybės biudžetą už išduodamus leidimus prekybai ir paslaugų teikimui sezoninių renginių metu.

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:
Neigiamų pasekmių nenumatoma.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas.
Miesto plėtros skyriaus.
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