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Projektas
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL PANEVĖŽIO PEDAGOGINĖS-PSICHOLOGINĖS TARNYBOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2005 M. LIEPOS 7 D. SPRENDIMO NR. 1-34-3  2.44 PAPUNKČIO PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS
2012 m.            d. Nr. 

Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1094; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 21 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Švietimo įstatymo (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853; 2011, Nr. 38-1804) 42 straipsnio 1 dalies 5 punktu, 43 straipsnio 4 dalimi, Biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 1996, Nr. 5; 2010, Nr. 15-699) 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. V-1164 „Dėl nuostatų, įstatų ar statutų įforminimo reikalavimų patvirtinimo“ (Žin., 2011, Nr. 80-3925) ir 2012 m. rugpjūčio 21 d. įsakymu Nr. V-1250 „Dėl švietimo ir mokslo ministro 2011 m. birželio 29 d. įsakymo Nr. V-1164 „Dėl nuostatų, įstatų ar statutų įforminimo reikalavimų patvirtinimo“ pakeitimo“, Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

              1. Patvirtinti Panevėžio  pedagoginės-psichologinės tarnybos  nuostatus (pridedama).

  2. Pripažinti netekusiu galios Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2005 m. liepos 7 d. sprendimo Nr. 1-34-3 „Dėl Jaunųjų gamtininkų centro, „Rūtos“, „Diemedžio“, „Voveraitės“, „Taikos“ darželių-mokyklų, specialiojo darželio-mokyklos „Linelis“, darželio-mokyklos „Saulutė“, vaikų darželių „Gintarėlis“ ir „Jūratė“ pavadinimų pakeitimo ir „Diemedžio“, „Rūtos“, „Voveraitės“, „Taikos“, „Saulutės“ mokyklų-darželių, „Linelio“ specialiosios mokyklos-darželio, darželio „Jūratė“, lopšelių-darželių „Gintarėlis“, „Žilvitis“, „Papartis“, „Vaikystė“, „Puriena“, „Nykštukas“, „Vaivorykštė“, „Riešutėlis“, „Rugelis“, „Dobilas“, „Žiburėlis“, „Žibutė“, „Žilvinas“, „Ramunė“, „Kastytis“, „Žvaigždutė“, „Sigutė“, „Aušra“, „Varpelis“, „Ąžuoliukas“, „Vyturėlis“, „Kregždutė“, Kastyčio Ramanausko sanatorinio lopšelio-darželio „Pušynėlis“, logopedinio lopšelio -darželio „Pasaka“, „Ąžuolo“, „Aušros“, Juozo Miltinio, Mykolo Karkos, „Saulėtekio“, 5-osios vidurinių, „Verdenės“ pagrindinės, Pradinės mokyklų, Dailės ir Gamtos mokyklų, Pedagogų švietimo centro, Pedagoginės-psichologinės tarnybos nuostatų patvirtinimo“ 2.44 papunktį.
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PANEVĖŽIO PEDAGOGINĖS-PSICHOLOGINĖS TARNYBOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
 1. Panevėžio pedagoginės-psichologinės tarnybos nuostatai (toliau – nuostatai) reglamentuoja Panevėžio pedagoginės-psichologinės tarnybos (toliau – tarnyba) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, tarnybos grupę, tipą, pagrindinę paskirtį, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, tarnybos teises ir pareigas, veiklos organizavimą ir valdymą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir kvalifikacijos tobulinimą, tarnybos turtą, lėšas, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką.
 2. Tarnybos oficialusis pavadinimas – Panevėžio pedagoginė-psichologinė tarnyba, trumpasis pavadinimas – Pedagoginė-psichologinė tarnyba. Tarnyba įregistruota Juridinių asmenų registre, kodas 1954 72991. 

 3. Tarnybos įsteigimas: 2002 m. rugsėjo 1 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2002 m. birželio 13 d. sprendimu Nr. 32-7 „Dėl Panevėžio pedagogų švietimo centro ir Panevėžio pedagoginės-psichologinės tarnybos įsteigimo“.
 4. Tarnybos teisinė forma – biudžetinė įstaiga.
 5. Tarnybos priklausomybė – Savivaldybės (kodas 20).
 6. Tarnybos savininkė – Panevėžio miesto savivaldybė.
 7. Tarnybos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Panevėžio miesto savivaldybės taryba. Ji:
 7.1. tvirtina tarnybos nuostatus; 
 7.2. priima į pareigas ir iš jų atleidžia įstaigos vadovą; 

 7.3. priima sprendimus dėl: 
 7.3.1. tarnybos buveinės pakeitimo; 

 7.3.2. reorganizavimo ar likvidavimo;

 7.3.3. filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

 7.4. sprendžia kitus Lietuvos Respublikos įstatymuose ir tarnybos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.
 8. Tarnybos buveinės adresas: Topolių al. 12, LT- 35169 Panevėžys.
 9. Tarnybos grupė – švietimo pagalbos įstaiga (kodas 3150).
10. Tarnybos tipas – pedagoginė psichologinė tarnyba (kodas 3151).
          11. Tarnybos pagrindinė paskirtis – įvertinti mokinių (vaikų) specialiuosius ugdymosi poreikius, nustatyti jų lygį, skirti specialųjį ugdymąsi; koordinuoti ir teikti švietimo pagalbą mokiniams, mokytojams ir (ar) mokyklai.
         12. Švietimo kalba – lietuvių.

13. Švietimo forma – pavienė.

14. Tarnyba yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką.
15. Tarnyba savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.

II. TARNYBOS VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAS, UŽDAVINIAI, FUNKCIJOS
16. Tarnybos veiklos sritis – švietimas.
17. Tarnybos veiklos rūšys: 
17.1. pagrindinė veiklos rūšis – švietimui būdingų paslaugų veikla (kodas 85.60); 
17.2. kita švietimo veiklos rūšis – kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas (kodas 85.59).
18. Kitos, ne švietimo veiklos, rūšys:

         18.1. nuosavo ar nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (kodas 68.20);

         18.2. kitų išankstinio užsakymo ir susijusių paslaugų veikla (kodas 79.90);
         18.3. gydytojų specialistų veikla (kodas 86.22);
18.4. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (kodas 88.99).
19. Tarnybos veiklos tikslas – didinti psichologinių, asmenybės problemų ir specialiųjų poreikių asmenų ugdymosi veiksmingumą, padėti jiems įveikti socialinę atskirtį, atgauti dvasinę darną, gebėjimą gyventi ir mokytis, atskleisti ir realizuoti žmogiškuosius resursus, teikti reikalingą konsultacinę ir informacinę pagalbą jų tėvams (globėjams, rūpintojams), mokytojams ir mokykloms.

20. Tarnybos uždaviniai:
   20.1. teikti psichologinę pagalbą mokiniams (vaikams),  jų tėvams (globėjams, rūpintojams) ir mokytojams dėl mokinių (vaikų) psichologinių sunkumų;

   20.2. teikti specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams (vaikams), šiais klausimais konsultuoti jų tėvus (globėjus, rūpintojus) ir mokytojus;

20.3. teikti konsultacinę ir informacinę pagalbą mokykloms psichologijos, specialiosios pedagogikos klausimais;
20.4. formuoti pozityvias visuomenės nuostatas į psichologinių problemų ir specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius asmenis, prisidėti prie šių problemų prevencijos ir daryti įtaką teikiant atitinkamas paslaugas mieste.
 21. Vykdydama jai pavestus uždavinius, tarnyba: 
          21.1. įvertina tarnyboje (išskirtinais atvejais – artimiausioje mokinio (vaiko) gyvenimo ar ugdymosi aplinkoje) asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines asmenybės ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais, vaiko brandumą mokyklai, prireikus skiria specialųjį ugdymąsi; 

21.2. teikia psichologinę, socialinę pedagoginę, švietimo informacinę pagalbą mokiniams (vaikams), specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems asmenims iki 21 metų;
   21.3. siūlo ugdymo formą, būdus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiąją pedagoginę, psichologinę, socialinę pedagoginę ir specialiąją pagalbą, rekomenduoja mokiniui (vaikui) mokyklą;
          21.4. teikia informacinę, ekspertinę ir konsultacinę pagalbą tėvams (globėjams, rūpintojams) bei mokykloms, jų pedagoginiams darbuotojams;
    21.5. skleidžia ir diegia specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves;
    21.6. formuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės teigiamą požiūrį į specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis ir jų ugdymą kartu su bendraamžiais;
           21.7. analizuoja vaikui iškylančias problemas, inicijuoja prevencijos ir kitas programas, padedančias veiksmingiau ugdyti specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius asmenis, sumažinti specialiosios pedagoginės pagalbos poreikį, išvengti psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų ar jas spręsti;
    21.8. kaupia, analizuoja ir vertina informaciją apie tarnybos aptarnaujamus psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų, specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius asmenis, jų problemas;
      21.9. užtikrina teisės aktų reikalavimus atitinkančią sveiką, saugią darbo aplinką;

   21.10. kuria švietimo paslaugų turinio reikalavimams įgyvendinti reikalingą materialinę bazę ir edukacines aplinkas; 

   21.11. viešai skelbia informaciją apie tarnybos veiklą švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

   21.12. atlieka kitas įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytas funkcijas.

III. TARNYBOS TEISĖS IR PAREIGOS
22. Tarnyba, įgyvendindama jai pavestus tikslus ir uždavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi teisę:
22.1. parinkti švietimo metodus ir švietimui būdingų paslaugų veiklos būdus;
22.2. kurti naujus švietimo(si) modelius, užtikrinančius kokybiškas švietimo paslaugas;    

22.3. bendradarbiauti su savo veiklai įtakos turinčiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;  
22.4. vykdyti miesto, šalies ir tarptautinius švietimo projektus;
22.5. stoti ir jungtis į asociacijas, dalyvauti jų veikloje;
22.6. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka;
22.7. tobulinti darbuotojų kvalifikaciją šalies ir užsienio institucijose;
22.8. naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis.
23. Tarnybos pareigos yra užtikrinti jai pavestų tikslo ir uždavinių įgyvendinimą, priskirtų funkcijų kokybišką atlikimą.

24. Tarnybos specialistai atsako už vykdomų pedagoginių ir psichologinių tyrimų kokybę, korektišką tyrimo metodiką ir gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą.
IV. TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS
         25. Tarnyboje aptarnaujami asmenys iki 21 metų (turintys specialiųjų ugdymosi poreikių, jei jie mokosi bendrojo lavinimo ar specialiojoje mokykloje ir nori įgyti pagrindinį išsilavinimą), gyvenantys savivaldybės teritorijoje ir/ar ugdomi mokyklose, kurių steigėja yra savivaldybės Taryba, o tais atvejais, kai jų steigėja yra ne savivaldybės Taryba, steigėjams sudarius sutartis.         
26. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

26.1. direktoriaus patvirtintą tarnybos strateginį veiklos planą, kuriam yra pritarusi tarnybos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija;

26.2. direktoriaus patvirtintą metinį veiklos planą;

26.3. darbo tvarkos taisykles. 
27. Tarnybai vadovauja direktorius, skiriamas į pareigas atviro konkurso būdu ir atleidžiamas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka.
28. Direktorius: 
28.1. tvirtina tarnybos vidaus struktūrą, tarnybos darbuotojų pareigybių sąrašą, neviršydamas nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus;

28.2. nustato tarnybos tikslus, uždavinius, funkcijas; 
28.3. nustato tarnybos specialistų darbo laiką mokinių (vaikų) specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimui, gautų duomenų apibendrinimui ir rekomendacijų dėl tolesnio mokinio (vaiko) ugdymosi rengimui, prevencinių programų vykdymui, konsultacinės pagalbos teikimui, profesinės kvalifikacijos tobulinimui ir kitoms funkcijoms atlikti;
28.4. tvirtina darbuotojų pareigybių aprašymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš jo tarnybos darbuotojus, skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas;
          28.5. vadovaudamasis įstatymais ir kitais teisės aktais, tarnybos darbo tvarkos taisyklėse nustato darbuotojų teises, pareigas ir atsakomybę;.

28.6. tvirtina tarnybos darbo tvarkos taisykles;
28.7. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su darbu susijusiais aspektais; 

28.8. vadovauja tarnybos strateginio ir metinio veiklos planų rengimui, jų įgyvendinimui, organizuoja ir koordinuoja tarnybos veiklą pavestoms funkcijoms atlikti, uždaviniams įgyvendinti, analizuoja ir vertina tarnybos veiklą, materialinius ir intelektinius išteklius;

28.9. leidžia įsakymus, kontroliuoja jų vykdymą;
28.10. sudaro teisės aktų nustatytas komisijas, darbo, projektines grupes;

28.11. sudaro tarnybos vardu sutartis dėl tarnybos funkcijų atlikimo; 

28.12. organizuoja tarnybos dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta tvarka; 

28.13. teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja tarnybos turtą, lėšas ir jais disponuoja; rūpinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais;

28.14. užtikrina racionalų ir taupų lėšų, turto naudojimą, veiksmingą tarnybos vidaus kontrolės sistemos sukūrimą, jos veikimą ir tobulinimą; 
28.15. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymą teikiami ataskaitų rinkiniai ir statistinės ataskaitos būtų teisingi;

28.16. rūpinasi darbuotojų profesiniu tobulėjimu, sudaro jiems sąlygas tobulinti kvalifikaciją;
28.17. bendradarbiauja su švietimo, kultūros ir kitomis įstaigomis, tarnybos rėmėjais, visuomeninėmis organizacijomis, rūpinasi tarptautiniais ryšiais;
28.18. teikia tvirtinti savivaldybės Tarybai veiklos ataskaitas, finansinių ataskaitų rinkinius; 

28.19. atstovauja tarnybai kitose institucijose;

28.20. dalį savo funkcijų teisės aktų nustatyta tvarka gali pavesti atlikti jį pavaduojančiam darbuotojui;

28.21. vykdo kitas teisės aktuose ir pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.

29. Tarnybos direktorius užtikrina ir atsako už Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų laikymąsi centre, už demokratinį tarnybos valdymą, bendruomenės narių informavimą, tinkamą funkcijų atlikimą, nustatytų tarnybos tikslo ir uždavinių įgyvendinimą, tarnybos veiklos rezultatus. 
30. Tarnybos direktorius pavaldus ir atskaitingas Panevėžio miesto savivaldybės tarybai. 
V. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
31. Darbuotojai į darbą tarnyboje priimami ir atleidžiami iš jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
32. Tarnybos darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.
33. Tarnybos direktorius, darbuotojai kvalifikaciją tobulina švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

VI. TARNYBOS TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

34. Tarnyba valdo patikėjimo teise perduotą Savivaldybės turtą, naudoja ir disponuoja juo pagal įstatymus Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimų nustatyta tvarka.
35. Tarnybos lėšos: 
35.1. valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų Savivaldybės biudžetui skirtos lėšos ir Savivaldybės biudžeto lėšos, skiriamos pagal patvirtintas sąmatas;
35.2. pajamos už teikiamas paslaugas;

35.3. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;

35.4. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.

36. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.

37. Tarnyba buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka.

38. Tarnybos finansinė veikla kontroliuojama teisės aktų nustatyta tvarka.

39. Tarnybos veiklos priežiūrą atlieka Savivaldybės vykdomoji institucija.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Tarnyba turi interneto svetainę, kurios adresas http://panppt.lt/ . Pranešimai ir informacija visuomenei apie tarnybos veiklą skelbiami viešai Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

41. Tarnybos nuostatus, jų pakeitimus tvirtina Panevėžio miesto savivaldybės taryba. 
42. Tarnybos nuostatai keičiami ir papildomi Panevėžio miesto savivaldybės tarybos, tarnybos direktoriaus iniciatyva.

43. Nuostatų pakeitimai ar papildymai derinami su savivaldybės Tarybos sekretoriato  vyriausiuoju teisės specialistu, mero pavaduotoju, administracijos direktoriumi, administracijos direktoriaus pavaduotoju, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoju, Švietimo skyriaus vedėju, Kanceliarijos vyriausiuoju kalbos tvarkytoju. 

44. Tarnyba registruojama teisės aktų nustatyta tvarka.
45. Tarnyba reorganizuojama, pertvarkoma, vykdoma jos struktūros pertvarka ar likviduojama teisės aktų nustatyta tvarka.
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