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PRITARTA
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
2022 m. ....... mėn.    d. sprendimu Nr.

Panevėžio miesto savivaldybės švietimo tarybos 2021 m. veiklos ataskaita
Panevėžio miesto savivaldybės švietimo taryba (toliau tekste – Taryba) įsteigta 2015 m. rugsėjo 24 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-250 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės švietimo tarybos įsteigimo ir jos nuostatų patvirtinimo“. Taryba darbą pradėjo 2015 m. lapkričio 4 d., institucija veikia visuomeniniais pagrindais.  
Tarybą sudaro 15 narių: Lietuvos moksleivių sąjungos Panevėžio mokinių savivaldų informavimo centro pirmininkas, Lietuvos mokinių parlamento Panevėžio regiono pirmininkas, Savivaldybės tarybos Švietimo, mokslo ir jaunimo reikalų komiteto pirmininkas, Savivaldybės mero deleguotas atstovas, 2 švietimo darbuotojams atstovaujančių profesinių sąjungų atstovai,  Lietuvos veiklių mamų klubo Panevėžio skyriaus koordinatorius, 4 Mokyklų ir ikimokyklinių įstaigų vadovų asociacijų Panevėžio skyrių atstovai, Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus atstovas, Panevėžio profesinių mokyklų atstovas, Panevėžio kolegijos atstovas, Kauno technologijos universiteto Panevėžio technologijų ir verslo fakulteto atstovas. Švietimo tarybos sudėtis patvirtinta 2019 m. rugsėjo 26 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-341 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės švietimo tarybos sudėties patvirtinimo“ (su vėlesniais pakeitimais).
Taryba veikloje vadovaujasi Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2015 m. rugsėjo 24 d. sprendimu Nr. 1-250 patvirtintais nuostatais, kurie reglamentuoja jos veiklos tikslą ir uždavinius, funkcijas, teises ir pareigas, struktūrą ir darbo organizavimą. Tarybos tikslas – skatinti savivaldybės visuomenės dalyvavimą formuojant savivaldybės švietimo politiką, daryti įtaką šią politiką įgyvendinant. Taryba atlieka šias funkcijas: 
· analizuoja bendrąją švietimo būklę savivaldybėje,
· analizuoja Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto projektą ir teikia savivaldybės administracijai pasiūlymus dėl švietimo įstaigų finansavimo prioritetų,
· telkia švietimo bendruomenes viešoms diskusijoms svarbiausiais švietimo politikos ir strategijos tobulinimo, įgyvendinimo klausimais,
· teikia pasiūlymus dėl ilgalaikių švietimo plėtros tikslų, telkia visuomenę jiems įgyvendinti,
· teikia pasiūlymus švietimo įstaigų veiklos tobulinimo klausimais,
· svarsto kitus švietimo sistemos funkcionavimo klausimus,
· bendradarbiauja su kitomis švietimo institucijomis. 
2021 metais įvyko 5 posėdžiai, kuriuose svarstyta 14 klausimų, pateikta 21 rekomendacija Panevėžio savivaldybės administracijai,  Panevėžio švietimo centrui,  Panevėžio plėtros agentūrai, Vaiko gerovės komisijai.
 	Įgyvendinant Tarybos nuostatuose suformuluotą uždavinį „Analizuoti valstybinės švietimo politikos įgyvendinimą Panevėžio mieste“, analizuota:
· 2021 m. Panevėžio savivaldybės biudžeto projektas, 
· Panevėžio miesto plėtros 2021–2027 m. strateginio plano projektas,
· įtraukiojo ugdymo situacija mieste ir perspektyva,
· švietimo pagalbos užtikrinimas savivaldybėje ir kiekvienoje mokykloje, 
· švietimo įstaigų mikroklimatas (mokytojų ir mokinių saugumas, savijauta),
· įvairių švietimo grandžių tarpinstitucinis bendradarbiavimas užtikrinant ugdymo kokybę ir prieinamumą Panevėžio mieste, 
· ugdymo įstaigų Vaiko gerovės komisijų ir Panevėžio savivaldybės administracijos Vaiko gerovės komisijos bendradarbiavimas, siekiant užtikrinti ugdymo kokybę ir prieinamumą Panevėžio mieste, 
· sėkmingo perėjimo iš priešmokyklinio į pradinį ugdymą lūkesčiai ir patirtys,
· ugdymo tęstinumo, pereinant iš vienos bendrojo ugdymo pakopos į kitą, sėkmės ir perspektyvos, 
· karjeros galimybės nuo pirmos gimnazijos klasės Panevėžio profesinio mokymo įstaigose,
· Panevėžio regiono Pramonės 4.0 strategijos įgyvendinimas švietime,
· projekto ,,Lyderių laikas 3“ įgyvendinimo sėkmės, problemos, poveikis, nauda, kiti miesto, šalies projektai, naudingi miestui.
                Įgyvendinant Tarybos nuostatuose suformuluotą uždavinį  „Konsultuotis su socialiniais partneriais ir teikti siūlymus švietimo veiklos tobulinimo klausimais Panevėžio miesto savivaldybės administracijai, Savivaldybės tarybai, švietimo įstaigoms“ pateikti šie siūlymai:
1. Dėl 2021 m. biudžeto projekto:
· ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo, vaikų neformaliojo švietimo mokykloms numatyti lėšų pasirengti naujiems mokslo metams,
· didinti lėšų pareiginės algos kintamajai daliai finansuoti, 
· didinti C pareigybės lygio mokyklų darbuotojų pareiginės algos koeficientus.
2. Panevėžio savivaldybės administracijos Švietimo skyriui:
· savivaldybės lygmeniu susitarti dėl vieningos 8-ų klasių mokinių e-NMPP rezultatų analizės ir duomenų pateikimo siekiant užtikrinti sklandų mokinių perėjimą į kitą ugdymo įstaigą,
· savivaldybės lygmeniu susitarti dėl vieningų dokumentų pateikimo vaikams pereinant iš ikimokyklinio ugdymo įstaigų į bendrojo ugdymo mokyklas, 
· susitelkus su pramonę atstovaujančiomis institucijomis, inicijuoti stipendijų, skirtų  jaunuoliams, pasirinkusiems inžinerinės srities studijas, įsteigimą,
· toliau tęsti „Lyderių laikas 3“ veiklas ir numatyti tam lėšų,
· aktyviai viešinti žiniasklaidoje, socialiniuose tinkluose mokytojų darbo galimybes ir privalumus Panevėžio mokyklose,
· peržiūrėti ir atnaujinti Motyvuotų ir gabių mokinių papildomo mokymo projektų, finansuojamų iš Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto lėšų, finansavimo ir atrankos tvarkos aprašą, sudarant galimybių jaunesniojo amžiaus mokiniams dalyvauti veiklose. 
3. Panevėžio savivaldybės administracijos Vaiko gerovės komisijai: 
· stiprinti ugdymo įstaigų Vaiko gerovės komisijų ir savivaldybės administracijos Vaiko gerovės komisijos bendradarbiavimą siekiant skubiai identifikuoti vaiko gerovės rizikas ir suteikti savalaikę pagalbą.
4. Panevėžio švietimo centrui:
· plėtoti Vaiko gerovės komisijų narių profesines kompetencijas, 
· stiprinti mokytojų dalykininkų, dirbančių 8-ose progimnazijų ir I gimnazijų klasėse, bendradarbiavimą, 
· stiprinti priešmokyklinio ugdymo ir pradinių klasių mokytojų bendradarbiavimą, 
· inicijuoti NMPP, VBE rezultatų aptarimus mokomųjų dalykų metodinėse grupėse.
5. Panevėžio miesto plėtros 2021–2027 m. strateginio plano rengėjams:

· patikslinti priemonių „Mokytojų, turinčių viso etato darbo krūvį, skaičiaus didinimas“,    „Paskatų sistemos švietimo įstaigoms įgyvendinti sveiką, saugią emocinę ir fizinę aplinką kuriančius projektus sukūrimas“ priemonių vertinimo kriterijus, 
· numatyti priemonės „Įtraukiojo ugdymo galimybių didinimas  mokyklose“ tarpinius vertinimo kriterijus (pvz., kas bus atlikta 2023 m.),
· išskaidyti priemones „Panevėžio miesto mokyklų aprūpinimas robotikos veikloms reikalingomis priemonėmis ir ugdymo specialistų apmokymas taikyti šias priemones ugdymo procese“, „Mokymų mokytojams apie Pramonės 4.0 tendencijas rengimas ir  kompetencijų plėtojimas STEAM kompetencijų ugdymo ir technologijų taikyme“ ir patikslinti jų  vertinimo kriterijus,
· siekiant užtikrinti Panevėžio savivaldybės administracijos skyrių bendradarbiavimą ir atsakomybę už Panevėžio miesto plėtros 2021–2027 m. strateginio plano įgyvendinimą ir rezultatus, skiltyje „Koordinatorius, atsakingas vykdytojas“  įvardinti ne vieną šioje srityje dirbantį skyrių ar savivaldybės įstaigą. 
6. Panevėžio plėtros agentūrai:

· pristatyti mokytojams atliktą „Panevėžio regiono darbo rinkos poreikių prognozę 2021– 2025 m.“,
· su Panevėžio savivaldybės administracijos Komunikacijos skyriumi parengti ir įgyvendinti ilgalaikę viešinimo strategiją, skirtą trūkstamiems specialistams pritraukti.
              Tarybos priimti sprendimai yra rekomendacinio pobūdžio Savivaldybės tarybai, merui, administracijos direktoriui arba švietimo institucijoms.
              2021 m. Tarybos teikti siūlymai įtraukti į Panevėžio miesto plėtros 2021–2027 m. strateginį planą: numatyta priemonių dėl įtraukiojo ugdymo, atnaujinto ugdymo turinio diegimo, STEAM ugdymo, saugios emocinės ir fizinės aplinkos užtikrinimo mokyklose. Tarybos teiktas rekomendacijas dėl pedagogų ir švietimo įstaigų vadovų pritraukimo į Panevėžį pasinaudojo „Bendrojo ugdymo mokyklų mokinių profesinio orientavimo programos“ rengėjai. Numatyta lėšų 2022 m. projekto „Lyderių laikas 3“ veikloms tęsti (mokinių pavežėjimui, iniciatyvai „Pamokos matuojasi Panevėžio įmones“). Į Tarybos teiktus siūlymus atsižvelgta rengiant „Jaunųjų specialistų pritraukimo į Panevėžio miesto ugdymo įstaigas ir pedagogų perkvalifikavimo 2021–2023 m. programą“. Į Tarybos rekomendacijas atsižvelgta formuojant Panevėžio miesto savivaldybės 2022 m. biudžetą: numatytas finansavimas iš dalies kompensuoti pedagogų kelionių į darbą ir atgal išlaidas, numatyta lėšų mokinių pavežėjimui  ir renginiams, padidinta lėšų pareiginės algos kintamajai daliai finansuoti (vietoje 5 proc. suplanuoti 7 proc.).
      Posėdžiai vyko nuotoliniu būdu, juose dalyvavo Švietimo tarybos nariai ir savivaldybės mero pavaduotojas, savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas, švietimo skyriaus ir kitų savivaldybės administracijos skyrių specialistai, švietimo įstaigų vadovai, kitų įstaigų atstovai.
      Per ataskaitinį laikotarpį parengti 5 raštai Panevėžio miesto savivaldybės vadovams „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės Švietimo tarybos posėdyje svarstytų klausimų“.
                   2022 m. Taryba suplanavusi aktyviai dalyvauti rengiant savivaldybės pažangos planą Tūkstantmečio mokyklų programoje, analizuoti aktualiausius Panevėžio švietimo bendruomenei  klausimus: pedagoginių darbuotojų pritraukimo, palankių darbo sąlygų sudarymo/ motyvavimo,  pasirengimo mokyklų buhalterinės apskaitos centralizavimui,  mokinių fizinio ugdymo sąlygų  švietimo įstaigose, jų gerinimo galimybių,  susitarimo dėl švietimo įstaigų pastatų ir aplinkų atnaujinimo prioritetų ir kriterijų, Ukrainos piliečių ugdymo miesto švietimo įstaigose ir pan. 
