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DĖL ASMENŲ, DIRBANČIŲ PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖJE, ELGESIO TAISYKLIŲ PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2006 M. LAPKRIČIO 23 D. SPRENDIMO NR. 1-57-4 „DĖL ASMENŲ, DIRBANČIŲ PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖJE, ELGESIO TAISYKLIŲ, PATVIRTINIMO“ SU VĖLESNIAIS PAKEITIMAIS PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2022-03-15
Panevėžys

              1. Problemos esmė:
Sprendimo projekto parengimo tikslas – pasikeitus įstatyminiams reikalavimams, peržiūrėti Asmenų, dirbančių Panevėžio miesto savivaldybėje, elgesio taisykles ir tvirtinti jas nauja redakcija. Taisyklėse aptariama Panevėžio miesto savivaldybės valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, elgesio ir etikos normos, kurių pagrindu užtikrinamas konstitucinio valdžios įstaigų tarnavimo žmonėms principas, tobulinama korupcinių nusižengimų prevencija, stiprinamas asmenų, dirbančių Savivaldybėje, nepriklausomumas, autoritetas, skatinama atsakomybė už savo veiksmus, ugdoma pagarba bendradarbiams ir kitiems asmenims, didinamas Savivaldybės autoritetas visuomenėje ir formuojamas teigiamas vietos valdžios įvaizdis, užkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai. Taisyklių punktai išdėstomi naujai, siekiant jų suderinamumo su nauju reglamentavimu, nustatytu teisės aktuose.
	  2. Kaip šiuo metu sprendžiami projekte aptarti klausimai:
                Galioja Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2006 m. lapkričio 23 d. sprendimu Nr. 1-57-4 patvirtintos Asmenų, dirbančių Panevėžio miesto savivaldybėje, elgesio taisyklės.
              3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
              Aiškesnis ir paprastesnis Taisyklių aprašymas bus patogesnis Panevėžio miesto savivaldybėje dirbantiems asmenims.
              Priėmus sprendimą numatomos teigiamos pasekmės – atitinkantis įstatymus ir kitus teisės aktus, aiškesnis, tikslesnis, suprantamesnis reglamentavimas.
	4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
               Papildomų išlaidų nenumatoma.
	5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:
              Neigiamų pasekmių nenumatoma.
              6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:
              Sprendimo projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva. 
             PRIDEDAMA. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2006 m. lapkričio 23 d. sprendimas Nr. 1-57-4 „Dėl asmenų, dirbančių Panevėžio miesto savivaldybėje, elgesio taisyklių patvirtinimo“.
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