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ISVADA
DEL PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORES
KRISTINOS VAREIKIENES TARNYBINIO NUSIZENGIMO

2012-08- Nr.
Panevézys

Pagal PanevéZio miesto savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba)
2012-06-26 ataskaita Nr. SKA-17 dél PanevéZio miesto savivaldybés administracijoje atlikto
finansinio (teisétumo) audito rezultaty (toliau — Ataskaita) 2012 m. liepos 27 d. Panevézio miesto
savivaldybés mero potvarkiu Nr. M-73 ,Dél komisijos jtariamajam savivaldybés administracijos
direktores Kristinos Vareikienés tarnybiniam nusizengimui istirti sudarymo® sudaryta §i komisija:
Edita DaraseviCiené, Panevézio apskrities valstybinés mokesgiy inspekcijos Administravimo ir
personalo skyriaus vedéja, komisijos pirmininké, Dalé Rudyté, Panevézio apskrities vyriausiojo
policijos komisariato Valdymo organizavimo skyriaus teisés grupés vyresnioji specialisté, Sigita
Simbelyté, PanevéZio valstybés garantuojamos teisinés pagalbos tarnybos Finansy ir apskaitos
skyriaus vyresnioji specialisté. PanevéZio miesto savivaldybés administracijos  direktoré
K. Vareikiene jtariama paZeidusi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VTT)
15 straipsnio 1 dalies 1 ir 4 punkty nuostatas.

Tarnybinio nusizengimo tyrimo komisijos (toliau — Komisija) narés Edita Daraseviciené ir
Sigita Simbelyte 2012-07-30, Dalé Rudyté¢ 2012-08-06 susipazino su Panevézio miesto
savivaldybés mero 2012-07-27 potvarkiu Nr. M-73. 2012 m. rugpjicio 1-3 dienomis
K. Vareikienei buvo suteiktos kasmetinés dalinés atostogos (Panevézio miesto savivaldybés mero
2012 m. liepos 30 d. potvarkis Nr. MA-34 | Dél Savivaldybes administracijos direktorés Kristinos
Vareikienés daliniy kasmetiniy atostogy ir jos pavadavimo*).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 977
patvirtinty ,, Tarnybiniy nuobauduy skyrimo valstybés tarnautojams taisykliy (toliau — Taisyklés) 7
punktu, K. Vareikienei 2012-08-06 jteiktas prane§imas apie tarnybinj nusiZzengima, registracijos Nr.
20-4.22-2391. PraneSime praSoma iki 2012 m. rugpjicio 10 d. pateikti paai8kinimus del Ataskaitoje
ivardyty $iy pazeidimuy:

1. Savivaldybes administracija nesukiiré ir nepatvirtino apskaitos politikos, nenustaté
apskaitos registry formos, jy turinio ir skaiciaus, kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymo 9 straipsnis.

2. Savivaldybes administracija neuztikrino, kad Savivaldybés valdymo programai vykdyti
skirti asignavimai btity naudojami pagal nustatyta paskirt $ios programos tikslams lgyvendinti, t. y.
administracijos direktoriaus jsakymais leista laikinai panaudoti valdymo programos lésas, kol bus
gautos Europos Sajungos struktiriniy fondy lé3os, ir Savivaldybes valdymo programos asignavimai
buvo naudojami projektus administruojantiems asmenims darbo uzmokeséio islaidoms apmokeéti
(27,6 tkst. Lt). Be to, valdymo programos asignavimai buvo naudojami biudZetiniy jstaigy veiklos
iSlaidoms kompensuoti (32,2 tiikst. Lt).
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3. Savivaldybés administracijos direktoriaus 2010 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 743 , Dél
savivaldybés administracijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy, tarnybiniy
atlyginimy koeficienty saraSo, nustatyty priedy 2011 mety sarado patvirtinimo,“ priedai
darbuotojams 2011 metams skirti nepatvirtinus Savivaldybés 2011 mety biudZeto.

4. Savivaldybés administracijos darbuotojams, dirbantiems i§ Europos Sajungos struktiiriniy
ar kity fondy 1é3y finansuojamuose projektuose pagal terminuotas darbo sutartis, darbo uzmokestis
buvo nustatytas nesilaikant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993-07-08 nutarimo Nr. 511 1
punkto reikalavimo, kad biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbas apmokamas taikant
koeficientus, kuriy pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta baziné ménesiné
alga (bazinis valandinis atlygis). Be to, nustatytas darbo uZmokestis vir§ijo teisés aktu leistinus
dydzius.

2012 m. rugpjtcio 10 d. Komisijai pateiktame paaidkinime K. Vareikiené nurodo:

..2012-08-06 gavau Pranesima apie tarnybinj nusizengimy Nr. 20-4.22.-2391.

PraneSime nurodyta, kad turiu ne véliau kaip iki 2012 m. rugpji¢io 10 d. 15 val. pateikti
paaiskinimus deél kiekvieno galimai padaryto pazeidimo aplinkybiy. Atsizvelgiant | tai, kad
praneSime nurodyti 4 punktai, todél teikiu paaiskinimus { kiekvieng punkta konkreéiai, o bitent:

1. 2007 m. birZelio 26 d., patvirtinus Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus jstatyma. 2008
m. finansy ministro jsakymais buvo patvirtinti vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybes standartai, o 2009 m. liepos 10 d. LR finansy ministras jsakymu Nr.K-224 patvirtino
vieSojo sektoriaus subjekty buhalteriniy saskaity likuciy perkélimo tvarkos aprasa. Vadovaujantis
minétais teisés aktais nuo 2010 mety sausio 1 d., pasikeité PanevéZio miesto savivaldybés
administracijos, kaip vieSojo sektoriaus subjekto, finansiné ir biudZeto vykdymo atskaitomybe,
ataskaity rinkinio sudetis, finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity sudarymo reikalavimai. Visa tai
itakojo busimus apskaitos politikos pasikeitimus. Be to, pradéjus vesti buhaltering apskaita pagal
VSAFAS, 2010 mety geguzes 18 d., su Europos socialinio fondo agentiira buvo pasirasyta projekto
finansavimo ir administravimo sutartis, pagal kuria buvo numatyta idiegti finansy apskaitos
valdymo pagal VSAFAS informacines technologijas. Kartu pagal $ia sutarti i veiklas itraukta
metodikos ( ty. apskaitos vadovo) pagal VSAFAS rengimas. Pradéjus dirbti pagal naujus
standartus, labai daug darbo laiko sanaudy pareikalavimo apskaitos vedimas EXEL lentelémis,
apskaitos pritaikymas prie naujy standarty, kadangi savivaldybéje néra ar nebuvo idiegta
Siuolaikiska, atitinkanti $iy dieny reikalavimus buhalteriné programa. Tuo pat metu dirbome pagal
savivaldybeés Tarybos sprendimais ir administracijos direktoriaus jsakymais patvirtintus tvarky
apraSus (Savivaldybei nuosavybes teise priklausancio ir valstybei nuosavybes teise priklausancio
Savivaldybes patikéjimo teise valdomo turto apskaitos tvarkos apradas, PanevéZio miesto
savivaldybés administracijos i8laidy valstybinéms (perduotoms savivaldybéms) funkcijoms vykdyti
ir valstybés biudZzeto léSy apskaitos tvarkos apraSas, nereikalingo arba netinkamo (negalimo)
naudoti turto nuradymo, iSardymo, likvidavimo ir perdavimo tvarkos apra$as, Panevézio miesto
savivaldybés administracijos nematerialiojo ilgalaikio turto apskaitos ir saugojimo tvarkos aprasas,
Keliy prieZifiros ir plétros programos vykdymo tvarkos apradas, PanevéZio miesto savivaldybes
ilgalaikio materialiojo turto perdavimo panaudos pagrindais laikinai neatlygintinai valdyti ir naudoti
tvarkos apragas, kt.). Siuo metu iy tvarky aprasai yra galiojantys, jais remiamasi rengiant apskaitos
vadova. Be to, jstaiga pasirinkta apskaitos politika turi taikyti nuolat arba labai ilga laika tam, kad
buty galima palyginti skirtingy ataskaitiniy laikotarpiy finansines ataskaitas, apskaitos politika yra
kei¢iama del VSAFAS pasikeitimo arba jei kiti teisés aktai to reikalauja. Siuo metu administracijoje
diegiama nauja buhalterinés apskaitos programa, vyksta mokymai ir derinami apskaitos principai su
programos galimybémis. Tod¢l diegiant nauja buhalterine programa, manome, reikia kruopsciai
ivertinti tikétinus tvarky pasikeitimus.

Vadovaujantis finansavimo ir administravimo sutartimi, metodikos, t.y. apskaitos vadovo
rengimo veikla planuojama baigti jgyvendinti 2013 mety balandzio menes]. Atsizvelgiant |
finansinio audito rekomendacijas ir jvertinus esamg situacija, manome, kad Sig rekomendacija
igyvendinsime artimiausiu metu, o ne iki 2012 m. gruodzio 30 d..



3

Vadovaujantis LR Buhalterinés apskaitos jstatymu, 2009 m. geguzes 25 d., administracijos
direktoriaus jsakymu Nr. A-530, patvirtintas buhalterinés apskaitos sgskaity planas ir apskaitos
registrai. Peréjus dirbti prie naujos apskaitos ir atsizvelgiant | reikalavimus pagal VSAFAS, 2010
m. vasario 20 d. administracijos direktoriaus jsakymu Nr. A-142 patvirtintas naujas savivaldybés
administracijos bendrasis saskaity planas, o dél techninés klaidos naikinant ankséiau galiojantj
saskaity plana, kartu buvo panaikinti ir apskaitos registrai, kuriy nereikéjo koreguoti.

2012 m. rugpjucio 7 d. administracijos direktoriaus jsakymu Nr. A-597, patvirtintas registry
saraSas, kuris i§ esmés nesiskiria nuo buvusiojo, kadangi visos dkinés operacijos, nesant naujos
buhalterinés programos, vykdomos tos pacios formos registruose.

Panevézio miesto savivaldybés administracijos veiklos nuostatuose, patvirtintuose 2011 m.
kovo 31 d., sprendimu Nr. 1-68-17, 25 punkte yra nurodyta, kad buhalterine apskaitg organizuoja ir
atskaitomybe tvarko Buhalterinés apskaitos skyrius Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

2. Panevezio miesto savivaldybé vykdo daug i§ Europos struktiriniy fondy finansuojamy
projekty. Finansavimo sutartys yra sudaromos su jvairiomis agentiiromis (Lietuvos verslo paramos
agentlra, Europos socialinio fondo agentiira, Centriné projekty valdymo agentara, kt.).
[gyvendinant projektus, yra numatomos administravimo ilaidos projektus administruojanéioms
komandoms. Pazymétina, kad kiekvienoje darbo sutartyje 3alys sulygsta dél darbo apmokéjimo
sglygu (darbo uZmokes¢io sistemos, darbo uZmokeséio dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.}, todél
darbo uzmokestis turi bati i¥mokamas savalaikiai, kad darbdavys nepazeisty darbuotojy interesy.
Atkreipiame démesi, kad darbo uzmokes¢io islaidos gali biiti pripazistamos tinkamomis skirtingais
budais - kaip darbo uzmokestis, kuris pripaZistamas tinkamu ar netinkamu finansuoti (projekto
»Panevézio KastyCio Ramanausko lop3elio-darZelio pastato, Vilties g. 10/18 a. Panevézyje,
rekonstravimas" finansavimo - administravimo sutartis, projekto ,Elektroninés demokratijos
priemoniy sukiirimas ir plétra PanevéZio miesto savivaldybéje" finansavimo - administravimo
sutartis): kaip netiesioginés iSlaidos, kuriy dydis nustatomas, priklausomai nuo projektui
igyvendinti skiriamy 1é8y (projekto ,,PanevéZio miesto plétros 2004-2011 mety strateginio plano,
rodikliy perzitra ir korektira" finansavimo-administravimo sutartis). Sutartyse su agentiromis
numatomas $iy iSlaidy apmokéjimo budas — ,,islaidy kompensavimo", todél norint pateikti
mokeéjimo praSyma agentiirai, darbo uzmokestis turi biti i¥mokeétas ir turi biti pateikti pateisinantys
dokumentai (priskaitymo-ismokejimo Ziniaras¢iy kopijos, pervesty sumy Zziniara$¢iy kopijos, banko
sgskaity i8rady kopijos). Skirtas projekto administravimui lédas privalu iSmoketi iki mokéjimo
praSymo pateikimo datos. Tuo tikslu i§leisti administracijos direktoriaus isakymai dél laikino lésy
panaudojimo i§ savivaldybés biudZeto 168y su nuoroda graZinti i$mokétas lesas, gavus finansavimag
i§ projekty léSy. Be to, vykdant projektus, su agentiiromis yra suderinami mokéjimo pradymy
pateikimo grafikai, kuriy privaloma laikytis. Pateikus mokeéjimo praSyma lapkrigio-gruodzio
menesi, agentlira patikrinusi ir pripaZinusi tinkamomis finansuoti praSomas i$laidas, dar teikia
praSymg LR Finansy ministerijai dél 1éSy pervedimo (finansavimo-administravimo sutartis del
projekto ,,Elektroninés demokratijos priemoniy sukiirimas ir plétra PanevéZio miesto savivaldybéje"
- mokéjimo praSymas Nr.8 pateiktas 2011-11-15). NepripaZintos tinkamomis i§laidos su pragymu
patikslinti duomenis teikiamos su sekan¢iu mokéjimo prasymu (finansavimo-administravimo
sutartis del projekto ,,PaneveéZzio Kasty¢io Ramanausko lopSelio-darzelio pastato, Vilties g. 10/18a,
Panevézyje, rekonstravimas" - mokéjimo prasymas N r. 3 pateiktas 2011 -12-15). Todel
kompensavimo biidu pervestos 1é¥os i§ LR Finansy ministerijos persikélé | 2012 metus.
Buhalterinés apskaitos skyrius nedelsiant atstaté gautas 1é3as 1 Savivaldybeés biudzeta.

Panevézio miesto savivaldybes administracija ir V3] Centrine projekty valdymo agentiira
2010 m. spalio 29 d. pasiragé¢ dvi finansavimo ir administravimo sutartis del lopseliy darzeliy
WZilvitis" ir ,, Rieutélis" modernizavimo. Projekto jgyvendinimo metu buvo numatyta atlikti
remonto darbus ir isigyti baldus bei jrangs. Siy projekty jgyvendinimo administravimo (darbo
uzmokes¢io) iSlaidoms léSos numatytos projekty biudZetuose. Siekiant igyvendinti projektus,
administracija 2010 m. rugséjo 1 d. pasirasée darbo sutart] su projekto vadovu, numatydama
funkcijas ir joms atlikti reikiama darbo laikg bei uZmokestj. [vertinus tai, kad darbo uZmokestis
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privalo biiti mokamas savalaikiai, priimtas sprendimas darbo uzmokestj mokéti i3 savivaldybeés
biudzeto lésy, atkuriant jas, gavus léSas i§ projekto administravimui skirty 1ésy. Administracija,
pasiraSydama projekty finansavimo ir administravimo sutartis, planavo projektus igyvendinti iki
2011 m. spalio 31 d., tatiau ne nuo projekto vykdytojo priklausangios aplinkybeés (trukdziai vykdant
remonto darbus, proceduriniai dalykai ir kt.) lémé tai, kad veikly jgyvendinimo terminas privaléjo
buti pratgstas. Be to, jvertinus faktiskai patirtas islaidas remonto darbams ir kt., buvo perskirstomas
biudZetas. Planuota, kad jvykdZius remonto darbus ir isigijus numatytus baldus, jranga, bus
perskirstytas biudzetas — sutaupytas lé3as skiriant administravimo ilaidoms bei atstatant laikinai
panaudotas Savivaldybes biudZeto lé3as. Tuo tikslu projekto vykdytojas 2012 m. liepos 12 d. rastu
prase, pateikdamas paaiSkinimus apie sutaupytas lé3as, V] Centrinés projekty valdymo agentiiros
perskirstyti projekty biudZetus papildomai skiriant 1éSas administravimo i8laidoms. V&] Centrine
projekty valdymo agentira 2012 m. rugpji¢io 5 d. rastu Nr.201/2-7612 informavo, kad dél
informacijos trikumo negali priimti sprendimo dél projekty biudZety pakeitimy ir paprasé nurodyti
detalig informacija apie papildomus projekty administravimo darbus, pateikiant $iy darby piniginés
vertés skaiCiavimus. Atkreipiame démesi, kad 2012 m. liepos 20 d. darbo sutartis su projekto
vadovu buvo nutraukta.

Pedagoginei psichologinei tarnybai ir Pedagogy $vietimo centrui perduotos patikéjimo teise
valdyti patalpos Topoliu g.12, kurios nuosavybés teise priklauso savivaldybei. Sios Istaigos neturi
irengty apskaitos prietaisy. Komunaliniy paslaugy tiekéjy saskaitas savivaldybés administracija
gauna savo vardu. Sildymui asignavimai savivaldybés administracijai ir kitoms biudZetinéms
istaigoms jau keleta mety néra skiriama. Dél susidariusios skolos uz Sildyma 2011 m. sausio 18 d.
buvo sudaryta reikalavimo teisiy perleidimo sutartis tarp AB Siauliy bankas ir AB ,PanevéZio
energija". 2012 m. kovo 28 d. PanevéZio miesto savivaldybés administracijai Siauliy bankas pateiké
pranesima apie AB ,,Panevézio energija" reikalavimo teisiy perleidima dél susidariusio isiskolinimo
uz teikiama Siluma. Be to, Siame pastate visos jstaigos yra jsteigtos to paties steigéjo, t.y. Panevézio
miesto savivaldybés Tarybos, yra daug bendro naudojimo patalpy, asignavimai §iy jstaigy
komunalinéms paslaugoms ir kitoms i§laidoms apmokéti yra skiriamos i§ to paties finansavimo
Saltinio - savivaldybés biudZeto lé3y. Todél nemanéme esant tikslinga atskirai $ioms istaigoms skirti
asignavimus komunalinéms paslaugoms. Atsizvelgdami j finansinio audito rekomendacijas,
planuodami savivaldybés biudZeto lésas 2013 metams, numatysime asignavimus ilaidoms uz
komunalines paslaugas istaigoms, patikéjimo teise valdan¢ioms dalj patalpy savivaldybei
nuosavybes teise priklausanéiuose pastatuose.

3. 2011-01-01 d. Panevézio miesto savivaldybés administracijoje dirbo 110 valstybés
tarnautojy ir 157 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. 2010 m. lapkriio meénesj buvo
sudaryta darbo grupe, kuri ipareigota pateikti pasifilymus dél savivaldybés darbuotojy, dirban¢iy
pagal darbo sutartis, tarnybiniy atlyginimy koeficienty ir priedy 2011 metams nustatymo (2010-12-
15 darbo grupés protokolo N r. 3 kopija pridedama).

Priimant sprendimg paskirti darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, priedus 2011
metams, buvo atsizvelgta i ir vadovautasi:

- darbo grupés sitlyma:

- Darbo kodekso 186 straipsnio 2 dalies nuostata, kad darbo uzmokestis apima pagrindinj
darbo uzmokestj ir visus papildomus uZdarbius, bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio i¥mokamus
darbuotojui uz jo atliktq darba. Neidmokeéti darbuotojams dalies gaunamo darbo uzmokestio uz
kelis menesius nebiity buve teisinga dirbanéiyjy atzvilgiu;

- skiriant priedus buvo vertinama ir tai, kad darbuotojai, dirbantys viename skyriuje ir
atliekantys labai panadias funkcijas, turéty gauti pana$y darbo uZmokestj neZidrint 1 tai ar $is
darbuotojas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pvz., Finansy ir
biudZeto skyriuje vyriausiojo specialisto (valstybes tarnautojas), kuruojanéio mokykly klausimus, 9
kategorijos tarnybinis atlyginimas (be priedy ir priemoky) ménesiui 2070 Lt, o to paties skyriaus
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj ir kuruojancio darzeliy klausimus, maksimalus tarnybinio
atlyginimo koeficientas (be priedy ir priemoky), kurj galima nustatyti - 1586 Lt. Administracijos
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vadovui tenka moraliné atsakomybé tokius teises akty padiktuotus nesutapimus darbuotojy atZvilgiu
Svelninti.

- pasikonsultave su kity Lietuvos savivaldybiy administracijos direktoriais ir kolegomis,
prigjome bendros iSvados, kad priedai specialistams ir darbuotojams mokami pagristai ir neZidrint |
tai, kad sausio ménesi Savivaldybés biudZetas dar nepatvirtintas, atlickamy darby testinumas
nenutriksta, jy svarba nesumazéja ir darbuotojy kvalifikacija nedingsta.

Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, priedai 2011 metams buvo skirti 2010 m.
gruodzio 31 d. Skirdama priedus uz auksta kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ir sudétingy uzduociy
vykdyma, kol nepatvirtintas 2011 m. biudZetas, savivaldybés administracija vadovavosi Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros jstatymo 29 straipsnio nuostata, kad jeigu biudZetas laiku
nepatvirtinamas, asignavimai mety pradZioje iki biudZety patvirtinimo kiekviena ménesj negali
virSyti 1/12 pragjusiy mety $iy biudZety asignavimy. Manome, kad auksta kvalifikacija, sudétingy
ar svarbiy uzduoCiy vykdymas yra testiné veikla, kadangi Sios uzduotys néra susijusios su
kalendoriniy mety pabaiga ir vykdomos tol, kol pasiekiamas rezultatas.

Pagal PanevéZio miesto savivaldybés administracijoje priimtus teisés aktus, administracijos
direktorius priima sprendimus tik esant direktoriaus pavaduotojo, kuruojan¢io atitinkamas veiklos
sritis, atitinkamy skyriaus vedéjy suderinimui, todél priimant vienus ar kitus sprendimus visada
pasitelkiu specialistus, kurie patvirtina savo parasais administracijos direktoriaus priimamo teisés
teisétuma ir pagristuma.

Priimdama vienokio ar Kkitokio pobiidzio sprendimus, kurie tiesiogiai palieia misy
darbuotoju, ju Seimy gerove, pirmiausia stengiuosi vadovautis protingumo, teisingumo ir
saZiningumo principais.

4. Projekty jgyvendinimas néra numatytas vietos savivaldos istatyme kaip savivaldybés
funkcija, o tai yra priemoné pritraukti lésas, norint pasiekti uzsibréztus strateginius tikslus. Projekty
igyvendinimas yra tam tikro laikotarpio etapas, todél paskiriami darbuotojai arba su jais sudaromos
terminuotos darbo sutartys projektams jgyvendinti, kaip tai leid#ia Darbo kodeksas. Atsizvelgiant |
tai, kad projekty administravimas yra sudétingas ir daug laiko bei Zmogiskyjy resursy reikalaujantis
procesas, siekiama, kad 3j darbg atlikty kompetentingi specialistai, turintys patirtj ir auksta
kvalifikacija. Jgyvendinant projektus yra galimybés finansuoti projekto administravimo i3laidas
projekto IéSomis, o teikiant projekty paraiSkas paramai gauti biitina numatyti reikiama léSy poreiki,
todel Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotoju, dirbanciy pagal terminuotas
darbo sutartis, jgyvendinant Europos Sajungos struktiriniy ir kity fondy projektus, darbo
uzmokestis buvo apskai¢iuojamas, jvertinus pareiginio atlyginimo valandini ikainj ir numadius
darbo valandy skaiCiy per savaite. Kadangi projekto biudzete biitina pagristi administravimo 1ésy
tinkamumy, tiek paraitkoje, tiek terminuotoje darbo sutartyje buvo nustatomas konkretus darbo
laikas (savaites dienos, valandy skai¢ius) pagal patvirtinta darbo grafikq ir pareiginio atlyginimo
valandinis ikainis. Pazymétina, kad Darbo kodekse yra jtvirtinta, kad darbuotojas maksimaliai per
dieng gali dirbti ne daugiau kaip 12 valandy.

1993 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 511 ,Dél biudzetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo* nereglamentuoja valandinio jkainio
skai¢iavimo. Savivaldybés administracija sudarydama papildomas darbo sutartis su projekta
igyvendinan¢iais asmenimis uztikrino, kad biity nepazeistos Darbo kodekse itvirtintos nuostatos.

2007-2013 m. ES struktirinés paramos laikotarpiu projekty administravimas buvo
vykdomas vadovaujantis 2007-2013 mety Europos Sajungos struktiirinés paramos panaudojimo
strategija ir jg igyvendinandias veiksmy programas projekty iSlaidy ir finansavimo reikalavimy
atitikties taisyklémis patvirtintomis LR Vyriausybés 2007 m. spalio 31 d. nutarimu N r. 1179,
projekty administravimo ir finansavimo taisyklémis, ‘patvirtintomis IR Vyriausybes 2007 m.
gruodzio 19 d. nutarimu Nr. 1443. Vadovaujantis LR Finansy ministro 2008 m. vasario 22 d.
isakymu Nr. 1K-066 ,Dél projekty administravimo ir finansavimo taisykliy jgyvendinimo®,
projekty tinkamy finansuoti i$laidy dalis buvo derinama paraiSky teikimo metu su kuruojanciomis
institucijomis (agentiiromis). AtsiZvelgiant j tai, kad darbo uZmokestio dydziai parai$ky vertinimo
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metu buvo jvertinti kaip pagristi ir atitinkantys rinkos kainas buvo pasiraioma finansavimo
administravimo sutartis tarp Savivaldybes, agentiiros ir kuruojanéios ministerijos.

PaneveZio miesto savivaldybés administracija atsizvelge i Kontrolés ir audito tarnybos
atlikto finansinio (teisétumo) audito rekomendacijas ir darbuotojams, dirbantiems i§ ES
strukturiniy fondy léSy finansuojamuose projektuose pritaiké koeficientus (valandinius ikainius),
kuriy dydj reglamentuoja LR Vyriausybés nutarimas Nr. 511 »D¢l biudZetiniy istaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos tobulinimo®.

PRIDEDAMA. 2010-12-15 Darbo grupés pasiilymams dé¢l savivaldybés darbuotojuy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, tarnybiniy atlyginimy koeficienty ir priedy 2011 metams nustatymo
teikti sudarymo posédZio protokolo Nr. 3 kopija, 1 lapas.« (kalba netaisyta, — komisijos pastaba.)

Komisija, iSnagrinéjusi Tarnybos Ataskaita, Panevézio miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus pareigybés apraiyma (toliau — pareigybés apraSymas), patvirtinta
2011 m. rugséjo 29 d. PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-9-14 (pakeistas
2012 m. sausio 26 d. sprendimu Nr. 1-3), PanevéZio miesto savivaldybés administracijos veiklos
nuostatus, patvirtintus 2011 m. kovo 31 d. PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr.
1-68-17, Panevézio miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamenta, patvirtinta 2009 m. sausio
29 d. PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-29-1, Panevezio miesto
savivaldybes biudZeto asignavimy administravimo, biudzeto vykdymo ir atskaitomybés tvarkos
aprasg, patvirtinta 2011 m. rugséjo 29 d. PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr.
1-9-3; PanevéZzio miesto savivaldybés teisés akty ir dokumenty projekty rengimo ir derinimo
rekomendacijas, patvirtintas 2009 m. vasario 12 d. Panevézio miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus isakymu Nr. A-151; PanevéZio miesto savivaldybes projektu, finansuojamy i$
Europos Sajungos struktarinés ir kitos paramos 2007-2013 m. 1é3y, planavimo; rengimo, valdymo
ir kontroles tvarkos apraSa, patvirtintg 2011 m. rugséjo 16 d. PanevéZio miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus jsakymu Nr. A-928; dokumentus, susijusius su 2010-06-03 darbo
sutartimi. Nr. DS-1198 ir 2010-09-01 darbo sutartimi Nr. DS-1124: Buhalterinés apskaitos
skyriaus vedéjo pareigybés apraSymu, patvirtintu 2008-11-13 Paneveézio miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu Nr. A-1229; Panevézio miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2010-12-31 isakymu Nr. AP-743; PanevéZio miesto savivaldybés administracijos
pazymomis apie darbo uzmokes¢io valandinius ikainius, iSklausiusi Linos Kolpertienés,
Buhalterines apskaitos skyriaus vedéjos, Anglijos Jasinskienés, Sio skyriaus vedéja dirbusios iki
2011 m. gruodzio 21 d., Dianos Bajoriings, Investicijy skyriaus vedéjos, Dalios Meskauskienés,
vyriausiosios specialistés, Ingos Kuéienés, Personalo skyriaus vedéjos, Laimos Skeirytés,
savivaldybes Kontrolés ir audito tarnybos vedéjos, Olgos Pociencs, Tarnybos vedéjo
pavaduotojos, Zodinius paaiskinimus, nustaté: '

1. Dél Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo 9 straipsnio 2 dalies, 16
straipsnio 2 dalies paZeidimy, reglamentuojanéiy iikio subjekto vadovo pareiga parinkti apskaitos
politikg ir ja jgyvendinti, nustatyti apskaitos registry forma, turinj ir skai¢iy pagal savo poreikius.

Pareigybes apraSymo 7.1 papunktyje yra nurodyta, kad administracijos direktorius
~asmeniSkai atsako uz tiesiogiai jgyvendinamy Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés
nutarimy ir - savivaldybés Tarybos sprendimy igyvendinimg savivaldybés  teritorijoje  jo
kompetencijai priskirtais klausimais, prireikus kreipiasi valstybinio administravimo subjektus,
leidzia jsakymus, privalomus Savivaldybés administracijos struktariniams padaliniams  ir i
struktirinius padalinius nejeinantiems valstybés tarnautojams. *

Nors Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos istatymo Nr. IX-574 (Zin., 2001, Nr. 99-
3515) kai kurie straipsniai keisti 12 karty, 9 straipsnio formuluoté yra nepakeista:

. 9 straipsnis. Apskaitos politika

1. Apskaitos politika — apskaitos principai, apskaitos metodai ir taisyklés, skirti iikio
subjekto apskaitai tvarkyti ir finansinéms ataskaitoms sudaryti.

2. Ukio subjekto vadovas turi parinkti apskaitos politikq ir jq jgyvendinti, atsizvelgdamas |
konkrecias salygas, veiklos pobiidj ir vadovaudamasis arba verslo apskaitos standartais, arba
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larptautiniais apskaitos standartais, arba viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standartais, arba kitais teises aktais.

Vykdant viedojo sektoriaus buhalterinés apskaitos ir finansinés atskaitomybeés sistemos
reforma ir jgyvendinant Viedojo sektoriaus atskaitomybés {statyma, buvo parengti 26 viesojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartai (toliau — VSAFAS). I VSAFAS,
patvirtintame 2007 m. gruodzio 28 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 1K-388,
yra iSaiSkintos standartuose naudojamos savokos. Savoka ,, Apskaitos politika* reiskia , visuma
apskaitos principy, apskaitos metody ir taisykliy apskaitai tvarkyti ir finansinems ataskaitoms
sudaryli ir pateikii. " Teisés akto, kuris apibrézty iikio subjekto apskaitos politikos, kaip dokumento,
forma, néra. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos tinklalapyje yra pateikiami pavyzdiniai
buhalterinés apskaitos vadovai.

PaneveéZio miesto savivaldybéje yra administracijos direktoriaus patvirtinti, galiojantys ir
taikomi tvarky aprasai (Savivaldybei nuosavybes teise priklausandio ir valstybei nuosavybes teise
priklausancio Savivaldybés patikéjimo teise valdomo turto apskaitos tvarkos apraas, Panevézio
miesto savivaldybés administracijos islaidy valstybinéms (perduotoms savivaldybéms) funkcijoms
vykdyti ir valstybés biudZeto 1é8y apskaitos tvarkos apraSas, nereikalingo arba netinkamo
(negalimo) naudoti turto nura§ymo, idardymo, likvidavimo ir perdavimo tvarkos apra3as, Panevézio
miesto savivaldybés administracijos nematerialiojo ilgalaikio turto apskaitos ir saugojimo tvarkos
aprasas, Keliy prieZilros ir plétros programos vykdymo tvarkos apraas, Panevézio miesto
savivaldybés ilgalaikio materialiojo turto perdavimo panaudos pagrindais laikinai neatlygintinai
valdyti ir naudoti tvarkos aprasas, kt.), yra taikomi VSAFAS‘ai, 2010 m. vasario 20 d.
administracijos direktoriaus jsakymu Nr. A-142 patvirtintas savivaldybés administracijos bendrasis
saskaity planas, o apskaitos registrai, kurie dél techninés klaidos buvo panaikinti naikinant anksc&iau
galiojusj saskaity plana, realiai buvo pildomi iki klaidos pasteb¢jimo, buvo naudojamos finansiniy
ataskaity formos pagal galiojanéius standartus.

Savivaldybés administracija, rengdama finansines ir biud¥eto vykdymo ataskaitas,
vadovavosi iSvardytais teisés aktais. Tas faktas, kad Savivaldybés administracija neturi bendro
dokumento, pavadinto Savivaldybés apskaitos politika, netur¢jo esminés jtakos Sioms ataskaitoms
rengti. Tai konstatuota ir Tarnybos ataskaitos trecio skyriaus 1.2 punkte, kuriame ragoma: ~iverling
Savivaldybés administracijos finansiniy ir biudeto vkdymo ataskaity rinkiniuose pateiktus
duomenis, reikSmingy Klaidy ir neatitikimy nenustatéme.

Komisija yra tos nuomonés, kad Apskaitos politikos, kaip bendro dokumento, nebuvimas
yra formalus Buhalterinés apskaitos jstatymo 9 str. 2 d., 16 str. 2 d. paZeidimas, nesukeliantis
neigiamy pasekmiy ir neuZtraukiantis administracijos vadovui tarnybinés atsakomybes.

2. Del Savivaldybés valdymo programai vykdyti skirty asignavimy.

Tarnybos  Ataskaitoje raoma, kad Savivaldybés administracija neuztikrino, kad
Savivaldybés valdymo programai vykdyti skirti asignavimai bty naudojami pagal nustatytg
paskirtj Sios programos tikslams jgyvendinti, t. y. administracijos direktoriaus jsakymais leista
laikinai panaudoti valdymo programos lésas, kol bus gautos Europos Sajungos struktiiriniy fondy
leSos, ir Savivaldybés valdymo programos  asignavimai buvo naudojami projektus
administruojantiems asmenims darbo uzmokestio islaidoms apmokeéti (27,6 tukst. Lt). Be to,
valdymo programos asignavimai buvo naudojami biudZetiniy istaigy veiklos islaidoms atlyginti
(32,2 tukst. Lt). Komisija susipaZino su Ataskaitoje minimu 2011-10-05 administracijos
direktoriaus jsakymu Nr. A-1023 D¢l leidimo Buhalterinés apskaitos skyriui laikinai panaudoti
lésas”. Isakymas isleistas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymu (Zin.,
1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 29 str. 8 d. 2.3, 4 punktais (8.
Savivaldybés administracijos direktorius: 2) tiesiogiai jgyvendindamas istatymus, Vyriausybes ir
savivaldybés tarybos sprendimus, gali kreiptis | valstybinio administravimo subjektus, leisti
isakymus, privalomus savivaldybés administracijos - struktiiriniams padaliniams, savivaldybes
administracijos filialams — senifinijoms ir [ struktirinius padalinius nejeinantiems valstybés
larnautojams, taip pat jam priskirtos kompetencijos klausimais — savivaldybeés gyventojams ir
kitiems savivaldybés teritorijoje esantiems subjektams; 3) organizuoja savivaldybeés administracijos
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darbq, tvirtina savivaldybés administracijos struktiriniy padaliniy ir savivaldybeés administracijos
filialy —  seniiinijy veiklos nuostatus, atsako uZ vidaus administravimq  savivaldybés
administracijoje; 4) administruoja asignavimus, savivaldybés tarybos skirtus savivaldybes
administracijai;). Siuo jsakymu leidZiama Buhalterines apskaitos skyriui laikinai panaudoti
Savivaldybeés valdymo programos lésas projekto ,,PanevéZio Kasty¢io Ramanausko lopSelio-
darzelio pastato, Vilties g. 10/18 PanevéZyje, rekonstravimas® administravimo iglaidoms pagal
darbo laiko apskaitos, darbo uzmokesgio priskaitymo ir i¥mokéjimo Ziniara$éius atlyginti, bei
pavedama grazinti laikinai panaudotas léSas, kai i3 Europos Sajungos fondy ir (arba) Lietuvos
Respublikos biudZeto bus gautos lé3os, skirtos projektui igyvendinti. [sakymo rengéjas yra Gintaras
Lebedevas, Statybos ir statiniy priezifiros vyriausiasis prieZidros specialistas, vizuotojai — Teisés
skyriaus vedéja D. Svirnelyté, vyriausioji kalbos tvarkytoja D. Petruityté, Buhalterinés apskaitos
skyriaus vedéja A. Jasinskiené.

Isakyme nurodomas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo pacituotas 29
straipsnis nesuteikia istaigos vadovui teisés leisti naudoti asignavimus, skirtus konkretios
programos projekto jgyvendinimui, kitiems tikslams.

Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymo 5 str. 1 d. 1 ir 7 punktai reikalauja:

) Straipsnis. Asignavimy valdytojy ir ministry valdymo Sriciy jstaigy, vvkdanciy atitinkamo
asignavimy valdytojo programas ir turinciy pavaldziy biudzetiniy istaigy, vadovy pareigos

1. Biudzeto asignavimy valdytojai privalo: '

1) naudoti skirtus asignavimus savo vadovaujamos [staigos programoms vykdyti, paskirsiyti
Juos pavaldzioms biudZetinéms [staigoms ir kitiems subjektams, kuriems galimybé biudzeto lésas
gauti numatyta jy veiklos sritj reglamentuojanciuose istatymuose arba Vyriausybeés nutarimuose,
priimtuose vadovaujantis tiesiogiai taikomais Europos Sqjungos teisés aktais ir tarptautinémis
sutartimis, nustatanciais Europos Sqjungos ar atskiry valstybiy Jinansinés paramos, teikiamos
Lietuvai, administravimo tvarkq, programoms vykdylti;

7)  uZtikrinti  programy vykdymo ir paskirty  asignavimy  naudojimo leisétumaq,
ekonomisSkuma, efektyvuma ir rezultatyvumaq. *

Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymo 4 straipsnyje yra i3aiskinta asignavimy
valdytoju savoka:

» 4 straipsnis. Asignavimy valdytojai

1. Valstybés biudzeto asignavimy valdytojai yra biudZetiniy jstaigy ir kity subjekiy
nurodyty Seimo patvirtintame valstybés biudzete, vadovai.

Parcigybes apraSyme administracijos direktoriui yra pavestos funkcijos administruoti
asignavimus, savivaldybés Tarybos skirtus administracijai (7.3 papunktis) bei savivaldybés Tarybos
nustatyta tvarka administruoti savivaldybés biudZeto asignavimus ir kitus piniginius isteklius,
organizuoti savivaldybés biudzeto vykdyma ir administruoti Savivaldybés turtg (7.4 papunktis).

Administravimas (lot. administratio patarnavimas') — veikla susijusi su ivairiausiy
institucijy, organizacijy funkcionavimo uztikrinimu, vadybos ikinijimu, pasizyminti vwkdomaja
galia, dazZniausiai apibrézta bei jteisinta JuridiSkai ir pasiZyminti gaunamos informacijos
apdorojimu bei nurodymy perdavimais.

Paneveézio miesto savivaldybés biudZeto asignavimy administravimo, biudZeto vykdymo ir
atskaitomybés tvarkos aprade, patvirtintame 2011 m. rugsejo 29 d. Panevezio miesto savivaldybés
tarybos sprendimu Nr. 1-9-3, yra labai aiskiai numatytos procediros ir tvarka, turinéios uztikrinti
asignavimy naudojimo teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma ir rezultatyvuma. I§ Sio aprago
matyti, kad Finansy ir biudZeto bei Buhalterinés apskaitos skyriai yra pagrindiniai Savivaldybés
administracijos padaliniai, turintys kontroliuoti teisingg 1éSy panaudojima bei Savivaldybés
biudZeto vykdymo ataskaity rinkinio rengima. Administracijos direktoriui yra pavesta tvirtinti
Buhalterinés apskaitos skyriaus ir programy vykdytoju sudaryty asignavimy programy samatas ir
veiklos planus, Pajamy ir i8laidy sarasa; keisti isakymu Savivaldybés biudZeto asignavimus pagal
asignavimy valdytojy Finansy ir biudZeto skyriui pateiktus argumentuotus praSymus bei pirmajam
pasiradyti nurodyma léSoms pervesti, kuris suformuojamas pagal BiudZeto programoje parengty
mokeéjimy pavedimus.
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PanevéZio miesto savivaldybés administracijos veiklos nuostaty, patvirtinty 2011 m. kovo
31 d. Panevezio miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-68-17, IX skyriuje ,,Finansy
kontrolé* yra nustatyta, kad iSanksting finansy kontrole atlicka Buhalterines apskaitos skyriaus
vedejas, vedéjo pavaduotojas pagal pareigines instrukcijas, einamaja kontrole — vyresnigji
buhalteriai, o paskesniaja — administracijos direktorius ar direktoriaus pavaduotojas, ar atskirais
atvejais administracijos direktoriaus isakymu sudarytos komisijos, paskirti valstybés tarnautojai.

Né vienas teisés aktas, kuriuos nagrinéjo Komisija, nenumato teisés ar galimybes
asignavimy valdytojui naudoti patvirtinty programy léfas kitiems nei numatyta tikslams
lgyvendinti, o PanevéZio miesto savivaldybés biudZeto asignavimy administravimo, biudZeto
vykdymo ir atskaitomybés tvarkos apraso 17 p. yra nurodyta, kad ,asignavimai i§ Savivaldybés
biudZeto iSduodami ir gali biti naudojami tik toms reikméms, kurios numatytos Savivaldybes
biudzete nurodytose programose pagal patvirtintas programy samatas.*

K. Vareikien¢ 2011 m. spalio 5 d. isakymu Nr. A-1023, leisdama laikinai panaudoti
Savivaldybés valdymo programos lésas darbo uzmokesciui, pazeidé Lietuvos Respublikos biudeto
sandaros jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkta, 7 punkta.

Ataskaitoje pateikiama isvada, kad Savivaldybés biudZeto asignavimai buvo naudojami
biudzetiniy istaigy veiklos i§laidoms atlyginti.

Komisija susipazino su rezoliucijomis, K. Vareikienés rasytomis ant saskaity uz gautas
prekes ir paslaugas. Jose raSoma kam paskiriamas vykdyti dokumentas, data. Veiksmas, kurj turéty
atlikti vykdytojas, nenurodomas.

PanevéZio miesto savivaldybes administracijos direktoriaus 2008 m. lapkri¢io 13 d. jsakymu
Nr. A-1229 patvirtintas Buhalterinés apskaitos skyriaus vedéjo pareigybés apraSymas. Pagal §j
pareigybes apraSyma skyriaus vedéjas atlieka Sias funkcijas: tvarko buhaltering apskaita pagal
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos istatyma, BiudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos
organizavimo taisykles ir kt. teisés aktus; teikia buhalterines apskaitos informacija ir rengia
ataskaitas pagal pareikalavima-apskaitos dokumentus ir registrus; teikia Savivaldybes
administracijos direktoriui pasitlymus ir patarimus buhalterinés apskaitos politikos klausimais,
atsizvelgdamas | konkre&ias salygas ir apskaitos reikalavimus; sudaro projektines ir patvirtintas
programinio biudZeto sgmaty formas ir teikia Finansy ir biudZeto skyriui; vykdo 18anksting finansy
kontrol¢, remdamasis pateiktais dokumentais, prireikus — kompetentingy asmeny pasira§ytomis
18vadomis; rengia Savivaldybes administracijos finansine atskaitomybg (ménesio, ketviréio, metine)
pagal saskaity duomenis, teikia Finansy ir biudZeto skyriui nustatyta tvarka ir terminais: rengia
apyvartos ZiniaraStius ir balansa; tikrina, kaip laikomasi piniginiy 1é3y, prekiniy ir materialiniy
vertybiy nura§ymo ir inventorizavimo taisykliy; tikrina kasos apyskaitas; kontroliuoja darbo
apmokéjimo leSy naudojimo, mokeséiy apskai€iavimo, pervedimo teisinguma; kontroliuoja, kaip
iSieSkomos skolos istaigai, atlyginami kreditoriniai ir debitoriniai {siskolinimai; paskirsto darba
pavaldiems darbuotojams, nustato jy atsakomybg ir atsiskaitymo terminus; pasira$o buhalterinés
apskaitos dokumentus; vykdo kitus su Savivaldybés administracija ar Buhalterinés apskaitos
skyriumi susijusius nenuolatinio pobiidZio pavedimus.

Nera jrodymy, kad K. Vareikiené dave nurodymus valdymo programos asignavimus naudoti
biudZetiniy istaigy veiklos i§laidoms atlyginti. Teisingai tvarkyti savivaldybés buhaltering apskaitg
yra Buhalterinés apskaitos skyriaus darbuotojy tiesiogineés funkcijos ir atsakomybe,

Pareigybés apra§ymo 7 punkto 13 papunktyje raSoma, kad administracijos direktorius
koordinuoja ir kontroliuoja Buhalterinés apskaitos ir kity skyriy veikla. _

K. Vareikiené¢ netinkamai kontroliavo Buhalterines apskaitos skyriaus veikla ir tuo pazeidé
pareigybés apraSymo 7 punkto 17 papunktj. '

3. Del darbo uzmokes¢io priedy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

Ataskaitoje nurodoma, kad Savivaldybés administracija darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, skyré priedus prie darbo uZmokesgio nesivadovaudama teisés akty reikalavimais,
nesant patvirtinto biudZeto. Priedai darbuotojams 2011 metams skirti Panevézio miesto
savivaldybes administracijos direktoriaus 2010 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. AP-743,
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993-07-08 nutarimo ,.Dél biudZetiniy {staigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* (toliau — Nutarimas) Nr. 511 5
punktas suteikta teis¢ biudZetiniy jstaigy ir organizacijy vadovams nustatyti priedus darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, nevir§ijant darbo uZmokes&iui skirty 1¢3y. Nutarimo 5.2. punktas
leidzZia nustatyti priedus uz auksty kvalifikacija, skubiy ar sudeétingy darby (uZduo€iy) vykdyma,
priemokas uz laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba radytiniu darbuotojo sutikimu —
papildomy darbu vykdyma, nurodant konkrety termina, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

Savivaldybés biudZetas buvo patvirtintas 2011 m. vasario 17 d. savivaldybés Tarybos
sprendimu Nr. 1-67-1.

Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymo 1990-07-30 Nr. 1-430 (Zin., 1990, Nr.
24-596; 2007, Nr. 132-5357) 29 str. leidzia ,,jeigu biudsetas laiku nepatvirtinamas, asignavimai
mety pradzZioje iki biudZety patvirtinimo kiekvienq meénesi negali virsyti 1/12 praéjusiy mety Siy
biudzety asignavimy. Siuo atveju kickvieno asignavimy, valdytojo asignavimai kiekvieng menesj
negali vir§yti 1/12 praéjusiy mety atitinkamo biudzeto Siam asignavimy valdytojui skirty lésy ir
skiriamos tik testinei veiklai bei jstatymuose nustatytiems isipareigojimams finansuoti (isskyrus
programy. asignavimy dalj, kuriq sudaro Europos Sqjungos finansinés paramos ir bendrojo
finansavimo bei kitos gaunamos finansinés paramos lésos) bei jsiskolinimams dengti*. Panevézio
miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Panevézio miesto savivaldybés tarybos
2009 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. 1-29-1, 212 punkte taip pat numatyta , jeigu Savivaldybes
biudzetas nustatytu laiku nepatvirtinamas, asignavimy valdytojo islaidos kiekvieng menesj negali
virsyti 1/12 praéjusiy mety biudzeto Siam asignavimy valdytojui skirty lésy testinei veiklai “ Sia
istatymo nuostata sprendima mokéti priedus grindia ir K. Vareikiene.

Panevézio miesto savivaldybeés administracijos direktoriaus 2010 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. AP-743 ,Deél Savivaldybés administracijos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis,
pareigybiy, tarnybiniy atlyginimy koeficienty saraso, nustatyty priedy 2011 mety sarado
patvirtinimo® patvirtintame sarade yra jradyti 164 darbuotojai, kuriems nustatyti skirtingi tarnybinio
atlyginimo (bazinés algos) koeficientai, nenurodant u ka konkrec¢iam darbuotojui bus mokamas
konkretus priedas istisus metus. Kritidkai vertintinas K. Vareikienés paaiSkinimas, kad, skirdama
priedus, noréjo priartinti darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo uzmokesti, prie panasias
pareigas einancio valstybés tarnautojo darbo uzmokeséio.

Atkreiptinas démesys, kad minétg jsakymg parengé Personalo skyriaus vyr. specialisté
S.Vizoriené, projekta derino K. Varerikienés pavaduotoja A. Grainiene, Teisés skyriaus vedéja A.
Linkevi¢ien¢, Buhalterinés apskaitos skyriaus vedéja A. Jasinskiené, Personalo skyriaus vedéja I.
Kuciene, Savivaldybés darbuotojy profesinés sajungos pirmininko pavaduotoja V. Kartanaite. Sio
isakymo 1 punktas ,, Tvir tinu pridedamg PanevéZio miesto savivaldybés administracijos skyriy
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy tarnybiniy atlyginimy koeficienty ir
nustatyty priedy 2011 mety sqrasq “ priestarauja Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymo
29 str. nuostatai ,,jeigu biudzetas laiku nepatvirtinamas, asignavimai mety pradzioje iki biudzety
patvirtinimo kiekvienq meénesi negali virsyti 1/12 praéjusiy mety Siy biudzety asignavimy.“. ki
Panevezio miesto savivaldybés biudzeto patvirtinimo kas meénes] galéjo buti rengiami jsakymai,
tvirtinantys priedus prie tarnybiniy atlyginimy 2011 mety sausio men., vasario meén.

K. Vareikien¢ 2010 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. AP-743 nustatydama 2011 metams priedus
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nesant patvirtinto 2011 m. biudZeto, paZeidé Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros jstatymo 29 straipsni. Nenurodydama, uZ ka konkreéiai kiekvienam is
sqrase jraSyty darbuotojy bus mokami priedai, pazeidé Nutarimo 5.2 p.

4. Ataskaitoje pabréziama, kad Savivaldybes administracijos darbuotojams, dirbantiems
projektuose pagal terminuotas darbo sutartis, nustatytas ir moketas i$ Europos Sajungos struktiiriniy
ar kity fondy léSy darbo uZmokestis virSijo teisés aktais leistinus dydzius. Savivaldybes
administracijos darbuotojams, dirbantiems i3 Europos Sajungos struktiriniy ar kity fondy lésy
finansuojamuose projektuose pagal terminuotas darbo sutartis, darbo uzmokestis buvo nustatytas
nesilaikant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993-07-08 nutarimo Nr. 511 1 punkto reikalavimo,
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kad biudzetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbas apmokamas taikant koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta baziné meénesiné alga (bazinis
valandinis atlygis). Be to, nustatytas darbo uzmokestis virsijo teisés aktu leistinus dydZius.

Komisija  aiskinosi, kaip buvo nustatomas asmeny, dalyvavusiy  projektuose,
finansuojamuose i§ Europos Sajungos struktirinés ir kitos paramos 1éSy, darbo uZmokestis.
Investicijy skyriaus vedéja paaiskino, kad, dirbdami su projektais, Investicijy ir kiti skyriai
vadovaujasi PaneveZio miesto savivaldybés projekty, finansuojamy i§ Europos Sajungos
struktirings ir kitos paramos 2007-2013 m. lé3y, planavimo, rengimo, valdymo ir kontrolés tvarkos
apradu (2008 m. rugséjo 4 d. administracijos direktoriaus jsakymas Nr. A-966 neteko galios, kai
buvo patvirtintas naujas aprasas 2011 m. rugséjo 16 d. isakymu Nr. A-928). Siame apraSe numatyta,
kad ..atsakingi struktiriniai padaliniai Investicijy skyriui rastu arba odsiu pateikia informacijq
apie siulomus projekto rengimo grupés asmenis, atsakingus uZ projekto dokumenty rengimg,
Projekto rengimo grupeés vadovas atsako uz projektinio pasiilymo, projekto aprasymo, paraiskos ir
Jos priedy parengimaq, teisingos informacijos pateikimq laiku Investicijy skyriui.* Investicijy
skyriaus vedéja Diana Bajoriné paaiskino, kas projektuose dirbanéiy asmeny planuojamas darbo
uzmokescio dydis biidavo pateikiamas Investicijy skyriui administracijos direktoriaus ir projekto
finansininko pasira$ytoje pazymoje (pvz. 2009-03-18 pazyma Nr. 36-31 , Apie valandinj darbo
uzmokescio ikainj prie projekto ,,PanevéZio socialiniy paslaugy centro paslaugy plétra“, 2009-07-29
pazyma Nr. 36-60-1 , Apie projekto ,,Panevézio miesto teritorijy  planavimo dokumenty
parengimas“ jgyvendinimo komandos darbo uzmokescio valandinj jkaini“, 2010-09-14 paZyma Nr.
36-80 ,Apie valandinj darbo uZmokeséio ikainj prie projekto ,Panevézio pramoninio parko
rinkodara®). Direktoré ZodZiu Komisijai paaiskino, kad darbo uzmokestio dydj aptardavo ir
derindavo ji, projekto finansininkas, biisimas projekto vadovas, Jjo pavaduotojas, Personalo ir Teisés
skyriy specialistai. Tadiau tokios paZzymos néra prie projekty ,Panevézio lopielio-darzelio
»Riesutelis®, Parko g. 17, Panevézys, modernizavimas® ir PanevéZio lopselio-darzelio ,,Zilvitis“,
Dainavos g. 13, Panevézys, modernizavimas®, kur i vadovo pareigas nuo 2010 m. rugséjo 1 d.
priimtas dirbti Andrius Aukstakalnis.

2010-08-30 A. Aukstakalnis parai¢ administracijos direktorei K. Vareikienei prasyma dél
papildomo darbo sutarties sudarymo, pra$ydamas priimti projekty ,,Panevézio lopselio-darzelio
~Riesutelis®, Parko g. 17, Paneveézys modernizavimas® ir PanevéZio lopselio-darzelio ,.Zilvitis*,
Dainavos g. 13, Panevézys, modernizavimas® vadovu nuo 2010 m. rugsejo 1 d.. Praso nustatyti 60
Lt valandinj ikainj ir 8 val. darbo savaite. Direktore praSyma nukreipé 1. Kucienei, Personalo
skyriaus vedéjai. Personalo skyriaus darbuotojai parengé 2010 m. rugséjo 1 d. darbo sutarties Nr.
DS-1124 bei 2010 m. rugpjicio 31 d. jsakymo Nr. AP-473 , Dél Andriaus Aukitakalnio papildomo
darbo® projektus. Komisija nustaté, kad nei Personalo skyriaus darbuotojai, nei projekty rengimo
grupiy vadovai Nutarimo nuostaty projektuose dirbantiy darbuotojy darbo uzmokeséiui
apskai¢iuoti, paaiskindami, kad projekty valdymo agenttros nereikalavo taikyti $io nutarimo.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybés tarnybos departamento internetiniuose
puslapiuose yra apibrézta, kad darbuotojy, dirban&iy jstaigose, jmonese ir organizacijose pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimas yra reglamentuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569). Darbo kodekse yra nustatytas minimaliojo darbo uzmokes¢io
didinimas, iteisinti darbo apmokéjimo organizavimo principai, nustatytas apmokéjimas uz
vir§valandinj ir nakties darba, darba poilsio ir SvenCiy dienomis ir kitos darbo uZmokeséio
garantijos. BiudZetiniy {staigy darbuotojy darbo apmokejimo dydziai ir salygos yra nustatyti
Nutarime. Su darbuotojais, dirbangiais Savivaldybés organizuojamuose projektuose, buvo
sudaromos darbo sutartys, kur darbdaviu nurodyta Panevéio miesto savivaldybés administracija,
atstovaujama administracijos direktoriaus. Todél derantis dél darbo sutartyse nustatyto darbo
uzmokescio, kurj darbdavys isipareigoja moketi, biitina buvo taikyti Nutarime i§déstytas nuostatas.

2010 m. rugséjo 1 d. darbo sutartyje Nr. DS-1124, sudarytoje su Andriumi Aukstikalniu,
nustatydama jam 60 Lt valandinj koeficienta, K. Vareikicne pazeide Nutarimo 511 1 p.
reikalavimus.
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Direktore Komisijai ZodZiu paaiskino, kad, svarstant tarnybinius klausimus, posédziauja ji ir
su tais klausimais susij¢ specialistai. Tokie posédZiai yra protokoluojami. Tai niekada nebiina
K. Vareikienes vienaaliSkas sprendimas. Komisija, atlikdama tyrima, atkreipé démesi i tai, kad visi
nagrinéti 2010, 2011 metais PanevéZio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus pasirasyti
teisés aktai buvo parengti vadovaujantis Paneveézio miesto savivaldybés teisés akty ir dokumenty
projekty rengimo ir derinimo rekomendacijomis, patvirtintomis PanevéZio miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2009 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. A-151, t. y. jsakymy projektai
pasiraSyti rengeju, vizuoti reikiamy skyriy vedéjy. Panevézio miesto savivaldybés teises akty ir
dokumenty projekty rengimo ir derinimo rekomendacijy 16 p. yra numatyta atsakomybé projekty
rengé¢jams: ,,/6. Projekty rengéjai asmeniskai atsako uZ parengty projekty teisétumq, pagristuma,
pateikty duomeny ir kitos medZiagos tikrumaq.*

Komisija daro isvada, kad K. Vareikiené¢ savivaldybés administracijos darbg organizavo
taip, kad buty i§vengta vienaSalisky sprendimy, diegé komandinio darbo principus, atsizvelgdavo |
specialisty Zinias ir nuomone, pasitikéjo ju kompetencija. Komisija atliekamo tarnybinio tyrimo
metu pastebéjo, kad specialisty patarimai ne visuomet buvo teisingi ir teiséti. Kokios priezastys tai
lémé, turéty nuspresti jy tiesioginiai vadovai.

VTI 2 straipsnio 12 dalis tarnybini nusiZengima apibrézia kaip valstybés tarnautojo pareigy
neatlikima arba netinkama atlikima dél valstybés tarnautojo kaltés.

PanevéZio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus pareigybés apradyme,
patvirtintame PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2011 m. rugséjo 29 d. sprendimu 1-9-14 (su
tolesniais pakeitimais), yra nurodyta, kad administracijos direktorius asmeniskai atsako u tiesiogiai
igyvendinamy Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir savivaldybés Tarybos
sprendimy jgyvendinima savivaldybés teritorijoje jo kompetencijai priskirtais klausimais, prireikus
kreipiasi i valstybinio administravimo subjektus, leidZia jsakymus, privalomus Savivaldybés
administracijos struktiriniams padaliniams ir | struktirinius padalinius nejeinantiems valstybes
tarnautojams (7.1 papunktis); pavestos funkcijos administruoti asignavimus, savivaldybés Tarybos
skirtus administracijai (7.3 papunktis) bei savivaldybés Tarybos nustatyta tvarka administruoti
savivaldybés biudzeto asignavimus ir kitus piniginius isteklius, organizuoti savivaldybés biudzeto
vykdyma ir administruoti Savivaldybés turta (7.4 papunktis); {statymy nustatyta tvarka skirti i
pareigas ir i§ jy atleisti Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojus ir kitus Savivaldybés
administracijos darbuotojus, atlikti kitas Valstybés tarnybos jstatymo ir savivaldybés Tarybos jam
priskirtas personalo valdymo funkcijas (7.5 papunktis), koordinuoti ir kontroliuoti Buhalterinés
apskaitos, Centralizuoto vidaus audito, Civilinés saugos, Ekonomikos ir turto valdymo, Finansy ir
biudzeto, Investicijy, Personalo, Ry$iy su visuomene, Teisés, Ukio ir eksploatavimo, Viesyjy
pirkimu skyriy, darbuotojy, nejeinan¢iy { struktiiriniy padaliniy sudeti, ir Savivaldybei pavaldziy
istaigy, {moniy veikla (7.13 papunktis). Komisija mano, kad Tarnybos audituotu laikotarpiu, t. y.
2011 kalendoriniais metais, K. Vareikien¢ netinkamai atliko jai pavestas funkcijas, t. y. del
nepakankamo jai pavaldZiy padaliniy koordinavimo ir kontrolés buvo paZeisti Lietuvos Respublikos
teisés aktai administruojant savivaldybés biudZeto asignavimus, sudarant darbo sutartis. Reikia
atkreipti démesj, kad savivaldybés administracijos direktoriaus pareigybés yra priskiriama politinio
(asmeninio) pasitikéjimo ir jstaigy vadovy pareigybéms (VTI 6 straipsnis). | politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas priimama be konkurso valstybés politiko ar kolegialios
valstybes institucijos pasirinkimu (VT 12 str.). Kristina Vareikiené { administracijos direktoriaus
pareigas buvo paskirta Panevézio miesto savivaldybés tarybos sprendimais nuo 2010-02-01 iki
2011-04-12 Tlaikotarpiu ir nuo 2011-04-12 2011-2015 mety kadencijai. Politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojas turi atitikti specialiuosius reikalavimus, keliamus $ias pareigas
einanc¢iajam. Pareigybés aprasyme reikalaujama:

»0. Administracijos direktorius turi atitikti Sivos specialivosius reikalavimus:

6.1. turéti aukStqji universitetin arba jam prilygintq issilavinimg;

6.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, vyriausybés nutarimus ir kitus teises aktus, kurie
reglamentuoja savivaldybeés administracijos direktoriaus kompetencijos ir vietos savivaldos
reguliavimo srities klausimus,
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6.3. gebéti valdyti, analizuoti, apibendrinti informacijq ir rengti isvadas, sklandziai déstyti mintis
rastu ir Zodziu;

6.4. sugebeéti palaikyti nuolatinius rySius ir bendradarbiauti su kitomis istaigomis;

6.5. moketi dirbti kompiuteriu (,, Microsoft Office" programomis),

6.6. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti.*

Pareigybeés apraSyme néra reikalavimo turéti vadovavimo patirti, o kiti gebéjimai (pvz., 6.2
papunkéio reikalavimas) néra tikrinami. Todél skiriant { politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojo pareigas, reikia jvertinti, kad Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas gali
netureti reikiamos patirties, Ziniy tinkamai atlikti funkcijas. K. Vareikiené tarnybinj nusizengima
padare del neatsargumo — nenumaté, kad priimti sprendimai gali neatitikti Lietuvos Respublikos
Istatymy ir kity teisés akty reikalavimy.

Komisija, i$nagrinéjusi visa surinkta medZiaga, konstatuoja:

K. Vareikiené 2011 m. spalio 5 d. jsakymu Nr. A-1023, leisdama laikinai panaudoti
Savivaldybes valdymo programos lésas, kol bus gautos Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésos,
Savivaldybés valdymo programos asignavimus leisdama naudoti projektus administruojanéiy
asmeny darbo uzmokescio iSlaidoms apmokeéti, pazeidé Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros
istatymo 5 straipsnio 1 dalies 7 punkto reikalavimus ir tuo padare tarnybinj nusizengima.

Valdymo programos asignavimai buvo naudojami biudzetiniy Istaigy veiklos islaidoms
atlyginti, pazeidziant Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymo 5 str. 1 d. 1 ir 7 punkty
reikalavimus.

K. Vareikien¢ netinkamai kontroliavo Buhalterinés apskaitos skyriaus veikla, pazeide
pareigybeés aprasymo 7 punkto 17 papunktj ir tuo padaré tarnybinj nusizengima.

K. Vareikiene, 2010 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. AP-743 Panevézio miesto savivaldybés
administracijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skirdama priedus prie darbo
uzmokescio 2011 metams, nesant patvirtinto 2011 mety biudZeto, pazeidé Lietuvos Respublikos
biudzeto sandaros statymo 29 straipsnio reikalavimus ir tuo padaré tarnybinj nusiZzengima.

Tuo patiu jsakymu K. Vareikiené, skirdama darbo uZmokeséio priedus 2011 metams,
nenurodydama, uz ka konkreéiai kiekvienam i3 sarae jradyty darbuotojy bus ie priedai mokami,
paZeidé Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,.Dél biudzetiniy
istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® 5.2 p., ir padaré tarnybinj
nusizengima.

2010, 2011 metais darbuotojams, dirbantiems i§ Europos Sajungos struktiriniy ar kity fondy
lésy finansuojamuose projektuose pagal terminuotas darbo sutartis, darbo uzmokestj nustaté
nesilaikydama Lietuvos Respublikos Vyriausybes 1993-07-08 nutarimo Nr. 511 nuostaty ir tuo
padare tarnybinj nusiZzengima.

Siais veiksmais Kristina Vareikiene, 2011 metais vykdydama Panevézio miesto
savivaldybeés administracijos direktoriaus pareigas, pazeide V1] Istatymo 15 straipsnio 1 dalies 1 ir
4 punkty nuostatas.

Komisija nenustaté tarnybing atsakomybe lengvinanéiy ar sunkinanc¢iy aplinkybiy, kokios
igvardytos VT] 30' straipsnyje.

Komisija, sitilydama tarnybing nuobauda, atsizvelgia i kaltés forma, tarnybinio nusizengimo
padarymo priezastis, aplinkybes ir padarinius, | K. Vareikienés veikla iki tarnybinio nusiZengimo
padarymo, | tai, kad K. Vareikiené tarnybinémis nuobaudomis nebausta, o 2011-10-27 mero buvo
skatinta uz puiky ir saZiningg darbg asmeninio jubiliejaus proga.

Vadovaudamasi Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybes tarnautojams taisykliy, patvirtinty
2002 m. birzelio 25 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 977 »Deél tarnybiniy
nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams taisykliy* (Zin., 2002, Nr. 65-2665, 2010, Nr. 87-4586),
13 punktu ir nurodytais motyvais, Komisija

sitlo Panevezio miesto savivaldybés administracijos direktorei Kristinai Vareikienei uz
Valstybes tarnybos jstatymo 15 straipsnio 1 dalies 1 punkto (Lietuvos Respublikos biudzeto
sandaros jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 7 punkto, 29 straipsnio, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,.Dél biudZetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
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apmokéjimo tvarkos tobulinimo® 1 punkto, 5 punkto 2 papunkéio), 4 punkto (Panevézio miesto

savivaldybés administracijos direktoriaus pareigybés apra§ymo 7 punkto 17 papunkéio), pazeidimus
skirti tarnybine nuobauda pastaba.

Komisijos pirmininke

Panevezio apskrities valstybines mokes¢iy inspekcijos _
Administravimo ir personalo skyriaus ved¢ja %27 Edita Darasevi¢iené
Nariai

Paneveézio apskrities vyriausiojo policijos komisariato
Valdymo organizavimo skyriaus teisés grupés
vyresnioji specialiste

Panevezio valstybés garantuojamos teisinés pagalbos tarnybos 6?)
bbu,wj

Finansy ir apskaitos skyriaus vyresnioji specialisté C‘ —

Sigita Simbelyté

Susipaiinau

W
C oo Prlcgs Vroeer Ge o
ek o



PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL KOMISIJOS [TARIAMAM SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORES KRISTINOS VAREIKIENES TARNYBINIAM NUSIZENGIMUI
ISTIRTI SUDARYMO

2012 m. liepos 27 d. Nr. M-73
Panevezys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 20 straipsnio 4, 5 dalimis, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birZelio 25 d. nutarimu Nr. 977 , Dél Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybeés
tarnautojams taisykliy® ir PanevéZio miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto
PaneveZio miesto savivaldybés tarybos 2009 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. 1-29-1, 142.6, 147.5
papunkéiais:

l.Sudarau komisija jtariamam Savivaldybés administracijos direktorés Kristinos
Vareikienés tarnybiniam nusiZengimui idtirti:

Edita Darasevi¢iené — Panevézio apskrities  valstybinés mokes¢iy  inspekcijos
Administravimo ir personalo skyriaus vedéja, komisijos pirmininkeé:

Dalia Rudyt¢ — PanevéZio apskrities vyriausiojo policijos komisariato Valdymo
organizavimo skyriaus teisés grupés vyresnioji specialisté;

Sigita Simbelyté — Panevézio valstybés garantuojamos teisinés pagalbos tarnybos Finansy ir
apskaitos skyriaus vyresnioji specialisté.

2. Pavedu 1 punkte minimai komisijai tirti jtariama Savivaldybes administracijos
direktores Kristinos Vareikienés tarnybinj nusizengima, atsiZvelgiant j Savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybos atlikto finansinio (teisétumo) audito Savivaldybés administracijoje ataskaitoje ir
i3vadoje nurodytus paZeidimus.

3.Pavedu I punkte minimaj komisijai pateikti iSvadas teisés akty nustatytais terminais.

S
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