AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SPRENDIMO ,,DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS 2022 METŲ
BIUDŽETO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO PATAISŲ

2022 m. vasario 10 d.
Panevėžys
Problemos esmė. Panevėžio miesto savivaldybės 2022 m. biudžeto projektas svarstytas  Tarybos komitetuose (frakcijose) Tarybos reglamento nustatyta tvarka ir terminais. Vadovaudamasis Savivaldybės tarybos veiklos reglamento XVI skyriaus 178  punktu Strateginio planavimo, finansų ir infrastruktūros komitetas 2022 metų vasario 10 d. posėdyje išanalizavo komitetų išvadas ir rengėjo siūlomas pataisas. Tarybos nariams 2022 m. sausio 20 d. pateiktas biudžeto projektas patikslintas, padidinant pajamas iš dotacijų, biudžetinių įstaigų pajamas už prekes ir paslaugas ir asignavimus keturiose programose.

Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai. Pakoreguotas savivaldybės Tarybos  sprendimo ,,Dėl Panevėžio miesto savivaldybės 2022 m. biudžeto patvirtinimo“ projektas ir 1 - 3 priedai. 
Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama.  Sprendimą priimti būtina, nes iki 2022 m. vasario 23 d. Savivaldybės tarybai nepatvirtinus Savivaldybės 2022 metų biudžeto, negausime iš atitinkamų ministerijų specialiųjų tikslinių dotacijų. Negavus dotacijų, Savivaldybė negalės sumokėti socialinių išmokų, pervesti švietimo įstaigoms ugdymo lėšų, kitoms įstaigoms - valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti reikalingų lėšų.
Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. Strateginio planavimo, finansų ir infrastruktūros komitetas pritarė Savivaldybės administracijos prašymui patikslinti biudžeto pajamas ir išlaidas.
 Neįgaliųjų reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos skyrė 148,7 tūkst. Eur organizuoti būsto ir jo aplinkos pritaikymą neįgaliesiems, 0,1 tūkst. Eur mokėti 20 proc. BSI išmoką neįgaliesiems. Dotacija socialinės reabilitacijos paslaugų neįgaliesiems teikimo bendruomenėje projektams įgyvendinti didinama 8,0 tūkst. Eur, viso projektams skiriama – 168,2 tūkst. Eur. Socialinės apsaugos ir darbo ministerija skyrė 153,1 tūkst. Eur socialinių paslaugų srities darbuotojų minimaliesiems pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientams didinti. Planuojama gauti 39,2 tūkst. Eur dotaciją įgyvendinti Socialinių paslaugų šakos kolektyvinės sutarties įsipareigojimus (lėšos preliminarios, nes Socialinės apsaugos ir darbo ministerija dar nepatvirtino savivaldybėms asignavimų). Visuomenės sveikatos biuro prašymu didinamos pajamos ir išlaidos iš surenkamų pajamų už prekes ir paslaugas 6,7 tūkst. Eur. Taip pat, be Strateginio planavimo, finansų ir infrastruktūros komitete Savivaldybės administracijos pristatytų pakeitimų, siūloma iš valstybės biudžeto lėšų padidinti pajamas ir išlaidas 92,0 tūkst. Eur dėl 2022-02-08 Aplinkos ministerijos Aplinkos projektų valdymo agentūros direktoriaus įsakymu Nr. T1-55 skirtų lėšų antrinių žaliavų surinkimo konteineriams įsigyti. Savivaldybės biudžeto pajamos didinamos 447,8 tūkst. Eur.  Patikslinus 2022 m. biudžeto pajamas jos sudarys 130822,6 tūkst. Eur.

Pokyčiai biudžeto programose:
1. Savivaldybės valdymo programa. Asignavimai didėja 5,8 tūkst. Eur (asignavimų valdytojas – Savivaldybės administracija). Lėšos skiriamos būsto ir jo aplinkos pritaikymo neįgaliesiems administravimo išlaidoms. 

2. Aplinkos apsaugos rėmimo specialioji programa. Asignavimai didėja 92,0 tūkst. Eur (asignavimų valdytojas – Savivaldybės administracija). Lėšos skiriamos antrinių žaliavų surinkimo konteineriams įsigyti. 

3. Socialinės paramos įgyvendinimo programa. Asignavimai didėja 343,3 tūkst. Eur. Socialinių reikalų skyriui –  8,1 tūkst. Eur, lėšos skiriamos organizuoti socialinės reabilitacijos paslaugų neįgaliesiems bendruomenėje teikimą (8,0 tūkst. Eur) ir mokėti 20 proc. BSI išmoką neįgaliesiems (0,1 tūkst. Eur).
 Savivaldybės administracijai – 142,9 tūkst. Eur, lėšos skiriamos vykdyti būsto ir jo aplinkos pritaikymą neįgaliesiems. 
Biudžetinėms įstaigoms –  192,3 tūkst. Eur, lėšos skiriamos socialinių paslaugų srities darbuotojų minimaliems pareiginės algos koef. didinti (153,1 tūkst. Eur, iš jų: Atviram jaunimo centrui – 0,8 tūkst. Eur, Jaunuolių dienos centrui – 29,5 tūkst. Eur, Spec. mokyklai-daugiafunkciam centrui – 15,7 tūkst. Eur, Socialinių paslaugų centrui – 107,1 tūkst. Eur.) ir įgyvendinti Socialinių paslaugų šakos kolektyvinės sutarties įsipareigojimus (39,2 tūkst. Eur, iš jų: Spec. mokyklai-daugiafunkciam centrui – 2,3 tūkst. Eur, Socialinių paslaugų centrui – 36,9 tūkst. Eur).

4. Visuomenės sveikatos rėmimo specialioji programa. Asignavimai didėja 6,7 tūkst. Eur iš įstaigos pajamų už teikiamas paslaugas (asignavimų valdytojas – Visuomenės sveikatos biuras). Lėšos skiriamos darbuotojų darbo užmokesčiui mokėti už teikiamas paslaugas Panevėžio miesto mobiliajame punkte. 

Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Priėmus sprendimą neigiamų pasekmių nebus.
Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Sprendimo projekto pataisos parengtos Savivaldybės administracijos iniciatyva, pritarus Savivaldybės tarybos Strateginio planavimo, finansų ir infrastruktūros  komitetui.
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